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RECENZJA

Rozprawy doktorskiej mgr Krystyny Kuriata-Kowalskiej
pt. , Konsekwencje wypalenia zawodowego pielegniarek i braku satysfakcji z pracy
wplywajjce na poziom racjonowania opieki”
napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Izabella Uchmanowicz

Ocena wyboru tematu

Zespot wypalenia zawodowego jako zjawisko jest mocno skorelowane z brakiem
satysfakeji z pracy i dotyczy glownie oséb, ktére pracuja w zawodach wymagajacych
stosunkowo bliskiego kontaktu z drugim czlowiekiem zwlaszcza kontaktu emocjonalnego.
Liczne badania dowodza, ze wypalenie zawodowe wystepuje na wiekszg skale w grupie
personelu medycznego i jest ono uznawane za zaburzenie wielowymiarowe, w ktérym istniejg
zaleznosei  pomiedzy nieprawidlowosciami  w  funkcjonowaniu  psychospolecznym,
czynnikami psychopatologicznymi oraz nieumiejetnym radzeniem sobie w sytuacjach
stresowych. Innym obszarem poruszanym w pracy jest koncepcja utraty opieki pielegniarskiej
okreslana jako blad pominigcia opracowana w 2006 roku przez amerykanskg pielegniarke
Beatrice J. Kalisch. Odnosi si¢ ona do kazdego aspektu wymaganej opieki nad pacjentem,
ktora zostala pominigta w calosci lub cze$ci. Niewystarczajaca obsada personelu
pielegniarskiego z ktérym boryka si¢ system ochrony zdrowia na calym é$wiecie moze
prowadzi¢ do racjonowania $wiadczen. Stad wybdr tematu przez Doktorantke uwazam za

trafny i niezwykle istotny dla zdrowia publicznego.



Ocena formalno - redakcyjna

Przedstawiona do recenzji praca ma typowy ukiad dla dysertacji doktorskiej, zawarta
jest na 207 stronach komputeropisu, tacznie z zalgcznikami. Struktura pracy jest przejrzysta
i logiczna, zostala zachowana wlasciwa proporcja poszczegélnych jej czesci. Wstep
jest czgscia pierwsza, przedstawia zatozenia teoretyczne poruszanej problematyki. Podstawy
teoretyczne to trzy rozdzialy obejmujgce: Problematyke zespolu wypalenia zawodowego;
Zespol wypalenia zawodowego w §érodowisku pielegniarek oraz Racjonowanie opieki
pielggniarskiej. Kolejne czesci, to metodologia badan wiasnych, wyniki badan, dyskusja
1 wnioski. Praca zawiera réwniez wykaz wykorzystanego pismiennictwa, tabel, ilustracji,
streszczenie w jezyku polskim i angielskim oraz zalgczniki zawierajace wykorzystane
w pracy narzedzia badawcze. Bibliografia obejmuje 197 pozycji dobranych do tresci pracy
w sposOb prawidlowy— wigkszoé¢, to nalezy podkreslié, to pozycje anglojezyczne,
zamieszczonych zgodnie z kolejnoscig cytowania.

Edytorsko praca jest poprawna, czytelna, ilustrowana rysunkami i tabelami.
Poszczegllne czgsci sa koherentne i zgodne ze swoimi tytutami. Treé¢ pracy zgodna jest z

tytutem dysertacji.

Ocena merytoryczna

W teoretycznych —podstawach pracy Doktorantka szczegélowo przedstawia
problematyke zespotu wypalenia zawodowego prezentujac mechanizm jego powstawania,
czynniki ryzyka i przyczyny, objawy zespotu oraz dzialania profilaktyczne. W te] czgscei
opisuje wypalenie zawodowe w $rodowisku pielegniarek charakteryzujagc zawdd oraz
pokazuje na silng zalezno$¢ wypalenia zawodowego z brakiem satysfakcji z pracy.
W podrozdziale Racjonowanie opieki pielegniarskiej Doktorantka wskazuje na zmaganie sie
systemu ochrony zdrowia z globalnym brakiem personelu pielegniarskiego ukazujac
przyczyny racjonowania opieki. Podsumowujac te cze$¢ pracy stwierdzam, Ze jest ona
napisana poprawnie i wskazuje na znajomos$¢ podjetej problematyki ze strony Doktorantki.

Konceptualizacja badafi wlasnych i opis procedury badawczej stanowia kolejne
rozdziaty. W podrozdziale Cel i zatozenia pracy —brakuje jej zatozen, podany jest tylko cel
pracy, ktorym byla analiza czynnikéw wplywajacych na poziom wypalenia zawodowego
1 racjonowanie opieki pielegniarskiej- nie do korca cel jest adekwatny do tematu pracy.
W pracy brakuje réwniez opracowanych probleméw i hipotez badawczych — wymaga to

uzupehnienia.



Na przeprowadzenie badan uzyskano zgode Komisji Bioetycznej Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu (nr. KB-754/2018). Badania przeprowadzono w grupie 307 0séb
(pielegniarki, pielegniarze, potozne), ktorzy wyrazili dobrowolng i §wiadoma zgode na udziat
w badaniu.

W podrozdziale Metody badawcze zabraklo wskazania wykorzystanej metody
badawczej. Pani Magister uzyla cztery narzedzia badawcze, trzy standaryzowane: Skala
Niejawnego Racjonowania Opieki Pielggniarskiej (PRINCA); Minnesocki Kwestionariusz
Satysfakeji (MSQ); Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego (MBI) oraz jeden autorski:
Ankieta danych socjometrycznych. Badania zostaly przeprowadzone w Europejskim
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego (ECKP) we Wroctawiu. Poprawny dobér narzedzi,
dostosowany do celu badania $wiadczy o dobrej znajomodci tematyki badawczej przez
Doktorantkg. Zebrany material badawczy z zastosowaniem odpowiednich metod
statystycznych umozliwil opracowanie i interpretacje danych co niewatpliwie przyczynia sie
zard6wno pod wzgledem poznawczym, jak i praktycznym dla rozwoju pielegniarstwa.

Wyniki badan stanowig bardzo warto$ciowa i obszerng cze$¢ pracy. Obejmujg one
109 stron komputeropisu i zaprezentowane sa za pomocg 99 rysunkéw i 66 tabel.
Konstrukcja tabel i rysunkéw jest poprawna a opis wynikow badan jest zwiezly
1 czytelny. Wielos¢ badanych parametrow i ich szczegdtowa analiza przedstawia duzy wktad
pracy Doktorantki, co niewatpliwie, podwyzsza wartos$é pracy. Uzyskane wyniki, a takze ich
szczegblowe opracowanie stanowig jej duzg wartosé.

W dyskusji, zawartej na dwunastu stronach, Doktoranta przeprowadzita wnikliwa
analizg 1 krytycznie omowila wyniki badan wiasnych w odniesieniu do danych wynikajacych
z zebranego piSmiennictwa, co jest bardzo istotne w ocenie prac naukowych. Dyskusja
napisana jest poprawnie i porusza najbardziej istotne problemy. W opinii recenzenta rozdziat
ten swiadezy o dojrzatosci i naukowej Doktorantki. Po przeprowadzeniu szczegétowej analizy
materiatu wyciagnigte zostaty 4 koficowe wnioski. Wniosek pierwszy wymaga catkowitej
korekty pod wzglgdem merytorycznym, natomiast wniosek czwarty wymaga korekty

stylistycznej.



Uwagi i sugestie

1. Brak w pracy postawionych probleméw i hipotez badawczych mégt wptynaé na brak
korespondowania wnioskéw z celem badan.

2. Wniosek pierwszy wymaga catkowitej korekty pod wzgledem merytorycznym.

3. Wiosek czwarty wymaga korekty stylistycznej.

4. Umieszczenie rozdziatu .,Podsumowanie wynikow badan”, ktéry w sposob czytelny
i syntetyczny prezentowalby zbiér najistotniejszych wynikéw méglby réwniez utatwié
opracowanie wnioskow.

5. Pismiennictwo, nalezy to podkresli¢é w wiekszosci anglojezyczne, nalezy jednak
dopracowac¢ edytorsko.

6. Doktorantka nie unikngla drobnych bledow literowych, interpunkcyjnych
i stylistycznych.

Podsumowanie

Wszystkie wymienione wyzej uwagi nie wplywaja na warto$¢ naukowa pracy, maja
jedynie charakter drobnych wskazowek.

Przedstawiona rozprawa doktorska mgr Krystyny Kuriata-Kowalskiej, zatytulowana
. Konsekwencje wypalenia zawodowego pielggniarek i braku satysfakeji z pracy wplywajace
na poziom racjonowania opieki” stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego i
potwierdzenie bardzo dobrej znajomosci wiedzy Doktorantki z nauk o zdrowiu. Wskazuje
réwniez, ze warsztat badawczy Doktorantki byt bardzo dobrze przygotowany do podjecia
badan naukowych dotyczacych problematyki nauk o zdrowiu. Pani Magister w sposob
rzetelny przeprowadzila badania i krytycznie je przeanalizowala.

Praca spelnia wymogi stawiane rozprawom  doktorskim, w peti odpowiada
warunkom okreslonym w art.13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki. W zwigzku z powyzszym
wnoszg do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im.
Piastéw Slaskich we Wroclawiu o dopuszczenie Pani mgr Krystyny Kuriata-Kowalskiej, do

dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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