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Wstep

Problem wypalenia zawodowego w pielegniarstwie oraz satysfakcji zawodowej pielegniarek,
to zagadnienia dos¢ dobrze poznane w badaniach naukowych. Jednak odniesienie ich do
tematu racjonowania opieki pielegniarskiej rzuca nowe $wiatto na wszystkie trzy zjawiska
dajac mozliwos¢ odpowiedzi na pytania o wzajemne zwiazki i korelacje. Ich eksploracja ma
znaczenie przede wszystkim praktyczne poniewaz umozliwia wykorzystanie wynikéw badan
nie tylko w zarzgdzaniu pracg personelu pielegniarskiego, ale takze wprowadzenie rozwigzan
wptywajacych na jakos¢ opieki pielegniarskiej, czy wreszcie ksztattowanie polityki zdrowotnej
i zabezpieczenia spoteczeristwa w opieke pielegniarska. W tym kontekécie, badania Pani mgr
Krystyny Kuriaty-Kowalskiej sg poznawczo i praktycznie uzasadnione.

Ocena rozprawy doktorskiej

Rozprawa doktorska mgr Krystyny Kuriaty-Kowalskiej liczy 207 stron komputerowego
wydruku i zostata podzielona na dziewie¢ rozdziatéw: (1) Problematyka zespotu wypalenia
zawodowego, (2) Zespét wypalenia zawodowego w $rodowisku pielegniarek,
(3) Racjonowanie opieki pielegniarskiej, (4) Metodologia badar, (5) Analiza statystyczna,
(6) Wyniki badan, (7) Dyskusja, (8) Whnioski, (9) Streszczenie. Dodatkowo, na poczatku
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rozprawy zostat dodany wstep, zas na koricu dodano Summary, Bibliografie, Spis llustracji,
Spis tabel oraz Zatgczniki.

W czesci teoretycznej rozprawy (ss. 7-34), doktorantka prezentuje przeglad
pismiennictwa omawiajgc podstawy koncepcyjne prowadzonych przez siebie badar. Autorka
do$¢ szczegbétowo przedstawia zjawisko wypalenia zawodowego, mechanizm jego
powstawania, czynniki ryzyka i przyczyny, objawy zespotu wypalenia zawodowego oraz
sposoby zapobiegania. Dalej doktorantka omawia problem wypalenia zawodowego
w Srodowisku pielegniarek. Nastepnie, analizuje pojecia satysfakcji z pracy oraz satysfakcji
z zycia jak réwniez opisuje zjawisko racjonowania opieki pielegniarskiej. Cze$¢ teoretyczna
zostata przygotowana w sposdb wyczerpujacy i uzasadnia podjete przez doktorantke badania
empiryczne.

W zawartej na dwdch stronach czesci pt. Metodologia badan (ss.35-36) doktorantka
prezentuje cel swoich badan, ktory okresla jako: analiza czynnikéw wptywajacych na poziom
wypalenia zawodowego i racjonowanie opieki pielggniarskiej. Cel ten brzmi nieco inaczej,
anizeli zapisany we wstepie do pracy (s. 8): ,Niniejsza rozprawa ma za zadanie wyjasni¢, co
jest powodem postepowania zjawiska wypalenia zawodowego w $rodowisku pielegniarek
i pielegniarzy oraz ustali¢, czy wypalenie zawodowe wptywa na racjonowanie opieki
pielggniarskiej”. Doktorantka nie sformutowata probleméw badawczych (ani hipotez), co
porzadkowatoby kierunek prowadzonych analiz zgromadzonego materiatu, a przede
wszystkim pomogtoby w postawieniu wynikajacych z tych analiz wnioskéw, wykorzystujac
bogactwo danych, jakie zostaty zebrane w badaniach.

Badania zostaty przeprowadzone w grupie pielegniarek i pielegniarzy (n=307), ktorzy
byli  uczestnikami  kurséw  specjalistycznych, kwalifikacyjnych  oraz specjalizacji
w Dolnoslgskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu oraz w Europejskim Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego we Wroctawiu. Badania prowadzono rok (styczer 2019 — luty
2020). W podrozdziale 4.3. ,Metody badawcze”, doktorantka przedstawita wykorzystane
w badaniach narzedzia badawcze: trzy skale standaryzowane (Skala niejawnego
racjonowania opieki pielegniarskiej PIRNCA, Minesocki Kwestionariusz Satysfakcji MSQ
i Kwestionariusz wypalenia zawodowego Christiny Maslach) oraz kwestionariusz autorski,
ktéry doktorantka okre$la jako ,Ankieta danych socjometrycznych”. Pojecie socjometrii
odnosi sig do metody badania pozycji poszczegdinych jednostek w matych grupach (np. klasa
szkolna), wspétpracy i relacji miedzy nimi, dlatego mam watpliwosci co do zastosowania tego
pojecia ww. kontekscie i sugeruje stosowanie w przysztoéci okreélenia dane
socjodemograficzne. Zastosowane w badaniach trzy standaryzowane skale zostaty opisane,
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niestety nie zawarto opisu narzedzia wtasnej konstrukcji. Wszystkie cztery narzedzia w ich
petnej wersji dotagczono do pracy jako zataczniki. Przygotowujac materiat do publikacji, warto
pamigtac o dodaniu informacji 0 metodzie doboru préby do badan jak réwniez o kryteriach
wigczenia i wytgczenia respondentéw z badan. Dodatkowo, opis procesu zbierania materiatu
badawczego bytby bardziej wyczerpujacy, gdyby dodano informacje o tym do ilu
pielegniarek/pielegniarzy dotarta doktorantka, ile 0séb odmdwito udziatu w badaniu (czy
byty takie?), w jaki sposob autorka zbierata kwestionariusze ankiety.

Badania przeprowadzono po uprzednim otrzymaniu zgody Komisji Bioetycznej przy
Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu nr KB-754/2018. Dobrg praktyka jest dodanie kopii
zgody jako zatgcznika do pracy. Respondenci zostali poinformowani o celu i istocie badan
oraz wyrazili Swiadoma zgode na udziat w badaniu.

W rozdziale 5 doktorantka opisuje wykorzystane do analizy zgromadzonego materiatu
metody statystyczne. Na uwage zastuguje fakt, ze dokonano wieloczynnikowej analizy
metodgq regresji liniowej, co dato doktorantce dodatkowe informacje o badanych zmiennych
i zaleznosciach miedzy nimi.

Nastepnie, na 109 stronach dysertacji (ss. 38-147) doktorantka prezentuje wyniki
badann wtasnych, dzielgc je na rozdziaty i podrozdziaty podyktowane wykorzystanymi
narzedziami badawczymi oraz zmiennymi socjodemograficznymi charakteryzujgcymi
respondentéw. Przeprowadzone analizy pozwolity uzyskaé¢ doktorantce bardzo bogaty
materiat, ktory z pewnoscig postuzy przygotowaniu waznych dla pielegniarstwa artykutéw
naukowych z rekomendacjami praktycznych rozwigzari. Przedstawienie w czytelny sposob
tak obszernego materiatu jest wyzwaniem. Doktorantce sie to udato, cho¢ nie unikneta
pewnych niescistosci. Wyniki zaprezentowano w formie tabel i rycin (doktorantka uzywa
pojecia rysunki, ryciny wydaja sie bardziej wtasciwe). Nie ma potrzeby stosowania
jednoczesnie tabel i rycin, chyba, 7e jedna z form graficznej prezentacji wynikéw badan
Zwraca uwage na istotny aspekt analizy i pokazuje inng jej perspektywe. Tabele i ryciny sg
poprawnie opisane i na ogét czytelne, z wyczerpujaca legendy. W niektérych miejscach tej
czesci pracy odnosi sie wrazenie, ze prezentowany materiat ma charakter surowy, nie
poddany edycji np. rozdziat 6.4.1. PIRNCA a..., na stronie 98, gdzie zostawiona notatka
0 zastosowanej procedurze analizy statystycznej powinna zostaé przeniesiona do rozdziatu
5 ,Analiza statystyczna”; czy tytut rozdziatu 6.5.12. Liczba pacjentéw... (strona 123), ktéry
powinien zosta¢ doprecyzowany. Szczegélnie interesujgce wyniki uzyskata doktorantka
z analiz wieloczynnikowych, ktére implikujg waine praktyczne rozwigzania dla organizacji
pracy pielegniarskiej.
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W dalszej czesci dysertacji, doktorantka przedstawia dyskusje wynikéw badan
wiasnych (ss. 148-159), ktdéra zastuguje na uznanie, zostata napisana wnikliwie. Autorka
z dojrzatosciag badawczg interpretuje uzyskane wyniki, pokazujgc je w kontekscie badan
innych autorow.

W rozdziale 6smym doktorantka przedstawia cztery istotne wnioski, co do ktérych
jednak odczuwam niedosyt, biorgc pod uwage bogactwo przedstawionych w wynikach
analiz. Jak juz wczesniej zauwazytam, tatwiej bytoby wnioski sformutowaé, przy okreslonych
problemach badawczych (i/lub hipotezach).

Nastepnie autorka zamieszcza streszczenia rozprawy, jednobrzmigce w jezyku
polskim i angielskim (ss. 161-167), ktére w sposéb czytelny informujg o istocie
przeprowadzonych badan i uzyskanych wynikach. Streszczenia przygotowano wedtug
struktury wtasciwej dla prac o charakterze empirycznym.

W opracowaniu rozprawy wykorzystano 197 pozycji piSmiennictwa. Sg to prace
aktualne, w przewadze opublikowane w okresie ostatnich pieciu — szesciu lat, znaczna cze$¢
z nich zostata opublikowana w jezyku kongresowym, innym niz j. polski. W tekscie pracy
pismiennictwo zostato zacytowane w stylu Vancouver. Na koricu pracy, doktorantka
zamiescita wykaz wykorzystanej literatury (Bibliografia, ss. 168-183), ktérej zapis zawiera
niestety szereg niedociggnie¢ np. pozycje opublikowane pod redakcjg powinny by¢ zapisane
uwzgledniajgc autoréw rozdziatéw, z ktérych korzystano w pracy; w przypadku pozycji
wydawanych kilkukrotnie, najlepiej skorzysta¢ z wydania najnowszego; tytuty czasopism
zapisujemy w sposob ujednolicony w catym wykazie literatury (decydujac sie na podanie
petnego tytutu lub funkcjonujagcego w bazach skréconego tytutu czasopisma); podobnie
w kwestii liczby autoréw danej pozycji (albo podajemy wszystkich albo okreslona liczbe
dodajqc et al. i stosujemy wybrang zasade dla catosci wykazu literatury).

Do pracy dotfaczono spis ilustracji (w liczbie 99), spis tabel (w liczbie 66) oraz
zataczniki — petnotekstowe wersje czterech wykorzystanych w pracy narzedzi badawczych.

Struktura pracy nie budzi zastrzezer, spetnia standardy prac doktorskich w
dyscyplinie nauk o zdrowiu. Doktorantka opanowata technike pisania pracy, sporzadzania
przypisow, opisu tabel, rycin, przygotowywania zatgcznikéw czy wreszcie opracowywania
streszczenia pracy.

Podsumowujac, doktorantka zrealizowata wazny projekt badawczy i uzyskata istotne
dla pielegniarstwa wyniki, wskazujagc jednoczesnie na konieczno$¢ dalszych analiz
i wieloosrodkowych badan.
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Whiosek koricowy

Prace Pani mgr Krystyny Kuriaty-Kowalskiej oceniam pozytywnie i stwierdzam, ze stanowi
ona samodzielne i oryginalne dzieto. Doktorantka wykazata, ze posiada umiejetnos¢ doboru
i krytycznej analizy  piémiennictwa naukowego, umiejetno$¢  projektowania
i przeprowadzenia badari naukowych oraz raportowania i interpretacji ich wynikdw.
Wskazane z obowigzku recenzenta niedociggniecia nie zmieniajg faktu wartoéci
przeprowadzonych przez doktorantke badan i ich znaczenia dla praktyki pielegniarskie;j.

Praca Pani mgr Krystyny Ku riaty-Kowalskiej nt. Konsekwencje wypalenia zawodowego
pielegniarek i braku satysfakcji z pracy wptywajgce na poziom racjonowania opieki spetnia
warunki okreslone w art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z péin.
zm.).

Wobec powyiszego, zwracam sie do Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu o dopuszczenie Pani mgr Krystyny Kuriaty-Kowalskiej do
dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Dr hab. n. o zdr. Beata Dobrowolska, prof. UML
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