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Rozprawy doktorskiej mgr Elzbiety Ostrowskiej pt: Analiza poréwnawcza skal
TISS, NEMS, NAS do oceny obcigzenia praca pielggniarek na Oddziale

Anestezjologii i Intensywnej Terapii”.

Nie ulega watpliwosci, ze posréd personelu medycznego Oddziatow
Intensywnej Terapii (OIT) zawéd pielggniarki odgrywa wiodaca role.
Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za zycie pacjenta W skrajnie ciezkim stanie,
zazwyczaj catkowicie zaleznego od mechanicznych urzadzen podtrzymujacych
jego funkcje zyciowe, to ogromne wyzwanie nadajace pielegniarce OIT status
specjalny. Zawod ten, oprocz obowiazkowej, perfekcyjnej znajomosci
zlozonych procedur medycznych faczy si¢ z wyjatkowym ryzykiem
zawodowym, co obecnie w czasie pandemii, nabiera szczegblnej wagi. Nic
dziwnego, ze we wspotczesnych systemach opieki zdrowotnej powinien byc¢
szczegblnie wysoko ceniony, takze w kategoriach zarobkowych,. Takie czynniki
jak obawa przed osobistym zagrozeniem, nawet potencjalnie $miertelnym, czy
wypalenie zawodowe zwigzane z krytycznym obcigzeniem obowiazkami i
skrajna odpowiedzialnoécig — to wszystko stwarza niezwykle trudne wyzwanie
egzystencjalne. W konsekwencji powstaje niedobor personelu pielegniarskiego
OIT, co nie jest tylko polskim problemem ale takze globalnym. Dlatego ocena
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przydatnosci wiarygodnych i powtarzalnych metod oceny obcigzenia pracg
personelu OIT czyli innymi stowy — w jakich warunkach pracowac¢ powinna
pielegniarka OIT - jest zadaniem niezwykle waznym i aktualnym. Podjeta sie
tego mgr. Elzbieta Ostrowska w bardzo ambitnej i wartoSciowe] rozprawie
doktorskiej analizujgcej wykorzystanie trzech wspétczesnych systemow oceny
obciazenia praca personelu pielegniarskiego OIT.

Pod wzgledem formalnym praca mgr. Elzbiety Ostrowskiej ujgta zostata
w forme liczacego 125 stron maszynopisu podzielonego na rozdziaty typowe dla
tego rodzaju opracowan. Wstep do pracy ujety zostal w szerszym wymiarze
zawierajac takie interesujace elementy jak organizacja pracy na OIT,
charakterystyka pacjentéw leczonych na OIT a takze rola i zadania pielegniarek
OIT. Kolejne elementy rozprawy to cel i zatozenia pracy, materiat i metody oraz
narzedzia badawcze. Doktorantka bardzo trafnie wybrata trzy aktualne
kwestionariusze badawcze. Pierwszy to skala TISS, ktéra w uproszczonej wersji
TISS-28 stuzy takze, w niektorych systemach opieki zdrowotnej, do szacowania
kosztéw leczenia na OIT i stad jest bardzo popularna w Polsce. Druga skala
NEMS jest uproszczeniem skali TISS , pozwalajacym na oceng zaangazowania
personelu w proces leczenia na podstawie 9 interwencji terapeutycznych. Jest
przez to tatwiejsza w powszechnym wykorzystaniu. Trzecia skala NAS jest
bardziej precyzyjna ale tez bardziej ztozona, najczescie] wykorzystywana w
celach badawczych.

Analiza objeto 111 pacjentow, ktorych charakterystyka zostata poddana
doktadnej ocenie statystycznej. Obszerne wyniki uzyskane z tej analizy sa
bardzo interesujace, oryginalne a czasami wrecz unikalne. Wiele z nich ma
bardzo istotne znaczenie praktyczne jak chocby zestawienia szacunkowe]
obsady pielegniarskiej na stanowiskach OIT wedtug réznych skal i w réznych
populacjach pacjentéw. Bardzo cenne poznawczo jest odkrycie, ze uzyte w tej
analizie narzedzia, choé o podobne;j strukturze, majg swoje odrebne wlasciwosci

dyskryminujace i moga stuzy¢ do formutowania zréznicowanych wnioskow. Sa
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badawcze i wykorzystane réznorodne sposoby analizy wynikéw. Stanowi ona
wazne osiagniecie naukowe nie tylko w dziedzinie medyczno- poznawczej ale
tez w obszarze spolecznym, jakim jest analiza wymiaru pracy i obciazenia
zawodowego pielegniarki na przyktadzie intensywnej terapii.

Uwazam, ze rozprawa ta wyrdznia si¢ wsrod rozpraw doktorskich zaréwno w
dziedzinie Nauk o Zdrowiu jak i Nauk Medycznych i zastuguje na osobna
nagrode.

Mam duza przyjemno$é i niewatpliwy zaszczyt przedstawi¢ wniosek do
Wysokiej Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu o dopuszczenie mgr Elzbiety

Ostrowskiej do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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