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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Barbary Wagner-Losieczka
Analiza czynnikéw wplywajacych na racjonowanie
i jakos$¢ opieki pielegniarskiej w oddzialach kardiologicznych

wykonanej pod kierunkiem prof. dr hab. Izabelli Uchmanowicz

Racjonowanie opieki pielegniarskiej spowodowane ograniczonym czasem pracy,
niedostatecznym poziomem zatrudnienia lub niewystarczajagcym zakresem umiejetnosci jest
istotnym czynnikiem wplywajgcy na jakos$¢ opieki nad pacjentem. Cigzka i stresujgca praca
pielegniarek w polgczeniu z niezadowalajacym poziomem wynagrodzen powodujg
odchodzenie z zawodu i niskie zainteresowanie wyborem tego kierunku studiow. W
konsekwencji zasoby kadrowe w tym zawodzie w Polsce naleza do najnizszych w Europie.
Nieuniknionym nastepstwem tego zjawiska jest racjonowanie opieki pielegniarskiej.
Narastajagce problemy organizacyjne wynikajagce z niedoboru pielggniarek wymagajg
doglebnej analizy w celu zrozumienia zaré6wno przyczyn jak i konsekwencji tego zjawiska.
Liczne badania dostarczyly dowodow na to, ze ograniczenia finansowe skutkujgce niedoborem
personelu pielegniarskiego paradoksalnie prowadza do zwigkszenia calkowitych kosztow na
skutek zwiekszonej zachorowalnosci i Smiertelnosci. Oceniana praca doktorska wypetnia luke
wynikajaca z braku badan dotyczacych poziomu racjonowania opieki w opiece kardiologiczne;j
w Polsce dostarczajac wyjatkowo cennych, oryginalnych informacji dla systemu opieki

zdrowotne;.
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We wstepie swojej rozprawy doktorskiej mgr Barbara Wagner-Losieczka zdefiniowata
zjawisko racjonownania opieki pielggniarskiej, opisala ztozone przyczyny tego zjawiska oraz
jego wplyw na jako$¢ swiadczen. Ponadto zdefiniowata zesp6t wypalenia zawodowego, jego
mechanizmy i przyczyny oraz profilaktyke.

Celem dysertacji jest analiza czynnikdw wplywajacych na racjonowanie i jako$é opieki
pielegniarskiej w oddziatach kardiologicznych z uwzglednieniem szeregu zmiennych, w tym:
wybrane zmienne socjodemograficzne (wiek, stan cywilny, wyksztalcenie, ukonczone
specjalizacje, staz pracy, miejsce zamieszkania, forma zatrudnienia, liczba pacjentéw pod
opiekg, liczba godzin pracy w miesigcu, system pracy, dochody netto), poziom wypalenia
zawodowego, poczucie satysfakcji z zycia, nasilenie subiektywnie odczuwanego stresu, oraz
czestos¢ stosowania strategii radzenia sobie ze stresem.

Badanie zostalo przeprowadzone w oddziatach kardiologicznych wroctawskich szpitali
w okresie od marca 2019 r. do wrzesnia 2019 r. Grupe badawcza stanowilo 217
pielegniarek/pielegniarzy pracujacych w oddzialach Kkardiologii, intensywnej opieki
kardiologicznej oraz kardiochirurgii. Dobrze dobrana i precyzyjnie opisana metodologia badan
opierala si¢ o standaryzowane kwestionariusze badawcze oraz ankiete wiasng dotyczaca
danych spoteczno-demograficznych.

Doktorantka wykorzystata nastepujace narzedzia badawcze:
e Kwestionariusz racjonowania opieki pielegniarskiej PIRNCA
e Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego MBI
e Skale Satysfakcji z Zycia SWLS istpl
e Skale Odczuwanego Stresu PSS10 il
e Kwestionariusz Mini-COPE — Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem
e Ankieta wlasna dotyczaca danych spoteczno-demograficznych.
Opis metodologii uzupetnia krotki, ale spojny i czytelny opis zastosowanych w pracy metod

statystycznych.
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W rozdziale Wyniki Doktorantka opisuje kolejno analize socjodemograficzng badanej
grupy, wyniki wszystkich przeprowadzonych badan kwestionariuszowych, wyniki analizy
jednoczynnikowej zmiennych socjodemograficznych wplywajacych na racjonowanie opieki
pielegniarskiej, wyniki analizy zalezno$ci pomiedzy wypaleniem zawodowym a
racjonowaniem opieki pielggniarskiej, pomiedzy satysfakcja z zycia a racjonowaniem opieki
pielegniarskiej, pomiedzy poziomem stresu a racjonowaniem opieki pielegniarskiej oraz
pomi¢dzy strategiami radzenia sobie ze stresem a racjonowaniem opieki pielggniarskiej. Seria
analiz wieloczynnikowych podsumowuje i spdjnie zamyka ten rozdzial. Doktorantka
wykazata, ze niezaleznym czynnikiem wplywajacym na racjonowanie opieki pielegniarskiej
jest strategia ,,Wyladowanie” kwestionariusza Mini-COPE, czynnikiem podnoszacym ocene
jakosci nad pacjentem jest praca na oddziale kardiochirurgii, natomiast niezaleznymi
predyktorami oceny satysfakcji z pracy sa: posiadanie stopnia licencjata, stopnia magistra,
wynik ogo6lny kwestionariusza SWLS oraz strategia ,,Obwinianie Siebie” kwestionariusza
Mini-COPE.

Dyskusja, krytycznie, cho¢ skré6towo ocenia uzyskane wyniki w kontekscie danych z
pismiennictwa. Wnikliwa analiza wynikéw badan pozwolita Autorce na poczynienie szeregu
oryginalnych spostrzezen, ktére wzbogacaja wiedz¢ na temat czynnikow wplywajacych na
racjonowanie opieki pielegniarskiej i jako$¢ opieki pielegniarskiej w oddziatach
kardiologicznych.

Bardzo rozbudowane wnioski (niemal tak dlugie jak dyskusja) wyprowadzone z pracy
odpowiadajg szczeg6tlowym celom pracy i znajduja odzwierciedlenie w uzyskanych wynikach.

Przedstawiona mi do recenzji praca pod wzgledem redakcyjnym jest wykonana
starannie. Nie budzi zastrzezen formalnych, jezykowych, stylistycznych oraz
interpunkcyjnych. Uktad pracy jest typowy dla prac doktorskich. Bardzo bogate
piSmiennictwo w liczbie 105 pozycji zostalo przez Autorke umiejetnie dobrane i wlasciwie
wykorzystane w pracy.

Ta niewatpliwie warto$ciowa praca nie jest jednak wolne od pewnych drobnych

mankamentow. Chociaz struktura pracy jest typowa dla dysertacji doktorskich, to jednak jej
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proporcje wydajg si¢ zachwiane, w szczegolnosci jesli chodzi o lapidarng dyskusje i
nadmiernie rozbudowane wnioski. Na podkreslenie zastuguja szczegdélowo, a jednoczesnie
czytelnie przedstawione wyniki, ktore sg silng strong ocenianej pracy.

Wymienione usterki moga by¢ latwo skorygowane i nie umniejszajg wysokiej wartosci
poznawczej oraz praktycznej ocenianej pracy.

Podsumowujgc moja recenzje pracy stwierdzam, ze temat rozprawy doktorskiej jest
interesujagcy o duzym znaczeniu praktycznym, szczegoOlnie w kontek$cie trudnej sytuacji
systemu opieki zdrowotnej w Polsce i koniecznosci zaspokojenia potrzeb pacjentéw przez
personel pielegniarski.

Doktorantka dowiodla umiejetnosci formutowania hipotez i rozwigzywania probleméow
naukowych. Oceniana rozprawa doktorska, ktorej autorem jest magister Barbary Wagner-
Losieczka spelnia warunki okre§lone w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr
65, poz. 595, z p6zn. zm.).

Podsumowujgc, wnosze do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu o dopuszczenie mgr Barbary Wagner-

Losieczki do dalszych etapow przewodu doktorskiego.

Bydgoszcz, dnia s?,('( O 57 DXOJQ/{ V.

Weloww Helio

Prof. dr hab. Aldona Kubica
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