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Recenzja
rozprawy na stopien doktora nauk o zdrowiu mgr Barbary Wagner - Losieczka
pt.:"Analiza czynnikéw wplywajacych na racjonowanie i jako$é opieki pielegniarskiej w

oddzialach kardiologicznych”.

Racjonowanie opieki pielegniarskiej odnosi si¢ do niezbednych zadan pielegniarskich,
ktore pielegniarki wstrzymaly lub nie wykonaty z powodu ograniczonego czasu, poziomu
zatrudnienia lub zakresu umiejetnoéci. Zjawisko racjonowania opieki pielegniarskiej zostato
opisane po raz pierwszy w 2006 roku przez amerykanska pielegniarke Beatrice Kalisch i jest
okreslane jako .kazdy aspekt wymaganej opieki nad pacjentem, ktéry zostal pominigty
(czgsciowo lubw calosci) lub opézniony”. Wrdd przyczyn racjonowania opieki piele gniarskiej
wymienia si¢ czynniki lezace po stronie systemu zarzadzania oraz wynikajace z cech
osobowosciowych pielegniarki. Przyczyn racjonowania opieki pielegniarskiej jest wiele.
Obecnie uwaza sig, ze zjawisko to wystepuje na catym $wiecie, zagrazajac bezpieczenstwu
pacjenta. Dostepne badania naukowe dowodza, ze istnieje scista korelacja pomig¢dzy
racjonowaniem opieki pielegniarskiej, a spadkiem efektywnosci leczenia pod postacig
ponownych hospitalizacji, zwigkszonej ilosci zakazen szpitalnych, wystepowania upadkow,
spadku jakosci opieki i zadowolenia pacjentow, czy zwiekszonej $miertelnosci

Wybdr tematu jest istotny dla zdrowia publicznego z kilku powoddw. Po pierwsze,
racjonowanie opieki pielegniarskiej wystepuje, zardwno w bardziej, jak i mniej rozwinietych
regionach Swiata. Na poziom racjonowania opieki pielegniarskiej wplywa wiele zmiennych, do

ktorych zalicza sig¢: $rodowisko pracy, zasoby organizacyjne, przyjeta filozofie opieki



pielegniarskiej jak i okreslone postawy oraz osad kliniczny pielggniarek, zwigzany z ich
doswiadczeniem zawodowym, a takze ze zdobyta i aktualng wiedza. Wszystkie koncepcje
podkreslaja, ze w przypadku niedoborow kadrowych, zapewnienie opieki pielggniarskiej na
wysokim poziomie, zgodnej z oczekiwaniami pacjentdw oraz samych pielegniarek, a takze
przyjetymi procedurami i standardami staje si¢ niemozliwe. Po drugie wypalenie zawodowe,
ktore najczesciej definiuje si¢ jako psychologiczny zespol wyczerpania emocjonalnego,
depersonalizacji oraz obnizonego poczucia dokonan osobistych, ktéry wystepuje u 0sob
pracujacych z innymi ludzmi wplywa na stopien racjonowania opieki pielegniarskiej. Do
przyczyn wypalenia zawodowego zalicza si¢ wiele czynnikow. Mozna je przypisac do trzech
glownych grup: cech indywidualnych jednostki, czynnikow interpersonalnych, czynnikow

organizacyjnych.

W zwiazku z tym, biorgc pod uwage przedstawione dane, problematyke¢ badawcza
zaprezentowang w pracy doktorskiej pt. ,,Analiza czynnikow wplywajacych na racjonowanie i
jakos$¢ opieki pielegniarskiej w oddziatach kardiologicznych™ Pani mgr Barbary Wagner -
Losieczka jest bardzo aktualnym problemem a podjeta przez Doktorantk¢ problematyka zostala

ujeta w interesujacy sposob.

Formalna ocena pracy

Przedstawiona do recenzji praca na stopien doktora nauk o zdrowiu ma uklad typowy
dla tego typu rozpraw. Struktura pracy jest przejrzysta i logiczna, zostata zachowana wtasciwa
proporcja poszczegolnych czgsci. Prace stanowi manuskrypt o tacznej objetosci 130 stron wraz
z pismiennictwem, streszczeniem w jezyku polskim i angielskim, spisem tabel, rycin
i zalacznikow. Praca sklada si¢ z 2 czgsci: teoretycznej i czgsci badawczej — charakterystyki
grupy badanej, wykorzystanych metod badawczych oraz szczegétowej analizy wynikow badan
wlasnych. Czgs¢é teoretyczna pracy zawiera 18 stron i stanowi wprowadzenie w problematyke
badan wiasnych. Doktorantka przedstawila szczegdtowo problematyke racjonowania opieki
pielegniarskiej, problematyki zespotu wypalenia zawodowego, satysfakcji z zycia oraz
poziomu odczuwania stresu i sposobow radzenia sobie z nim. Druga cz¢$¢ pracy stanowi
prezentacj¢ badan wlasnych. Ta czg$¢ rozprawy zawiera szczegdélowo cel pracy oraz
metodologi¢ badan wlasnych: konceptualizacj¢ badan wlasnych, material empiryczny
obejmujacy wyniki badan, dyskusj¢ i wnioski. Rozprawe doktorska uzupelniaja 43 tabele oraz
93 ryciny uszczegolawiajgce zaprezentowane w pracy wyniki badan wilasnych. Zawarty w

rozprawie spis piSmiennictwa zawiera 105 pozycji literatury krajowej i Swiatowej. Wszystkie



pozycje dobrane sa prawidlowo do tematyki pracy i zacytowane sg w sposob prawidlowy w
tresci pracy. Praca edytorsko jest bardzo staranna, czytelna, ilustrowana wieloma tabelami.
Poszczegolne czgsci sa koherentne i zgodne z ich tytulami. Tres¢ pracy zgodna jest z tytutem

dysertacji.
Merytoryczna ocena pracy

We wstepie Doktorantka szczegdlowo przestawia teoretyczne aspekty pracy oraz
zalozenia metodologiczne prezentowanych badan. Celem pracy byla analiza czynnikow
wplywajacych na racjonowanie i jakos¢ opieki pielggniarskiej w oddzialach kardiologicznych..

Dodatkowo doktorantka skonstruowata 5 hipotez badawczych:

- Wybrane zmienne socjodemograficzne wplywaja na racjonowanie i jako$¢ opieki

pielegniarskiej w oddziatach kardiologicznych.

- Wypalenie zawodowego (wysoki poziom wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacja oraz
brak satysfakcji zawodowej) podnosi poziom racjonowania opieki, wptywa niekorzystnie na

oceng jakosci opieki oraz zmniejsza satysfakcje z pracy.

- Wraz z rosnacym zadowoleniem z zycia spada poziom racjonowania opieki, a wzrasta jako$¢

opieki oraz satysfakcja z pracy.

- Wysoki poziom stresu podnosi poziom racjonowania opieki, wptywa niekorzystnie na oceng

Jjakosci opieki oraz zmniejsza satystakcje z pracy.

- Wybrane strategic radzenia sobie ze stresem obnizaja poziom racjonowania opieki, a

podnosza oceng jakosci opieki i satysfakcje z pracy.

Badaniem ostatecznie objeto grupe 217 pielegniarek i pielegniarzy w oddziatach
kardiologicznych wroctawskich szpitali w okresie od marca 2019 r. do wrzesnia 2019 r.
speniajacych kryteria wilaczenia i wylaczenia z badania. Na przeprowadzenie badania
doktorantka uzyskata zgod¢ Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu.
Dobor standaryzowanych kwestionariuszy jest odpowiedni do celéw badania, a wykorzystane
narzedzia spelniaja kryteria psychometryczne. Sa to narzedzia stosowane w badaniach
prezentowanych w literaturze i zalecane przez towarzystwa naukowe: Kwestionariusz
racjonowania opieki pielggniarskiej PIRNCA, Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego MBI,
Skala Satysfakcji z Zycia SWLS, Skala Odczuwanego Stresu PSS10, Kwestionariusz Mini-
COPE - Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem oraz ankieta wlasna dotyczaca

danych spoteczno-demograficznych. W pracy zastosowano adekwatne metody statystyczne.



Wyniki stanowia bardzo wartosciowa i obszerna cz¢$¢ pracy. Doktorantka przedstawila
wyczerpujgco  charakterystyke spoleczno-demograficzng badanej grupy. Dodatkowo
pogrupowala wyniki badan w licznych podrozdziatach, starajac sie odniesé do celu badania.

Zastosowanie podrozdzialow utatwia szczeg6étowa analize duzej ilosci danych.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze wypalenie zawodowe istotnie wplywa na racjonowanie
opieki, oceng jakosci opieki nad pacjentem oraz ocen¢ satysfakcji z pracy. Doktorantka
wykazala szereg czynnikow wplywajacych na racjonowanie opieki, ocene jakosci opieki oraz
satysfakcje¢ z pracy. Dodatkowo wykazata, ze zadowolenie z zycia wplywa istotnie na
racjonowanie opieki, oceng jakos$ci sprawowanej opieki oraz satysfakcje z pracy. Wykazano
rowniez, ze poziom stresu wplywa na oceng satysfakcji z pracy. Im wyzszy poziom stresu tym
mniejsza satysfakcja z pracy. W pracy przedstawiono strategie, ktére wplywaja na
racjonowanie opieki pielegniarskiej, oceng jakosci sprawowanej opieki oraz satysfakcje z
pracy. Im czgsciej stosowane sa strategie: ,,Poszukiwanie Wsparcia Instrumentalnego™,
. Wyladowanie” tym rzadsze racjonowanie opieki; Im czgsciej stosowane sg strategie

.Zaprzeczanie”, ,Zaprzestanie Dzialan™ tym czgstsze racjonowanie opieki.

W dyskusji Doktorantka omoéwila wyniki badan w odniesieniu do danych z
pismiennictwa. Dyskusja napisana jest w sposob interesujgcy, ma zachowane wlasciwe tempo
i porusza najwazniejsze problemy wynikajaca z badan. Przedstawiona dyskusja swiadczy o

duzej znajomosci zagadnienia.

Doktoranta po przeprowadzeniu szczegolowej analizy materialu wyciagneta 5

wnioskow koncowych. Wnioski odnosza si¢ do wezesniej zalozonego celu pracy.
Z obowigzku recenzenta kilka dobrych uwag nie obnizajacych wartosci pracy:

1. Czy zostata oszacowana minimalna wielkos¢ proby.

2. Whnioski mozna skroci¢ a czgs¢ informacji zawartych w wnioskach przenies$¢ do dyskusji.

Podsumowanie
W podsumowaniu opinii, wysoko oceniam przygotowanie teoretyczne Doktorantki,
umiejetnos¢ postawienia problemu badawczego oraz jego realizacji. Zaproponowany projekt
badawczy jest interesujacy, a sama praca doktorska napisana jest w sposob merytoryczny.
Podsumowujgc stwierdzam, ze przedstawiona mi do oceny praca doktorska mgr
Barbary Wagner - Losieczka jest wartosciowa i posiada duzy potencjal badawczy, stanowigcy

podstawe do kontynuowania dalszych badan w tym kierunku. Stanowi spojna calosé



tematyczng 1 zawiera cechy nowatorskie, ktore moga mieé¢ przysziosci zastosowanie w

zarzgdzaniu personelem i poprawy warunkow pracy.

Rozprawa doktorska mgr Barbary Wagner - Losieczka pt.” Analiza czynnikéw
wplywajacych na racjonowanie i jako$¢ opieki pielegniarskiej w oddzialach kardiologicznych”
spelnia warunki okreslone w art. 13 ust.]1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 64, poz.
595, z pozn. zm.). Na tej podstawie przedstawiam Wysokiej Radzie Dyscypliny Nauk o
Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroclawiu wniosek o

dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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