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Recenzja
rozprawy na stopien doktora nauk o zdrowiu mgr Elzbiety Stojewskiej-Poznannskiej
pt.:”Analiza czynnikéw wplywajacych na racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz satysfakcje

zawodow3 pielegniarek”.

Koncepcja utraty opieki pielegniarskiej (ang. Missed Nursing Care - MNC) zostala po raz
pierwszy zdefiniowana w 2006 roku przez amerykaniskg pielegniarke Beatrice Kalisch.
Racjonowanie w opiece pielegniarskiej odnosi si¢ do "wstrzymania lub zaniechania podjecia
niezbednej opieki nad chorymi z powodu braku $rodkéw™ (personel, umiejetnosei, czas).
Oznacza to, ze wybrane elementy opieki pielegniarskiej s3 wykonywane z opdznieniem, a tylko
czgs¢ udaje si¢ sukcesywnie zakonczy¢. Uwaza sie, ze problem ten wystepuje na catym $wiecie,

we wszystkich krajach i kulturach i bezposrednio zagraza bezpieczenstwu pacjenta.

Wybor tematu jest istotny dla zdrowia publicznego z kilku powodéw. Po pierwsze,
racjonowanie opieki pielggniarskiej wystepuje, zaréwno w bardziej, jak i mniej rozwinietych
regionach $wiata. Na poziom racjonowania opieki pielegniarskiej wpltywa wiele zmiennych, do
ktorych zalicza sie: $rodowisko pracy, zasoby organizacyjne, przyjeta filozofi¢ opieki
pielegniarskiej jak i okreslone postawy oraz osad kliniczny pielegniarek, zwigzany z ich
doswiadczeniem zawodowym, a takze ze zdobyta i aktualng wiedza. Wszystkie koncepcje
podkreslajg, ze w przypadku niedoborow kadrowych, zapewnienie opieki pielegniarskiej na
wysokim poziomie, zgodnej z oczekiwaniami pacjentéw oraz samych pielegniarek, a takze

przyjetymi procedurami i standardami staje si¢ niemozliwe.
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Po drugie satysfakcja z zycia i pracy warunkuje wigksza efektywnos¢ w pracy
pielegniarek i kreowanie pozytywnego Srodowiska pracy, a to moze wplywac¢ na poziom
racjonowania opieki. Literatura wymienia trzy grupy czynnikéw warunkujacych zadowolenie
z pracy, ktére maja wplyw na poziom satysfakcji jednostki. Naleza do nich czynniki osobowe,
czynniki $rodowiskowe i dopasowanie osoba-$rodowisko. Zadowolenie z pracy moze byc¢
uwarunkowane przez czynniki dyspozycyjne, takie jak sumiennos¢, ugodowosé, ekstrawersjg,
neurotyzm, otwartos¢ na doswiadczenia i cechy zwiazane z samopostrzeganiem, takie jak
samoocena, poczucie skutecznosci, poczucie umiejscowienia kontroli. Na racjonowanie opieki
piclegniarskiej wpltywaja réwniez inne czynniki zwigzane z funkcjonowaniem pielggniarki

tj. satysfakcja z zycia i stopien wystgpowania wypalenia zawodowego

W zwiazku z tym, biorgc pod uwage przedstawione dane, problematyke¢ badawcza
zaprezentowana w pracy doktorskiej pt. ,,Analiza czynnikéw wptywajacych na racjonowanie
opieki pielegniarskiej oraz satysfakcje zawodowa pielggniarek” Pani mgr Elzbiety Stojewskiej-
Poznanskiej jest bardzo aktualnym problemem a podjgta przez Doktorantke problematyka

zostala ujeta w interesujacy sposob.

Formalna ocena pracy

Przedstawiona do recenzji praca na stopien doktora nauk o zdrowiu ma uklad typowy
dla tego typu rozpraw. Struktura pracy jest przejrzysta i logiczna, zostata zachowana wlasciwa
proporcja poszezegdlnych czgsci. Pracg stanowi manuskrypt o fgcznej objetosci 87 stron wraz
z pi$miennictwem, streszczeniem w jezyku polskim i angielskim, spisem tabel, rycin
i zatacznikow. Praca sklada si¢ z 2 czgsci: teoretycznej i czgsci badawczej — charakterystyki
grupy badanej, wykorzystanych metod badawczych oraz szczegétowej analizy wynikow badan
wlasnych. Czgé¢ teoretyczna pracy zawiera 17 stron i stanowi wprowadzenie w problematyke
badan wiasnych. Doktorantka przedstawita szczegotowo problematyke racjonowania opieki
pielegniarskiej, problematyki zespotu wypalenia zawodowego, satysfakcji z pracy oraz zycia.
Druga cze$¢ pracy stanowi prezentacje badan wiasnych. Ta czgs¢ rozprawy zawiera
szczegolowo cel pracy oraz metodologie badan wiasnych: konceptualizacj¢ badan wiasnych,
material empiryczny obejmujacy wyniki badan, dyskusje¢ i wnioski. Rozprawe doktorska
uzupelniajg 53 tabele uszczegélawiajace zaprezentowane w pracy wyniki badan witasnych.
Zawarty w rozprawie spis pi$miennictwa zawiera 145 pozycji literatury krajowej
i $wiatowej. Wszystkie pozycje dobrane sa prawidtowo do tematyki pracy i zacytowane s3 w

sposob prawidiowy w tresci pracy. Praca edytorsko jest bardzo staranna, czytelna, ilustrowana



wieloma tabelami. Poszczegélne czesci sa koherentne i zgodne z ich tytulami. Tresé pracy

zgodna jest z tytutem dysertacji.
Merytoryczna ocena pracy

We wstepie Doktorantka szczegolowo przestawia teoretyczne aspekty pracy oraz
zalozenia metodologiczne prezentowanych badan. Celem pracy byta analiza wybranych
czynnikéw wptywajacych na racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz satysfakcje zawodowa.

Dodatkowo doktorantka skonstruowata 3 hipotezy badawcze:

— Wybrane zmienne socjodemograficzne wplywaja na poziom racjonowania opieki
pielegniarskiej w codziennej praktyce zawodowej oraz satysfakcje z pracy;

— wigksza czgstos¢ racjonowania opieki uzalezniona jest od mniejszego poziomu
zadowolenia z pracy, mniejszego poziomu zadowolenia z zycia oraz wiegkszego
poziomu wypalenia zawodowego;

— mniejsze poczucie satysfakcji z pracy uzaleznione jest od czgstszego racjonowania
opieki, mniejszego poziomu zadowolenia z zycia oraz wigkszego poziomu wypalenia
zawodowego.

Badaniem ostatecznie objeto grupe 320 pielggniarek uczestniczacych w ksztalceniu
organizowanym przez Europejskie Centrum Ksztalcenia Podyplomowego we Wroctawiu od
maja 2019 r. do listopada 2019 r. spetniajgcych kryteria wigczenia i wytaczenia z badania. Na
przeprowadzenie badania doktorantka uzyskala zgode Komisji Bioetycznej Uniwersytetu
Medycznego we Wroclawiu. Dobér standaryzowanych kwestionariuszy Jjest odpowiedni do
celow badania, a wykorzystane narzg¢dzia spetniaja kryteria psychometryczne. Sa to narzedzia
stosowane w badaniach prezentowanych w literaturze i zalecane przez towarzystwa naukowe:
Kwestionariusz do oceny racjonowania opieki pielggniarskiej BERNCA-R, Skala Satysfakcji z
Pracy, Skala Satysfakcji z Zycia, Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego MBI oraz ankieta
wlasna dotyczaca danych spoleczno-demograficznych. W pracy zastosowano adekwatne

metody statystyczne.

Wyniki stanowia bardzo wartosciowg i obszerng czes¢ pracy. Doktorantka przedstawila
wyczerpujaco  charakterystyke spoleczno-demograficzna badanej grupy. Dodatkowo
pogrupowata wyniki badan w licznych podrozdziatach, starajac si¢ odniesé¢ do celu badania.
Zastosowanie podrozdzialéow ulatwia szczegOlowa analize duzej ilosci danych. Uzyskane
wyniki wskazujg, ze najczesciej racjonowania jest opieka pielegniarska w zakresie zapoznania

si¢ z sytuacja pacjenta i planem opieki przy rozpoczeciu dyzuru, ocena potrzeb nowoprzyjetych



pacjentow, rozmowa z pacjentem i jego rodzing oraz kontrolowanie staniu pacjenta i
prawidlowe dokumentowanie czynnosci pielegniarskich. Doktorantka wykazata, ze im wigksze
zadowolenie z pracy tym mniejsza czestos¢ racjonowania opieki pielggniarskiej. Wykazano
rowniez, ze im wigksze wypalenie ogdlne oraz w domenie wyczerpanie emocjonalne,
depersonalizacja oraz brak satysfakcji zawodowej tym wigksze nasilenie racjonowania opieki
pielegniarskiej. Im starszy wiek pielegniarek i im dtuzszy staz pracy w zawodzie, tym rzadsze
racjonowanie opieki pielegniarskiej. Niezaleznymi predykatorami satysfakcji z pracy okazal
sie stan wolny, wyzszy poziom satysfakcji z zycia oraz mniejszy wynik wypalania

zawodowego.

W dyskusji Doktorantka omoéwita wyniki badan w odniesieniu do danych z
pismiennictwa. Dyskusja napisana jest w sposob interesujacy, ma zachowane wlasciwe tempo
i porusza najwazniejsze problemy wynikajaca z badan. Przedstawiona dyskusja Swiadczy o

duzej znajomosci zagadnienia.

Doktoranta po przeprowadzeniu szczegolowej analizy materialu wyciagneta 5
wnioskoéw koncowych. Wnioski sa dobrze skonstruowane i odnoszg si¢ do wczesniej

zatozonego celu pracy.

7 obowiazku recenzenta kilka dobrych uwag nie obnizajgcych wartosci pracy:

—

Czy zostala oszacowana minimalna wielkos¢ préby.
2. Warto opisa¢ bardziej tresciwie rowniez wyniki, ktore nie uzyskaty istotnosci statystycznej.

Whiosek czwarty nalezy przeredagowaé poniewaz jest mato nieczytelny.
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Podsumowanie

W podsumowaniu opinii, wysoko oceniam przygotowanie teoretyczne Doktorantki,
umiejetnos¢ postawienia problemu badawczego oraz jego realizacji. Zaproponowany projekt
badawczy jest interesujacy, a sama praca doktorska napisana jest w sposob merytoryczny.

Podsumowujac stwierdzam, ze przedstawiona mi do oceny praca doktorska mgr
Elzbiety Slojewskiej-Poznanskiej jest wartosciowa i posiada duzy potencjal badawczy,
stanowiacy podstawe do kontynuowania dalszych badan w tym kierunku. Stanowi spojna
cato$é tematyczna i zawiera cechy nowatorskie, ktore mogg mie¢ przysziosci zastosowanie w

zarzadzaniu personelem i poprawy warunkow pracy.
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Rozprawa doktorska mgr Elzbiety Slojewskiej-Poznanskiej pt.” Analiza czynnikéw
wplywajacych na racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz satysfakcje zawodowy
pielegniarek” spetnia warunki okreslone w art. 13 ust.1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr
64, poz. 595, z pézn. zm.). Na tej podstawie przedstawiam Wysokiej Radzie Dyscypliny Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroclawiu wniosek o

dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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