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Raport z kontroli systemowej - w siedzibie instytucji Beneficjenta

Program Erasmus + - Mobilno$c edukacyjna w sektorze Szkolnictwa Wyzszego

Umowa nr 2018-1-PL01-KA103-047650

oraz Umowa nr 2019-1-PL01-KA103-061644

Okres obowigzywania umowy

Umowa nr 2018-1-PL01-KA103-047650
od 01.06.2018 do 30.09.2019
Umowa nr 2019-1-PLO1-KA103-061644
od 01.06.2019 do 30.09.2021

Okres uprawnienia kosztéow

Umowa nr 2018-1-PLO1-KA103-047650
od 01.06.2018 do 30.09.2019
Umowa nr 2019-1-PLO1-KA103-061644
od 01.06.2019 do 30.09.2021

Typ projektu

Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze Szkolnictwa
Wyiszego

Termin wizyty

24-25.11.2020.

Adres siedziby Beneficjenta

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu

wyb. Ludwika Pasteura 1

50-367 Wroctaw

Miejsce wizyty

Uniwersytet Medyczny im. Piastéow Slaskich we
Wroctawiu

wyb. Ludwika Pasteura 1

50-367 Wroclaw

Osoba reprezentujgca instytucje odpowiedzialna
za realizacje Projektéw

Rektor
prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Imie i nazwisko osob przeprowadzajacych
kontrole

Maciej Skdrzewski, Biegly Rewident nr 10396,
Danuta Kesicka, Magdalena Dzik

Koordynator Projektu

dr Marcin Staninda

Przeprowadziliémy audyt systemowy wyznaczonych przez Narodowa Agencje projektow nr 2018-1-

PLO1-KA103-047650 oraz 2019-1-PLO1-KA103-061644, realizowanych w ramach dziatari Programu

Erasmus+ "Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze Szkolnictwa Wyiszego", na podstawie Umowy

Finansowej nr 2018-1-PL01-KA103-047650 oraz 2019-1-PLO1-KA103-061644 z p6zniejszymi Aneksami,

zawartymi pomiedzy Narodowg Agencjg oraz Beneficjentem.
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Okres obowigzywania Umowy nr 2018-1-PLO1-KA103-047650 oraz kwalifikowalnosci wydatkéw

rozpoczat sie dnia 01.06.2018 r., a zakonczyt dnia 30.09.2019 r. Budzet na realizacje dziatania zgodnie

z warunkami Umowy wraz z péZniejszymi Aneksami ustalono w wysokosci 476 680,00 EUR.

Zgodnie z przedstawionym raportem koricowym, sporzadzonym w terminie okre$lonym w Umowie

z Narodowg Agencjg, wysoko$¢ poniesionych wydatkow, dotyczacych realizacji Projektu nr 2018-1-

PLO1-KA103-047650 zatwierdzonych przez Narodowg Agencje wyniosta 476 680,00 EUR. Ptatnosci

wyptacone przez NA to facznie kwota 476 680,00 EUR.

Okres obowigzywania Umowy nr 2019-1-PLO1-KA103-061644 oraz kwalifikowalnoéé¢ wydatkow,

rozpoczety sie dnia 01.06.2019 r. i bedg trwaty do 30.09.2021. Budzet na realizacje dziatania zgodnie

z warunkami Umowy wraz z pézniejszymi Aneksami ustalono w wysokosci 643 140,00 EUR.

Audyt przeprowadzilismy stosownie do postanowien i z wykorzystaniem:

Uméw nr 2018-1-PLO1-KA103-047650 oraz 2019-1-PLO1-KA103-061644 zawartych miedzy
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowej Agencji Programu Erasmus+
a Beneficjentem;

Warunkéw Ogdlinych obowigzujgcych w ramach umow z jednym beneficjentem zawartych
pomiedzy Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji a Beneficjentem;

Przewodnika dla Narodowych Agencji wdrazajacych Program Erasmus+ wraz z zat. ||
“Technical instructions for the National Agencies on checks of grant beneficiaries under
Erasmus+ and European Solidarity Corps”;

Przewodnika po Programie Erasmus;

Zatacznika or [l - Zasady finansowe i umowne;

Instrukcji dotyczacej podstawowych i dodatkowych kontroli beneficjentéw Programu
Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci;

Ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;

Ustawy z 11 maja 2017 o o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym;

Kodeksu etyki zawodowej biegtych rewidentdw;

Migdzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej (MSRF/ISFR) opracowane i publikowane

przez Komitet Miedzynarodowych Praktyk Rewizji Finansowej (IAASB) — komitet IFAC;
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&
= Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 20066/43/WE z 17.05.2006 — dawniej Osma
Dyrektywa Rady (zmieniona Dyrektywa 2008/30/WE z dnia 11.03.2008) w sprawie

ustawowych badan rocznych, sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie zlecenia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowej
Agencji Programu Erasmus+. Przedmiotem kontroli finansowej byla analiza poprawnosci
wykorzystania $rodkéw otrzymanych na podstawie umowy finansowej, w tym badanie petnej

dokumentacji projektowej, zgodnej z wytycznymi programu.
Audyt zostat przeprowadzony w siedzibie Beneficjenta i obejmowat:

= weryfikacje przebiegu realizacji dziatal, zbadanie faktycznosci i kwalifikowalnosci dziatan
i uczestnikow;

= weryfikacje zgodnosci dokumentacji potwierdzajacej dziatania w ramach kosztow
ryczattowych z wymogami dokumentacji kontraktowej (Zatacznik Ill — Zasady finansowe i
umowne);

= zbadanie kwalifikowalnosci wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw — analiza dokumentacji finansowej w ramach
wykorzystanych srodkow;

= zbadanie zgodnosci realizacji Projektow z wytycznymi w zakresie finansowym i ksiegowym;

= weryfikacje oswiadczen o kwalifikowalnosci VAT;

= ustalenie mocnych i stabych stron Projektow;

= wskazanie ewentualnych nieprawidtowosci oraz zalecen dotyczacych ich naprawy;

= weryfikacje zapiséw w ksiegach rachunkowych;

= sprawdzenie dokumentéw potwierdzajgcych wyplate stypendidw dla studentéw oraz
pracownikow;

= sprawdzenie procedur dotyczacych zasad kwalifikacji kandydatéow na wyjazdy stypendiaine

i finansowania stypendiow oraz ich dostepnosci dla zainteresowanych.

Beneficjent przedstawit ksiegi rachunkowe i dowody ksiggowe, na podstawie ktdrych sporzadzono

czes$¢ finansowag sprawozdania koncowego zrealizacji Projektu nr 2018-1-PL0O1-KA103-047650,
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a takze udzielit niezbednych wyjasnien.
W imieniu Beneficjenta informacji udzielaty:

dr Marcin Starida — Koordynator Uczelniany
mgr Kamil Machera - Kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowe;j
mgr Stawa Ksenycz — Starszy Specjalista w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowe;j

mgr Dominika Lucifiska - Specjalista w Dziale Wsp6tpracy Miedzynarodowej

ok N e

mgr Halina Harewicz — Zastepca Kierownika w Dziale kosztow

Aby osiagnac zalozone cele, poddano badaniu dowody potwierdzajace kwoty i informacje, wykazane
w raporcie koricowym z realizacji Projektu nr 2018-1-PL01-KA103-047650. Audyt polegat réwniez na

ocenie stosowanych zasad rachunkowosci oraz kontroli wewnetrznej.

W sprawozdaniu koricowym zatwierdzonym przez NA z realizacji Projektu nr 2018-1-PLO1-KA103-

047650 w czesci finansowej wykazano:

Rodzaj mobilnosci Liczba zrealizowanych Koncowy budzet Projektu w
mobilnosci EUR zatwierdzony przez NA
SMS (Wyjazdy s-tudentow na 65 217 485,00
studia)
SMP (Wyjazdy studentéw na 128 145 932,00
praktyke)
STA (Wyjazdy nauczycieli) 9 7 435,00
STT (Wyjazdy pr:'acownlkow 48 38 625,00
uczelni)
Wsparcie Organizacyjne - 67 203,00
Kwota podlegajaca rozliczeniu 250 oséb 476 680,00

Kontrola finansowa Projektu nr 2018-1-PLO1-KA103-047650 zostata przeprowadzona na zasadzie
préby.

Proba zostala wylosowana przez Narodowg Agencje. Kontroli podlegaty dokumenty nastepujacych

uczestnikow mobilnoéci:
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Rodzaj Identyfikator Instytucja
Lp. Imie i Nazwisko
mobilnosci mobilnosci przyjmujaca/wysylajgca
1 STT 47650-MOB-00060 | Vytauto DidZiojo universitetas
2 STA 47650-MOB-00085 | Technische Universitiat Dresden
3 STT 47650-MOB-00137 | Universita degli Studi di Cagliari
4 STT 47650-MOB-00241 | Universidade de Coimbra
The Association of Schools of
5 STT 47650-MOB-00246 | Public Health in the European
Region
6 SMS 47650-MOB-00069 | Universita degli Studi di Perugia
7 SMP 47650-MOB-00105 | Debreceni Egyetem
|8 SMP 47650-MOB-00162 | Marien-Hospital Wesel GmbH
9 SMP 47650-MOB-00178 | Clinica Odontoiatrica
10 SMS 47650-MOB-00055 | Universita degli Studi di Perugia

Podczas kontroli systemowej zapoznano sie z organizacjg Uczelni, polityka rachunkowosci
i obowigzujgcymi na Uczelni zasadami kontroli wewnetrznej. W szczegéinoici zapoznano
sie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji kandydatéw na poszczegdlne mobilnosci oraz z zasadami

finansowania w/w wyjazdéw stypendialnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci, tak finansowych, jak i w funkcjonowaniu kontroli wewnetrznej,

mogacych mie¢ wplyw na realizacje i rozliczenie Umdw.

Pan Marcin Stafda koordynuje i nadzoruje realizacje Projektu KA103 programu Erasmus+, ktdra
odbywa si¢ w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej. Stwierdzilismy, ze profesjonalnie wykonuje swoje

zadania.

W mysl rzetelnej realizacji projektu, zadania realizowane w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowej
zostaly podzielone pomiedzy dwie osoby:

- Pani Dominika Lucifska, petni role koordynatora dla studentéw przyjezdzajacych do Uczelni
(rekrutacja, administrowanie i pomoc w kwestiach socjalno-bytowych, biezaca pomoc w trudnych
sytuacjach, organizacja wydarzen integracyjno-kulturalnych). Coroczne ankiety oceny wypetniane

przez studentéw zagranicznych wskazujg na bardzo wysoki stopier profesjonalizmu i zaangazowanie
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Pani Luciniskiej, co potwierdza odpowied? w ankiecie studenta na temat zadowolenia, ktéra jest na
poziomie ponad 90%;

- Pani Stawa Ksenycz peni role koordynatora mobilnosci dla wyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci
dla poszczegdlnych kategorii wymian (SMS, SMP, STA i STT). Dzigki Scistej wspdtpracy i dobrej
komunikacji w zespole jakos¢ obstugi i procedowania poszczegdlnych mobilnosci stoi na bardzo
wysokim poziomie. Pani Ksenycz prowadzi ewidencje pomocniczg w zakresie wykorzystania
dofinansowania przez poszczegélnych uczestnikdw mobilnoéci. Pani Ksenycz $cigle wspdtpracuje
z Dziatem Kosztow, czuwa nad kompletng i prawidtowa ewidencja wydatkéw w projektach programu

Erasmus+. Pani Ksenycz jest znakomitym liderem w zespole realizujgcym i rozliczajgcym mobilnosci i jej

praca jest wysoko oceniana przez pracownikdw i studentéw.

Dzial Wspétpracy Migdzynarodowej $cisle wspétpracuje z Panig Haling Harewicz z Dziatu Kosztéw,
ktéra weryfikuje przekazywane do realizacji listy stypendialne, raporty przejéciowe i koricowe
w ramach projektu. Pani Harewicz wprowadza wszystkie koszty do modutu Zarzadzanie Projektami w
programie Simple, w ktérym wyszczegélniony jest budzet projektu oraz wydatki. Dostep do tego
modutu ma takze Pani Ksenycz, ktéra tworzy karte projektu, wprowadza budzet oraz odpowiednie
zmiany. Pani Harewicz uzgadnia budzet i wydatki projektowe z zapisami na odpowiednich kontach

ksiggowych programu modutu FK programu Simple.

Weryfikacja budzetu i kosztéw opisana powyzej stanowi przyktad znakomicie dziatajacej kontroli

wewnetrznej.

Aby ufatwi¢ proces ubiegania sie o dofinansowanie z programu Erasmus+ Uczelnia przygotowata
i wdrozyta aplikacjg dla studentéw i pracownikéw: Erasmus+ aplikacja on-line/ Erasmus+ application

on-line.

Uczelnia dostrzega potrzebe utatwienia znalezienia odpowiednich informacji dotyczacych spraw
zwigzanych z zamieszkaniem we Wroctawiu. W zwigzku z tym Uczelnia pracuje nad przygotowaniem
wniosku do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej o dodatkowe érodki w ramach programu
»Welcome to Poland” na sfinansowanie przestrzeni wirtualnej oraz aplikacji dedykowanej studentom,

pracownikom naukowym i administracyjnym przebywajacych na studiach lub szkoleniach we

Wroctawiu.
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Dziatania Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej sg oparte na jasnych i przejrzystych zasadach

wspotdziatania, w ktérych respektowane sa zasady programu Erasmus+ i zapisy karty ECHE.

Zgodnie z politykg rachunkowosci wptywy i wydatki Programu Erasmus+ - Mobilno$¢ edukacyjna

w sektorze Szkolnictwa Wyiszego ewidencjonowane s3 na wydzielonych kontach ksiegowych.

Dokumenty ksiggowe archiwizowane s3 zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy programach

realizowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Sprawdzajac dokumentacje wyjazdow w kategorii SMS i SMP szczegélng uwage zwrécono na:

a) umowe pomiedzy uczelnig a studentem;

b) ,Porozumienie o programie zaje¢” (LA) lub ,Porozumienie o programie praktyki” (TA);

c) ,Wykaz zalicze” (TR) lub potwierdzenie zrealizowanego programu praktyki;

d) potwierdzenie pobytu w instytucji przyjmujacej okreslajgcy czas rozpoczecia
i zakonczenia;

e) dokumenty potwierdzajagce wyptate stypendium dla studenta — wyciagi z rachunku
bankowego;

f) wypetniong przez studenta ankiete ewaluacyjna;

g) umowe dwustronng podpisang przez uczelnie macierzysta z uczelnig partnerska.

W zakresie dokumentacji dotyczacej wyjazdoéw studentéw w kategorii SMS i SMP nie stwierdzono

nieprawidtowosci. System wyboru stypendystéw oraz realizacja ich wyjazdéw byta zgodna

z obowigzujacymi zasadami. Wszyscy uczestnicy ztozyli ,Indywidualny raport uczestnika” (znajduje sie

w narzedziu MobilityTool- systemu Erasmus+).

)

a)
b)

Sprawdzajac dokumentacje pracownikéw, dotyczacg mobilnosci typu STA i STT szczegolng
uwage zwrdcono na:

umowe pomiedzy uczelnig a pracownikiem;

»Indywidualny program nauczania” w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub ,Indywidualny program szkolenia” w przypadku wyjazdu w celach
szkoleniowych;

dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni przyjmujacej okreslajacy czas pobytu oraz liczbe

zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia zajec
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L ]
dydaktycznych) lub  dokument potwierdzajacy czas pobytu w instytucji
przyjmujacej i zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjazdu w celach szkoleniowych);

d) dokumenty potwierdzajagce wyptate stypendium dla pracownika — wyciggi z rachunku
bankowego;

e) wypetniong przez pracownika ankiete ewaluacyjna;

f) umowg dwustronng podpisang przez uczelnie macierzysta z uczelnia partnerska.

W zakresie dokumentacji dotyczacej wyjazdéw pracownikéw w kategorii STA i STT nie stwierdzono
nieprawidtowosci. System wyboru stypendystdw oraz realizacja ich wyjazdéw byta zgodna

z obowigzujgcymi zasadami. Wszyscy uczestnicy ztozyli ,Indywidualny raport uczestnika” (znajduje sie

w narzedziu MobilityTool- systemu Erasmus+).

W trakcie kontroli, zapoznano sig z organizacjg Uczelni, polityka rachunkowosci i obowigzujgcymi
na Uczelni zasadami kontroli wewnetrznej i szczegdlng uwage zwrécono na:
— zasady rekrutacji i zasady finansowania stypendystéw w ramach Programu;

— dokumentowania procesu rekrutacji/ kwalifikacji.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyiszym zakresie.

Uczelnia posiada pisemnie opracowane zasady rekrutacji i finansowania stypendiéw w ramach
Programu Erasmus+, ktore wedtug informacji dostgpne byty na stronie internetowej Uczelni.
Wykaz aktualnych procedur organizacji i realizacji wspéipracy miedzynarodowej znajduije sie na stronie

internetowej Uczelni: www.umed.wroc.pl

Lista dokumentéw odnosnie powyiszych zasad, ktére zwigzane sg z wyjazdami studentéw

i pracownikéw w ramach programu Erasmus + KA103:

1. Zarzadzenie nr 51/XV R/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 lipca
2014 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad realizacji Programu Erasmus+

2. Zasady realizacji Programu ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (wymiana
studentéw, doktorantow, absolwentdéw, i pracownikéw Uczelni) - Zatacznik do zarzadzenia nr

51/XV R/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 lipca 2014 .
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3. Zarzadzenie nr 88/XV R/2016 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
3 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany zasad realizacji programu ERASMUS+

4. Zarzadzenie nr 95/XV R/2016 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
14 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany zasad realizacji programu ERASMUS+

5. Zarzadzenie nr 17/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
27 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Zasad Realizacji Programu ERASMUS +
w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

6. Zasady realizacji Programu ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (wymiana
studentow, doktorantéw, absolwentéw, i pracownikéw Uczelni) — Zatgcznik do zarzadzenia nr
17/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 lutego 2019 r.

7. Zarzadzenie nr 106/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zasad prowadzenia ksiag
rachunkowych — polityki rachunkowosci w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

8. Polityka rachunkowosci w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu Podstawowa dziatalnogé
Uczelni - Zafgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 67/XI11 R/2002 Rektora AM z dnia 31 grudnia 2002 r.
{j.t. zarzadzenie nr 106/XV R/2013)

9. Plan kont i procedury rozliczer finansowych projektéw dofinansowywanych ze $rodkdw

unijnych - Zatgcznik nr 1a do zarzgdzenia nr 67/XIll R/2002 Rektora Akademii Medycznej we
Wroctawiu z dnia 31 grudnia 2002 r. (j.t. zarzadzenie nr 106/XV R/2013)

2018/2019

1. Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy dydaktyczne STA w roku akademickim 2018/2019
2. Kwalifikacja kandydatow na wyjazdy szkoleniowe STT w roku akademickim 2018/2019

2019/2020
1. Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy dydaktyczne STA w roku akademickim 2019/2020
2. Kwalifikacja kandydatdw na wyjazdy szkoleniowe STT w roku akademickim 2019/2020

Procedury te w kompleksowy sposéb reguluja postgpowanie przed uzyskaniem stypendium, warunki
jego uzyskania, konieczne dokumenty, zasady wyptaty stypendium, postepowanie podczas pobytu
na stypendium, oraz obowiazki zwigzane z rozliczeniem wyjazdu. We wszystkich kontrolowanych

przypadkach zasady te byly w petni przestrzegane.

IAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP; 525-254-28-90 Sgd Rejonowy dla m. st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 z4,
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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Proces rekrutacji jest prawidtowo udokumentowany.
Program Erasmus+ jest realizowany na podstawie Zarzadzenie nr 17/XV R/2019 z 27 lutego 2019 r.

Program ERASMUS+ jest realizowany w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej pod nadzorem
Prorektora ds. Strategii Rozwoju Uczelni, do wrzeénia 2020 r Prorektora ds. Rozwoju Uczelni.
Merytorycznie zarzadzany jest przez Uczelnianego Koordynatora Programu ERASMUS+, zwanego dalej
~Koordynatorem Uczelnianym”, we wspdtpracy z Wydzialowymi Koordynatorami Programu

ERASMUS+, zwanymi dalej ,,Koordynatorami Wydzialowymi”.

Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni, na podstawie ,Zasad realizacji Programu ERASMUS+
w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu” powotuje Zespoly odpowiedzialne za rekrutacje
studentdw i pracownikéw.

Rekrutacja odbywa sie na szczeblu Uczelni i jest organizowana przez Dziat Wspotpracy

Miedzynarodowej (DWM).

Koordynator Uczelniany przedstawia Prorektorowi ds. Rozwoju Uczelni do zatwierdzenia dokument
»Decyzja rozdziatu subwencji na wyptaty stypendium dla studentéw (wyjazd na studia i/lub praktyki),
doktorantéw (wyjazd na studia i/lub praktyki), absolwentéw (wyjazd na praktyki), nauczycieli
akademickich (wyjazd dydaktyczny) oraz pracownikéw Uczelni (wyjazd szkoleniowy) w ramach
Programu ERASMUS+”, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia oraz listy zakwalifikowanych oséb.

Wszyscy beneficjenci sktadajq aplikacje on-line:

Studenci: studia

https:/{www,erasmus-outgoing.umed.wroc,pi/

Terminarz rekrutacji studentéw (studia) obejmuje:
1. sktadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentow — do 15 marca,
2. egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca,
3. rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji studentow na studia — do 15 kwietnia,
4. ogtoszenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia,
5. spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na studia zagraniczne — do

25 kwietnia,

|Audit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zt,
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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6. sktadanie dokumentéw do realizacji studidw w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja.

Rekrutacji studentéw dokonuje Zesp6t ds. Rekrutacji studentéw na studia w sktadzie:
1. Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy,
2. Koordynator Wydziatowy Programu (wiasciwy ze wzgledu na wydziat),
3. prodziekan ds. studenckich (wtasciwy ze wzgledu na wydziat),
4. pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+,
5

przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (wtasciwy ze wzgledu na wydziat).

Studenci: praktyki

https://www.erasmus-outgoing.umed.wroc.pl/

Terminarz rekrutacji studentdw (praktyki) obejmuje:
1. skiadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentéw — do 15 marca,
2. egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca,
3. rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji studentéw na studia — do 15 kwietnia,
4. ogtoszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia,
5. spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na studia zagraniczne — do
25 kwietnia,
6. sktadanie dokumentéw do realizacji studiéw w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja.
oraz
skfadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentéw — do 15 marca,
egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca,
rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji — do 15 kwietnia,
ogloszenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia,

spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 kwietnia,

o vk W N

sktadanie dokumentdw do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja.

Rekrutacji studentéw dokonuje Zespét ds. Rekrutacji studentdw na studia w skiadzie:
1. Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy,
2. Koordynator Wydziatowy Programu (wlasciwy ze wzgledu na wydziat),
3. prodziekan ds. studenckich (wtasciwy ze wzgledu na wydziat),
4. pracownik administracji obstugujgcy Program ERASMUS+,
5

przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (wtasciwy ze wzgledu na wydziat).

IAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zt,
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Podobne zasady dotycza studentéw doktorantow.

Pracownicy: wyjazdy dydaktyczne

https://www.formularze.umed.wrac.pl/erasmus-wyjazdy-dvdaktyczne-pracownikow/

Terminarz rekrutacji nauczycieli akademickich obejmuje:

1.
2.
3.

sktadanie aplikacji on-line — do 30 wrzesénia,

ogtoszenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego — do 15 pazdziernika,

sktadanie ,Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement” nauczycieli zakwalifikowanych
do !l etapu—do 31 marca,

dopisywanie kandydatéw z listy rezerwowej na liste gtéwna, sktadanie ,Staff Mobility for

Teaching - Mobility Agreement”, podpisywanie uméw — do 30 czerwca.

Rekrutacji nauczycieli akademickich dokonuje Zespét ds. Kwalifikacji Nauczycieli Akademickich

w skiadzie:
1. Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy,
2. Koordynator Wydziatowy Programu (wiasciwy ze wzgledu na wydziat),
3. pracownik administracji obstugujgcy Program ERASMUS+.

Pracownicy: wyjazdy szkoleniowe

https://www.formularze.umed.wroc.pl/erasmus-wyjazdy-szkoleniowe-pracownikow/

Terminarz rekrutacji pracownikéw obejmuije:

1.
2,
3.

sktadanie aplikacji on-line — do 30 wrze$nia,

ogtoszenie wynikdw postgpowania kwalifikacyjnego — do 15 pazdziernika,

skiadanie ,Staff Mobility for Training - Mobility Agreement” pracownikéw zakwalifikowanych
do Il etapu - do 31 marca,

dopisywanie kandydatéw z listy rezerwowej na liste giéwng, sktadanie ,Staff Mobility for

Training - Mobility Agreement”, podpisywanie umodw — do 30 czerwca.

Rekrutacje pracownikéw Uczelni dokonuje Zespét ds. Kwalifikacji Pracownikéw w sktadzie:

1.
2.

Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy,

pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+.

IAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zt,
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Po rekrutacji Prorektor ds. Rozwoju Uczelni podpisuje listy wszystkich zakwalifikowanych oséb.
W przypadku studentéw wysyltane sg listy do dziekanatow. Organizowane jest spotkanie informacyjne
dla zakwalifikowanych studentéw. W wyznaczonym terminie studenci muszg ztozy¢ wymagane
dokumenty (m.in. Learning agreement for studies, Learning agreement for traineeships). Po
otrzymaniu dokumentéw podpisanych przez strone przyjmujacg studenci podpisuja umowe
przygotowang przez pracownika DWM. Studentowi wyptacane jest péiniej stypendium. Student
rozlicza sig z wyjazdu w DWM i w dziekanacie w zakresie zaliczen okresu studiow i zrealizowanej
praktyki.
W przypadku pracownikdw po dostarczeniu podpisanego dokumentu (Mobility agreement)

podpisywana jest umowa i wyptacane stypendium. Pracownik skfada tez odpowiednie dokumenty

wyjazdowe na wyjazd stuzbowy. Pracownik rozlicza sie w DWM z wyjazdu.

Kontrola systemowa zostata przeprowadzona przez IAudit Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, firma audytorska wpisana na liste Krajowej lzby Biegtych
Rewidentow pod nr 3828, pod kierunkiem biegtego rewidenta Macieja Skdrzewskiego, wpisanego na

liste biegtych rewidentdw pod nr 10396, przy wspdtudziale asystentow.

Podmiot uprawniony do badania, biegty rewident oraz asystenci zachowali bezstronno$¢ i niezaleznoéé
wobec badanej jednostki w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie koncowe z realizacji Projektu nr 2018-1-PLO1-KA103-
047650, przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla koricowego rozliczenia
Projektu oraz zostato sporzadzone zgodnie z zasadami okre$lonymi w Umowie Finansowej

podpisanej z Narodowg Agencj3.

lAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zt,
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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Rozliczenie dofinansowania Projektu nr 2018-1-PL01-KA103-047650 przedstawia sie nastepujaco:

Erasmus+
= I Sofromcaane l o . | S S
Kategoria ;nyzr:l: -il;mokv:a Dofinansowanie rozliczone | Dofinansowanie ‘ zatv?l: ?:::::::T; e Koszty niekwalifikowane na
budietowa narérasr:us :e v wg raportu koricowego . 2atwierdzone przez NA | kontroli systemow:j etapie kontroli systemowe]
| WEUR — | 5 _—
| liczba | I . | :
N liczba liczba liczb; | liczba
| kwota | moz:lllno kwota I mo:i:noSci i kwota mo:;noici kuwots mubiln:ki kwota mob;noscl.
i_' — e E e — TS e ==ty
SMS 214 275,00 | 65 | 217 485,00 65 | 217 485,00 65 : 217 485,00 65 0,00 | -
- i ﬁ i : = 1 FaNe b ' ! S NS
SMP 144 375,00 134 | 145 932,00 128 145 932,00 | 128 | 145932,00 128 | 0,00 -
N U I — s I - R =l
| | | |
| STA 8415,00 | 13 7435,00 9 7 435,00 9 7 435,00 9| 0,00 | -
AN SRS NN R S A — i - R
| | 1
STT | 41 815,00 | 52 38 625,00 48 38 625,00 a3 38 625,00 48 | 0,00 -
| | | | | I
- T e B T — 'I T : | A Saay
o] | 6780000 - 6720300 | | " | | 6720300 | 6720300 : 000 U
| {117 e SRR MG |, B 1 .|
suma 476 680,00 264 : 476680,00 250 | 476680,00 250 476680,00| 250 | 0,00 -
o= | i I SRONRS (SN (OO
PO WER HE
< —_— - ‘ = . . S IPT—
Dofi ie przy | . Koszty
. | - Umowa Finansowg PO | Dofinansawanie rozliczone Dofinansowanie D.oﬁnansowame nlekwalifikowane na
Katagorla budietowa | WER wg raportu koricowego i zatwierdzone na etapie k i
| wPLN zatwierdzone przez NA kontroli systemowe] etaple kontroli |
| wPLN | systemowe] |
' T T ! ' T
kwota kwota : kwota kwota | kwora E
| — _ | o s -
Wyjazdy na studia | ' | [ '
i | 1 | | |
studentow, kidrzy majg | 86893,00 | 100 439,75 | 100439,75 | | 10043975 | | 0,00 |
prawo do otrzymania | | . I |
I._'!(_deaFku socjalnego" S— - | | PP E—— e T SIEe £ 4 = _.._._.._..E SO
| Wyjazdy na praktyke I ! | | ‘ | !
| kté j | | | 1
studentdw, ktdrzy majg | 37478,48 22 424,00 2242400 | | 2242400 | 0,00
prawo do otrzymania [ ; - | {
.dodatku socjalnego” | i | o O | i
| Wyjazdy studentow [ | ] _
| niepetnosprawnych na 65 417,52 63 631,00 63 631,00, 63631,00 | | 0,00 |
Studia - ) B S N
| Wyjazdy studentéw ' : i
| niepetnosprawnych na ‘ 20 696,00 | 0,00 ! 0,00 | ‘ 0,00 | 0,00 |
| praktyke | ' . - i
aatond el I — S — S — =t
| suma ‘ 210 485,00 | 186 494,75 | 186 494,75 ‘ - 186 494,75 | 0,00 |
| - ey = 1 _ B | SO | o)
Projekt nr 2019-1-PL01-KA103-061644 realizowany jest zgodnie z ramami umownymi.
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Szczegbly przeprowadzonego audytu zostaly przedstawione w zataczonych do niniejszego raportu
indywidualnych kartach mobilnosci wybranej préby dla studentéw i pracownikow Projektu nr 2018-

1-PLO1-KA103-047650, ,Karcie kontroli systemowej Projektu nr 2018-1-PL01-KA103-047650
| Projektu nr 2019-1-PL01-KA103-061644".

Kluczowy Biegly Rewident
"\
il
Maci jSkérzewskFL
Biegli Rewident nr 10396

Dziatajgcy w imieniu,

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Karta kontroli systemowej Projektu nr 2018-1-PLO1-KA103-047650 i Projektu nr 2019-
1-PLO1-KA103-061644

Zatacznik nr 2 - Indywidualne karty préby Projektu nr 2018-1-PLO1-KA103-047650
Zatgcznik nr 3 - Deklaracja o braku konfliktu
Zatgcznik nr 4 - Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Zatacznik nr 5 - Pismo dotyczace ustalenia terminu i zakresu kontroli

IAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 S3d Rejonowy dla m. st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zi
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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Komentarz beneficjenta

Akceptacja kontrali finansowej w siedzibie beneficjenta

Data i podpis biegltego rewidenta

: 4( 2020 -12-28

Maciej Skafzewski

Bledly Rewident nf ewid. 10396
Data i podpis osoby reprezentujacej instytucje beneficjenta Piecze¢ beneficjenta
1140 mwr
brsyel "'lt-‘d‘;'““‘;’ we Wy
UNIWERSYTET MEDYCZNY
dr hab. PmtrP nikowski im. Plagicw ich we Wroctawiu
e veede |, Pasi zica 1, 50-367 Wrotiaw
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Program Erasmus+

Mobilnosé edukacyjna w sektorze szkolnictwa WYiszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy:

2018-1-PLO1-KA103-047650

Bencficjent:

Uniwersytet Medyezny im. Piastow Slgskich we Wroctawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta: PL WROCLAWOQS

Dane pracownika:

Numer mobilnosci: 47650-MOB-00060

Nazwa instylucji partnerskiej: Vytauto Didziojo universiletas; Kaunas: Litwa
Okres pobytu 01-10-2018 - 05-10-2018

Rodzaj mobilnosci: STT

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika na szkolenie jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1. Umowa pomigdzy uczelnia a pracownikiem X
2. Indywidualny program szkolenia X
3. Potwierdzenic zrealizowania programu szkolenia X
4. Potwierdzenic pobytu w instylucji partnerskicj X
5. Dokumenty potwierdzajace przekazanic dofinansowania X
6. Ankieta pracownika N
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sg oryginalne lub X
) rownoznaczne z nimi?
8 Dokumenty potwierdzajace poniesienic kosztéw rzeczywistych z tytutu N
. mobilnosci osob niepetnosprawnych
Niezbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
8, Okreslony numer umowy X
9. Okreslone strony umowy X
10. Okreslony cel umowy X
11. Okreslony czas i miejsce realizacii szkolenia X
12. Okreslona wysokosé dofinansowania prayenanego z funduszy propramu Erasmus+ X
13. Podpisana przez obie strony umowy X
Potwierdzenie pobytu
15. Dlugos¢ pobytu wynikajaca z umowy 5 dni
16. Dlugosé pobytu zatwierdzona przez NA na etapie kontroli rutynowej S dni
17 Dlugos’f': pobytu wynikajgea z potwierdzenia instytucji partnerskiej zatwierdzona na clapie S dni
’ kontroli systemowej
Potwicrdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysoko$¢ dofinansowania z funduszy progranu Erasmus+ wskazana w umowie 775.00 €
19.1 wsparcie indywidualne 500.00 €
19.2 ryczalt na koszty podrozy 275,00 €
20. Korekta dofinansowania - na ctapie kontroli rutynowej NA n/d
21. Korekta dofinansowania - na ctapie kontroli systemowej n/d
2 Wysokosé .doﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwicrdzona na ctapie kontroli 775.00 €
syslemowej
Lp. Data Kwota Uwagi
1. 25-09-2018 775.00 €|WB 2018/011
suma: 775,00 €
Problem . I .
numer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korekt / uzupeinien
I. nie bylo wd n/d




Program Erasmus+
Mobilnosé¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa WyZszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE
Numer umowy: 2018-1-PLOT-KA103-047650
Beneficjent: Uniwcrsylet Medyczny im. Piastow Slgskich we Wroctawiu
Kod Erasmusa Beneficienta: PL WROCLAWO5
Dane pracownika;
Numer mobilnosci: 47650-MOB-00085
Nazwa instytucii partnerskicj: Technische Universitat Dresden: Dresden; Niemcy
Okres pobytu 06-05-2019 - 10-05-2019
Rodzaj mobilnosci: STA

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
i, Umowa pomiedzy uczelnig a pracownikiem X
2 Indywidualny program nauczania X
3 Potwierdzenie pobytu w instytucji partnerskiej 1 liczbg zrealizowanych godzin X
' zajec dydaktycznych
5. Dokumenty polwierdzajace przckazanie dofinansowania
6. Ankieta pracownika X
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta s oryginalne lub réwnoznaczne N
’ z nimi?
g Dokumenty potwierdzajace ponicsicnie kosztow rzeczywistych z tytutu X
’ maobhilnosei 0sab niepetnosprawnych
Niezbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i micjsce realizacji zajgé dydaktycznych X
13 Okreslona wysokosé dofinansowania preyznanego 2 funduszy programu Erasmus+ X
14 Podpisana przez obie strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu
16. Dlugos¢ pobytu wynikajgea z umowy 5 dni
17. Dlugose pobytu zatwierdzona przez NA na etapie kontroli mutynowej 5 dni
18 Diugm’a.é pobytu wypikajaca z potwicrdzenia instytucji partnerskiej zatwierdzona na ctapie 5 dni
) kontroli systemowej
Potwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokosé dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowic 730,00 €
19.1 wsparcie indywidualne 550,00 €
19.2 ryczalt na koszty podrézy 180,00 €
20. Korekia dofinansowania - na etapie kontroli rutynowej NA n/d
21 Korekta dofinansowania - na etapie kontroli systemowej n/d
2 Wysokosc fioﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwicerdzona na ctapie kontroli 730.00 €
systemowe] ’
Lp. Data Kwota Uwagi
L. 12-04-2019 730.00 €| WB 2019/023
suma: 730,00 €
Problem - L . .
numer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korekt / uzupetnicn
1 nic bylo n/d n/d




Program Erasmus+
Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyiszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE
Numer umowy: 2018-1-PLO1-KA103-047650
Beneficjent: Uniwersytet Medyezny im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu
Kod Erasmusa Bencficjenta: PL WROCLAWO05
Dane pracownika:
Numer mobilnosci: 47650-MOB-00137
Nazwa instytucji partnerskiej: Universita degli Studi di Cagliari; Cagliari: Wiochy
Okres pobytu 06-05-2019 - 10-05-2019
Rodzaj mobilnosci: STT

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika na szkolenie jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
l Umowa pomigdzy uczelnia a pracownikiem X
2 Indywidualny program szkolenia X
3 Potwierdzenic zrealizowania programu szkolenia X
4, Potwierdzenic pobytu w instytucji partnerskiej X
5 Dokumenty potwicrdzajace przekazanie dofinansowania X
6 Ankicta pracownika X
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sa oryginalne lub rownoznaczne X
' z nimi?
8 Dokumenty potwierdzajace ponicsicnic kosztow rzeczywistych z tytutu N
: mobilnosei 0s6b nicpetnasprawnyveh
Niezbgdne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
8. Okreslony numer umowy X
9. Okreslone strony umowy X
10. Okreslony cel umowy X
11 Okreslony czas i migjsce realizacji szkolenia X
12. Okreslona wysokosé dofinansowania przyznunego z funduszy programu Erasmus+ X
13. Podpisana przez obie strony umowy X
Potwierdzenie pobytu
15. Dlugosé pobytu wynikajgca z umowy 5 dni
16. Dlugosé pobytu zatwierdzona przez NA na ctapie kontroli rutynowej 5 dni
17 Dlugos¢ pobytu wynikajgca z potwicrdzenia i nstytucji partnerskiej zatwierdzona na ctapic 5 dni
: kontroli systemowej
Potwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowie 825.00€
19.1 wsparcie indywidualne 110 EUR za dzien 550,00 €
19.2 ryczalt na koszty podrézy 275.00€
20. Korckta dofinansowania - na elapie kontroli rutynowej NA n/d
21, Korckta dofinansowania - na ¢tapic kontroli systemowej n/d
2. Wysokosé .d()ﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na ctapie kontroli 825,00 €
systemowej
Lp. Data Kwota Uwagi
I 12-04-2019 825.00 €{WB 2019/023
suma: 825,00 €
Problem . R .
numer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korckt / uzupetnier;
1. nie bylo n/d n/d




Program Erasmus+
Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy: 2018-1-PLO1-KA103-047650

Beneficjent: Uniwersytet Medyezny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu
Kod Erasmusa Beneficjenta: PL WROCLAWO5

Dane pracownika:

Numer mobilnosci: 47650-MOB-00241

Nazwa instytucji partnerskiej: Universidade dec Coimbra; Coimbra; Portugalia
Okres pobytu 16-09-2019 - 20-09-2019

Rodzaj mobilnoscei: STT

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczgca wyjazdu pracownika na szkolenie jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
| Umowa pomiedzy uczelnig a pracownikiem X
2 Indywidualny program szkolenia X
3 Potwierdzcnie zrealizowania programu szkolenia X
4. Potwierdzenic pobytu w instytucji partnerskiej X
5 Dokumenty potwierdzajace przekazanie dofinansowania X
6 Ankieta pracownika X
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta s3 oryginalne lub réwnoznaczne N
E z nimi?
8 Dokumenty polwierdzajace poniesienie kosziow rzeczywistych z tytulu X
' mobilnosci 0s6b niepelnosprawnych
Niezbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
8. Okreslony numer umowy X
9. Okreslone strony umowy X
10. Okreslony cel umowy X
11. Okreslony czas i miejsce realizacji szkolenia N
12. Okreslona wysokosé dofinansowania przyznancgo z funduszy programu Erasmus+ X
13, Podpisana przez obie strony umowy X
Potwierdzenie pobytu
15. Dlugos¢ pobytu wynikajgea z umowy 5 dni
16. Diugosé pobylu zatwierdzona przez NA na etapic kontroli rutynowej 5 dni
17 Diugos¢ pobytu wyr‘likajqca z potwierdzenia instytucji partnerskiej zatwierdzona na etapie 5 dni
’ kontroli systemowej
Potwicrdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowie 910.00 €
19.1 wsparcic indywidualne 550,00 €
19.2 ryczalt na koszty podrozy 360.00 €
20. Korekta dofinansowania - na etapie kontroli rutynowej NA n/d
21, Korekta dofinansowania - na etapie kontroli systemowej n/d
v Wysokosé fjoﬁrmnsm\'zmia z funduszy programu Erasmus+ zatwicrdzona na clapice kontroli 910.00 €
syslemowej ’
Lp. Data Kwota Uwagi
1. 23-07-2019 910,00 €| WB 2019/053
suma: 910,00 €
Problem . T .
numer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korekt / uzupetnien
1. nie bylo n/d n/d




Program Erasmus+
Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy: 2018-1-PLO1-KA103-047650

Benelicjent: Uniwersytet Medyezny im, Piastow Slaskich we Wroctawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta: PL WROCLAWOS

Dane pracownika:

Numier mobilnosei: 47650-MOB-00246

Nazwa inslytucji partnerskie;: The Association of Schools of Public Health in the European Region: Brusscls; Belgia
Okres pobytu 02-09-2019 - 06-09-2019

Rodzaj mobilnosci: STT

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczgca wyjazdu pracownika na szkolenie jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1 Umowa pomigdzy uczelnia a pracownikiem X
2 Indywidualny program szkolenia X
3 Potwicrdzenie zrealizowania programu szkolenia X
4. Potwierdzenie pobytu w instylucii partnerskicj X
5 Dokumenty polwierdzajace przekazanie dofinansowania X
6 Ankieta pracownika X
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sa oryginalne lub réwnoznaczne <
: z nimi?
8 Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztéw rzeczywistych z tytulu <
’ mobilnosci oséb nicpetnosprawnych '
Niezbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
8. Okreslony numer umowy X
9. Okreslone strony umowy X
10. Okreslony cel umowy X
11. Okreslony czas i miejsce realizacji szkolenia X
12. Okreslona wysokos¢ dofinansowania przyznanego z funduszy programu Erasmus+ X
13. Podpisana przez obie strony umowy X
Potwierdzenie pobytu
15, Dlugoesc pobytu wynikajaca z umowy 5dni
16. Dlugos¢ pobytu zatwierdzona przez NA na ctapic kontroli rutynowej 5 dni
17 Dlugoés’: pobytu wyflikajqca z potwicrdzenia instytucji partnerskiej zatwierdzona na etapic S dni
’ kontroli systemowej
Potwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowic 825,00 €
19.1 wsparcie indywidualne 550,00 €
19.2 ryczalt na koszty podrozy 275.00 €
20. Korekta dofinansowania - na etapie kontroli rutynowej NA n/d
21, Korekta dofinansowania - na etapic kontroli systemoswej n/d
2 Wysokosé¢ floﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zalwierdzona na etapie kontroli 825.00 €
systomowej
Lp. Data Kwota Uwagi
1. 23-07-2019 £25.00 €|WB 2019/053
suma: 825,00 €
Problem . T .
numer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korekt / uzupelnien
. nie bylo n/d n/d




Program Erasmus+
Mobilno$é edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE
Numer umowy: 2018-1-PLOI-KA103-047650
Beneficjent: Uniwersytel Medyceny im. Piastéw Slaskich we Wraclawiu
Kod Erasmusa Beneficjcnla: PL WROCLAWOS
Dane studenta:
Numer mobilnoscei: 47650-MOB-00069
Nazwa instytuciji partnerskici: Universita degli Studi di Perugia; Perugia; Wiochy
Okres pobylu 03-09-2018 - 15-07-2019
Rodzaj mobilnosci: SMS

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu studenta na studia jest kompletna?

kontroli systemowej

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1 Umowa pomigdzy uczelnig a studentem PO WER 1) X

2 Porozumienie o programie zaj¢¢ (Learmning Agreement) X

3. Wykaz zaliczen (Transcript of records) X

4, Potwierdzenie pobytu w instytucji parinerskiej X

5 Dokumenty potwierdzajace przckazanie dofinansowania X

6 Ankicla studenta X

7 Czy dokumenty pqsi;lldane przez Beneficjenta sg oryginaine lub X

roéwnoznaczne z nimi?
g Dokumcnl:v polwic.rdzajqce poniesicnie koszlow rzeczywistych z tytulu N
mobilnosci oséb nicpetnosprawnych
1) Dofinansowanie wyjazdu z funduszy PO WER, dofinansowanic zerwowe z funduszy Erasmus4
Niezbedne elementy umowy

Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy POWER X

10 Okreslone strony umowy X

11 Okreslony cel umowy X

12 Okreslony czas i miejsce realizacji sludiow X

13 Okreslona wysokos¢ dofinansowania przyznanego z funduszy programu PO WER X

14 Podpisana przez obie strony umowy X

15 Okreslona data zawarcia umowy x

Potwierdzenie pobytu 2)

16 Dlugosé pobytu wynikajgca z umowy 300 dni
17 Dlugos¢ pobytu zalwierdzona przez Operatora na etapie kontroli rutynowej 313 dni
18 Dlugos$é¢ pobytu wynikajgca z potwierdzenia instytucji partnerskiej zatwierdzona na etapie 313 dni

2) Pienwotnie student miat zaplanowany pobyt do 300 dni, od 01-09-2018 r. do 30-06-2019 r. Zgodnic z potwicrdzeniem pobytu student byl
313 dni, od 03-09-2018 do 15-07-2019,

Potwierdzenie przekazania dofinansowania 3)

19 Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu PO WER 4273547 PLN
19.1 wsparcie indywidualne 20 240,67 PLN
19.2 rzeczywiste wydatki zwigzane z niepeinosprawnosciy 22 294,80 PLN
20 Korekta dofinansowania - na etapie kontroli rutynowej FRSE n/d

21 Korekta dofinansowania - na clapic kontroli systemowej n/d

” Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu PO WER zatwierdzona na ctapie kontroli 42 735,47 PLN

systermnowe)

Lp. Data Kwota Uwagi

1. 05-09-2018 8 730.00 PLN|WB 2018/002

2 10-09-2018 972,23 PLN|WB 2018/003

3. 27-12-2018 4 365,00 PLN|WB 2018/007

4. 04-01-2019 9 495,92 PLN|WB 2019/001

5. 17-04-2019 6 015,54 PLN|WB 2019/006

6. 02-07-2019 2 780,67 PLN|WB 2019/009

7. 27-08-2019 10 376,11 PLN|WB 2019/012

suma: 42 735,47 PLN

3) Prerwotnie student mial otrzymac dofinansowanie na 270 dm w wysokodal 17 460 PLN, otrzymal dofinansowanie zgodne =
potwierdzeniem pobytu na 313 dni w wysokesci 20 240,67 PLN. Student otrzymal takze zwrot 100% kwoty okreslonej w decyzji FRSE o
przyenaniu dodatkowepe wsparcia zwigzanepo 2 niepelnosprawnoscia.

Problem
numer

Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze

Ocena korckt / uzupetnien

nic bylo n‘d

n/d




Program Erasmus+
Mobilnosé edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACIJE PODSTAWOWE
Numer umowy: 2018-1-PLO1-KA103-047650
Beneficjent: Uniwersytel Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu
Kod Erasmusa Beneficjenta: PL WROCLAWO3
Dane studenta:
Numer mobilnosci: 47650-MOB-00105
Nazwa instytuciji partnerskicj: Debreceni Egyetem; Debrecen: Wegry
Okres pobytu 06-07-2019 - 08-09-2019
Rodzaj mobiinosci: SMp

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczgca wyjazdu studenta na praktyki jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1 Umowa pomigdzy uczclnia a studentem X
2 Porozumienic o programic praktyki (Training Agreement) X
3, Potwierdzenic zrealizowania programu praktyki bS
4, Potwierdzenic pobytu w instytucji partnerskigj X
5 Dokumenty polwicrdzajace przekazanic dofinansowania X
6 Ankieta studenta X
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sq oryginalne lub X
7 rownoznaczne z nimi?
g Dokumenty potwierdzajgce poniesienic kosziow rzeczywistych z tytutu X
' mobilnosci os6b niepeinosprawnych
Niezbgdne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i miejsce realizacji praktyki X
13 Okreslona wysokos¢ dofinansowania przyznanego z funduszy programu Erasmus+ X
14 Podpisana przez obie strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu 1)
16. Dlugos¢ pobytu wynikajaca z umowy 60 dni
» S L . . 63 dni mobilnosci, zaplacono
17, Dlugos¢ pobytu zatwicrdzona przez NA na etapic kontroli rutynowej .
za 60 dni
18 Dlugos'fi pobytu wypikajqca z potwicrdzenia instytucji partnerskicj zatwierdzona na elapic 63 dni mobilnosci, zaptacono
: Kontroli systemowgj za 60 dni
1) Pierwotnie studentka miata zaplanowany pobyt na 60 dni. od 09-07-2019 do 08-09-2019. Zgodnic z potwicrdzenicm pobytu studentka
hyta 63 dni. od 06-07-2019 do (8-04-2019,
Potwicrdzenie przekazania dofinansowania 2)
19. Wysokosé¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umoyie 1 000,00 €
19.1 wsparcie indywidualne 1 000,00 €
19.2 ryczalt na koszty podrézy 0,00€
20. Karekia dofinansowania - na etapie kontroli rutynowej NA n/d
21, Korekta dofinansowania - na ctapie kontroli systemowej n/d
Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na clapic kontroli
22 Lystemowe 1 000.00 €
Lp. Data Kwota Uwagi
1. 12-06-2019 1 000,00 €| WB 2019/039
suma: 1 000,00 €
2) Studentka otrzymata dofinansowanie zgodnic z umows na 60 dni.
Problem . . .
umer Opis problemu Zalecane dzjalania naprawcze Ocena korekt / uzupetnien
1 nie byto n/d nwd




Program Erasmus+

Mobilno§¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyiszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy:

2018-1-PLO1-KA103-047650

Beneficjent:

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta:

PL WROCLAWO0S

Dane sludenta:

Numer mobilnosci:

47650-MOB-00178

Nazwa inslytucji partnerskicj:

Clinica Odontoiatrica: Cagliari; Wiochy

Okres pobytu 01-07-2019 - 31-08-2019
Rodzaj mobilnosci: SMP
Analiza dokumentacji
Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu studenta na praktyki jest kompleina?
Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1. Umowa pomigdzy uczelnia a studentem PO WER 1) X
2. Porozumienie o programie zajgé (Learning Agreement) X
3. Wykaz zaliczen (Transcript of records) X
4, Potwierdzenic pobytu w instytucji partnerskicj X
5. Dokumenty polwierdzajace przekazanic dofinansowania X
6. Ankieta studenta X
7 CZ)./ d'okumemy posiadane przez Beneficjenta sg oryginalne lub réwnoznaczne X
Z nimi?
8 Dokumenty potwierdzajace poniesicnie kosztéw rzeczywistych z tytulu N
’ mobilnosci oséb niepetnosprawnych
Dofinansowanic wyjazdu z funduszy PO WER, dofinansowanic zerwvowe z funduszy Erasmus+
Niezbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy POWER X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i miejsce realizacji studiow X
13 Okreslona wysokosé dofinansowania przyznanego z funduszy programu PO WER X
14 Podpisana przez obie strony umowy X
15 Okredlona data zawarcia umowy X
Potwierdzenic pobytu
16. Diugos¢ pobytu wynikajaca z umowy 60 dai
17. Dlugos¢ pobytu zatwicrdzona przez Operatora na etapic kontroli Tutynowej 60 dni
18, Dlugos¢ pobytu wyflikajaca z potwierdzenia instytuciji partnerskiej zatwierdzona na etapic 60 dni
kontroli systemowej
Potwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu PO WER wskazana w umowie 5 606,00 PLN
19.1 wsparcic indywidualne 5 606,00 PI.N
19.2 ryczaft na koszty podrozy 0,00 PLN
20. Korekia dofinansowania - na ctapie kontrolj rutynowej FRSE n/d
21 Korekta dofinansowania - na etapic kontroli systemowe| n/d
2 Wysokosé floﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwicrdzona na ctapie kontroli 5 606.00 PLN
systemowe)
Lp: Data Kwota Uwagi
1 07-06-2019 5 606,00 PLN|WB 2019/008
suma: 5 606,00 PLN
Problem . - -
numer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Occena korekt / uzupetnien
1. nic bylo n/d n/d




Program Erasmus+

Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa WYZSzego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy;

2018-1-PLOT-KA103-047650

Beneficjent:

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Kod Erasimusa Beneficjenta:

PL WROCLAWO0S

Dane studenta:

Numer mobilnogei:

47650-MOB-00055

Nazwa instytucji partnerskicj:

Universita degli Studi di Perugia: Perugia: Wlochy

Okres pobytu

16-09-2018 - 03-07-2019

Rodzaj mobilnosci:

SMS

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu studenta na studia jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1 Umowa pomigdzy uczelnia a studentem X
2, Porozumicnie o programic zaje¢ (Learning Agreement) X
3. Wykaz zaliczent (Transcript of records) X
4, Potwierdzenic pobytu w instytucji parinerskiej X
5. Dokumenty potwierdzajace przckazanie dofinansowania X
6. Ankieta studenla X
7 L?}r dokumenty posiadane przcz Beneficjenta sg oryginalne lub rownpznaczne X
; Zz nimi?
8 Dokumenty potwierdzajace poniesicnie kosztéw rzeczywistych z tytutu %
' maobilnosci 0sob nicpelnosprawnych
Niezbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy ERASMUS+ X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i micjsce realizacii studiow X
13 Okreslona wysokosé dofinansowania prayznanego z funduszy programu Erasmus+ x
14 Podpisana przez obie strony umowy bN
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu 1)
16. Dlugosé pobytu wynikajaca z umowy 270 dni
17. Dlugosc pobylu zatwierdzona przez NA na ctapie kontroli rutynowej dI:f?;:;:i:i?:irll?;:lﬂdi?l.
13 DIugoSf& pobytu “ypikajqcu 7 potwierdzenia instylucji partnerskicj zatwierdzona na clapie dtugoéc pobytu 288 dltli,
! kontroli systemowecj zaplacono za 270 dni

1) Pierwotnie studentka miala zaplanowany pobyt na 270 dni, od 01-10-2018 r. do 30-06-2

studentka byta 288 dni. od 16-09-2018 do 03-07-2019 |

019 1. Zgodnic z potwicrdzeniem pobytu

Potwierdzenie przckazania dofinansowania 2)

19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowie 4 050,00 €
19.1 wsparcie indywidualne 4 050,00 €
19.2 rvczalt na koszty podrazy 0.00 €
20. Korekta dofinansowania - na ctapie kontroli ratynawej NA n/d
21 Korekia dofinansowania - na ctapie kontroli syslemowej n/d
2. Wysoko$é f‘loﬁnansowania z lunduszy programu Erasmus+ zatwicrdzona na etapie kontroli 4050.00 €
systemowgj
Lp. Data Kwota Uwagi
1, 23-08-2018 3 645,00 €]VW 2018/003
2. 27-08-2019 405.00 €| WB 2019/062
suma: 4 050,00 €
2) Studentka otrzymala dofinansowanic zgodne z umowg na 270 dni,
Problem . L .
numer Opis problemu Zalecane dziatania naprawcze Ocena korekt / uzupehien
L. nic byto nid n/d




