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Raport z kontroli systemowej - w siedzibie instytucji Beneficjenta

Program Erasmus + - Mobilnoé¢ edukacyjna w sektorze Szkolnictwa Wyiszego

Umowa nr 2017-1-PL01-KA107-035900

oraz Umowa nr 2019-1-PLO1-KA107-064842

Okres obowigzywania umowy

Umowa nr 2017-1-PL01-KA107-035900
od 01.06.2017 do 31.07.2019
Umowa nr 2019-1-PLO1-KA107-064842
od 01.08.2019 do 31.07.2022

Okres uprawnienia kosztdw

Umowa nr 2017-1-PLO1-KA107-035900
0d 01.06.2017 do 31.07.2019
Umowa nr 2019-1-PLO1-KA107-064842
0d 01.08.2019 do 31.07.2022

Typ projektu

Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze Szkolnictwa
Wyiszego

Termin wizyty

24-25.11.2020 .

Adres siedziby Beneficjenta

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu

wyb. Ludwika Pasteura 1

50-367 Wroctaw

Miejsce wizyty

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu

wyb. Ludwika Pasteura 1

50-367 Wroctaw

Osoba reprezentujaca instytucje odpowiedzialna
za realizacje Projektow

Rektor
prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Imie i nazwisko oséb przeprowadzajacych
kontrole

Maciej Skdrzewski, Biegly Rewident nr 10396,
Danuta Kesicka, Magdalena Dzik

Koordynator Projektu

dr Marcin Starida

Przeprowadzilismy audyt systemowy wyznaczonych przez Narodowg Agencje projektéw nr 2017-1-

PLO1-KA107-035900 oraz nr 2019—1—PL01-KA107-064842, realizowanych w ramach dziatan Programu

Erasmus+

"Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze Szkolnictwa Wyiszego",

na podstawie Umowy

Finansowej nr 2017-1-PLO1-KA107-035900 oraz nr 2019-1-PLO1-KA107-064842 2 pézniejszym

Aneksem, zawartym pomigdzy Narodowa Agencjg oraz Beneficjentem.
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Okres obowigzywania Umowy nr 2017-1-PL01-KA107-035900 oraz kwalifikowalnosci wydatkow
rozpoczat sie dnia 01.06.2017 r., a zakoriczyf dnia 31.07.2019 r. Budzet na realizacje dziatania zgodnie
z warunkami Umowy ustalono w wysokosci 17 055,00 EUR.
Zgodnie z przedstawionym raportem koricowym, sporzadzonym w terminie okreslonym w Umowie
z Narodowa Agencja, wysokos¢ poniesionych wydatkéw, dotyczacych realizacji Projektu nr 2017-1-

PLO1-KA107-035900 zatwierdzonych przez Narodowa Agencje wyniosta 17 055,00 EUR. Ptatnosci
wyptacone przez NA to facznie kwota 17 055,00 EUR.

Okres obowigzywania Umowy nr 2019-1-PL01-KA107-064842 oraz kwalifikowalnos¢ wydatkow,
rozpoczely sie dnia 01.08.2019 r. i bedg trwaty do 31.07.2022. Budzet na realizacje dziatania zgodnie
z warunkami Umowy ustalono w wysokoséci 49 020,00 EUR. Raport koricowy Projektu Beneficjent

bedzie zobowigzany sporzadzi¢ w ciaggu 60 dni od daty zakoriczenia realizacji Projektu.
Audyt przeprowadzili§my stosownie do postanowien i z wykorzystaniem:

= Umdw nr 2017-1-PLO1-KA107-035900 oraz 2019-1-PLO1-KA107-064842 zawartych migdzy
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowe] Agencji Programu Erasmus+
a Beneficjentem;

= Warunkéw Ogdlnych obowigzujacych w ramach uméw z jednym beneficjentem zawartych
pomiedzy Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji a Beneficjentem;

» Przewodnika dla Narodowych Agencji wdrazajacych Program Erasmus+ wraz 2z zat. 1l
“Technical instructions for the National Agencies on checks of grant beneficiaries under
Erasmus+ and European Solidarity Corps”,

= Przewodnika po Programie Erasmus +;

= Zatacznika nrill — Zasady finansowe i umowne;

= Instrukcji dotyczacej podstawowych i dodatkowych kontroli beneficjentéw Programu
Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci;

= Ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;

= Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym;

s Kodeksu etyki zawodowej biegtych rewidentow;

= Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej (MSRF/ISFR) opracowane i publikowane

przez Komitet Migdzynarodowych Praktyk Rewizji Finansowe] {(IAASB) — komitet IFAC;
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= Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 20066/43/WE z 17.05.2006 — dawniej Osma
Dyrektywa Rady (zmieniona Dyrektywa 2008/30/WE z dnia 11.03.2008) w sprawie

ustawowych badan rocznych, sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie zlecenia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowej
Agencji Programu Erasmus+. Przedmiotem kontroli finansowej byta analiza poprawnosci
wykorzystania Srodkéw otrzymanych na podstawie umowy finansowej, w tym badanie petnej

dokumentacji projektowej, zgodnej z wytycznymi programu.
Audyt zostat przeprowadzony w siedzibie Beneficjenta i obejmowat:

® weryfikacjg przebiegu realizacji dziatal, zbadanie faktycznodci i kwalifikowalnogci dziatan
i uczestnikow;

* weryfikacje zgodnosci dokumentagji potwierdzajgcej dziatania w ramach kosztéw
ryczaftowych z wymogami dokumentacji kontraktowej (Zatacznik Ill — Zasady finansowe i
umowne);

= zbadanie kwalifikowalnodci wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisdw — analiza dokumentacji finansowej w ramach
wykarzystanych srodkéw;

= zbadanie zgodnodci realizacji Projektow z wytycznymi w zakresie finansowym i ksiegowym;

* weryfikacje oswiadczeri o kwalifikowalnotci VAT;

®  ustalenie mocnych i stabych stron Projektéw;

* wskazanie ewentualnych nieprawidtowosci oraz zalecer dotyczacych ich naprawy;

= weryfikacje zapiséw w ksiegach rachunkowych;

® sprawdzenie dokumentéw potwierdzajacych wyptate stypendidw dla studentdw oraz
pracownikéw;

" sprawdzenie procedur dotyczacych zasad kwalifikacji kandydatéw na wyjazdy stypendialne

i finansowania stypendiéw oraz ich dostepnosci dla zainteresowanych.

Beneficjent przedstawil ksiegi rachunkowe i dowody ksiegowe, na podstawie ktorych sporzadzono

czes¢ finansowa sprawozdania koricowego z realizacji Projektu nr 2017-1-PL01-KA107-035900,
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a takze udzielit niezbednych wyjasnien.

W imieniu Beneficjenta informacji udzielaty:

S L A

dr Marcin Standa — Koordynator Uczelniany

mgr Halina Harewicz — Zastepca Kierownika w Dziale kosztow

1Audit

mgr Kamil Machera — Kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej
mgr Stawa Ksenycz — Starszy Specjalista w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej
mgr Dominika Luciriska - Specjalista w Dziale Wspoétpracy Miedzynarodowej

mgr Maria Kuznetsova -Samodzielny referent w Dziale Wspétpracy Migdzynarodowej

Aby osiagnac zatozone cele, poddano badaniu dowody potwierdzajgce kwoty i informacje, wykazane

w raporcie koficowym z realizacji Projektu nr 2017-1-PL01-KA107-035900 . Audyt polegat réwniez na

ocenie stosowanych zasad rachunkowosci oraz kontroli wewnetrzne;j.

W sprawozdaniu koicowym zatwierdzonym przez NA z realizacji Projektu nr 2017-1-PLO1-KA107-

035900 w czesci finansowej wykazano:

Rodzaj mobilnosci

Liczba zrealizowanych
mobilnosci

Koricowy budzet Projektu w
EUR zatwierdzony przez NA

SMS (Wyjazdy studentéw na

studia) 2 8 050,00
SMP (Wyjazdy studentéw na
- 0,00
praktyke)
STA (Wyjazdy nauczycieli) 5 6 555,00
STT - —
(Wyjazdy précownlkow ) 0.00
uczelni)
Wsparcie Organizacyjne - 2 450,00
Kwota podiegajaca rozliczeniu 7 osdb 17 055,00

Kontrola finansowa Projektu nr 2017-1-PL01-KA107-035900 zostata

proby.

przeprowadzona na zasadzie
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Préba zostata wylosowana przez Narodowga Agencje. Kontroli podlegaty dokumenty nastepujacych

uczestnikéw mobilnosci:

Rodzaj Identyfikator
Lp. Imie i Nazwisko Instytucja przyjmujaca/wysytajaca
mobilnosci mobhilnosci

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi
STA 35900-MOB-00003 Universytet Imeni Danyla
Halytskoho

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi
STA 35900-MOB-00004 Universytet imeni Danyla
Halytskoho

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi
STA 35900-MOB-00005 Universytet Imeni Danyla
Halytskoho

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi
STA 35900-MOB-00006 Universytet Imeni Danyla
Halytskoho

State Higher Educational Institution
. Horbachevsky Ternopil State
Medical University of The Ministry
of Public Health of Ukraine

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi
SMS 35900-MOB-00001 Universytet Imeni Danyla
Halytskoho

STA 35900-MO0B-00007

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi
SMS 35900-M0OB-00002 Universytet Imeni Danyla
Halytskoho ]

Podczas kontroli systemowej zapoznano sie z organizacjg Uczelni, politykg rachunkowosci
i obowigzujagcymi na Uczelni zasadami kontroli wewngtrznej. W  szczegélnosci zapoznano
sig¢ z obowigzujacymi zasadami rekrutacji kandydatéw na poszczegblne mobilnosci oraz z zasadami

finansowania w/w wyjazdéw stypendialnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci, tak finansowych, jak i w funkcjonowaniu kontroli wewnetrznej,

mogacych mie¢ wptyw na realizacje i rozliczenie Umdw.

Pan Marcin Starda koordynuje i nadzoruje realizacje Projektu KA107 programu Erasmus+, ktdra
odbywa sie w Dziale Wymiany Migdzynarodowe;j. StwierdzilisSmy, ze profesjonalnie wykonuje swoje

zadania.
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W myél rzetelnej realizacji projektu, zadania realizowane w Dziele Wspétpracy Miedzynarodowej
zostaty podzielone pomiedzy dwie osoby:

- Pani Dominika Luciska, petni role koordynatora dla studentéw przyjezdzajacych do Uczelni
(rekrutacja, administrowanie i pomoc w kwestiach socjalno-bytowych, biezgca pomoc w trudnych
sytuacjach, organizacja wydarzen integracyjno-kulturainych). Coroczne ankiety oceny wypetniane
przez studentow zagranicznych wskazujq na bardzo wysoki stopien profesjonalizmu i zaangazowanie
Pani Lucinskiej, co potwierdza odpowiedz w ankiecie studenta na temat zadowolenia, ktéra jest na
poziomie ponad 90%;

- Pani Stawa Ksenycz petnifa rolg koordynatora mobilnosci dla wyjezdzajacych uczestnikdéw mobilnosci
dla poszczegélnych kategorii wymian w ramach realizacji umowy finansowej 17/18. Pani Ksenycz
prowadzita ewidencje pomocniczg w zakresie wykorzystania dofinansowania przez poszczegdlnych
uczestnikéw mobilnoéci. Pani Ksenycz $cisle wspétpracowata z Dziatem Kosztéw, czuwata nad
kompletng i prawidiowa ewidencjg wydatkéw w projektach programu Erasmus+. Pani Ksenycz byfa
znakomitym liderem w zespole realizujgcym irozliczajgcym mobilnosci ijej praca byla wysoko
oceniana przez pracownikéw i studentow.

- Pani Mariia Kuznetsova petni role koordynatora mobilnosci dla wyjezdzajgcych uczestnikow
mobilnosci dla poszczegdlnych kategorii wymian w ramach realizacji umowy finansowej 19/20 oraz
dalszych umow realizowanych w tym projekcie przez Uczelnig. Pani Kuznetsova prowadzi ewidencje
pomocnicza w zakresie wykorzystania dofinansowania przez poszczegdlnych uczestnikow mobilnosci.
Pani Kusnetsova éciéle wspotpracuje z Dziatem Kosztdw, czuwa nad kompletna i prawidtowa ewidencja

wydatkéw w projektach programu Erasmus+.

Dzigki $cistej wspétpracy i dobrej komunikacji w zespole jakos¢ obstugi i procedowania poszczegolnych

mobilnosci stoi na bardzo wysokim poziomie.

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej $cisle wspdtpracuje z Panig Haling Harewicz z Dziatu Kosztow,
ktéra weryfikuje przekazywane do realizacji listy stypendialne, raporty przejsciowe i koncowe
w ramach projektu. Pani Harewicz wprowadza wszystkie koszty do modutu Zarzadzanie Projektami w
programie Simple, w ktdrym wyszczegdlniony jest budzet projektu oraz wydatki. Dostep do tego
modutu ma takze Pani Ksenycz, ktéra tworzy karte projektu, wprowadza budzet oraz odpowiednie
zmiany. Pani Harewicz uzgadnia budzet i wydatki projektowe z zapisami na odpowiednich kontach

ksiegowych programu modutu FK programu Simple.
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Weryfikacja budzetu i kosztéw opisana powyzej stanowi przykiad znakomicie dziatajgcej kontroli

wewnetrzne;j.

Aby utatwi¢ proces ubiegania sie o0 dofinansowanie z programu Erasmus+ Uczelnia przygotowata
i wdrozyta aplikacje dla studentéw i pracownikéw: Erasmus+ aplikacja on-line/ Erasmus+ application

on-line.

Uczelnia dostrzega potrzebe utatwienia znalezienia odpowiednich informacji dotyczacych spraw
zwigzanych z zamieszkaniem we Wroctawiu. W zwigzku z tym Uczelnia pracuje nad przygotowaniem
wniosku do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej o dodatkowe érodki w ramach programu
»Welcome to Poland” na sfinansowanie przestrzeni wirtualnej oraz aplikacji dedykowanej studentom,

pracownikom naukowym i administracyjnym przebywajgcych na studiach lub szkoleniach we

Wroctawiu.

Zgodnie z polityka rachunkowosci wplywy i wydatki Programu Erasmus+ - Mobilnoéé edukacyjna
w sektorze Szkolnictwa Wyiszego ewidencjonowane s3 na wydzielonych kontach ksiegowych.
Dokumenty ksiegowe archiwizowane sg zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy programach

realizowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

> Sprawdzajac dokumentacje wyjazdéw w kategorii SMS szczegolng uwage zwrécono na:

a) umowe pomiedzy uczelnig a studentem;

b) .,Porozumienie o programie zajec” (LA);

¢) .Wykaz zaliczen” (TR);

d) potwierdzenie pobytu w instytucji przyjmujacej okreélajacy czas rozpoczecia
i zakoriczenia;

e) dokumenty potwierdzajgce wyptate stypendium dla studenta - wyciggi z rachunku
bankowego;

f)  wypetniong przez studenta ankietg ewaluacyjna;

g) umowe dwustronng podpisana przez uczelnig macierzystg z uczelnia partnerska.

W zakresie dokumentac;ji dotyczacej wyjazdéw studentéw w kategorii SMS nie stwierdzono
nieprawidfowosci. System wyboru stypendystow oraz realizacja ich wyjazdéw byta zgodna

z obowigzujgcymi zasadami. Wszyscy uczestnicy ztozyli »Indywidualny raport uczestnika” (znajduje sie

W narzedziu MobilityTool- systemu Erasmus+).
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> Sprawdzajgc dokumentacje pracownikow, dotyczacy mobilnosci typu STA szczegdlng uwage
zwrdcono na:

a) umowe pomigdzy uczelnig a pracownikiem;

b) . Indywidualny program nauczania” w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych;

¢) dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni przyjmujacej okreélajacy czas pobytu oraz liczbe
zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych;

d) dokumenty potwierdzajace wyptate stypendium dia pracownika — wyciggi z rachunku
bankowego;

e) wypetniong przez pracownika ankiete ewaluacyjng;

f) umowe dwustronng podpisang przez uczelnig macierzysta z uczelnig partnerska.

W zakresie dokumentacji dotyczacej wyjazdéw pracownikdw w kategorii STA nie stwierdzono
nieprawidtowosci. System wyboru stypendystéw oraz realizacja ich wyjazdéw byla zgodna
z obowigzujacymi zasadami. Wszyscy uczestnicy ztozyli ,Indywidualny raport uczestnika” (znajduje sie

w narzedziu MobilityTool— systemu Erasmus+).

W trakcie kontroli, zapoznano sie z organizacjg Uczelni, polityka rachunkowosci i obowigzujgcymi
na Uczelni zasadami kontroli wewnetrznej i szczegélng uwage zwrdcono na:
—  zasady rekrutacji i zasady finansowania stypendystow w ramach Programu;

— dokumentowania procesu rekrutacji/ kwalifikacji.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie,

Uczelnia posiada pisemnie opracowane zasady rekrutacji i finansowania stypendiow w ramach
Programu Erasmus+, ktére wedtug informacji dostepne byty na stronie internetowej Uczelni.
Wykaz aktualnych procedur organizacji i realizacji wspotpracy miedzynarodowej znajduije sig na stronie

internetowej Uczelni: www.umed.wroc.pl
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Lista dokumentéw odnognie powyzszych zasad, ktore zwigzane s z wyjazdami studentéw

i pracownikéw w ramach programu Erasmus + KA107:

1. Zarzadzenie nr 51/XV R/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad realizacji Programu Erasmus+

2. Zasady realizacji Programu ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (wymiana
studentow, doktorantéw, absolwentow, i pracownikéw Uczelni) - Zatacznik do zarzadzenia nr
51/XV R/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 lipca 2014 r.

3. Zarzadzenie nr 88/XV R/2016 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 3
pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany zasad realizacji programu ERASMUS+

4. Zarzadzenie nr 95/XV R/2016 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 14
pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany zasad realizacji programu ERASMUS+

5. Zarzadzenie nr 17/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27
lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia w zycie , Zasad Realizacji Programu ERASMUS + w
Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

6. Zasady realizacji Programu ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (wymiana
studentéw, doktorantéw, absolwentéw, i pracownikéw Uczelni) - Zatacznik do zarzadzenia
nr 17/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 lutego 2019 r.

7. Zarzadzenie nr 106/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego zasad prowadzenia ksigg
rachunkowych — polityki rachunkowosci w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

8. Polityka rachunkowosci w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu Podstawowa dziatalnoé
Uczelni - Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 67/XIIl R/2002 Rektora AM z dnia 31 grudnia 2002
r. (j.t. zarzadzenie nr 106/Xv R/2013)

9. Plan kont i procedury rozliczer finansowych projektéw dofinansowywanych ze érodkéw
unijnych - Zatacznik nr 1a do zarzadzenia nr 67/XI1ll R/2002 Rektora Akademii Medycznej we
Wroctawiu z dnia 31 grudnia 2002 r. (i-t. zarzadzenie nr 106/xv R/2013)

2017/2018
1. Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy dydaktyczne STA w roku akademickim 2017/2018

2. Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy szkoleniowe STT w roku akademickim 2017/2018 — nie

byto wyjazdéw szkoleniowych

lAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zt,
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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2019/2020
1. Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy dydaktyczne STA w roku akademickim 2019/2020
2. Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy szkoleniowe STT w roku akademickim 2019/2020

Procedury te w kompleksowy spos6b regulujg postepowanie przed uzyskaniem stypendium, warunki
jego uzyskania, konieczne dokumenty, zasady wyptaty stypendium, postepowanie podczas pobytu
na stypendium, oraz obowigzki zwigzane z rozliczeniem wyjazdu. We wszystkich kontrolowanych

przypadkach zasady te byty w petni przestrzegane.
Proces rekrutacji jest prawidtowo udokumentowany.

Projekty Erasmus+ kraje partnerskie KA107 s3 realizowane s w oparciu o Zarzadzeniu nr 17/XV R/2019
z 27 lutego 2019 r.

Decyzje o podziale $rodkdw oraz wyborze beneficjentéw podejmuje Prorektor ds. Strategii Rozwoju
Uczelni, do wrzeénia 2020 r Prorektor ds. Rozwoju Uczelni. Juz w momencie wnioskowania
angazowane sg osoby odpowiedzialne za wspdtprace z danymi uniwersytetami. Osoby te nastgpnie sg

kwalifikowane do wyjazdu. Dotychczas nie odbywaly sie mobilnosci studentéow wyjezdzajgcych.

Za rekrutacje beneficjentéw przyjezdzajgcych odpowiadajg uniwersytety partnerskie. Studenci
przyjezdzajacy sa traktowani tak samo jak studenci Erasmus+ kraje programu 103. Sktadajg oni
aplikacje i inne wymagane dokumenty. Ze studentami podpisywana jest umowa, a nastgpnie
wyptacane stypendium.

W przypadku mobilnosci pracownikdéw wyjezdzajacych, po dostarczeniu podpisanego dokumentu
(Mobility agreement), podpisywana jest umowa i wyptacane stypendium. Pracownik sktada réwniez
odpowiednie dokumenty wyjazdowe na wyjazd stuzbowy (kwestionariusz oraz wniosek o udzielenie
urlopu). Pracownik rozlicza sie w DWM z wyjazdu.

W przypadku pracownikéw przyjezdzajacych osoba z Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej przesyta
informacje o liczbie miejsc i dofinansowaniu. Po otrzymaniu informaciji z partnerskiego uniwersytetu
o zakwalifikowanych osobach kontaktuje sie z nimi i przesyta odpowiednie dokumenty, na podstawie
ktorych moze zostaé podpisana umowa i wyptacone stypendium. Osoba z Dziatu Wymiany
Miedzynarodowej pomaga w znalezieniu zakwaterowania i przygotowuje dokumenty do wizy, jesli sa

one wymagane.

1Audit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy X|l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 24,
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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W Dziale Wspotpracy Migdzynarodowej programem Erasmus+ do 2018 r. zajmowaty sie:
1. pracownik, ktdry odpowiadat za studentéw wyjezdzajacych, pracownikéw, sprawy finansowe,
wypetnianie raportéw, podpisywanie uméw z uniwersytetami i realizacje projektéw 107,
2. pracownik, ktéry odpowiadat za studentéw przyjezdzajacych i inny program niezwigzany

z programem Erasmus+.

Od 2018 r. programem Erasmus+ zajmuja sie:
1. pracownik, ktory odpowiada za wyjezdzajacych studentdw, pracownikéw, sprawy finansowe,
wypetnianie raportéw i podpisywanie uméw z uniwersytetami,
2. pracownik, ktéry odpowiada za studentdw przyjezdzajacych i inny program niezwigzany
z programem Erasmus+,
3. pracownik, ktéry odpowiada za realizacje programu Erasmus+ kraje partnerskie KA107 oraz za

inne czynnosci niezwigzane z programem Erasmus+.

Kontrola systemowa zostata przeprowadzona przez |Audit Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, firma audytorska wpisana na liste Krajowej Izby Biegtych
Rewidentow pod nr 3828, pod kierunkiem biegtego rewidenta Macieja Skorzewskiego, wpisanego na

liste bieglych rewidentéw pod nr 10396, przy wspdtudziale asystentow.

Podmiot uprawniony do badania, biegty rewident oraz asystenci zachowali bezstronnosé i niezaleznoéé
wobec badanej jednostki w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie koricowe z realizacji Projektu nr 2017-1-PLO1-KA107-
035900 , przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla koricowego rozliczenia
Projektu oraz zostato sporzadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie Finansowej

podpisanej z Narodowa Agencja.

Rozliczenie dofinansowania Projektu nr 2017-1-PLO1-KA107-035900 przedstawia sie nastepujaco:

Erasmus+

lAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zt,
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Kategori | Dofinansowanie przyznane - : ! "

! a Umowa Finansowg | aneks Dofinansowanie rozliczone Dofinansowanie Dofinansowanie ‘{ Koszty nlekwalifikowane na |

| N zatwlerdzone na etaple .

| budzeto Erasmus + wg raportu koficowego zatwlerdzone przez NA k etapie kontroli systemowej |

| ontroll systemowej

| wa i w EUR ! |

I P S R S LA | Yo i B I S|

i | | |

| | | liczba liczba | liezba | | liczba

| kwota | obilnosci kwota moblinotei | % mobinoiei %% | mobilnotei | **® | moblinosei

! i RSSO ESERSSHTHERS SES SpReiins e 1 = _.....__.__i_..._...__.__....._ S ! IR — - ! — - . |

[ SMs 8050,00 | 2 8050,00 2| 805000 2| 8050,00] 2 0,00 - i

T S | S| = | P i [ | I

SMP | 0,00 | - 0,00 | | 0,00 0,00 - 0,00 |

! SRR (TN o= = SEEE : Smelveans’ — i — ar: _._%_.._...._._.__ TS TT— ‘. S

- STA 6 555,00 I 5| 6 555,00 i 5 6 555,00 | 5| 6 555,00 | 5 0,00 | - |

D — __.i_..._.__-_____ i IR, N— i | | ....._.'.___._ 1

[sTT | 0,00 | 0,00 | : 0,00 0,00 - 0,00 |

| | |

b e —— — ! e ‘ —

| wo 2450,00 | i 245000 i 2450,00 [+ 0,00 |

| = i s o et ) L=

- | | I S I
suma | 17 055,00 | 7! 17 055,00 | 7!  17055,00 | 0,00 | - |

7 1705500 7

Projekt nr 2019-1-PL01-KA107-064842 realizowany jest zgodnie z ramami umownymi.

JAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
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Szczegbly przeprowadzonego audytu zostaly przedstawione w zataczonych do niniejszego raportu
indywidualnych kartach mobilnosci wybranej préby dla studentéw i pracownikow Projektu nr 2017-

1-PL01-KA107-035900, ,Karcie kontroli systemowej Projektu nr 2017-1-PLO1-KA107-035900
i Projektu nr 2019-1-PL01-KA107-064842 ”.

Kluczowy Biegty Rewjident
N

Maciej fkdrzewski "(L

Biegly Rewident nr 10396

Dziafajacy w imieniu,

Audit Sp.¥% o.0.

Warszawa, ‘I\.ELeszno 8 lok. 62
Firma audytorska nr ew. 3828

Zalgczniki:

Zatacznik nr 1 - Karta kontroli systemowej Projektu nr 2017-1-PLO1-KA107-035900 i Projektu nr 2019-
1-PLO1-KA103-064842

Zatacznik nr 2 - Indywidualne karty préby Projektu nr 2017-1-PLO1-KA107-035900

Zatacznik nr 3 - Deklaracja o braku konfliktu

Zatacznik nr 4 - Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Zatgcznik nr 5 - Pismo dotyczgce ustalenia terminu i zakresu kontroli

lAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NIP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy X!l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000441 175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 zt,
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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Komentarz beneficjenta

Akceptacja kontroli finansowe] w siedzibie beneficjenta

Data i podpis biegtego rewidenta

2020 -12- 28
Data i podpis osoby reprezentujacej instytucje beneficjenta Pieczeé beneficjenta
A% AL, JOLOr
Uniwersytet Medyczny vie Wrgelayi UNIWERSYTET MEDYCZNY
REKTOR R T, )
im. Piasidw ¢ iz we Wroclawiu
prof. dr hab. Piotr P nikows! a1, 50-357 Wrociaw
il
-

IAudit Sp. z 0.0., Adres: ul. Leszno 8 lok. 62, 01-192 Warszawa, NiP: 525-254-28-90 Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy Xil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego KRS 0000441175, Kapitat Zaktadowy 5 000,00 2,
Firma audytorska nr ewid. PIBR 3828
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Program Erasmus+

Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy:

2017-1-PLOI-KA107-035900

Beneficjent:

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta:

PL WROCLAWOS

Dane pracownika:

Numer mobilnosci:

35900-MOB-00003

Nazwa instytucji partnerskicj:

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi Universytet Imeni Danyla Halytskoho; Lviv; Ukraina

Okres pobylu

19-02-2018 - 23-02-2018

Rodzaj mobilnosci: STA

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych dla studentéw jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1. Umowa pomiedzy uczelnig a pracownikiem X
2. Indywidualny program nauczania X
3 Potwierdzenic pobytu w instytucji partnerskicj i liczbg zrealizowanych godzin N
: zaj¢é dydaktycznych
5. Dokumenty potwierdzajgce przekazanie dofinansowania
6. Ankieta pracownika
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sa oryginalne lub rownoznaczne X
' Z nimi?
8 Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztow rzeczywistych z tytuu X
: mobilnosci 0s6b niepetnosprawnych
Niczbgdne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i migjsce realizacji zaje¢ dydaktycznych X
13 Okreslona wysokos¢ dofinansowania przyznanego z funduszy programu Erasmus+ X
14 Padpisana przez obic strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu
16. Dlugos¢ pobytu wynikajaca z umowy po;rg;;'?;:tr:lllalzs:olzzzi?:ini
17. Dlugos¢ pobytu zatwierdzona przez NA na etapic kontroli rutynowej pojr(;;;j]lzl:)lllanc(::olzzad7n:1ni
13 Dlugos'f': pobytu wyflikajaca z potwierdzenia instytucji partnerskicj zatwierdzona na etapic 5 dni mobilnosé i 2 dni
: kontroli systemowej podrozy, zaplacono za 7 dni
Potwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowic 1255.00€
19.1 wsparcie indywidualnc 980,00 €
19,2 ryczalt na koszty podrézy 275.00 €
20. Korekta dofinansowania - na ctapie kontroli rutynowej NA n/d
21, Korckta dofinansowania - na etapic kontroli systemowej n/d
2 Wysokos¢ c.ioﬁnansowan ia z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na ctapie kontroli 1 255.00 €
systemowe;j :
Lp. Data Kwota Uwagi
1. 19-02-2018 1 255,00 €| WB 2018/001
suma: 125500 €
P;z:::lr.n Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korekt / uzupehien
1, ni¢ bylo n/d n/d




Program Erasmus+
Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy:

2017-1-PL0O1-KA107-035900

Beneficjent:

Uniwersylet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta:

PL WROCLAWO05

Dane pracownika:

Numer mobilnosci:

35900-MOB-00004

Nazwa instytucji partnerskiej:

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi Universytet Imeni Danyla Halytskoho; Lviv: Ukraina

Okres pobytu

19-02-2018 - 23-02-2018

Rodzaj mobilnosci:

STA

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika w celu prowadzenia zajec dydaktycznych dla studentéw jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1. Umowa pomigdzy uczelnig a pracownikiem X
2. Indywidualny program nauczania X
3 Potwierdzenie pobytu w instytucji partnerskicj i liczbg zrealizowanych godzin x
' zajeé dydaktycznych
5. Dokumenty potwierdzajace przekazanie dofinansowania X
6. Ankieta pracownika X
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sa oryginalne lub rownoznaczne M
’ z nimi?
g Dokumenty potwicrdzajace poniesienie koszlow rzeczywistych z tytutu N
: mobilnosci 0sob niepeinosprawnych
Niezbgdne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas 1 micjsce realizacji zajeé dydaktycanyeh X
13 Okreslona wysoko$é dofinansowania przyznanege z funduszy programu Erasmus+ X
14 Podpisana przez obic strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu
16. Dlugoé¢ pobyiu wynikajgea z umowy 3 ‘f’?‘ MaBilnesc i 2 dni .
podrézy, zaplacono za 7 dni
17. Dlugos¢ pobytu zatwierdzona przez NA na etapic kontroli rutynowej po:]r(ci':;;:);:l:llz:::(:)s:ol zza(%/niini
8 Dlugos"&": pobytu wypikajqca z potwierdzenia instytucji partnerskicj zatwierdzona na etapic 5 dni mobilnosc i 2 dni
) kontroli systemowej podrozy. zaplacono za 7 dni
Polwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowic 1 255,00 €
19.1 wsparcie indywidualnc 980,00 €
19.2 ryczatt na koszty podrozy 275.00€
20. Korekia dofinansowania - na etapic kontroli rutynowej NA n/d
21 Korckta dofinansowania - na etapie kontroli systemowe; n/d
2. Wysokosé floﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na etapie kontroli 1255.00 €
systemowej
Lp. Data Kwota Uwagi
1, 19-02-2018 1255,00 €|WB 2018/001
suma: 1 255,00 €
Problem . Lo .
numer Opis problemu Zalecane dziatania naprawcze Ocena korekt / uzupelien
1. nte byto n/d n/d




Program Erasmus+
Mobilnoéé edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyiszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy: 2017-1-PLO1-KA107-035900

Benelicjent: Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta: PL. WROCLAWOS5

Danc pracownika:

Numer mobilnosci: 35900-MOB-00005

Nazwa instytucji partnerskici: Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi Universytet Imeni Danyla Halytskoho: Lviv: Ukraina
Okres pobyiu 25-06-2018 - 29-06-2018

Rodzaj mobilnosci: STA

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1. Umowa pomigdzy uczelnia a pracownikicm X
2, Indywidualny program nauczania X
3 Potwicrdzenic pobytu w instytucji partnerskicj i liczbg zrealizowanych godzin g
’ zajec dydaktycznych
5. Dokumenty potwierdzajace przckazanic dofinansowania X
6. Ankieta pracownika
7 Czy dokumenty posiadanc przcz Beneficjenta s3 oryginalne lub réwnoznaczne x
z nimi?
g Dokumenty potwierdzajace ponicsicnic kosziéw rzeczywistych z tytulu X
: mobilnodei 0sob niepetnosprawnych
Niezbgdne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umawy X
12 Okreslony czas | micjsce realizacji zaje¢ dydaktycznych N
13 Okreslona wysakosé dofinansowania przyznancgo z funduszy programu Erasmus+ X
14 Padpisana przez obic sirany umowy X
15 Okreélona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu 1)
16. Dlugos$é pobytu wynikajaca z umowy poj::;;?zt:lglcczfo' 222d7n:1ni
17, Diugos¢ pobytu zatwierdzona przez NA na etapic kontroli rutynowcj p(jrili;ﬁzt;lil:;.z}s:nljad;(lini
18 Dlugos'f': pobytu wyr.lika_iqca z polwicrdzenia instytucji partnerskicj zatwierdzona na elapic 5 dni mobilnos¢ i 2 dni
! kontroli systemowej podrézy, zaplacono za 7 dni

1) Zgodnic z umowg okres mobilnosci to 25 - 29-06-2018. Potwicrdzen ic uczelni partnerskicj 23-06-2018 do 29-06-2018_ Zaplacona za 5 dni
mabilnoéci i 2 dni podrézy

Potwierdzenie przekazania dofinansowania

19. Wysokos¢ dofinansowania 2 funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowie 1 395,00 €
19.1 wsparcie indywidualne 1 120.00 €
19.2 ryczalt na koszty podrozy 275,00 €
20. Korekta dofinansowania - na clapic kontroli rutynawej NA n/d
21, Korekta dofinansowania - na etapie kontroli systemowsj n/d
2. W_\_.fsnko:';(': (_loﬁnansowanin z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na clapic kontroli 1 395.00 €
systemowej
Lp. Data Kwota Uwagi
1, 12-06-2018 1 395,00 €|WB 2018/003
suma: 139500 €
Problem . s . .
numer Opis problemu Zalecane dziatania naprawcze Ocena korekt / uzupelnien
1. nic bylo n/d nid




Program Erasmus+
Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyiszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umo

Wy

2017-1-PLOI-K A107-035900

Benelicjent:

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we

Wroclawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta:

PL WROCLAWO3

Dane pracownika:

Numer mob

ilnosci:

35900-MOB-00006

Nazwa instytugji partnerskicj:

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi Universytel Imeni Danyla Halytskoho: Lviv; Ukraina

Okres pobytu

25-06-2018 - 29-06-2018

Rodzaj mobilnosci:

STA

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych dla studentéw jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1. Umowa pomicdzy uczelnig a pracownikiem X
2. Indywidualny program nauczania X
3 Panwierdzenic pobytu w instytucji partnerskiej i liczbi; zrealizowanych zodzin X
£ zajeé dydakiycznych
5. Dokumenty potwierdzajace przekazanie dofinansowania
6. Ankieta pracownika
7 Czy dokumenty posiadanc przez Benelicjenta sa oryginalne lub réwnoznaczne X
; Znimj?
8 Dokumenty potwierdzajace poniesienic kosz(ow reeczywistych z tytutu .
' mobilnosci oséb niepelnosprawnych
Niezbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy X
10 Okreslone strony umowy X
Tl Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i micjsce realizacji zajec dydaktycznych X
13 Okreslona wysokos¢ dofinansowania preyznanego z funduszy programu Erasmus+ X
14 Podpisana przez obie strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu 1)
16. Dlugosé pobytu wynikajaca 7 umowy pozri';;‘ﬁzzll:x:ulzza?:ini
17. Dlugosé pobytu zanwierdzona przez NA na etapic kontroli rutynowej s dm mobilnosé i 2 dai .
podriiy, zaplacono za 7 dni
18 Dlugos'f': pobylu wyn:nika_iqca z potwierdzenia instytucji partncrskicj zatwicrdzona na ctapie 5 dni mobilnosé i 2 dni
’ kontroli systemowej podrozy, zaplacono za 7 dni

1) Zgodnic z umows okres mobilnosci (o 25 - 29-06-2018. Potwicrdzenie uczelni partnerskicj 23-06-2018 do 29
mobilnodei i 2 dni podrozy.

-06-2018. Zaplacono za 5 dni

Potwierdzenie przekazania dofinansowania

19. Wysokosé dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana W umowie 1 395,00 €
19.1 | wsparcie indywidualne 112000€
19.2 ryczalt na koszty podrozy 275.00€
20. Korekta dofinansowania - na ctapie kontroli rutynowej NA n/d
21, Korekta dofinansowania - na ctapic kontroli systemowe; n/d
2. Wysokasé v.:loﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na etapic kontroli 1395.00 €
systemowg;j ’
Lp. Data Kwota Uwagi
1. 15-06-2018 1 395.00 €| WB 2018/004
suma: 1 395,00 ¢
Problem . . ..
numer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korekt / uzupetier
l. nie byto nd nwd |




Program Erasmus+

Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyiszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy:

2017-1-PLO1-KA107-035900

Beneficjent:

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu

Kod Erasmusa Bencficjenta:

PLL WROCLAWO3

Dane pracownika:

Numer mobilnosci:

35900-MOB-00007

Nazwa instytucji partnerskicj:

State Higher Educational Institution 1. Horbachevsky Ternopil State Medical University of The
Ministry of Public Health of Ukraine; Ternopil; Ukraina

Okres pobytu

05-11-2018 - 09-11-2018

Rodzaj mobilnosci: STA

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu pracownika w celu prowadzenia zajeé dydakiycznych dla studentéw jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
. Umowa pomigdzy uczelnia a pracownikiem X
2, Indywidualny program nauczania X
3 Polwierdzenie pobytu w instytucii partnerskic) i liczbg zrealizowanych godzin «
zaj¢é dydaktycznych
5. Dokumenty potwierdzajace przekazanic dofinansowania X
6. Ankicta pracownika X
7 Czy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sa oryginalne lub réwnoznaczne X
z nimi?
g Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosziow rzeczywistych z tytulu X
: mobilnoéci osob nicpetnosprawnych ’
Niezbgdne clementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i migjsce realizacji zajgé dydaktycznych X
13 Okreslana wysokosc dolinansowania przyznanego z funduszy programu Erasmus+ X
14 Podpisana przcz obic strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu
16. Dlugos¢ pobytu wynikajgca z umowy > d,m mobilnos¢ i2 dni .
podrozy, zaplacono za 7 dni
17. Dtugos¢ pobytu zatwierdzona przez NA na etapie kontroli rutynowej 3 d.m mobilnos¢ i 2 dni .
podrdzy, zaplacono za 7 dni
18 Dlugoéf’: pobytu wy{likajqca z potwicrdzenia instylucji partnerskiej zatwicrdzona na etapie 5 dni mobilnosé i 2 dni
’ kontroli systemowej podrozy, zaplacono za 7 dni
Potwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowic 1255,00 €
19.1 wsparcie indywidualne 980.00 €
19.2 ryczalt na koszty podrozy 275.00 €
20. Korekta dofinansowania - na ctapie kontroli rutynowej NA n/d
21, Korekta dofinansowania - na etapie kontroli systemowej n/d
2. Wysokosé floﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na ctapic kontroli 1 255.00 €
systemowe;
Lp. Data Kwota Uwagi
1. 07-11-2018 1255.00 €| WB 2018/010
suma: 1 255,00 €
Problem . L .
Pumer Opis problemu Zalecane dzialania naprawcze Ocena korekt / uzupelnier
1, nie byle n/d n/d




Program Erasmus+

Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego

Karta kontroli systemowej

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer umowy:

2017-1-PLOI-KA 107-035900

Beneficjent:

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slgskich we Wroctawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta:

PL WROCLAWO0S

Dane studenta:

Numer mobilnosci:

35900-MOB-00001

Nazwa instytuciji partnerskiej:

Lvivskyi Nationalnyi Medychnyi Universytel Imeni Danyla Halyiskoho; Lviv: Ukraina

Okres pobytu 19-02-2018 - 18-07-2018
Rodzaj mobilnosci: SMS
Analiza dokumentacji
Czy dokumentacja dotyczaca wyjazdu studenta na studia jest kompletna?
Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1. Umowa pomig¢dzy uczelnia a studentem X
2. Porozumicnie o programic zajec (l.carning Agreement) X
3. Wykaz zaliczen (Transcript of records) X
4. Potwierdzenie pobytu w instytucji partnerskicj X
5. Dokumenty polwierdzajgce przekazanie dofinansowania X
6. Ankieta studenta X
7 Czy dokumenty posiadanc przez Beneficjenta sg oryginalne lub rownoznaczne N
) 7z nimi?
8 Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztow rzcczywistych z tytutu x
* mobilnosci 0s6b nicpeinosprawnych
Niezbgdne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okrcslony numer umowy ERASMUS+ X
10 Okreslone strony umowy X
tt Okreslony cel umowy b
12 Okreslony czas i migjsce realizacji studiow X
13 Okreslona wysokos¢ dofinansowania przyznanego z fundusey programu Erasmus+ X
14 Podpisana przez obie strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu
16. Dhugos¢ pobytu wynikajaca z umowy 150 dni
17. Dlugos¢ pobytu zatwicrdzona przez NA na elapic kontroli rutynowej 150 dni
13 Dlugos¢ pobytu wyflikajqca z potwicrdzenia instytucji parinerskiej zatwicrdzona na ctapic 150 dni
’ kontroli systemowej
Potwierdzenic przekazania dofinansowania
19. Wysokosc dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowie 4025,00€
19.1 wsparcic indywidualne 3750.00€
19.2 ryczalt na koszty podrozy 275,00 €
20 Korekta dofinansowania - na etapic kontroli rutynowej NA n/d
21. Korekta dofinansowania - na etapic kontroli systemowej n/d
2 Wysokos¢ f:loﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na ctapic kontroli 4025.00 €
Systemowe
Lp Data Kwota Uwagi
1, 22-02-2018 3 623,00 €| WB 2018/002
2. 16-08-2018 402.00 €| WB 2018/006
suma: 4 025,00 €
Problem . N -
numer Opis problemu Zalecane dziatania naprawcze Ocena korekt / uzupetnient
1, nie bylo nid n/d




Program Erasmus+
Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyiszego

Karta kontroli systemowe;j

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer um OWyL

2017-1-PLOTI-KA107-035900

Beneficient:

Uniwersytet Medyezny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu

Kod Erasmusa Beneficjenta:

PL. WROCLAWOS

Dane studenta:

Numer mobilnosci:

35900-MOB-00002

Nazwa instytucji partnerskiej:

Lvivsky1 Nationalnyi Medychnyi Universytet Imeni Danyla Halyiskoho: Lviv: Ukraina

Okres pobytu

19-02-2018 - 18-07-2018

Rodzaj mobilnosci:

SMS

Analiza dokumentacji

Czy dokumentacja dotyczgca wyjazdu studenta na studia jest kompletna?

Lp. Dokumenty TAK NIE N/D
1, Umowa pomigdzy uczelnia a studentem X
2. Porozumienie o programic zajgc (Learning Agreement) N
3. Wykaz zaliczen (Transcript of records) X
4 Polwicrdzcni.c.p_nbytu w insll_\.rmcji pamwrski_qli - skan Learning Agreement N
] Student Mobilitics for Studics after the Mobility
5. Dokumenty potwicrdzajace przekazanic dofinansowania X
6. Ankieta studenta X
7 Lfy dokumenty posiadane przez Beneficjenta sg oryginalne lub réwnoznaczne .
Znimi?
8 Dokumenty potwicrdzajace poniesicnic kosztow rzeczywistych z tytutu X
b mobilnesci oséb niepetnosprawnych
Niczbedne elementy umowy
Lp. Elementy umowy TAK NIE
9 Okreslony numer umowy ERASMUS+ X
10 Okreslone strony umowy X
11 Okreslony cel umowy X
12 Okreslony czas i migjsce realizacji studiow X
13 Okreslona wysoko$é dofinansowania przyznanego z funduszy programu Erasmus+ X
14 Podpisana przez obic strony umowy X
15 Okreslona data zawarcia umowy X
Potwierdzenie pobytu
16. Diugosc pobytu wynikajgca z umowy 150 dni
17. Dlugosé pobytu zatwierdzona przez NA na etapic kontroli rutynowej 150 dni
18 Dlugos'f’: pobytu wynikajaca z potwierdzenia instytucji partnerskiej zatwierdzona na etapic 150 dni
’ kontroli systemowcj )
Potwierdzenie przekazania dofinansowania
19. Wysokos¢ dofinansowania z funduszy programu Erasmus+ wskazana w umowie 4025.00€
19.1 wsparcic indvwidualne 3 750,00 €
19.2 ryczalt na koszty podrozy 27500 €
20. Korckta dofinansowania - na ctapie kontroli rutynowej NA n/d
21. Korckia dofinansowania - na ctapie kontroli systemowe; n/d
2 Wysokosc fioﬁnansowania z funduszy programu Erasmus+ zatwierdzona na etapie kontroli 4025,00€
systemowej
Lp. Data Kwota Uwagi
1, 22-02-2018 3623.00 €| WB 2018/002
2. 16-08-2018 402.00 €| WB 2018/006
suma: 402500 €
Problem . . .
numer Opis problemu Zalecane dziatania naprawcze Ocena korekt / uzupetnien
1. nic bylo n/d n/d




