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Wroctaw, dnia 07.01.2021r.

Zaproszenie do skiadania ofert

I. Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu zaprasza Panstwa do skfadania ofert w postepowaniu
o wartosci szacunkowej netto nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty
wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2019 r., poz. 1843 z pozn. zm.) zwanej dalej ,Pzp”, ktdérego przedmiotem jest:

Ustuga doradcza w zakresie wdrozenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK) w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu, sktadajaca sie z nastepujgcych etapdw:
a) Ustalenie rangi kryteriow istotnych przy wyborze instytucji finansowej
b) Analiza poréwnawcza ofert instytucji finansowych
c) Wskazanie trzech najkorzystniejszych ofert - na podstawie dokonanej analizy i przyjetych
kryteriow istotnych z perspektywy Zamawiajacego
d) Udziat w spotkaniach z instytucjami finansowymi
e) Udziat w negocjacjach z wybrang instytucja finansowq
f) Opiniowanie projektow umoéw o zarzadzanie i prowadzenie PPK, przygotowanych przez wybrang
instytucje finansowqg
g) Analiza istniejacych aktow wewnetrznych i okreslenie potrzeby ich dostosowania

Wykonawca w ramach realizacji ustugi bedzie zobowigzany do uczestnictwa w spotkaniach z
przedstawicielami Zamawiajacego, strong spoteczng oraz przedstawicielami wytypowanych instytucji
finansowych - w formie stacjonarnej lub zdalnej - w ilosci uzaleznionej od potrzeb Zamawiajacego.

II. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia zrealizowania wskazanych
elementéw ustugi, zgodnie z harmonogramem ustalonym w porozumieniu z wykonawcg, ale nie
pdzniej niz do 10.04.2021 r.

III. Warunki udziatu w postepowaniu:
O udzielenie zaméwienia moze ubiegad sie Wykonawca, ktory:
1. Prowadzi dziatalnos¢ w =zakresie m.in. doradztwa emerytalnego [ub inwestycyjnego lub

finansowego od co najmniej 2 lat poprzedzajacych przestanie zaproszenia do sktadania ofert.

2. Nie reprezentuje zadnej instytucji finansowej wpisanej do Ewidencji Pracowniczych Planéw
Kapitatowych prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

3. Dysponuje min. 1 osobg zdolng do wykonania zamodwienia, ktéra w okresie 2 lat
poprzedzajacych przestanie zaproszenia do skiladania ofert, wykonata ustugi doradztwa
emerytainego lub inwestycyjnego lub finansowego obejmujace co najmniej 5 podmiotow.
Wykonawca wykaze spetnianie ww. warunkdéw poprzez ziozenie oswiadczenia stanowigcego

zatacznik nr 1 do Oferty.

IV. Kryteriaisposéb oceny ofert:

Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:

Ocena = A+B+C, gdzie:




1. Kryterium ceny - kryterium A:

Cene za przedmiot zamdwienia Wykonawca przedstawia w Formularzu oferty. Cena oferty musi by¢
podana w PLN cyfrowo i musi uwzglednia¢ wszystkie koszty jakie Wykonawca ponosi w zwigzku
z prawidtowa realizacjg zaméwienia.

2. Kryterium doswiadczenia - kryterium B:

Doswiadczenie Wykonawcy w doradztwie w zakresie Pracowniczych Planow Kapitatlowych (PPK) na
rzecz innych podmiotow w okresie 2 lat poprzedzajacych przestanie zaproszenia do sktadania ofert.
Wykonawca wykaze spetnianie ww. warunku poprzez ztozenie Wykazu ustug stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Oferty.

3. Kryterium doswiadczenia - kryterium C:

Doswiadczenie Wykonawcy w doradztwie w zakresie Pracowniczych Programéw Emerytalnych (PPE)
na rzecz innych podmiotow w okresie 2 lat poprzedzajacych przestanie zaproszenia do sktadania
ofert. Wykonawca wykaze spetnianie ww. warunku poprzez ztozenie Wykazu ustug stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Oferty.

KRYTERIA WAGA|Ilo$é | Sposdb oceny: wzory, uzyskane
% | pkt. informacje majace wplyw na
ocene
A Cena przedmiotu zamowienia 60 60 Najnizsza cena oferty
w PLN Tlos¢é pkt. = ---------mmmmmmmoooo x 60

Cena oferty badanej

B Ilo$¢ ustug doradczych wykazanych przez
Wykonawce punktuje sie nastepujaco:
0 ustug — 0 pkt.

Doswiadczenie Wykonawcy w 0Od 1 do 10 ustug - 5 pkt.
doradztwie w zakresie PPK 30 30 |Od 11 do 20 ustug - 10 pkt.
Od 21 do 30 ustug - 15 pkt.
Od 31 do 40 ustug - 20 pkt.
Od 41 do 50 ustug - 25 pkt.
51 ustug i wiecej - 30 pkt.

(o | Ilos¢ ustug doradczych wykazanych przez
Wykonawce punktuje sie nastepujaco:

Swi i 0 ustug - 0 pkt.
Doswiadczenie Wykonawcy w 10 10 9 p

doradztwie w zakresie PPE 0d 1 do 10 ustug - 5 pkt.
11 ustug i wiecej - 10 pkt.

Razem 100 | 100 | Illos¢ pkt. = Suma pkt. za kryteria AB C

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwieksza liczbe punktéw. Liczby
punktéow otrzymane za kryterium cena (A) oraz kryteria do$wiadczenia (B i C), po zsumowaniu
stanowi¢ beda koncowg ocene oferty. tacznie w ramach wszystkich ww. kryteridw oferta moze
uzyska¢ maksymalnie 100 punktow. Oferta, ktdra uzyska najwieksza liczbe punktdéw zostanie
uznana przez Zamawiajacego za oferte najkorzystniejsza.

V. Sktadanie ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w biurze Zespotu ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UMW
ul. K. Marcinkowskiego 2-6, 50-368 Wroctaw pok. 2A 112 II pietro lub w formie PDF na adres e-
mail: katarzyna.rygiel@umed.wroc.pl w terminie do dnia 15.01.2021 r.
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