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Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu powstat 1 stycznia 1950 roku jako Akademia
Lekarska, a nastgpnic jako Akademia Medyczna we Wroctawiu, z wydzielenia
i usamodzielnienia si¢ wydziatow Lekarskiego i Farmaceutycznego z Uniwersytetu
Wroctawskiego. Kadra naukowa i1 nauczajagca wywodzita si¢ w znacznej mierze z Wydziatu
Lekarskiego Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. Uniwersytet Medyczny korzysta
z dorobku i chlubnej tradycji tego uniwersytetu oraz innych uczelni polskich i zagranicznych,
pielegnujac patriotyczne tradycje, umitowanie prawdy i wolnosci w badaniach naukowych.
Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroclawiu jest wspolnym dobrem kadry
naukowej 1 nauczajacej, mlodziezy akademickiej i innych pracownikéw uczelni, ktorzy
tworzg samorzadng wspodlnote akademicky. Wszyscy cztonkowie wspolnoty akademickiej sg
réwni wobec prawa.

Uniwersytet Medyczny prowadzi badania naukowe w poszanowaniu niezbywalnych praw
cztowieka. Uczelnia ksztalci mtodziez akademicka bez wzgledu na rasg, narodowos$¢
I wyznanie, czerpigc wzorce z dziedzictwa $wiatowego. Swojg misje dydaktyczng
1 wychowawcza uczelnia realizuje poprzez trzystopniowy system ksztatcenia.

Uniwersytet Medyczny laczy badania naukowe 1 zadania dydaktyczne z dziatalno$cia
diagnostyczno-lecznicza realizowang w szpitalach klinicznych i innych podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza, ktore stanowia rowniez bazg dydaktyczng do ksztatcenia
przeddyplomowego i podyplomowego.

W badaniach naukowych uczelnia przestrzega zasad dobrej praktyki klinicznej
I farmaceutycznej. Realizujac swoja misje uczelnia wspotpracuje z wladzami panstwowymi
1 samorzadowymi, innymi uczelniami polskimi 1 zagranicznymi, a takze z podmiotami
spotecznymi oraz gospodarczymi regionu, jak rowniez organizacjami zwigzanymi
z dzialalnoscig naukowa, dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia.

Uczelnia, pelnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan
i ksztalcenie studentow oraz kadry medycznej, stanowi integralng cz¢$¢ narodowego systemu
edukacji i nauki.
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DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1 — Uczelnia
§1
Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroclawiu, zwany dalej
,Uczelnig” jest publiczng uczelnig medyczna.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawna, a jej siedzibg jest Wroctaw.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce”, innych przepisow dotyczacych szkot wyzszych
i uczelni medycznych oraz niniejszego statutu.
Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce.
§2
Uczelnia posiada godto, sztandar i hymn.
Godtem Uczelni jest tarcza z orlem piastowskim umieszczona na dwodch
skrzyzowanych bertach, a pomiedzy nimi literg ,,W”. Wz6r godta stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego statutu.
Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzor ustala senat.
Zasady uzywania sztandaru, wykonywania hymnu, uzywania godta Uczelni
1 insygniow rektorskich i dziekanskich reguluje zarzadzenie rektora.
Tekst literacki i muzyczny hymnu okre$la zatgcznik nr 2 do statutu.
Uczelnia ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem orta ustalonym dla
godta panstwowego i napisem zawierajacym nazwe uczelni.
§3
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu” lub
,UMW?”.
Nazwe Uczelni oraz jej wydziatdéw w jezykach obcych ustala senat.
Nazwg jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 oraz § 15 ust. 4,
a takze jednostek innych niz jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 2,
w jezykach obcych ustala rektor.
§4
Stalymi uroczysto$ciami Uczelni s3:
1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacjg nowo przyjetych studentow,
2) wreczenie dyplomow absolwentom Uczelni,
3) promocja na stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego,
4) promocja doktora honoris causa.
Niektore uroczystosci Uczelni mogg mie¢ charakter wydziatowy.
Senat moze ustali¢ inne uroczystosci odbywajace si¢ w Uczelni.
Zasady wystgpowania w uroczystych strojach akademickich ustala senat.
Uczestnictwo w uroczysto$ciach Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przez
pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych zatrudnionych na stanowisku
profesora oraz profesora uczelni jest obowigzkowe.
§5
Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci tworza wspolnote Uczelni.
Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidw
magisterskich, prowadzonych przez Uczelnig, tworza samorzad studencki.
Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.
Powinnos$cig wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu Medycznego jest dbatos¢
o0 jego dobre imig.

§6

W zarzadzaniu Uczelnig uczestniczy cata wspdlnota Uczelni poprzez wybieralne organy
kolegialne i jednoosobowe.
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§7
Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach,

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztalcenia,

3) prowadzenie dzialalno$ci naukowej, $wiadczenie ushlug badawczych oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki,

4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow,

5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni,

6) stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztatceniu,
¢) prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;,

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw
cztowieka,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych,

10) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych,

11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalno$ci leczniczej,

12) promowanie zdrowia i szerzenie postaw i zachowan prozdrowotnych
w spoteczenstwie,

13) dbanie o jako$¢ i rzetelnos¢ prowadzonych badan naukowych oraz
ksztatcenia a takze wychowania 1 wspotksztalttowania standardoéw
moralnych mtodego pokolenia.

Uczelnia wykonujac zadania okre$lone w ust. 1 moze wspotpracowaé z krajowymi
I zagranicznymi szkotami, instytucjami i towarzystwami naukowymi, medycznymi
i innymi, a takze jednostkami samorzadowymi, rzadowymi i gospodarczymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§8

. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytul doktora

honoris causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegdlnie zastuzonym
dla zycia naukowego, kulturalnego lub spotecznego, na wniosek rektora, prorektora,
dziekana, cztonkow senatu lub przewodniczacego rady dyscypliny.
Po uzyskaniu akceptacji rektora, kandydatura jest przedstawiana przez wnioskodawce
na posiedzeniu senatu, ktory w glosowaniu tajnym powoluje promotora doktoratu
honoris causa i dwoch recenzentow, w tym jednego spoza Uczelni.
Po uzyskaniu dwoéch recenzji promotor przedstawia kandydature na posiedzeniu
senatu.
Uchwal¢ w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa podejmuje senat wickszoscia
2/3 glosoéw statutowego sktadu senatu.

§9
Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastluzonych pracownikow oraz inne osoby
instytucje i organizacje krajowe i zagraniczne, ktore przyczynily si¢ do rozwoju
Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwatly, poprzez nadanie medalu
lub odznaki Uczelni.
Tryb i kryteria nadawania medali i odznak, o ktorych mowa w ust. 1 okres$la senat.
Z wnioskiem o nadanie orderow, odznaczen panstwowych i innych, do ktorych stosuje
si¢ przepisy odrgbne, wystepuje rektor.



4. Kandydatéow do odznaczen, o ktérych mowa w wust. 3, przedstawiaja, za
posrednictwem senackiej komisji odznaczen, rektor, prorektorzy, dziekani, kierownicy
jednostek organizacyjnych Uczelni, zwigzki zawodowe dziatajagce w Uczelni oraz
organy samorzadu studenckiego i doktorantow Uczelni.

§ 10
Formy uczczenia pamigci zastuzonych pracownikéw, absolwentéw i studentéw oraz innych
0sOb zastuzonych ustala senat, w tym poprzez nadanie jednostkom organizacyjnym,
gmachom i audytoriom imion o0so6b zastuzonych, umieszczenie na terenie Uczelni
pamiagtkowych tablic i rzezb.
Rozdzial 2 - Jednostki organizacyjne Uczelni
§ 11
1. Strukturg organizacyjng Uczelni tworzg nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) wydziaty i ich jednostki organizacyjne:
a) katedry i jednostki organizacyjne wchodzace w ich sktad,
b) kliniki niewchodzace w sktad katedry,
c) zaktady niewchodzace w sktad katedry,
d) studium ksztatcenia podyplomowego,
2) ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne,
3) szkota doktorska,
4) jednostki organizacyjne administracji,
5) inne jednostki organizacyjne.

2. W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1, w tym
zespoly, laboratoria, biblioteki specjalistyczne, archiwa, os$rodki, zaktady
doswiadczalne, pracownie i1 inne jednostki ustugowe lub gospodarcze, ktore nie
posiadaja statusu jednostek organizacyjnych w rozumieniu statutu.

3. W uzasadnionych przypadkach, do jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. a), b), ¢) mozna stosowaé inne nazwy niz tam ustalone, przy
zachowaniu wymogow organizacyjnych okreslonych dla tych jednostek.

§ 12
1. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, taczy, dzieli, przeksztatca lub likwiduje
rektor w drodze zarzadzenia z wtasnej inicjatywy lub:
1) w przypadku jednostek wydzialowych - na wniosek dziekana,
2) w przypadku jednostek, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, na wniosek lub po
uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, ktoremu podlega lub
ma podlega¢ tworzona jednostka, po uzyskaniu opinii dziekana,

3) w przypadku  jednostek  ogdlnouczelnianych, oraz  jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5 — na wniosek
prorektora,

4) w przypadku szkoly doktorskiej — tworzy na wniosek prorektora,

a likwiduje 1 przeksztalca na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej,
5) w przypadku jednostek organizacyjnych administracji — na wniosek lub po
uzyskaniu opinii kanclerza.
z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z zadan Uczelni oraz mozliwosci kadrowych
i finansowych. Utworzenie, potaczenie, podzial, przeksztatcenie lub likwidacja
jednostek, o ktorych mowa w pkt 1, 3 1 4, nastepuje po uzyskaniu opinii senatu.

2. We wniosku o utworzenie, potaczenie, podzial, przeksztalcenie lub zmian¢ nazwy
jednostki organizacyjnej lub jednostki, o ktorej mowa w § 11 ust. 2, nalezy okresli¢
nazw¢ w jezyku angielskim jednostki, zakres dziatalnosci jednostki, jej strukture
wewnetrzng, zrdodta finansowania, potrzeby kadrowe oraz baz¢ lokalowa,
a w przypadku potaczenia lub przeksztalcenia rowniez propozycj¢ uregulowania spraw
pracowniczych i majatkowych.
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Whniosek o likwidacje jednostki organizacyjnej lub jednostki, o ktorej mowa w § 11
ust. 2, powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz propozycje uregulowania spraw
majatkowych 1 pracowniczych.
§13
Strukture organizacyjna Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, a takze
organizacj¢ 1 zasady dziatania administracji Uczelni, w tym podlegtos¢ stuzbowa,
okresla regulamin organizacyjny nadawany i zmieniany przez rektora w drodze
zarzadzenia, po zasi¢gnieciu opinii kanclerza, z zastrzezeniem ust. 2.
Zmiany do regulaminu organizacyjnego w zakresie struktury organizacyjnej
wprowadza rektor w drodze zarzadzenia. Postanowienie § 12 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.
Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni oraz jednostek, o ktérych mowa w § 11
ust. 2, stanowi zalgcznik do regulaminu organizacyjnego.
§ 14
W sktad Uczelni wchodzg nastgpujace wydziaty:
1) Wydziat Lekarski,
2) Wydzial Farmaceutyczny,
3) Wydziatl Nauk o Zdrowiu,
4) ! Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny.
Zadaniem wydzialow jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
zwigzanej z prowadzonymi kierunkami studiow oraz dziatalno$ci badawczej w jedne;j
z dyscyplin, w ktorej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych.
§ 15
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej.
W katedrze powinno by¢ zatrudnionych, jako w podstawowym miejscu pracy, co najmniej
5 nauczycieli akademickich.
Z waznych powodow w katedrze moze by¢ zatrudnionych, jako w podstawowym miejscu
pracy, czterech nauczycieli akademickich, lecz nie dtuzej niz przez okres trzech lat. Jezeli
przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 2, rektor
przeksztalca ja w zaktad lub klinike.
W skiad katedry moga wchodzi¢ w szczegdlnosci nastepujace jednostki organizacyjne:
1) klinika,
2) zaktad,
3) samodzielna pracownia.
Zadaniem kliniki jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, badawczej oraz
ustlugowej w bazie klinicznej Uczelni, pracowniach i poradniach.
Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej, badawczej oraz
uslugowej, w tym w bazie klinicznej Uczelni, poradniach i pracowniach.
Zadaniem samodzielnej pracowni jest prowadzenie dzialalnosSci dydaktycznej,
badawczej oraz uslugowe;.
Zadaniem studium ksztatcenia podyplomowego jest organizowanie nauczania dla
celow dydaktyki podyplomowej.
W uzasadnionych przypadkach, do jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust.
4 pkt 1 — 3 mozna stosowa¢ inne nazwy niz tam ustalone, przy zachowaniu wymogow
organizacyjnych okreslonych dla tych jednostek.
§ 16

Organizacje oraz zakres zadan jednostek ogélnouczelnianych okresla rektor w zarzadzeniu
0 utworzeniu danej jednostki, za wyjatkiem jednostek ogdlnouczelnianych utworzonych
na podstawie wczesniej obowigzujacych przepisow.

! Dodany uchwatg nr 2114 Senatu UMW z dnia 29 stycznia 2020 .
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§ 17

Szkota doktorska jest zorganizowana forma ksztatcenia w dyscyplinach nauki medyczne,

nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu oraz interdyscyplinarnego, dziatajacg na zasadach

okreslonych w niniejszym statucie, statucie szkoty doktorskiej i regulaminie szkoty
doktorskiej.
§ 18

1. Jednostkami organizacyjnymi administracji sg dzial, centrum, biuro, sekcja, zespot
I samodzielne stanowisko.

2. W uzasadnionych przypadkach do jednostek organizacyjnych administracji mozna
stosowac inne nazwy niz okreslone w ust. 1, na zasadach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym.

§ 19

Innymi jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5, s3a centra,

jednostki wspolne, jednostki mi¢dzyuczelniane oraz inne jednostki, ktdrych organizacje i

zadania okresla zarzadzenie rektora o ich utworzeniu, w szczeg6lno$ci w oparciu o zawarte

przez Uczelni¢ umowy, porozumienia, wytyczne regulujagce zasady przyznawania
zewnetrznych zrodet finansowania lub przepisy prawa powszechnie obowigzujacego. Inne
jednostki organizacyjne moga by¢ réwniez tworzone w ramach wydziatu lub katedry.

§ 20

1. Kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatow i jednostek ogdlnouczelnianych
powotuje rektor w drodze postepowania konkursowego, chyba, ze zarzadzenie
o utworzeniu danej jednostki ogdlnouczelnianej stanowi inaczej oraz z zastrzezeniem
ust. 9. Powotanie nast¢puje na okres szesciu lat, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na kierownikoéw jednostek organizacyjnych
wydzialow oraz jednostek ogolnouczelnianych okresla regulamin postgpowania
konkursowego ustalony przez rektora po uzyskaniu opinii senatu.

3. Kierownikiem jednostki organizacyjnej wydzialu moze zosta¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, z zastrzezeniem ust. 10. Kierownikiem jednostki
og6lnouczelniane] moze zostaé nauczyciel akademicki spelniajacy warunki do
zatrudnienia na stanowisku starszego wyktadowcy, zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy lub pracownik administracji spelniajacy kryteria na
stanowisko kierownicze zawarte w regulaminie wynagradzania, z zastrzezeniem ust 9°.

4. * Do czasu zakoficzenia postgpowania konkursowego rektor moze powierzy¢
obowiazki kierownika jednostki organizacyjnej wydzialtu - nauczycielowi
akademickiemu, zatrudnionemu w tej jednostce, a w przypadku jednostek
ogblnouczelnianych — pracownikowi tej jednostki. Po powierzeniu obowigzkow
ogtlasza si¢ nowy konkurs na kierownika jednostki.

. “uchylony

. °> W uzasadnionych przypadkach kierownikéw jednostek wydziatowych i jednostek
ogblnouczelnianych  odwotuje  rektor na wniosek dziekana, prorektora,
przewodniczacego rady dyscypliny lub z wtasnej inicjatywy.

7. Dyrektora szkoly doktorskiej powoluje 1 odwotuje rektor. Powolanie nastgpuje na

zasadach okreslonych w § 110 ust. 5.

8. Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji, w uzasadnionych przypadkach
zatrudniani sg po przeprowadzeniu postepowania konkursowego na zasadach okreslonych
w regulaminie postgpowania konkursowego na kierownikow jednostek organizacyjnych
administracji, ustalonym przez rektora.

9. Dyrektor biblioteki zatrudniany jest na zasadach okreslonych w § 145 ust. 1.

o Ol

> Zdanie drugie zmienione uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
3 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
4 Uchylony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
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10. Kierownikow innych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5,

w

powotuje i odwotuje rektor na zasadach okreslonych w zarzadzeniu o utworzeniu
danej jednostki.

§ 21
Kierownicy jednostek organizacyjnych wydzialow, odpowiadajg za powierzone
zadania:

1) dydaktyczne i wychowawcze i organizacyjne - przed dziekanem,
2) badawcze — przed rektorem.

Kierownicy jednostek organizacyjnych ogolnouczelnianych odpowiadajg za
powierzone zadania przed rektorem lub prorektorem okreslonym w zarzadzeniu
rektora dotyczacym powotania danej jednostki lub w regulaminie organizacyjnym
Uczelni.
Dyrektor szkoty doktorskiej odpowiada za powierzone zadania przed rektorem.
Kierownicy innych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5,
odpowiadajg za powierzone zadania na zasadach okreslonych w akcie tworzacym dang
jednostke.
Kierownicy jednostek organizacyjnych katedr, o ktorych mowa w § 15 ust. 4,
odpowiadaja za powierzone zadania dydaktyczne i badawcze przed kierownikiem
katedry.
Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce na zasadach okreslonych
w regulaminie organizacyjnym.

§ 22
Nie mozna rownoczesnie by¢ kierownikiem wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej
Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.
Postanowienia ust. 1 nie stosuje si¢ do taczenia funkcji kierownika katedry z funkcja
kierownika kliniki, zaktadu, albo samodzielnej pracowni, ktéra wchodzi w skiad tej
katedry.

§23

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, o ktorych mowa w § 20 - 22 nie pelnig
funkcji kierowniczych w rozumieniu ustawy prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce i § 66
niniejszego statutu.

§ 24

Do obowigzkoéw kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni nalezy organizowanie pracy
danej jednostki organizacyjnej na zasadach okre§lonych w regulaminie organizacyjnym

Uczelni.
Rozdzial 3 - Baza kliniczna Uczelni
§ 25
1. Bazg kliniczng Uczelni stanowig nastepujace uczelniane podmioty lecznicze:

2.

3.

1) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, dla ktorych Uczelnia jest

podmiotem tworzacym,

2) spoiki kapitatowe, w ktorych Uczelnia jest wigkszosciowym udziatowcem.

Organizacje¢ 1 zakres dzialania uczelnianego podmiotu leczniczego okresla jego statut
lub umowa spoiki.
Baze kliniczng Uczelni mogg réwniez stanowi¢ jednostki organizacyjne podmiotow
leczniczych innych, niz wskazane w ust. 1, udost¢pnione Uczelni w celu prowadzenia
ksztatcenia przed 1 podyplomowego w zawodach medycznych, na podstawie umow lub
porozumien, zawartych na warunkach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.
Uczelnia realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach leczniczych,
o ktoérych mowa w ust 1 i 3, na podstawie ustawy o dziatalnos$ci leczniczej i zawartej
zgodnie z t3 ustawg umowy o udostepnienie jednostek organizacyjnych na realizacje
zaje¢ dydaktycznych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja
zdrowia.



5. Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w podmiotach
leczniczych, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, odpowiedzialno§¢ ponosi Uczelnia, a za
swiadczenie ustug medycznych odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot leczniczy.

§ 26

1. Tworzenie, likwidacja oraz zmiany statutow uczelnianych samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej nastepuje, z zastrzezeniem ust. 2, w drodze uchwaty
senatu.

2. Przeksztalcenie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke
kapitatowa dokonuje rektor, za zgodg senatu.

3. Utworzenia oraz likwidacji spotki kapitalowej bedacej uczelnianym podmiotem
leczniczym dokonuje rektor za zgodg senatu. Zmiana statutow lub uméw spotek
kapitalowych nie wymaga zgody senatu.

§ 27
1. Odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie uczelnianymi podmiotami leczniczymi ponosza:
1) dyrektor samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j,
2) zarzad spotki kapitatowe;.

2. Rektor nawigzuje z dyrektorem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j
stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace¢ albo zawiera z nim umowe
cywilnoprawng na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

3. Liczbe zastgpcow dyrektora uczelnianego podmiotu leczniczego okresla rektor
w porozumieniu z dyrektorem.

4. Zasady zawierania umow z cztonkami zarzadow uczelnianych podmiotéw leczniczych
bedacych spotkami kapitalowymi okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28

1. W uniwersyteckim szpitalu klinicznym lekarza kierujacego oddziatem powotuje
dyrektor po uzyskaniu zgody Rektora.

2. W podmiotach leczniczych, o ktéorych mowa w § 25 ust. 1 1 3, w oddziatach
wykonujacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg konkurs na stanowisko kierownika
kliniki bedacej jednostka organizacyjng Uczelni, ogtasza rektor. Konkurs
przeprowadza si¢ przy udziale dyrektora tego podmiotu leczniczego, ktéremu
przystuguje glos doradczy. Do postepowania konkursowego na kierownika kliniki
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia regulaminu konkursu na kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni. Osobg odpowiedzialng za dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng
prowadzong w klinice jest kierownik kliniki.

§ 29

1. Uprawnienia i obowigzki Uczelni jako podmiotu tworzacego realizuje rektor, o ile
statut lub ustawa nie stanowig inaczej.

2. ® Rektor dokonuje kontroli i oceny dziatalnos$ci uczelnianych podmiotoéw leczniczych
oraz pracy dyrektora i zarzadu spotki przy pomocy wilasciwego prorektora oraz
powotanej w tym celu jednostki organizacyjnej Uczelni lub podmiotu zewnetrznego,
w szczegolnosci w zakresie:

1) realizacji zadan okre$lonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
2) dostepnosci i jakosci udzielanych $wiadczen,

3) prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz Srodkami publicznymi,
4) gospodarki finansowej,

5) zarzadzania kadrami.

3. Kontrola i ocena powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w roku, a wnioski i1 zalecenia
powinny znalez¢ si¢ w sprawozdaniu Rektora.

e Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
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1.
2.

3.

Dzial I1 - ORGANY UCZELNI
Rozdzial 1 — Postanowienia ogo6lne
§ 30
Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) rada uczelni,
2) senat,
3) rady dyscyplin.
Organem wyborczym jest uczelniane kolegium elektorow.
§ 31

1. ” Kadencja rektora, senatu, trwa 4 lata — od 1 wrzesnia roku poczatku kadencji do 31

la

2. °

sierpnia roku konca kadencji.

2 Kadencja rad dyscyplin trwa 4 lata i rozpoczyna sic w dniu 1 stycznia roku

nastepujacego po roku, w ktorym zaczeta sie kadencja senatu. Ustalenie sktadu rady
dyscypliny nastgpuje w roku poprzedzajacym rok rozpoczecia kadencji, na zasadach
okreslonych w § 56.

Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja senatu. W przypadku nie
powotania rady uczelni do dnia 31 grudnia ostatniego roku kadencji, kadencja
poprzedniej rady uczelni ulega przedtuzeniu do dnia wyboru nowej rady uczelni.
Kadencja uczelnianego kolegium elektorow trwa 4 lata liczac od dnia wyborow.
Kadencja ulega skréceniu lub przedtuzeniu do dnia wyboréw uczelnianego kolegium
elektorow nowej kadencji.

Na posiedzeniu inauguracyjnym senatu rektor i cztonkowie senatu sktadajg slubowanie
o tresci: ,,Slubuje uroczyscie obowiazki cztonka senatu sprawowaé godnie, rzetelnie
1 uczciwie, majac na wzgledzie dobro kraju i spoleczenstwa oraz Uczelni 1 jej
spolecznosci”.

§ 32

. Funkcje organu jednoosobowego lub czlonka organu kolegialnego pelni¢ mozna nie

wigcej niz w dwoch nastepujacych po sobie kadencjach. Ponowne powotanie do
pelnienia funkcji organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego jest
mozliwe po uptywie co najmniej jednej kadencji przerwy. Powyzsze postanowienie
nie dotyczy rad dyscyplin i uczelnianego kolegium elektorow.
W przypadku wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji, wybor w trybie wyborow
uzupetniajacych nie wptywa na liczbe kadencji, o ktorej mowa w ust. 1 powyze;.

§33
Wewnetrzne akty prawne organow Uczelni sg jawne, z wyjatkiem uchwal 1 decyzji
objetych przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowe;j
lub lekarskiej.
Wewnetrzne akty prawne, o ktorych mowa w ust. 1, sa podawane do wiadomosci
w sposOb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi zainteresowanym grupom spotecznosci
akademickiej.

§ 34
Uchwaty organdéw kolegialnych Uczelni, komisji, a takze zespotow powotywanych
przez organy Uczelni sa podejmowane przy zachowaniu nastepujacych zasad:
1) uchwaty podejmowane sg na posiedzeniach organu, komisji lub zespolu w obecnosci

co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze ustawa lub statut Uczelni

’ Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
8 Dodany uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.

? Zdanie drugie skreslone uchwatg 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
10 Zmieniony uchwatg nr 2137 Senatu UMW z dnia 9 kwietnia 2020 r.
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wymagajg wickszego kworum, posiedzenie moze si¢ odby¢ za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej, umozliwiajacych rownoczesny przekaz dzwigku i obrazu,
przy czym uchwaty komisji i zespotow powotywanych przez organy Uczelni moga by¢
podejmowane rowniez obiegiem za pomoca komunikacji elektroniczne;j,

2) uchwaly sg podejmowane bezwzgledng wiekszo$cig glosow, chyba, ze ustawa lub
statut Uczelni stanowi inaczej. Bezwzglgdna wigkszos¢ glosow oznacza wigceej niz
potowe waznie oddanych gltosow, tj. co najmniej o jeden glos wiecej od sumy
pozostalych waznie oddanych gloséw, to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie.

3) organ kolegialny podejmuje uchwate:

a) w glosowaniu jawnym, przez podniesienie r¢ki lub przy wykorzystaniu
urzadzenia do liczenia gltosow,

b) w glosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla Uczelni, na wniosek
co najmniej trzech cztonkoéw, z poparciem wiecej niz potowy czlonkéw danego
organu kolegialnego, przez uzycie kart do glosowania podpisanych imieniem i
nazwiskiem cztonka organu,

¢) ™ w glosowaniu tajnym w sprawach personalnych (z wylaczeniem wyboru
cztonkow komisji skrutacyjnych) oraz w innych sprawach na wniosek cztonka
organu kolegialnego, poparty przez cztonkow w liczbie 1/3 statutowego sktadu
tego organu kolegialnego, przez uzycie kart do glosowania albo przy
wykorzystaniu urzadzenia do liczenia gloséw, elektronicznego systemu
glosowania z zachowaniem zasad tajnosci gtosowania,

4) rozpatrywanie spraw, w tym rowniez personalnych, wymaga umieszczenia ich
w programie posiedzenia organu kolegialnego, na ktorym sprawy te beda
rozpatrywane, najpdzniej w dniu rozpatrywania, z zastrzezeniem zasad okreslonych w
zalaczniku nr 5 do statutu.

2. Wzory kart do glosowania w glosowaniu:

1) jawnym imiennym okre$la zatgcznik nr 3 statutu,

2) tajnym okresla zatacznik nr 4 do statutu.

3. Udzial statych czlonkow oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej

w posiedzeniach organdéw kolegialnych, komisji, a takze innych zespotéw powotanych

na mocy statutu Uczelni jest obowiazkowy.

Rozdzial 2 - Rektor
§ 35

Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni.

Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificencji.

3. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:
1) spelnia wymagania okreSlone w art. 20 ust. 1 pkt 1 — 7 ustawy prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

2) posiada tytut profesora.

4. Osoba wybrana do pelnienia funkcji rektora jest zatrudniana w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy nie poézniej niz z dniem rozpoczecia kadencji
z pomini¢ciem procedury konkursowe;.

5. Rektora wybiera uczelniane kolegium elektorow sposrod kandydatow wskazanych przez:
1) radg uczelni,
2) cztonka senatu,
po ich zaopiniowaniu przez senat. Wynik gtosowania cztonkoéw senatu stanowi wyrazenie
opinii senatu o kandydacie.

6. Kandydaci na rektora musza spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej.
Spetnienie  warunkéw  weryfikuje, na podstawie os$wiadczen kandydatow,

N
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przewodniczacy uczelnianej komisji wyborcze;j.

7.%% Jezeli do dnia rozpoczecia kadencji rektor nie zostanie wybrany, osobg pelniaca
obowiazki rektora jest prorektor wyznaczony jako pierwszy zast¢pca rektora poprzedniej
kadencji. Postanowienie § 36 ust. 6 zdanie drugie oraz § 36 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wickszoscig co najmniej 3/4

glosd6w w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

9. Wnhniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wigkszo$cig co najmniej

1/2 glosow statutowego sktadu albo przez rade uczelni.
10. Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w radzie Uczelni, radzie dyscypliny,
a takze z funkcja prorektora, dziekana, prodziekana, kanclerza i kwestora.
§ 36
1. Rektor kieruje dzialalno$ciag Uczelni. Do zadan rektora naleza wszystkie Sprawy
dotyczace Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez ustawg lub statut do
kompetencji innych organéw Uczelni.

2. Do zadan rektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uczelni,

2) zarzadzanie Uczelnig,

3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie,

6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

7) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

8) tworzenie szkot doktorskich,

9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

10) dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepis6w o rachunkowosci oraz dokonywanie
czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, z zastrzezeniem przepisu art. 423 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce,

11) podejmowanie decyzji i sprawowanie nadzoru nad gospodarka Uczelni, w tym

w szczegblnosci:
a) dokonywanie czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw
majatkowych Uczelni,
b) udzielanie pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni,
C) ustalanie wysokosci optat za $wiadczone ustugi edukacyjne,

12) okreslanie zasad oglaszania wewnetrznych aktow normatywnych i innych aktow

prawnych organow Uczelni,

13) zapewnianie wykonania przepisow obowigzujacych w Uczelni,

14) sprawowanie kontroli zarzadczej,

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza Uczelni,

16) sprawowanie nadzoru nad administracja Uczelni,

17) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie

Uczelni,

18) przedstawianie senatowi i radzie uczelni szczegbtowych wynikow kontroli
przeprowadzanych w Uczelni, dotyczacych gospodarki finansowej, dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz podmiotow leczniczych.

3. * Do zadan rektora nalezy ponadto:

1) przedstawianie radzie Uczelni do zaopiniowania projektu planu rzeczowo-
finansowego Uczelni,

B Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
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4.

=

2) podpisywanie sprawozdania finansowego Uczelni,

3) przedstawianie radzie Uczelni do zaopiniowania sprawozdania z realizacji strategii
Uczelni,

4) przedstawianie radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego Uczelni,

5) przedstawianie senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, zaopiniowanej
przez rade uczelni,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni,

7) podejmowanie dzialah na rzecz zapewnienia wilasciwych  warunkow
funkcjonowania Uczelni,

8) powotywanie i odwotywanie komisji rektorskich oraz czlonkow tych komisji
sposrod: nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentow i doktorantow
ksztalcacych sie¢ w szkole doktorskiej,

9) powotywanie i odwotywanie redaktoréw naczelnych czasopism wydawanych przez
Uczelni¢ oraz na ich wniosek sktadu redakcji i miedzynarodowej rady programowej
na cztery kolejne lata kalendarzowe,

10) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
I gospodarczymi w kraju i za granica,

11) tworzenie spotek celowych w celu dokonania komercjalizacji posrednie;j
W rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rektor, w celu realizacji swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
1. W  przypadku nieobecnosci rektora spowodowanej usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong nieobecno$cig w pracy, stalym jego zastepca jest prorektor wyznaczony
przez rektora jako jego pierwszy zastgpca. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci w pracy
rektora 1 pierwszego zast¢pcy rektora, zastgpca rektora jest prorektor wyznaczony przez
niego jako jego drugi zastepca.

W przypadku zawieszenia lub wygasnigcia mandatu rektora, a takze w przypadku,

o ktorym mowa w § 35 ust. 7 zdanie pierwsze, obowigzki rektora pelni prorektor
wyznaczony przez rektora jako jego pierwszy zastgpca. Na czas swojej nieobecnosci,
pelnigcy obowiazki rektora pierwszy zastgpca, powierza wykonywanie obowigzkow
rektora jednemu z pozostatych prorektoréw, na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

8 W przypadku wygasnigcia funkcji prorektora wyznaczonego jako pierwszy zastepca
rektora w okresie, w ktorym petni on obowigzki rektora, obowiazki rektora pelni prorektor
wyznaczony przez rektora jako jego drugi zastepca. W przypadku wygasniecia funkcji
prorektora wyznaczonego jako drugi zastgpca rektora w okresie, w ktorym pelni on
obowigzki rektora, obowigzki rektora pelni osoba wskazana przez senat. Posiedzenie w tej
sprawie zwotuje przewodniczagcy UKE, a przewodniczy mu czlonek senatu najstarszy
wiekiem posiadajacy tytut profesora.

§ 37

19 Rektor zarzadza Uczelnia przy pomocy powotanych przez siebie prorektorow.

Prorektorzy, o ktorych mowa w ust. 1, s3 powotywani przez rektora na okres 4 letniej

kadencji - od 1 wrzesnia roku poczatku kadencji rektora do 31 sierpnia roku konca

kadencji rektora. Rektor moze odwota¢ prorektora przed uptywem kadencji. W takim

przypadku w terminie 7 dni od odwotania rektor powoluje nowego prorektora na okres

pozostajacy do uptywu 4 letniej kadencji.

B Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
1® Zdanie drugie dodane uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

v Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
1 Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.

1 Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
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5.

20 prorektorem moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone dla oséb pehigcych funkcje
kierownicze, o ktéorych mowa w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i1 naucCe oOraz
W niniejszym statucie.

. ?' Powolanie prorektora, do ktérego zakresu obowiazkow naleza sprawy studenckie lub

sprawy doktorantbw wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim lub
samorzadem doktorantow. Rektor przesyta przewodniczagcemu samorzadu studenckiego lub
samorzadu doktorantow za posrednictwem poczty elektronicznej lub na pismie informacje
o kandydacie na funkcje tego prorektora. Niezajecie stanowiska przez przewodniczacego
samorzadu studentdow w terminie 14 dni od dnia przestania informacji uwaza si¢ za
wyrazenie zgody na proponowang kandydature.

Na czas nieobecnosci prorektora, rektor powierza wykonywanie obowigzkow tego prorektora

innemu prorektorowi, na podstawie pisemnego petnomocnictwa.

§ 38

Szczegdlowe zakresy kompetencji i obowigzkoéw prorektorow okresla regulamin organizacyjny
Uczelni.

1.

§ 39
Prorektorzy sg upowaznieni do zalatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie ustalonym
w pelnomocnictwach udzielonych przez rektora, obejmujacych w szczegdlnosci
upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz
dokonywania innych czynnosci.
Prorektorzy dysponuja $rodkami finansowymi przeznaczonymi w planie rzeczowo —
finansowym do dyspozycji okreslonego prorektora.
§ 40
W celu realizacji okreslonych zadan rektor moze powotywaé koordynatoréw
1 rzecznikOw oraz z zastrzezeniem ust. 2 pelnomocnikéw. Powierzajac zadania, rektor
okresla czy z tytutu ich realizacji nalezne bedzie dodatkowe wynagrodzenie lub obnizenie
pensum dydaktycznego.
Rektor w formie pisemnej lub w innej szczeg6lnej formie, jezeli jest ona wymagana dla
wazno$ci czynno$ci, moze udzieli¢ pracownikowi Uczelni pelnomocnictwa do
podejmowania poszczegdlnych czynnosci prawnych (pelnomocnictwo szczegdlne) lub
czynnosci  okreslonego rodzaju (pelnomocnictwo rodzajowe) —  wskazanych
w pelnomocnictwie.
Rektor moze powotywac komisje 1 zespoty okreslajac ich sktad oraz ich zakres dziatania.
§ 41
Mandat rektora wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktorych mowa w § 35 ust 3,
2) w przypadku wykonywania przez rektora dodatkowego zajgcia zarobkowego
bez zgody rady uczelni,
3) wyboru do rady uczelni,
4) $mierci lub rezygnacji,
5) wskazanym w przepisach powszechnie obowigzujacych.
Wygasni¢cie mandatu rektora stwierdza:
1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 - przewodniczacy
uczelnianego kolegium elektorow,
2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — wlasciwy minister.

20 Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
2 Zmieniony uchwatg nr 2175 Senatu UMW z dnia 1 lipca 2020 r.
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1.

Rozdzial 3 - Rada Uczelni
§ 42
Rada uczelni sktada si¢ z:
1) # 8 cztonkow, w tym:
a) 3 cztonkoéw pochodzacych ze wspolnoty Uczelni,
b) 5 cztonkéw pochodzacych spoza wspolnoty Uczelni.
2) przewodniczgcego samorzadu studentow.

2. % Czlonkiem rady uczelni moze by¢é osoba, ktéra:

w

1) ma peing zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019
r. poz. 430, 399, 447, 534 1 1571), nie peknita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z
tymi organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze - w przypadku cztonkoéw rady uczelni powotywanych
przez senat;

7) nie ukonczylta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.

2 uchylony

Cztonkami rady uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) mogg by¢ nauczyciele

akademiccy:

1) % uchylony

2) deklarujagcy, zgodnie =z ostatnim o$wiadczeniem, zlozonym na podstawie

art. 343 ust. 7 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, 100 % przynalezno$¢
do nastepujacych dyscyplin nauki:

a) 2° jedna osoba - do dyscypliny nauki medyczne

b)  jedna osoba — do dyscypliny nauki farmaceutyczne,

c) jednaosoba — do dyscypliny nauki o zdrowiu.

5. 2" Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub

6.

7.

innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publiczne;j.

Przewodniczacy samorzadu studentow staje si¢ jej cztonkiem z chwilg powotania
wszystkich cztonkow rady, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.
W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego samorzadu
studentow przed koncem kadencji rady, jego cztonkostwo wygasa. Nowy
przewodniczacy samorzadu studentow staje si¢ cztonkiem Rady z chwilg jego
wyboru.

§43

1. Kandydatow na cztonkow rady uczelni zgtasza:

1) Rektor
2) cztonek senatu

2 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
2 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
2 Uchylony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
» Uchylony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
?® Zmieniona uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
7 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
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2.

w piSmie zawierajagcym uzasadnienie.
%8 Podmioty, 0 ktorych mowa w ust. 1, wskazuja nie wiecej niz trzech kandydatow ze
wspolnoty Uczelni z uwzglednieniem warunkow i parytetow, o ktorych mowa w § 42 ust.
114 1 nie wigcej niz pigciu kandydatow spoza wspolnoty Uczelni.
29 Spetnienie warunkoéw, o ktorych mowa w § 42 ust. 2 i 4, w tym zlozenie przez
kandydata os$wiadczenia lustracyjnego, weryfikuje przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej na podstawie dokumentéw, w tym oswiadczen sktadanych przez kandydatow
oraz danych podanych przez Centrum Wspierania Nauki i Dziat Spraw Pracowniczych.
%0 7Zoloszen kandydatow dokonuje sie do dnia 15 listopada ostatniego roku kadencji rady
uczelni do przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Do zgloszenia kandydata
dotgcza sie uzasadnienie, zyciorys kandydata, jego pisemng zgode na kandydowanie,
o$wiadczenie o spelnianiu warunkow okre§lonych w ustawie prawo o szkolnictwie
wyzZszym 1 nauce oraz statucie, w tym os$wiadczenie lustracyjne oraz zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia wyboréw. Wzory zgloszenia i
oswiadczen, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajagcym oglasza uczelniana komisja
wyborcza.
Przewodniczacy UKW przedktada listy zgloszonych kandydatéw na najblizsze posiedzenie
senatu.

§ 44
Czlonkow rady uczelni, o ktorych mowa w § 42 ust. 1 pkt 1, powotuje i odwotuje senat,
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy statutowego sktadu senatu.
Glosowania odbywaja si¢ na kartach do glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow
wedtug kolejnosci alfabetycznej, osobnych dla kazdej grupy, o ktorej mowa w § 42 ust. 1
i 3 tj. dla: grupy osob spoza Uczelni, grupy nauczycieli akademickich reprezentujacych
dyscypling nauki medyczne, grupy nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling
nauki farmaceutyczne, grupy nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling nauki
0 zdrowiu. Wzory kart do glosowania ogtasza uczelniana komisja wyborcza.
Do rady uczelni wchodza osoby, ktore kolejno uzyskaly najwieksza liczbg glosow,
Z zastrzezeniem ust. 4.
3 Do drugiej tury glosowania przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow, w liczbie rownej nieobsadzonym mandatom + 1. Jezeli kilku kandydatow
uzyskalo t¢ sama najmniejsza wymagang liczb¢ gltosow do drugiej tury przechodza
wszyscy ci kandydaci.
%2 W przypadku nieobsadzenia wszystkich mandatéw w wyniku glosowan, o ktérych
mowa W ust. 2-4, przeprowadza si¢ dodatkowe wybory w zakresie nieobsadzonych
mandatéw w trybie okreslonym w ust 1-4, zgodnie ze sktadem rady uczelni okreslonym w
§ 42 ust. 114 1 po spetieniu warunkoéw okreslonych w § 42 ust. 2. Zgloszen kandydatow
dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia wyboréw. Przewodniczacy UKW
przedktada listy zgloszonych kandydatow rektorowi, w celu przedstawienia sylwetek
kandydatow na najblizszym posiedzeniu senatu.

§ 45
Przewodniczacym rady uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez senat. W przypadku braku wyboru przewodniczacego przez senat na
posiedzeniu na ktorym powotlano ostatniego cztonka rady, do czasu wyboru, funkcje
przewodniczacego rady pelni jej najstarszy cztonek spoza wspolnoty Uczelni.
Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

28 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
2 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
30 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
3 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
32 Zmieniony uchwatg nr 2219 Senatu UMW z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
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3. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow rady uczelni okresla senat.

§ 46

1. Do zadan rady uczelni nalezy:

2.

3.

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,

2) opiniowanie projektu statutu,

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni,

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnia,

5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat,

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

7) opiniowanie planu rzeczowo — finansowego,

8) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo — finansowego,

9) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

10) wspieranie dziatah na rzecz pozyskiwania $rodkow zewnetrznych i partnerow do
realizacji kluczowych projektow i inwestycji,

11) udzielanie zgody na wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez rektora,

12) wnioskowanie do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego rektora,

13)