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Ogtoszenie nr 540218775-N-2020 z dnia 04-11-2020 r.

Wroctaw:
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogtoszenia o zamdéwieniu

INFORMACIE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 600785-N-2020

Data: 22/10/2020

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich, Krajowy numer identyfikacyjny 00028898100000, ul. Wybrzeze L.Pasteura 1, 50-367 Wroctaw, woj.
dolno$laskie, panstwo Polska, tel. 71 7841174, e-mail monika.komorowska@am.wroc.pl, faks 71 7840045.

Adres strony internetowej (url): www.umed.wroc.pl

Adres strony internetowej, pod ktdrym mozna uzyskac dostep do narzedzi i urzadzen lub formatéw plikw, ktére nie sa ogdlnie dostepne:

www.umed.wroc.pl

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU

II1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:

Numer sekgji: IV

Punkt: 2,2)

W ogtoszeniu jest: Ilos¢ punktdw odbioru przesytek awizowanych na tere-nie Polski na dziert 01.06.2020 r.

W ogtoszeniu powinno byé¢: Ilos¢ punktow odbioru przesytek awizowanych na terenie Polski na dzien 01.06.2020 r. (ilo$¢ punktow w tym
kryterium zostanie policzona na podstawie podanej w Formularzu ofertowym ilosci punktow odbioru przesytek awizowanych na terenie Polski

na dzier 01.06.2020 r. dostepnych na stronie www....)

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: 5)

W ogtoszeniu jest: Nalezy wskaza¢ zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian: a) zmiany stawki podatku VAT dla ustug
nalezacych do przedmiotu zaméwienia w toku wykonywania umowy — do wynagrodzenia Wykonawcy netto zostanie doliczona stawka VAT
okreslona na dzien wykonywania ustugi; b) zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace, w okresie obowigzywania Umowy, ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 z
pdzniejszymi zmianami), a zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce - Strony dokonajg odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia umownego. Zmiana dotyczy¢ bedzie tej czeSci wynagrodzenia umownego, ktdrg stanowi wynagrodzenie osob
wykonujgcych przedmiot umowy i zatrudnionych u Wykonawcy w ramach umowy o prace na petny etat za minimalne wynagrodzenie za prace
lub zatrudnionych w ramach umowy o prace na cze$¢ etatu za proporcjonalng do czesci etatu wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace; ¢) zmiany wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne w okresie obowigzywania umowy, a zmiana ta bedzie miata
wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce - Strony dokonajg odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego. Zmiana
dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia, ktdra stanowi wynagrodzenie osob wykonujacych przedmiot umowy i zatrudnionych u Wykonawcy
w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, poprzez jej obnizenie lub podwyzszenie réwne odpowiednio wartosci obnizenia lub
podwyzszenia wysokosci sktadek, o ktdrych mowa w zdaniu poprzednim; d) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu, a zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce - Strony dokonajg

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia Wykonawcy, ktdra regulowaé bedg zmienione zasady
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podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu; e) podstawag zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w pkt b-d, jest
zatgczenie przez Wykonawce kalkulacji kosztow uzasadniajacych wzrost wynagrodzenia umownego z tytutu wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace, zmiany wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, lub zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, potwierdzonych odpowiednim dokumentem; zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem
zmiany przepisow, ktore stanowig podstawe zmiany wynagrodzenia Wykonawcy; f) wejscia w zycie innych, niz wymienione w lit. a-e,
regulacji prawnych po dacie zawarcia umowy, wywotujacych potrzebe jej zmiany; g) zmiany danych dotyczacych oznaczenia Zamawiajacego
i/lub Wykonawcy; h) zmian organizacyjnych Zamawiajacego (miedzy innymi zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowego programu
elektronicznego obiegu dokumentdw, zmiany organizacji pracy kancelarii); i) zmiany sposobu realizacji zamdwienia, jesli rozwigzania
zaproponowane przez Zamawiajgcego lub Wykonawce przyczyni sie do uzyskania wyzszej jakosci koricowej zamowienia, przy czym zmiana ta
nie bedzie miata wptywu na wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy

W ogtoszeniu powinno by¢: Nalezy wskazac zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian: a) ustawowej zmiany przepiséw
okreslajacych wysokos$¢ naleznego podatku VAT na ustugi objete zamdwieniem, w czasie trwania niniejszej umowy; jezeli w trakcie
obowigzywania umowy nastapi zmiana w zakresie podatku od towardw i ustug, Zamawiajacy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze
strony Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zobowigzuje sie do uiszczenia optaty powiekszonej o podatek od towardw i ustug wedtug
stawki obowigzujacej na dzien wystawienia faktury VAT, niezaleznie czy spowoduje to zwiekszenie, czy tez zmniejszenie wysokosci
wynagrodzenia brutto; b) cen jednostkowych brutto w poszczegdinych pozycjach wpisanych przez Wykonawce w Formularzu cenowym
(stanowigcym zatacznik do umowy) w sytuacji spowodowanej zmianami tych cen w sposob dopuszczony przez Prawo pocztowe; jezeli w
trakcie obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie cen jednostkowych poszczegdlnych ustug, Zamawiajacy, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zobowiazuje sie do uiszczenia optaty za Swiadczone ustugi w wysokosci
obowigzujacej na dzien wystawienia faktury VAT; c) zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace, w okresie obowigzywania Umowy,
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2177 z pdzniejszymi zmianami), a zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce - Strony dokonajag
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego. Zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia umownego, ktorg stanowi wynagrodzenie
0s6b wykonujgcych przedmiot umowy i zatrudnionych u Wykonawcy w ramach umowy o prace na petny etat za minimalne wynagrodzenie za
prace lub zatrudnionych w ramach umowy o prace na cze$¢ etatu za proporcjonalng do czesci etatu wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace; d) zmiany wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne w okresie obowigzywania umowy, a zmiana ta bedzie miata
wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce - Strony dokonajg odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego. Zmiana
dotyczy¢ bedzie tej czeéci wynagrodzenia, ktdrg stanowi wynagrodzenie osb wykonujacych przedmiot umowy i zatrudnionych u Wykonawcy
w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, poprzez jej obnizenie lub podwyzszenie réwne odpowiednio wartosci obnizenia lub
podwyzszenia wysokosci sktadek, o ktdrych mowa w zdaniu poprzednim; e) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu, a zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce - Strony dokonajg
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana dotyczy¢ bedzie tej czeci wynagrodzenia Wykonawcy, ktdra regulowaé beda zmienione zasady
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu; f) zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020r.,
poz.1342), gdy zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce; Strony dokonajg odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia umownego — zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia Wykonawcy, ktorg regulowaé bedg zmieniane zasady
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych; g) podstawag zmiany wynagrodzenia, o ktdrej mowa w pkt c-f, jest
zatgczenie przez Wykonawce kalkulacji kosztéw uzasadniajacych wzrost wynagrodzenia umownego z tytutu wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace, zmiany wysokosci skfadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, lub zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, potwierdzonych odpowiednim dokumentem; zmiana wynagrodzenia wchodzi w Zycie z dniem
zmiany przepisow, ktore stanowig podstawe zmiany wynagrodzenia Wykonawcy; h) wejécia w zycie innych, niz wymienione w lit. a-g,
regulacji prawnych po dacie zawarcia umowy, wywotujacych potrzebe jej zmiany; i) zmiany danych dotyczacych oznaczenia Zamawiajgcego
i/lub Wykonawcy; j) zmian organizacyjnych Zamawiajacego (miedzy innymi zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowego programu
elektronicznego obiegu dokumentdw, zmiany organizacji pracy kancelarii); k) zmiany sposobu realizacji zamdwienia, jesli rozwigzania
zaproponowane przez Zamawiajacego lub Wykonawce przyczyni sie do uzyskania wyzszej jakosci koricowej zaméwienia, przy czym zmiana ta

nie bedzie miata wptywu na wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy.
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