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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Ewy Fabich
Analiza czynnikow wplywajacych na racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz
wypalenie zawodowe pielegniarek pracujacych w oddzialach zachowawczych

wykonanej pod kierunkiem dr hab. Izabelli Uchmanowicz, prof. UMW

Wykonywanie zawodu pielggniarki jest pracg o szczeg6lnym charakterze ze wzgledu na
wyjatkowe obcigzenia fizyczne i emocjonalne. Cigzka i stresujaca praca, czgsto trudne
warunki jej wykonywania, niezadowalajacy poziom wspotpracy z innymi czlonkami zespotow
terapeutycznych oraz niesatysfakcjonujace wynagrodzenie powoduja odchodzenie z zawodu i
niskie zainteresowanie wyborem tego kierunku studiow. W konsekwencji zasoby kadrowe w
tym zawodzie w Polsce naleza do najnizszych w Europie. Nieuniknionym nastgpstwem tego
zjawiska jest racjonowanie opieki pielegniarskiej. Racjonowanie opieki ma miejsce wowczas,
gdy dostepne zasoby sa niewystarczajgce do zapewnienia wszystkim pacjentom odpowiednie;
opieki. Taka sytuacja, oprécz pogorszenia subicktywnej oceny jakosci opieki medycznej
wséréd pacjentow, moze prowadzi¢ do sytuacji, ktore obiektywnie zagrazajg zdrowiu
i bezpieczenstwu pacjenta. Wykonujac czynnosci zawodowe, pielegniarki sg w stalym
kontakcie z pacjentami, ktérzy oczekuja ich pomocy. Do nadmiernych obcigzen wynikajacych
z realizacji obowiazkéw zawodowych czesto dolaczaja si¢ przewlekly stres, bledy
organizacyjne i trudne warunki pracy, ktore w efekcie moga powodowa¢ zespot wypalenia
zawodowego. Niedobory kadrowe pielegniarek, z ktorymi borykajg si¢ zarzadzajacy
placowkami opieki zdrowotnej, zmuszaja do intensywnych dziatan majacych na celu
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racjonalizacje zaréwno zatrudnienia jak i procesu leczniczo-pielggnacyjnego.

Tematyka pracy podjetej przez doktorantke dotyczy tego kluczowego problemu
determinujacego mozliwo$¢ realizacji szeregu zadan stawianych przed systemem opieki
zdrowotnej w Polsce.

W bardzo obszernym wstepie swojej rozprawy doktorskiej mgr Ewa Fabich zdefiniowata
problem oraz czynniki determinujace racjonowanie opieki pielegniarskiej. Ponadto opisala
zespol wypalenia zawodowego uwzgledniajagc rys historyczny, definicje, przyczyny i
mechanizmy jego powstawania, symptomy oraz profilaktyke tego zespotu. Ujmujac
najwazniejsze aspekty pracy pielegniarki uwzglednita zaréwno satysfakcje z pracy zawodowej jak
i z zycia omawiajac ich determinanty. Tak szczegotowe przedstawienie roznych aspektow pracy
zawodowej pielegniarek dobrze przygotowuje do realizacji celu pracy, ktérym byta analiza
czynnikéw wplywajacych na racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz wypalenie zawodowe
pielegniarek pracujacych w oddziatach zachowawczych.

Badania zostaly przeprowadzone w grupie 309 pielggniarek i pielegniarzy pracujacych
w oddziatach zachowawczych w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroclawiu w
okresie od kwietnia do lipca 2019 roku.

Dobrze dobrana i precyzyjnie opisana metodologia badan opierala si¢ o standaryzowane
kwestionariusze badawcze oraz ankiete wlasng dotyczaca danych spoteczno-demograficznych.
Udzial w badaniu byl dobrowolny i anonimowy. Doktorantka wykorzystata nastgpujace
narzedzia badawcze:

o Kwestionariusz do oceny racjonowania opieki pielggniarskiecj BERNCA-R (Basel Extent of
Rationing of Nursing Care revised )

* Skala Satysfakcji z Pracy (SSP)

* Skala Satysfakcji z Zycia SWLS (Satisfaction with Life Scale)

¢ Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego MBI (Maslach Burnout Inventory)

e Ankieta wlasna dotyczaca danych spoteczno-demograficznych.
Opis metodologii uzupehia krotki, ale spojny i czytelny opis zastosowanych
w pracy metod statystycznych.
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Wyniki sa opracowane bardzo szczegotowo. Przede wszystkim rzuca sie¢ w oczy
charakterystyka badanej grupy przedstawiona w licznych starannie przygotowanych tabelach i
rycinach. Ta czg$¢ wynikow wydaje si¢ niepotrzebnie nadmiernie rozbudowana, co moze
czytelnikowi utrudnia¢ ich analiz¢. W przeciwiefistwie do charakterystyki populacji wyniki
badan z uzyciem kwestionariuszy zostaly przedstawione w bardzo skondensowanej i czytelnej
formie. Ciekawych i oryginalnych obserwacji dostarczyta analiza korelacji pomiedzy
kwestionariuszem BERNCA-R a pozostalymi skalami zastosowanymi w pracy. Analiza
jednoczynnikowa wynikow oceny racjonowania opieki pielggniarskiej w odniesieniu do
danych charakteryzujacych badana populacje wydaje si¢ takze interesujaca, szczegblnie w
kontek$cie niektorych, zupelnie nieoczekiwanych zaleznosci (np. wplyw wyksztalcenia
podyplomowego i jego rodzaju na poziom racjonowania opieki pielegniarskiej). Catos¢
wynikéw podsumowuje i spdjnie zamyka analiza wieloczynnikowa, ktora stanowi o wartosci
tego cennego opracowania.

Dobrze napisana dyskusja, krytycznie ocenia uzyskane wyniki w kontekscie danych z
pi$miennictwa. Wszechstronna analiza wynikow badaf pozwolita Autorce na poczynienie
szeregu oryginalnych spostrzezen, ktére wzbogacaja wiedz¢ na temat czynnikow
wplywajacych na racjonowanie opieki pielggniarskiej oraz wypalenie zawodowe pielegniarek
pracujgcych w oddziatach zachowawczych.

Whioski wyprowadzone z pracy odpowiadaja szczegétowym celom pracy i znajduja
odzwierciedlenie w uzyskanych wynikach.

Przedstawiona mi do recenzji praca pod wzgledem redakcyjnym jest wykonana
starannie. Uktad pracy jest typowy dla prac doktorskich. Bardzo bogate pismiennictwo w
liczbie 180 pozycji zostalo przez Autorke¢ umiej¢tnie dobrane i wlasciwie wykorzystane w
pracy.

To bardzo ciekawe studium nie jest jednak wolne od pewnych drobnych mankamentow.
Brak informacji ile 0sob odmoéwito zgody na udziat w badaniu oraz na ile reprezentatywna
byta populacja oséb, ktére ostatecznie w tym badaniu wzigly udziat. Zdziwienie czytelnika

budzi niepotrzebnie rozbudowana charakterystyka populacji — wydaje si¢, ze jedna duza tabela
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bylaby bardziej czytelna niz szereg matych tabel, z ktérych dane sa powt6rzone na rycinach.
Wyniki zostaly opracowane z duza pieczolowitoscig, aczkolwiek nieuzasadnione jest
powtarzanie tych samych danych w tabelach i na rycinach. Trudno to jednak interpretowaé
jako blgd, mozna raczej uzna¢ jako niedoskonatos¢.

Wymienione usterki mogg by¢ latwo skorygowane i nie umniejszajg wysokiej wartosci
poznawczej, ale przede wszystkim nie majg najmniejszego wplywu na trudng do przecenienia
potencjalng wartos$¢ aplikacyjng wynikow ocenianej pracy.

Kofczac moja recenzje pracy stwierdzam, ze temat rozprawy doktorskiej jest
interesujacy oraz niezwykle wazny praktycznie, szczegOlnie w kontekscie trudnej sytuacji
systemu opieki zdrowotnej w Polsce i koniecznosci zaspokojenia potrzeb pacjentow przez
personel pielggniarski.

Doktorantka dowiodta umiejetnosci rozwigzywania probleméw naukowych. Oceniana
rozprawa doktorska autorstwa magister Ewy Fabich spelnia warunki okreslone w art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdzn. zm. ).

Podsumowujac, wnosz¢ do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu o dopuszczenie mgr Ewy
Fabich do dalszych etapow przewodu doktorskiego. Jednoczesnie zglaszam wniosek o

wyrdznienie pracy ze wzgledu na wyjatkowa wartos¢ praktyczna prowadzonych badan.

7, powazaniem

Bydgoszcz, 25.04.2020 . Dr hab. Aldona Kubica, prof. UMK
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