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Recenzja
rozprawy na stopien doktora nauk o zdrowiu mgr Ewy Fabich
pt.:”Analiza czynnikow wplywajacych na racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz wypalenie

zawodowe pielegniarek pracujacych w oddzialach zachowawczych”.

Koncepcja utraty opieki pielegniarskiej (ang. Missed Nursing Care - MNC) zostata po raz
pierwszy zdefiniowana w 2006 roku przez amerykanskg pielegniarke Beatrice Kalisch. Missed
Nursing Care jest okreslane jako btagd pominigcia i odnosi sie do kazdego aspektu wymagane;j
opieki nad pacjentem, ktora zostata pominigta w czesci lub w calosci. Oznacza to, ze wybrane
elementy opieki pielegniarskiej sa wykonywane zopdznieniem, a tylko czes$¢ udaje sie
sukcesywnie zakonczy¢. Uwaza sig, Zze problem ten wystepuje na calym Swiecie, we wszystkich

krajach i kulturach i bezposrednio zagraza bezpieczenstwu pacjenta.

Wybér tematu jest istotny dla zdrowia publicznego z kilku powodow. Po pierwsze,
racjonowanie opieki pielegniarskiej wystepuje, zarowno w bardziej, jak i mniej rozwinietych
regionach swiata. Na poziom racjonowania opieki pielegniarskiej wptywa wiele zmiennych, do
ktorych zalicza si¢: Srodowisko pracy, zasoby organizacyjne, przyjeta filozofie opieki
pielegniarskiej jak i okreslone postawy oraz osad kliniczny pielegniarek, zwigzany z ich
doswiadczeniem zawodowym, a takze ze zdobyta i aktualng wiedza. Wszystkie koncepcje
podkreslaja, ze w przypadku niedoboréw kadrowych, zapewnienie opieki pielggniarskiej na
wysokim poziomie, zgodnej z oczekiwaniami pacjentdw oraz samych pielggniarek, a takze

przyjetymi procedurami i standardami staje si¢ niemozliwe.



Po drugie wypalenie zawodowe jest zjawiskiem, ktorego skutki doswiadcza coraz
wigksza liczba 0sob bedacych w decydujgcych momentach swojej kariery zawodowej. Proces
wypalenia zawodowego zalezy takze od wieku i stazu pracy pracownika, przy czym czgsciej
wystepuje wsrod mtodszych pracownikow, zarowno wiekiem, jak i stazem pracy. Wigksza
podatnos¢ do wypalenia zawodowego imputuje si¢ kobietom, przede wszystkim ze wzgledu na
ich wieksza wrazliwo$¢, wyzszy poziom empatii przejawiajacy si¢ m.in. w wigkszej sktonnosci
do identyfikowania sie z problemami pacjentow i labilno$¢ emocjonalng. Wyraza si¢ ona w
tym, ze kobiety sa bardziej sklonne do emocjonalnego wyczerpania, zas mezczyzni do
depersonalizacji. Z wypaleniem zawodowym scisle powigzane jest pojecia satysfakcji z pracy.
Satysfakcje z pracy to subiektywna ocena pozytywnych oraz negatywnych uczué i postaw,
odnoszacych si¢ do realizowanych przez pracownikéw obowigzkéw zawodowych. Satysfakcja
moze by¢ okreslana jako pozytywna, jesli osoba pracujaca jest zadowolona z powierzonych jej
zadan oraz z warunkoéw pracy, badz okreslana jako negatywna jesli nie spelnia oczekiwan

pracownika.

W zwigzku z tym, biorgc pod uwage przedstawione dane, problematyke badawcza
zaprezentowang w pracy doktorskiej pt. ,,Analiza czynnikéw wplywajacych na racjonowanie
opieki pielggniarskiej oraz wypalenie zawodowe pielegniarek pracujacych w oddziatach
zachowawczych” Pani mgr Ewy Fabich jest bardzo aktualnym problemem

a podjeta przez Doktorantke problematyka zostata ujeta w interesujgcy sposob.

Formalna ocena pracy

Przedstawiona do recenzji praca na stopieni doktora nauk o zdrowiu ma uktad typowy
dla tego typu rozpraw. Struktura pracy jest przejrzysta i logiczna, zostata zachowana wlasciwa
proporcja poszczegdlnych czesci. Prace stanowi manuskrypt o tacznej objetosci 123 stron wraz
z pismiennictwem, streszczeniem w jezyku polskim i angielskim, spisem tabel, rycin
i zalgcznikow. Praca sklada si¢ z 2 czedci: teoretycznej i czesci badawczej — charakterystyki
grupy badanej, wykorzystanych metod badawczych oraz szczegétowej analizy wynikow badan
wiasnych. Czgs¢ teoretyczna pracy zawiera 34 strony i stanowi wprowadzenie w problematyke
badan wiasnych. Doktorantka przedstawita szczegdélowo problematyke racjonowania opieki
pielggniarskiej, problematyki zespotu wypalenia zawodowego, satysfakcji z pracy oraz zycia.
Druga czes¢ pracy stanowi prezentacj¢ badan wilasnych. Ta cze$¢ rozprawy zawiera
szczegolowo cel pracy oraz metodologi¢ badan wiasnych: konceptualizacja badan wiasnych,

material empiryczny obejmujacy wyniki badan, dyskusje i wnioski. Rozprawe doktorska



uzupelniajg 53 tabele oraz 51 rycin uszczegdtawiajace zaprezentowane w pracy wyniki badan
wlasnych. Zawarty w rozprawie spis piSmiennictwa zawiera 180 pozycji literatury krajowej
i Swiatowej. Wszystkie pozycje dobrane sg prawidtowo do tematyki pracy i zacytowane sg w
sposob prawidlowy w tresci pracy. Praca edytorsko jest bardzo staranna, czytelna, ilustrowana
wieloma rycinami i tabelami. Poszczegdlne czesci sa koherentne i zgodne z ich tytutami, Tres¢

pracy zgodna jest z tytutem dysertacji.
Merytoryczna ocena pracy

We wstepie Doktorantka szczegéiowb przestawia teoretyczne aspekty pracy oraz
zalozenia metodologiczne prezentowanych badan. Celem pracy byla analiza czynnikow
wplywajacych na racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz wypalenie zawodowe pielegniarek

pracujacych w oddziatach zachowawczych.

Badaniem obje¢to grupe 309 pielegniarek/pielggniarzy pracujacych w oddziatach
zachowawczych w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu w wieku od 24 do 67
lat spelniajacych kryteria wiaczenia i wylgczenia z badania. Dobor standaryzowanych
kwestionariuszy jest odpowiedni do celéw badania, a wykorzystane narzedzia spelniajg kryteria
psychometryczne. Sa to narzedzia stosowane w badaniach podawanych w literaturze i zalecane
przez towarzystwa naukowe: Kwestionariusz do oceny racjonowania opieki pielggniarskiej
BERNCA-R, Skala Satysfakcji z Pracy, Skala Satysfakcji z Zycia, Kwestionariusz Wypalenia

Zawodowego MBI oraz ankieta wlasna dotyczaca danych spoteczno-demograficznych.

Wyniki stanowig bardzo wartosciowa i obszerng czegs¢ pracy. Doktorantka przedstawita
wyczerpujaco charakterystyke spoteczno-demograficzng badanej grupy. Dodatkowo
pogrupowatla wyniki badan w licznych podrozdziatach, starajac si¢ odnies¢ do celu badania.
Zastosowanie podrozdziatow ulatwia szczegétowa analize duzej ilosci danych. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze wystgpowanie wypalenia zawodowego jest S$cisle zwigzane z
wyczerpaniem emocjonalnym, depersonalizacja oraz brakiem satysfakcji zawodowej. Wysoki
poziom racjonowania opieki pielegniarskiej byl Scisle zwigzany z wysokim poziomem
wypalenia zawodowego a zadowolenie z pracy korzystnie wplywa na zmniejszenie poziomu
racjonowania opieki pielegniarskiej. Doktorantka wykazala, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy
wiekiem pielegniarek i stazem pracy w zawodzie, a poziomem racjonowania opieki. Im starszy
wiek pielegniarek i im dluzszy staz pracy w zawodzie, tym rzadsze racjonowanie opieki

pielegniarskiej. Wzrost liczby pacjentow bedacych pod opieka pielegniarek podczas dyzuru



przyczynia si¢ do czestszego racjonowania opieki pielegniarskiej a wlasciwe relacje w ﬂespole

terapeutycznym determinujg rzadsze racjonowanie opieki pielegniarskiej.

W dyskusji Doktorantka omoéwita wyniki badan w odniesieniu do danych z
pismiennictwa. Dyskusja napisana jest w sposob interesujacy, ma zachowane wlasciwe tempo
i porusza najwazniejsze problemy wynikajaca z badan. Przedstawiona dyskusja Swiadczy o

duzej znajomosci zagadnienia.

Doktoranta po przeprowadzeniu szczegdtowej analizy materiatu wyciagnela 6
wnioskow koncowych. Wnioski sg dobrze skonstruowane i odnosza si¢ do wczesniej

zatozonego celu pracy.

Podsumowanie

W podsumowaniu opinii, wysoko oceniam przygotowanie teoretyczne Doktorantki,
umiejetnos¢ postawienia problemu badawczego oraz jego realizacji. Zaproponowany projekt
badawczy jest interesujacy, a sama praca doktorska napisana jest w sposob merytoryczny.

Podsumowujac stwierdzam, ze przedstawiona mi do oceny praca doktorska mgr Ewy
Fabich jest wartosciowa i posiada duzy potencjal badawczy, stanowiacy podstawe do
kontynuowania dalszych badan w tym kierunku. Stanowi spojng catos¢ tematyczng i zawiera
cechy nowatorskie, ktore mogg mie¢ przysztosci zastosowanie w zarzadzaniu personelem i

poprawy warunkow pracy.

Rozprawa doktorska mgr Ewy Fabich pt.”Analiza czynnikow wplywajacych na
racjonowanie opieki pielegniarskiej oraz wypalenie zawodowe pielegniarek pracujacych
w oddzialach zachowawczych” spelnia warunki okreslone w art. 13 ust.1 ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 64, poz. 595, z p6zn. zm.). Na tej podstawie przedstawiam Wysokiej Radzie
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu
wniosek o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapow przewodu doktorskiego.

Jednoczesnie majac na uwadze wysokie walory rozprawy doktorskiej wnosze o jej wyrdznienie.
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