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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018r poz. 623)

inspektor pracy - Marek Choczaj

(tytut stuzbowy oraz /m/e i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

50 367 WROCLAW WYB LUDWIKA PASTEURA 1

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (&
prof. dr hab PIOTR PONIKOWSKI
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
p.o. REKTORA UMW

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)?

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach);
18.12.2019r.; 7,8,9.01.2020 r.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 2680, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 388,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno§¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 5,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2292, w tym kobiet: 1543,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 26,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  sierpien 2018 RB/ R ,2,0/2/02,0
Uniwersytet Mouycarty we Wroctewi
BIUkO WLKTORA

wWiyneto diks ng 04?‘0 0
POUHS ... M}?C}




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Paristwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy:

W zwigzku z podjeciem kontroli pracodawcy doreczono upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli o nr rej. 01300-KK07259-01/18 z 16.12.2019 ktére przewidywato termin zakonczenia na
dzieh 19.01.2020 roku.

Kontrola miata charakter problemowy a jej zakresem objeto prawng ochrone pracy a w
szczegodino$ci: wysokos¢ i terminowosé wyptaty wynagrodzenia pracownicy bedgcej nauczycielem

akademickim.

W toku kontroli sprawdzono realizacje $rodkdéw prawnych wydanych po uprzedniej kontroli
zawartych w wystapieniu o nr rejestrowym 160298-5301-K066-Ws01/18. Stwierdzono iz na dzien
kontroli wykonano zawarte w wystgpieniu wnioski o tresci:

1. Rozwazenie doprecyzowania pojecia emerytéw i rencistow Uniwersytetu Medycznego,
zawartego w § 5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, w kontekscie osdb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen
socjalnych.

Na podstawie okazanego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (zatacznik nr 1 do protokotu kontroli) ustalono iz w §

5 ust 1 pkt b dokonano uszczegotowienia zapiséw dotyczgcych katalogu oséb uprawnionych

do korzystania ze $wiadczer z ZFSS.

2. Po zrealizowaniu wniosku nr 1, wnosze o ponowne rozpatrzenie wniosku
, O przyznanie jesienno — zimowej pomocy materialnej dla emerytow i ren0|stow
Uczelni (zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli).
Na podstawie okazanej dokumentaciji stwierdzono, iz pracodawca ponownie rozpatrzyt wniosek

, nie przyznajac jej wnioskowanych $wiadczen, gdyz nie spetnia warunkdw

statusu emeryta Uniwersytetu Medycznego.

4, Terminowe powotywanie komisji antymobbingowej w przypadku ztozenia skargi przez
pracownika.

W toku kontroli uznano iz nie wykonano wniosku nr 3, tj.
3. Terminowe wyptacanie $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy.

Na podstawie analizy listy ptac oraz potwierdzen przelewdw wynagrodzenia
stwierdzono iz wynagrodzenie za listopad 2019 roku nie zostato wyptacone w terminie.



2. W toku kontroli ustalono :
2.1 Stosunek pracy

W toku kontroli skontrolowano akta osobowe zatrudnionej w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku wyktadowcy od 01.03.2019 roku na czas okreslony do
28.02.2021 roku za wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym stawkg miesieczng w
wysokosci 3205 zt brutto zgodnie z art. 137 ust. -2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dodatkowo pracownicy przystuguje- dodatek stazowy oraz dodatek zadaniowy (specjainy)
przyznawany na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu nr 100/XVR/2013 Rektora Uniwersytetu
Medycznego z dnia 13 grudnia 2013 roku.

Analiza cze$ci A i B akt osobowych wykazata iz _ legitymuje sie
stazem pracy uprawniajgcym jg do dodatku stazowego. Pracownica wykonywata prace w
okresie od 01.10.2014 roku do 30.09.2015 roku na stanowisku lekarza stazysty dla
,Stomatologia na Biskupinie”. Nastepnie $wiadczyta prace jako lekarz dentysta Rezydent dia
Stomatologicznego Centrum Transferu Technologii Sp. z 0.0. w okresie od 04.01.2016 roku do
28.02.2019 roku.

W dniu 15.03.2019 (data wptywu do Uniwersytetu Medycznego) roku )
dostarczyta $wiadectwo pracy ze Stomatologicznego Centrum Transferu Technologii Sp. z
0.0., ktére zawierato btedng date wystawienia (tj. 28.02.2018 r). Nastepnie w dniu 28.03.2019
roku wptyneto do Uniwersytetu Medycznego poprawione $wiadectwo pracy. Zgodnie z § 16
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 roku ws.
warunkoéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dia
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, cyt.
,»1. Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie, przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzierh miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyit to prawo”.

spetnita przestanke wystepujgca w punkcie 2 cytowanego przepisu.

Ustalono iz dnia 01.04.2019 roku zaliczono jej 4 lata pracy i przyznano dodatek stazowy.

2.2. Wynagrodzenie za prace

W toku kontroli ustalono iz w dniu 02.12.2019 roku ( data wptywu do kadr
UM im. Piastéw Slgskich) ztozyta wniosek o urlop macierzyfiski na dziecko urodzone w dniu
14.11.2019 roku. W toku czynnosci kontrolnych ustalono okazano liste ptac za okres marzec-
grudzien 2019 roku (zatacznik nr 3 do protokotu kontroli) oraz potwierdzenia przekazania
wynagrodzenia na konto (zatacznik nr 4). Na podstawie okazanych
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dokumentéw poddano analizie naliczanie i wyptate wynagrodzenia za okres wrzesien —
grudzien 2019 roku:

-wrzesien 2019 :
W liscie ptac wskazano iz 02.09.2019 roku naliczono 1602,55 zt brutto wynagrodzenia
zasadniczego; za 13 dni naliczono wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 100% tj. -
1198,47 zt brutto oraz wystuge lat w wysoko$ci 64,10 zt brutto; wyptacono 2533,70 zt netto,

-paZdziernik 2019 :
W liscie ptac wskazano iz 01.10.2019 roku naliczono za 9 dni wynagrodzenie chorobowe
wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych w wysokosci 100%, tj. - 829,71 zt brutto;
wyptacono 2758,71 zt netto; wyptacono réwniez 2,27 zt netto tytutem korekty za sierpien 2019

roku;
Nastepnie 11.10.2019 roku za 21 dni naliczono wynagrodzenie chorobowe w wysoko&ci
100%, tj. — 1935,99 zt brutto; w dniu 11.10.2019 roku wyptacono wynagrodzenie w wysoko$ci
1770,99 zt netto;

- listopad 2019 :
W liscie ptac wskazano iz w dniu 25.11.2019 roku naliczono wynagrodzenie chorobowe za 13
dni choroby w wysokosci 1198,47 zt brutto; ktére zostato wyptacone 26.11.2019 roku w

wysoko$ci 975,97 zt netto, tj. po terminie;

- grudzien 2019 :
W liscie ptac wskazano iz w dniu 10.12.2019 roku naliczono zasitek macierzynski za 31 dni w
wysokosci 2286,00 zt brutto i w dniu 11.12.2019 roku wyptacono przelewem na konto w

wysokos$ci 1897,25 zt netto;

W toku kontroli udostepniono ewidencje absencji chorobowych
stanowigcy zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli. Kierownik Dziatu Ptac Uniwersytetu

Medycznego , W toku czynnosci kontrolnych dokonat korekty wynagrodzenia
naleznego pracownicy wyptacono w dniu 07.01.2020 roku 1040,75
netto (korekta za listopad 2019 roku) oraz w wysokosci 58,70 zt netto (korekta za pazdziernik
2019 roku).

Podczas kontroli okazano Zarzadzenie nr 213/XV/ R/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2019 roku (zatgcznik nr 8) na mocy ktérego,
zwieksza sie stawki wynagrodzen zasadniczych brutto nauczycieli akademickich od dnia
01.01.2019 roku . Na podstawie niniejszego aktu prawnego wynagrodzenie

ulegto podwyzszeniu do kwoty 3350 zt brutto.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosc¢:



5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: 8, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Regulamin ZFSS

Zatacznik nr 2. odp udzielona ws. Swiadczeh z ZFSS
Zatgcznik nr 3. Lista pfac

Zatgcznik nr 4. Potwierdzenie przelewow wyptaty wynagrodzenie o
Zatgcznik nr 5. ewidencja nieobecnosci chorobowvch

Zatacznik nr 6. Korekta wynagrodzenia

Zatgcznik nr 7. Potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia z korekty

Zatgcznik nr 8. Zarzgdzenie nr 213/XV R/2019

"""""""""""""  (wyszczegdinienie zaigcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jeanny Zawadzkiej - Zastepcy Kierownika Dziatu Kadr

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Wroctaw, dnia 09.01.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 09.01.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pleczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecer: nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenla wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezonowniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang.wniesione™*)

dodnia .....coceeeeriiirnnns
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, ¢**

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*

ST ECTR I PR

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Whede Gyotrcre

(miefsce j\o‘ata podpisania protokolt)

) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) ~ niepotrzebne skresli¢
MC]



| Zatgcznik do Ml
protokotu kontroli

Zatgeznik do zarzadzenia nr 26/XV R/2016
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 13 kwietnia 2016 .

‘ REGULAMIN Zaklaldowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
| Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
|
- | I. Postanowienia wstepne
§1'
Podstawg prawng Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
»Regulaminem”, sg:
a) ustawa z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i r|1auce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668),
b) ustawa z dnia 4 \marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $§wiadczeri socjalnych (j.t. Dz. U.
22018 r. poz. 1316 ze zm.), |

¢) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. 2015 r. poz. 1881 ze

zZm.). |

| §2

1. ? Regulamin okregla zasady przeznfaczanih srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer So-
cjalnych (levanego dalej ,,Funduszem”) Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (zwanego
dalej ,,Uniwersytetem™) na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz za-
sady 1 warunki korzystam'ia z ustug i swiadczer finansowanych z Funduszu,

2. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadezen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinne; i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Odptatno$é za ushugi i swiadczenia socjalne pobierana bedzie:

a) ratalnie, nie wiecej niz w czterech ratach, z Wynagrcl)dzenia, jezeli po potrgceniu
wszystkich zJ)bowia,zaﬁ pracownika pozostale wynagrodzenie nie bedzie nizsze niz
minimalne okreslone w odrebnych przepisach, | |

b) gotowka w kasie przed wydaniem ushug i §wiadczen socjalnych.

4. Swiadczenia z Funduszu nfie majg charakteru roszczeniowego.

5. Niekorzystanie z Funduszu przez osoby uprawnione nie daje podstaw do zgdania jakiego-
kolwiek ekwiwalentu.

6. * Wyplata s'VL/iadczer'l socjalnych zwigzanych z wypoczynkiem realizowana jest dla pra-

il cownikéw w formie analogicznej jak wyplata wynagrodzen (przelew).

! Zmieniony zarzadzeniem nr 162/XV R/2018 Rektora UMW z dnia 10 grudnia 2018 .,
* Zmieniony zarzadzeniem nr 162/XV R/2018 Rektora UMW z dnia 10 grudnia 2018 r.,
3 Zmieniony zarzgdzeniem nr 162/XV R/2018 Rektora UMW z dnia 10 grudnia 2018 r.



§3
1. Srodkami Funduszu administruje, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, Rektor
(Kanclerz).
2. Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskéw oséb uprawnionycl} do korzystania z Funduszu
dokonuje Komisja Kwalifikacyjna Funduszu Swiadczen Socjalpych, zwana dalej ,,Komi-
~sja”, 0 ktérej mowa w § 23 niniejszego Regulaminu. h
3. Negatywnie zaopiniowane wnioski nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja |o nieprzyznaniu

ulgowego $wiadczenia z Funduszu jest ostateczna, jezelj nie zostaty naruszone postano-

wienia Regulaminu. i

§ 4
1. Pracownik, ktc')rlemu nie przyznano ustug, $wiadczenia lub doptaty z Funduszu, moze,
jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, odwota¢ si¢ w ﬂerminie 7 dni od daty
uzyskania informacji o Illieprzyznaniu $wiadczenia, do Rektora (Kanclerza) o ponowne
rozpatrzenie wniosku.
2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 1, jest:
a) okreslenie imienia i nazwiska wnioskodawcy,
b) wskazanie $wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku, |
c) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktdre zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia sprawy. i |
3. Rektor (Kanclerz) rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, a jezeli rozpa'trzenie wniosku
wymaga dodatkowégo uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami z’wia(zkowymi - w ter-
minie 14 dni. | |

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

|
| §5

1. 4 Ze $wiadczeh Funduszu moga korzystaé nastepujace osoby: ’
a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym pracow-

nicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

b) emeryci Uniwersytetu, przez ktorych rozumie sie bytych pracownikéw Uniwersytetu
posiadajacych aktualny status emeryta, ktorym:
- przyznano prawo do emerytury przed rozwigzaniem stounku pracy w Uniwersytecie
lub najp6zniej w miesigeu nastgpujgcym po miesigcu w i(t'érym rozwigzano stosurHek

pracy w Uniwersytecie, ‘

|
4 Zmienjony zarzadzeniem nr 162/XV R/2018 Rektora UMW z dnia 10 grudnia 2018 .



- przeszli na emeryture po okresie pobierania renty, do ktdrej prawo przyznano przed
rozwigzaniem stosunku pracy w Uniwersytecie lub najpézniej w miesigcu nastepuja-
cym po miesigcu, w ktérym rozwigzano stosunek prac;ll w Uniwersytecie.

¢) rencisci Uniwersytetu, ktorym prawo do renty przyznano przed rozwigzaniem stosun-
ku pracy w Uniwersytecie lub najpézniej w miesigcu naste;pujqcyh po miesigcu,
w ktérym rozwiazano stosunek pracy w Uniwersytecie.

d) czlonkowie rodzin 086b, o ktorych mowa w lit. a, b c.

2. Cztonkami rodéin, o ktdrych mowa w pkt 1 sa:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione w wieku do
lat 18,! oraz uczace si¢ i nie uzyskujace dochodéw, do czasu ukoriczenia studiéw, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

b) wspoétmatzonkowie — w tym takze pracujacy,

¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

§6

1. Nie przewiduje si¢ proporcjonalnych do trwania okresu zatrudnienia wyptat ekwiwalentu
za wypoczynek\ zorganizowany we wlasnym zakresie dla oséb, ktére przed datg wyplaty
swiadczenia rozwigzaly umowe o prace, z wyjgtkiem 0s6b odchodzqcycfh na emeryture
badz rentg oraz pracownikdw zwalnianych z przyczyn lezgeych po dtronie Uczelni.

2. Pracownicy odchodz.'a}cyi na emeryture lub rente, bez wzgledu na date rozwigzania umowy
0 pracg (styczeﬁi—gmdzieﬂl) zachowujg uprawnienia do $wiadczen socjalnych w kwotach
1 terminach przewidzianych dla pracownikéw.

3. Przy ustaLTniu dochodow 0s6b uBiegajqcych si¢ 0 $wiadczenia z Funduszu bierze sie pod

uwagge roczne przychody pracownika i uprawnionych cztonéw rodziny z wszystkich zré-

del zarobkowania uziyls_kane w ciggu ostatniego roku poprzedzajacego rok ubiegania sie

o $wiadczenia. |

4. Na zadanie pracodawcy osoba sktadajgca o$wiadczenie o dochodach zobowigzana jest
przediozy¢ roczne zeznanie podatkowe w celu wykazania prawidlowego dochodu, o kt6-
rym mowa w ust 3.

5. Osoba, ktéra zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej lub zlozyla inny nieprawdziwy dokument, zobowigzana jest do zwrotu niena-

leznie pobranego $wiadczenia w calosci. |

N

. % Osoby, ktére nie osiagaty dochodéw przed nawigzaniem stosunku pracy z Uniwersytetem,
przedstawiajg o$wiadczerlie o sytuacji materialnej w oparciu o biezgce wynagrodzenie.

* Dodany zarza}dzlaniem nr 162/XV R/2018 Rektora UMW z dnia 10 grudnia 2018 r.

| N
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II1. Przeznaczenie Funduszu |

§7
Srodki Funduszu sa przeznaczane na finansowanie dzia%allnos'ci socjlalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych. |
80% srodkow Funduszu pochodzacych z odpisu podstawowego przeznacza sig na:
a) dopialyJ do kosztow wypoczynku wakacyjnego pracownikow, emerytéw 1 rencistéw
oraz czlonkdw ich rodzin, i
b) pomoc materialng w 'formie rzeczowej lub finansowej dla osoéb znajdujacych sig
w trudnych warunkach materialnych,
c) doptaty do dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej,
d) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j,
e) doplaty do kosztéw pobytu dzieci pracownikdéw w Z%obkach 1 przedszkolach.
Pozostate 20% $rodkéw Funduszu pochodzacych z odpisu pods‘éawowego oraz zwi¢ksz<ﬁ-
nia Funduszu wynikajacego ze sptaty pozyczek mieszkaniowych przeznacﬁa sie na finan-

sowanie pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 8 ‘
Wysokos¢ doplat do ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu ustala si¢ corocznie
w formie pfotokoh; uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.
W sytuacji, kiedy w terminie ustawowym nie dojdzie do uzgodnieniia stanowisk, prawo

decyzji w przedmiotowej sprawie przechodzi na Rektora (Kanclerza).

IV. Szczegbélowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

w zakresie wypoczynku urlopowego
|

§9
Doptaty do wypoczynku urlopowego przyznawane beda pracownjkom, emerytom i rencistom
oraz cztonkom ich rodzin wedtug zasad okreslonych w protokole uzgodniei na dany rok. “
Forme dopfaty do ustug i swiadczen zwigzanych z wypoczynkiem stanowid" bgda:
a) wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym’ zakresie,
b) wyptlaty dodatku na wypoczynek §wiateczno-zimowy prgllcownika,
¢) wyplaty refundacji kolonii, obozéw dla dzieci w wieku od 6 do 18 lat.
Osobom uprawnignym przystuguje w danym roku tylko jedna doptata wymieniona w pkt. 2
z zastrzezeniem pkt 4. ' |

Przepisu pkt 3 nie stosuje si¢ do:



a) dzieci w wieku szkolnym (ukonczony 6 rok zycia) do lat 18, dla ktédrych mozna
uzyska& doptate do obozéw zimowych niezaleznie od doptaty do kolonii lub obo-
zOdw w okresie leftnim,

b) pracownikéw, dla ktérych przewidziano wyplate dodatku na organizowany we wiasnym
zakresie wypoczynek $wigtéczno-zimowy.

Refundacje kolonii lub obozéw moga by¢ wyptacone pod warunkiem wczesniejszego ich

przyznania.

§ 10
Podstawg wyplaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie jest
zlozenie, na wniosku o doplate, o$wiadczenia o wystawieniu karty| urlopowej na co naj-
mniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Czestotliwos¢ oraz wysoikos',é doptat do wypoczynku uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej,

materialnej osob,y uprawnionej oraz od wybranej formy doplaty.

| V. Pomoc materialna
| §11
Materialna pomoc bez!ziyrotna, w formie rzeczowe;j lub pienieznej, moze by¢ przyznawana:
a) pracownikom, emefy‘com 1 rencistom dotknietym zdarzeniem losowym, dlugotrwata
chorobg wymagajacg rehablilitacji, zakupu drogich lekow itp.,
b) emerytom i rencistom szczegoélnie w okresie jesienno-zimowym, o ile nie naliczono
im refundacji kosztéw wypoczynku. 1
Whnioski o przyznanie pomocy materialnej rozpatrywane sg jeden raz w miesigcu.
Wysoko$§¢ pomocy materialnej uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej i rodzinnej wniosko-

dawcy oraz od rodzaju zdarzenia losowego. |

! §12

W wyjatkowych wypadkach spowodowanych indywidualng okresows sytuacja materialng
pracownika, dopuszcza si¢ udzielenie jeden raz w roku nieoprocentowanej zwrotnej po-
mocy matérialnej na cele mieszkaniowe do kwoty dwukrotnych poboréw brutto, nie wie-
cej niz 2500,00 zt poitr:a,canej z wynagrodzenia wnioskodawcy, najpdZniej w trzecim mie-
sigcu qd daty wyplaty pomocy, w nie wiecej niz 5 ratach miesiecznych.

Podstawg udzielenia pomocy materialnej zwrotnej bedzie umotywowany wniosek wraz
z deklaracjg zgody na potracenie z wynagrodzenia.

Warunkiem uzyskania zwrotnej pomocy materialnej, o ktérej mowa w pkt 1, jest porecze-
nie dwdch pracownikéw Uczelni oraz kserokopia odcinka z ostatniego wynagrodzenia po-

twierdzajgcego ifdolnos"é do sptaty rat pomocy z Funduszu.



VI Szczeg(’)l})we zasady finansowania z Funduszu dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej,
ulgowych uslug i §wiadczer zwigzanych z wypoczynkiem sobotnio-niedzielnym,

. turystyka i rekreacja

§ 13

1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przy!siuguje 1 raz w ciggu roku doplata

do kosztow wyjazdéw krajoznawczo-turystycznych realizowahych przez podmioty wyto-

nione drogg przetargu do §wiadczenia ustug.

2. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami, powstatymi wytacznie z‘powodu braku

zgloszen, dopuszcza sig¢ mozliwosé udziatu pracowhika lub czlonka jego rodziny po raz

drugi w wyjezdzie krajoznawczo-turystycznym, za p.einq ocllplatnos'cia,!.

3. Wysoko$¢ doptaty uzalezniona jest od dochodu w rodzinie. Kwoty doptat ustalane sé, co-

rocznie w protokole uzgodnien pracodawcy i1 zwigzkéw zawodowych.
4. O przyznarfiu swiadczen decydowaé bedzie kolejnosé zgloszen.

5. Nie przewiduje si¢ refundacji wycieczek indywidualnie zakupionych \47» biurach podrézy.

§ 14 '

1. Doptaty do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej realizowane beda w formie ulgowych

optat za karty umozliwiajace szeroki dostep réznych form rekreacji sportowej lub refun-

dacji petnoptatnie zakupionych biletéw wstepu i kametéw ha baseny, lodowiska, sale

sportowo-rekreacyjne.

2. Wysoko$¢ doptat oraz liczba kart wstepu dla uprawnionych czionkéw rocﬂziny okreslona

bedzie w protokole uzgodnienia na dany rok.

3. Duzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa realizowana bedzie poprzez umozljwianie nieodplatne-

go uczestnictwa w imprezach o charakterze kulturalno-o$wiatowym.

| § 15

O przyznaniu Ewiadczen zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;,

wypoczynkiem weekendowym, turystyka i rekreacja decydowac bedzie ktblejnos’é zgloszen.

VIL Szczegélowe zasady finansowania doplat do kosztéw pobytu dzieci pracownikéw

w zlobkach i przedszkolach.

§ 16 !

1. Doptaty do kosztéw pobytu dzieci pracownikéw w ztobkach, przedszkolach i klubikach

dzieciecych realizowane bgdg w formie czeéciowych refundacjijkosztéw optaconego po-

bytu dziecka. |



Podstawg przy&nania czgs$ciowej refundacji kosztéw pobytu dziecka w zlobku, przed-
szkolu jest ztozenie wniosku o doptate, przedstawienie wazne; umowy z ﬂl acowka $wiad-
czacg ushugi opieki i wychowania przedszkolnego oraz dowoddéw wniesienia optat za,po-
byt dziecka w placédwee. |

Wysoko$é doptht uzalezniona jest od sytuacji materialnej i rodzinnej osoby uprawnione;
do korzystania z Funduszu. !

Kwoty doﬁﬂat ustalane sg corocznie w protokole uzgodnien pracodawcy i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych.

VIIL. Szczegbélowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§17
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, ktdrych wyso-

ko$¢ oraz oprocentowanie ustalane jest corocznie w formie protokotu uzgodnien ze

zwigzkami zawodowymi.

Prawa do zaciggniecia pozyczki na cele mieszkaniowe nabywa pracownik po przepraco-

|

Weczesdniejsze udzielenie pozyczki jest mozliwe w stosunku do zatrudnionych absolwen-

waniu w Uczelni jednego roku. |

tow, 0sdb, ktore podje;iy!prace; na zasadzie porozumienia miedzy zaktadami pracy, po za-
sitku dla bezrobbtnych oraz 0s6b, ktére otrzymuja swoje pierwsze wtasne mieszkanie.
Matzenstwa zatrudnione w Uczelni majg petne uprawnienia do ubiegania si¢ o przyznanie
pozyczki nla ten sam cel.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest brak zadtuzenia z tytulu poprzednio zaciagnigtej
pozyczki. %

Zlozenie wniosku przed dokonaniem splaty poprzednio zaciggnietej pozyczki jest wyraze-
niem zgody na jednorazowa splate zadluzenia wraz z odsetkami za umowny okres splaty.

Warunkiem wyptaty nowej pozyczki jest dokonanie splaty istniejacego zadtuzenia.

§18
Pozyczki inwesjtycyjne, tj. przeznaczone na budowe domu, zakup mieszkania w spot-
dzielni mieszkaniowej, zakup mieszkania u developera, zakup miespkania’ na rynku wtér-
nym, wykup mieszkan spétdzielczych na whasnos¢, wykup mieszkan komunalnych i za-
ktadowych na Wlasnos'é,! sptate kredytu bankowego zaciagnigtego przez spétdzielnie na
budowe mieszkat, adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, zakup mieszkan w Towa-
rzystwach |Budownictwa, moga by¢ udzielane nie czesciej niz raz na 5 lat.

Pozyczki na remonty mieszkan i doméw moga by¢ udzielane co roku. |

Tl
I



10.

|
Dla pracownikéw nieposiadajgcych mieszkan przewiduje sie mozliwo$¢ udzielania po-

zyczki na gromadzenie §rodkdéw na zakup wtasnego mieszkanka, w kwotach odpowiadajg-

cych pozyczce na remont. . “
Maksymalny okres splaty pozyczek wymienionych w pkt 1 wynosi 5 lat. ‘
Maksymalny okres sptaty pozyczek wymienionych pkt 2 i 3 wynosi 3 lata.

I
!

§ 19

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe warunkowane jest poreczeniem 2 pracowni-

kéw Uczelni, niehgdacych w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.

Pore;czycie{ami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom w wyjaftkowych sytuacjach
moga by¢ réwniez osoby niebedace pracownikami Uczelni, ale spollrewnione Z pozycz-
kobiorca, jezeli przedstawly zaswiadczenia ze swoich zakladéw pracy potwierdzajgce za-
trudnienie 1 wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢, aby poreczycielami pozyczki
udzielanej pracownikowi byty osoby niebedace pracovsr/nikam‘i Uczelni, a posiadajace sta-
te Zrédto dochodu, spokrewnione z pozyczkobiorca. | ,

Pracownik Uczelni, ktory jest poreczycielem 2 pozyczek be;dal,c|ych w okresie splaty, niié;
moze by¢ poreczycielem dla innych pozyczkobiorcow. l

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez poZyczﬁobiorc¢ zobowigzanie splaty przenosi
sie na solidarnych porgczycieli. | !
Kwota pozyczki na cele remontowe lub inwestycyjne, niespﬂcona przez zmartego pozycz-
kobiorce, nie podﬁega splacie przez poreczycieli, jezeli w chwili udzielania poreczenia byli
oni pracowhikami Uczelni.

Niesptacona kwota pozyczki przez zmartego pozyczkobiorcg na cele Aﬁmontowe 1 inwesty-
cyjne moze by¢ przedmiotem wniosku spadkobiercéw o jej umorzenie i wydhuzenie okresu
splaty o 24 miesiace bez naliczania dodatkowych odsetek.

Niesplacona pozyczka na cele remontowe przez zmartego pozyczkobiorcg na wniosek spad-
kobiercoéw moze zostaé w catosci umorzona. |
Niesptacona pozyczka na cele inwestycyjne przez zmarlego f)oZyczkobiorce; na wniosek
spadkobiercéw moze by¢ umarzana w kwotach okreslonych w' ﬁrotokole uzgodnien W}ﬂ-
sokosci regulaminowych $wiadczen na dany rok. Wniosek o umorzenie ni?spkaconej cze-
$ci pozyczki na cele inwestycyjne w przypadku zgdnu pozyczkobiorcy moze by¢ sktada-
l

Emerytom i rencistom, ktérym w okresie trwania splaty pozyczki, z przyczyn losowych,

ny przez okres kolejnych 3 lat.

sytuacja materialna pogorszyta si¢ w stopniu uniemozliwiajacym dokonywanie sptat rat
pozyczki W kwoJ[ach i terminach zgodnie z umowa, mozna bezodsetkowy okres splaty
wydhuzy¢ do 18 miesigey 1 cze$¢ pozyczki umorzyc. ‘



b
i

11. W warunkach, o ktérych mowa w pkt 10, umotywowany wniosek o umorzenie pozyczki

moze byé zlozony nie wezesniej niz po splacie 50% kwoty udzielonej pozyczki wraz

z odsetkami.

12. Kwoty do umorzenia, o ktérych mowa w pkt 11, uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej

i materialnej wnioskodawcy, a ich wysokos$¢ ustalana bedzie corocznie w protokole

uzgodnien reguiaminowych $wiadczen na dany rok.

13. Umorzenie pozyczki uniemozliwia zaciagnigcie kolejnej. |

>

Sh =

§ 20
| .
Warunki sptaty pozyczki' zawarte sa w umowie z pozyczkobiorcg.

| . .
Zmiana warunkow okres$lohych w umowie wymaga formy pisemne;.

| § 21

Od udzielonych pozyczek pobiera si¢ oprocentowanie niezmienne przez caly umowny
{

okres splaty. |
Pierwszg rate poZyczki wraz z odsetkami potraca si¢ z wynagrodzenia nie pdzniej niz

3 miesigce od daty jej pobranié.

§ 22
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika mozliwe jest
6 miesigczne beFodsetkowe zawieszenie splaty, z zastrzezeniem pkt 41 § 19 pkt 8.
Dtuzszy okres karencji wymaga naliczenia odsetek. |
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odse'tkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przgz pracownika,
b) rozwigzania z pracovs;nlikiem stosunku pracy z winy pracownika,
¢) wykorzystania pozyczki na inpy cel niz okreslony w umowie.
Osobom, Zf ktérymi rozwigzano ﬁlnowe; o prace z przyczyn ekonomicznych przystuguje
prawo wnloskowama o bezodsetkowe Wydhlzeme splaty zadtuzenia o 1 rok.
Poreczyciele, ktorzy $p%acaja[ pozyczki zamqgmqte przez pozyczkobiorcow, ktorzy za-

przestali sptaty, mogag wnioskowaé o ustalenie raty splaty przejetego zadtuzenia do wyso-

kosci 25% biezacej raty z umowy pozyczki bez naliczania dodatkowych odsetek.

IX. Postanowicnia koncowe .

§23
W celu usprawnienia uzgadniania stanowisk ze zwigzkami zawodowymi, F(anclerz powo-
tuje statg Komisje, w sktad ktérej wehodzg: |

a) przedstawiciel Sekcji Socjalnej jako przewodniczacy,

!



)
b) jeden upetnomocniony przedstawiciel kazdego z dziatajacych w Uczelni zwigzkéw

zawodowych. !

Petnomocnictwa, o| ktérych mowa w pkt. 1 lit. b musza by¢ podpisane przez uprawnione osoby.
Upelnomodnieni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sg jednoczednie czlonkami Rek-
torskiej Komisji Socjalno-Mieszkaniowe;.

. Kontrole wykorzystania $rodkéw Funduszu przeprowadza Rektorska Komisja Socjalno-
Mieszkaniowa.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie po-

wszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa. '
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Zatgcznik g 0
o ¢
| Protokofy kontrolj

e ——y

Rozliczenie wynagrodzenia naleznego Pani .

. L
1d | Numer Listy Nazwa Listy Zasadnicza | Wystuga Lat Brutto Podst.skt.ch | Podst.skt.em
’ | Placowe kacz.| or. Wyp. . Rent.
1/5639/2019 |L.korekcyjna za 08/2019 ; -1 550,81 -62,03 -1612,84| -1612,84| -1612,84
2wrot wynagrodzenia wyplaconego za okres7-21VIII2019
j 5640/2019 ‘L.ko'rekcyjna za 09/2019 ‘ -1 602,55L -64,10L -1 566,65| -1 666,65‘ -1 666,65
_ 2wrot wynagrodzenja wyplaconego za okres1-30IX2019 oraz wypfata zasitku chorobowego za ten okres (W

TE641/201§ [L.korekcyjna za 10/2019 djw ( ‘ ‘ [ ‘
aoplata zasitku chorobowegb za 31.X.2019 (w tym rozliczenie nadpiacopnego wynagrodzenia za sierpleri 2019

B ﬂ'5642/2019 ‘L.korel:cyjna za 11/2019 djw | ‘ ‘ ‘ \ |

doptaky zasitku macierzyriskiego za okres 14-30.X1.2019

Sporzadzita: Renata Bednarz ,
Wroctaw, dn.08.01.2020r.




|
Sktadka Skiadka Skadka Skt Zasitek Zasitek Zasitek | Przychéd |Podst.skzdr
Emeryt.prac.| Rent.prac. | Chor.prac. | Pracown, | Chorobowy | Macierzyniski| Zus Razem| owotnej
ATErT)
-157,41 -24,19 -39,51 -221,11 1 1-1391,73 -1 391,73
-162,67 -25,00 -40,83 -228,50 2 765,70 2 765,70 1 327,55 |-1 438,15
tym rozliczenle nadpfaconego wynagrodzenia za 08/2019 netto) N
92,19 92,19 92,19
lJ —
1253,75| 125375 1253,75
|
i




|
S.zdrow. S.zdrow. | Podatek Do Inne Razem Netto Ptaca Placa Sktadka

Pracownik | Podatek | Odprowadz | Potracenia | Potracenia Przelbwemn | Gotéwkg |Emer.pracod
-17,40 -107,86 -143,00 -268,26| -1123,47 -1 123,47 -157,41
17,97 -111,46 351,00/ 105,08 132755 | -162,67

16,00 | 1749 33,49 58,70 58,70

o 213,00 213,00/ 1040,75] 1040,75

!
' | 1




Skiadka Sktadka Fundusz Skiadkl
Rent.pracod. | Wypad.prac Pracy Pracod. Raz.
ad
-104,83 -15,00 -39,51 -316,75
| |
-108,33 -15,50 -40,83 -327,33
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Rodzaj zestawienia Historia transakcji -Strona kwoty WN i MA : - HIRLE

Data ksiggowania od: 2020-01-07 do: 2020-01-07 Strona DWORZ

1

'Wyn: Lkorekevina za 112079 diw

1 202001-07 2020-01-07 , 64 1140 2004 0000 3502 4407 9872 | 1;5642/2019 ; -1040,75 PLN  OBCIAZENIE
= | ! | = ! ‘Wyn: L karekevina za 10/2019~diw | .
2 20200107 2020-01-07 64 1140 2004 0000 3502 4407 9872 3641/2019 ; -58,70 PLN  OBCIAZENIE
Suma WN: -1099,45 PLN
- SumaMA: 0,00 PLN )

Dokument jest wydrukiem komputerowym i nie wymaga dodatkowych podpis6éw oraz stempla bankowego.

iBiznes24 2.56.8.0-1392 1ad81263ef9abac4e50f3976493c92 Data wystawienia dokumentu:  2020-01-07 15:01 Strona 1 /1



Zatqcznjk do *
Protokofy kontrol;
Zarzadzenie nr 213/XV R/2019 o
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 20 grudnia 2019 r.
|

w sprawie zwigekszenia wynagrodzenia zasadniczeéo dla pracownikow
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolLictwie WyZSZym
i nauce (Dz. U. 22018 r., poz. 1668 ze zm.), zarzadza Si¢, co nastepuje:

§ 1. ' !
Zwigksza si¢ stawki wynagrodzen zasadniczych brutto naucz}/cieli akademickich na zasadach

okreslonych w niniejszym zarzadzeniu z wyréwnaniem od dnia 01.01.2019 r., z zastrzeZeniem

§2ust.3i§3ust|.2.

) § 2.
1. Zwigkszenie wynagrodzefi zasadniczych brutto obejmie pracownikéw Uczelni,
spetniajacych tacznie nastepujgce warunki: !
1) bedacych w zatrudnieniu wg stanu na dzief 02.12.2019 r.;
2) ktorych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwencji.

2. Zwigkszenie wynagrodzen pracownikdéw finansowanych ze Zrédet innych niz okreslone
w ust. 1 pkt 2, uzaleznione bedzie od indywidualnej decyzji rektora,
pod warunkiem posiadania $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

3. Zwigkszenie wynagrodzen obejmuje tylko pracownikjéw, dla ktérych Uniwersytet
Medyczny we Wroctawiu jest podstawowym miejscem pracy. |
1

§ 3.

1. Zwigksza si¢ kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczycil:li akademickich,
zatrudnionych. na stanowiskach wskazanych w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia
- 0 kwote brutto podwyzki okreslong w tym zatgczniku. |

2. W przypadku zmiany stanowiska w okresie od dnia 01.01.2019 r. zwigkszone
wynagrodzenie zasadnicze za dany miesigc wyp’racorlle zostanie zgodnie z zasadami
okre§lonymi w zataczniku i stosownie do zajmowanego w danym okresie stanowiska
i obowiazyjacej stawki wynagrodzenia.

§ 4.
Wyplata wyréwnania zwigkszonego wynagrodzenia za okres od dnia 0{.01.2019 r. lub od daty

zatrudnienia wzgledem o0s6b zatrudnionych po dniu 01.01.2019 r., nastagpi nie pdzniej
niz do dnia 31.12,2019 r.

§5.

Laczny koszt wprowadzenia zarzadzenia wynosi ok. 1.600.000,00 zt rocznie.
|
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowia[zujq\c.a, od dnia 1 stycznia 2019,
L .

p.o. Rektora “

Uniwersytetu Medyczneg? we Wroctawiu

| prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymujs:
Wedlug rozdzieinika
KP



Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 213/XV R/2019

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocatwiu
z dnia 20 grudnia 2019 .

1 2 3 4
Stawki wynagrodzenia wastawka
Stanowisko zasadniczego ohowiazujace | i o nwynadiodzania:
v Uczelni od 01 01,2019,  zasadniczego
4 841,00 zt _
|
4 777,00 zt 64,00 zt
‘ 4 735,00 z 106,00 zt
Adlunkt|hi.e posiadajacy :
stopnia naukowego doktora L. 4 841,00 zt
habilitowanego |
4 718,00 zt 123,00 zt
i
4701,00 140,00 z
1
4 679,30 z 161,70 zt
Starszy wyktadowca
posiadajary stopien  Aauliowy 4 679,30 2t 161,70 zt 4 841,00 1
doktora |
(Wydzialy) '
Starszy wykladowca | |
nie posiadajgcy stopnia
naukowego doktora (Jednostki S1568/00:2 | 157,007 700,00/
Ogélnouczelniane) |
|
Wyldadgpyea posiddajacy \ 3205,00 z4 245,00 zt 3 450,00 2t
stopien naukowy doktora P
|
Wyldageowes.ole: posiasaitiy . 3205,00izt 145,00 zt 3 350,00 zt
stopnia naukowego doktora
Lektor 3 205,00 zt 145,00 zt | 3 350,00 zt
Instruktor 3 205,00 zt 145,00 zt 3 350,00 zt
|
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UNIWERSYTET MEDYCZNY

Il s
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

|| kanclory

| 1
Nasz znak: LE/S/ &5 /20'1l9 Data:07.01.2019 r.

Szanowna Pani

Szar}owna Pani,

Zgodnie z wystapieniem Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 02].08.2('118 r., Uniwersytet
Medyczny we Wroctawiu ponownie rozpatrzyt Pani wniosek o przyznanie jesienno-zimowej
pomocy materialnej dla eferytdw i rencistéw Uczelni z 2017r. Pani wniosek rozpatrzony
zostal negatywnie.)

W uzasadnieniu podajemy: |

Pani stosuneH pracy z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu wygast na cztery lata przed
”Jzyskaniem przez Pania.~ decyzji 0 przyznaniu emerytury.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych przez
emerytéw Uniwersytetu !Medycznego we Wroctawiu rozumie sie bylych pracownikéw
Uniwersytetu posiadajacych aktuainy status emeryta, ktérym przyznano prawo do emerytury
przed rozwigzaniem stosunku pracy w Uniwersytecie lub najpézniej w miesiqcu nastgpujacym
po miesigcu w ktérym rozwigzano stosunek pracy w Uniwersytecie.

W $wietle cytowanego powyzej § 5 ust.1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu nie przystuguje Pani status emeryta
Uczelni. Nie bedac emerytem Uniwersytetu Medycznego nie moze Pani korzystaé Z uprawnien
przystugujacym emerytom Uczelni. . | l

Z podanych wyzej przestanek Pani wniosek z 2018 roku o przyznanie ze Srodkow ZFSS
czesciowego zwrotu kosthw peinopfatnie zakupionych wczaséw réwniez nie moze zostaé

rozpatrzony pozytywnie.

ul. K. Marcinkowskiego 2-6 , 50-368 Wraclaw
T: +48 71 784 10 02, www.umed.wroc.pl
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