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Ogłoszenie nr 540075738-N-2020 z dnia 04-05-2020 r.

Wrocław:

OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA

OGŁOSZENIE DOTYCZY:

Ogłoszenia o zamówieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGŁOSZENIU

Numer: 536190-N-2020 

Data: 2020-04-30 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich, Krajowy numer identyfikacyjny

00028898100000, ul. Wybrzeże L.Pasteura  1, 50-367  Wrocław, woj. dolnośląskie,

państwo Polska, tel. 71 7841174, e-mail monika.komorowska@am.wroc.pl, faks 71

7840045. 

Adres strony internetowej (url): www.umed.wroc.pl 

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić: 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: 

Numer sekcji: IV 

Punkt: 5 

W ogłoszeniu jest: Przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w

stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy: Tak

Należy wskazać zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian: 1.

Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedna z

okoliczności o której mowa w art. 144 ust 1 pkt 2-6 Pzp albo zgodnie z art. 144 ust. 1

pkt 1 Pzp jedna z wymienionych poniżej okoliczności: 1) zmiana stawki podatku VAT w
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toku wykonywania umowy – do ceny netto zostanie doliczona stawka VAT

obowiązująca w dniu wystawienia faktury; 2) zmiany wysokości minimalnego

wynagrodzenia za pracę w okresie obowiązywania umowy, ustalonego na podstawie art.

2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę

(tekst jedn. - Dz. U. z 2015 r., poz. 2008, z późn. zm.), a zmiana ta będzie miała wpływ

na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę - Strony dokonają odpowiedniej

zmiany wynagrodzenia umownego. Zmiana dotyczyć będzie tej części wynagrodzenia

należnego Wykonawcy, którą stanowi wynagrodzenie osób wykonujących przedmiot

umowy i zatrudnionych u Wykonawcy w ramach umowy o pracę na pełny etat za

minimalne wynagrodzenie za pracę lub zatrudnionych w ramach umowy o pracę na

część etatu za proporcjonalną do części etatu wysokość minimalnego wynagrodzenia za

pracę, 3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu, a zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez

Wykonawcę - Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana dotyczyć

będzie tej części wynagrodzenia należnego Wykonawcy, którą regulować będą

zmienione zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu, 4) zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub

zdrowotne w okresie obowiązywania umowy, a zmiana ta będzie miała wpływ na koszty

wykonania zamówienia przez Wykonawcę - Strony dokonają odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia umownego. Zmiana dotyczyć będzie tej części wynagrodzenia

należnego Wykonawcy, którą stanowi wynagrodzenie osób wykonujących przedmiot

umowy i zatrudnionych u Wykonawcy w ramach umowy o pracę lub umowy

cywilnoprawnej, poprzez jej obniżenie lub podwyższenie równe odpowiednio wartości

obniżenia lub podwyższenia wysokości stawek składek, o których mowa w zdaniu

poprzednim, Podstawą zmiany wynagrodzenia, o której mowa w pkt 2-4, jest załączenie

przez Wykonawcę kalkulacji kosztów uzasadniających zmianę wynagrodzenia

umownego z tytułu zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, zmiany

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,

potwierdzonych odpowiednim dokumentem; zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z

dniem zmiany przepisów, które stanowią podstawę zmiany wynagrodzenia Wykonawcy.
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5) wejście w życie innych, niż wymienione w ppkt 2-4, regulacji prawnych po dacie

zawarcia umowy, wywołujących potrzebę jej zmiany; 6) wystąpienie konieczności

wprowadzenia zmian, korzystnych dla Zamawiającego, bez których nie byłoby możliwe

prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy; 7) wystąpienie konieczności wprowadzenia

zmian doprecyzowujących treść umowy, jeżeli potrzeba ich wprowadzenia wynika z

rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a

zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu

jednoznacznej interpretacji jej zapisów. 8) zmiana Serwisanta(ów) wskazanego w

ofercie Wykonawcy i niniejszej umowie. Zamawiający dopuszcza zmianę osoby,

pełniącej tę funkcję pod warunkiem, że Wykonawca wykaże, że proponowana osoba

posiada nie mniejsze doświadczenie niż wykazane dla Serwisanta(ów) w złożonej

ofercie. 2. Nie stanowią zmiany umowy w rozumieniu art. 144 Pzp następujące

wypadki, które wymagają jedynie poinformowania drugiej Strony w formie pisemnej z

3 (trzy) dniowym wyprzedzeniem: 1) zmiana danych teleadresowych Stron; 2) zmiana

danych rejestrowych Stron; 3) zmiana sposobu prowadzenia korespondencji pomiędzy

Stronami. 

W ogłoszeniu powinno być: Przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej

umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy:

Tak Należy wskazać zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian: 1.

Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedna z

okoliczności o której mowa w art. 144 ust 1 pkt 2-6 Pzp albo zgodnie z art. 144 ust. 1

pkt 1 Pzp jedna z wymienionych poniżej okoliczności: 1) zmiana stawki podatku VAT w

toku wykonywania umowy – do ceny netto zostanie doliczona stawka VAT

obowiązująca w dniu wystawienia faktury; 2) zmiany wysokości minimalnego

wynagrodzenia za pracę w okresie obowiązywania umowy, ustalonego na podstawie art.

2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę

(tekst jedn. - Dz. U. z 2015 r., poz. 2008, z późn. zm.), a zmiana ta będzie miała wpływ

na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę - Strony dokonają odpowiedniej

zmiany wynagrodzenia umownego. Zmiana dotyczyć będzie tej części wynagrodzenia

należnego Wykonawcy, którą stanowi wynagrodzenie osób wykonujących przedmiot
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umowy i zatrudnionych u Wykonawcy w ramach umowy o pracę na pełny etat za

minimalne wynagrodzenie za pracę lub zatrudnionych w ramach umowy o pracę na

część etatu za proporcjonalną do części etatu wysokość minimalnego wynagrodzenia za

pracę, 3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu, a zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez

Wykonawcę - Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana dotyczyć

będzie tej części wynagrodzenia należnego Wykonawcy, którą regulować będą

zmienione zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu, 4) zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub

zdrowotne w okresie obowiązywania umowy, a zmiana ta będzie miała wpływ na koszty

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 5) zmiany zasad gromadzenia i wysokości

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 r., poz.

2215), gdy zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez

Wykonawcę; Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego –

zmiana dotyczyć będzie tej części wynagrodzenia Wykonawcy, którą regulować będą

zmieniane zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów

kapitałowych; - Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego.

Zmiana dotyczyć będzie tej części wynagrodzenia należnego Wykonawcy, którą stanowi

wynagrodzenie osób wykonujących przedmiot umowy i zatrudnionych u Wykonawcy w

ramach umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, poprzez jej obniżenie lub

podwyższenie równe odpowiednio wartości obniżenia lub podwyższenia wysokości

stawek składek, o których mowa w zdaniu poprzednim. Podstawą zmiany

wynagrodzenia, o której mowa w pkt 2-5, jest załączenie przez Wykonawcę kalkulacji

kosztów uzasadniających zmianę wynagrodzenia umownego z tytułu zmiany wysokości

minimalnego wynagrodzenia za pracę, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, zmiany wysokości stawki składki na

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do

pracowniczych planów kapitałowych potwierdzonych odpowiednim dokumentem;

zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z dniem zmiany przepisów, które stanowią

podstawę zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. 6) wejście w życie innych, niż
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wymienione w pkt 2-5, regulacji prawnych po dacie zawarcia umowy, wywołujących

potrzebę jej zmiany; 7) wystąpienie konieczności wprowadzenia zmian, korzystnych dla

Zamawiającego, bez których nie byłoby możliwe prawidłowe wykonanie przedmiotu

umowy; 8) wystąpienie konieczności wprowadzenia zmian doprecyzowujących treść

umowy, jeżeli potrzeba ich wprowadzenia wynika z rozbieżności lub niejasności w

umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać

usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej

zapisów. 9) zmiana Serwisanta(ów) wskazanego w ofercie Wykonawcy i niniejszej

umowie. Zamawiający dopuszcza zmianę osoby, pełniącej tę funkcję pod warunkiem, że

Wykonawca wykaże, że proponowana osoba posiada nie mniejsze doświadczenie niż

wykazane dla Serwisanta(ów) w złożonej ofercie. 2. Nie stanowią zmiany umowy w

rozumieniu art. 144 Pzp następujące wypadki, które wymagają jedynie poinformowania

drugiej Strony w formie pisemnej z 3 (trzy) dniowym wyprzedzeniem: 1) zmiana

danych teleadresowych Stron; 2) zmiana danych rejestrowych Stron; 3) zmiana sposobu

prowadzenia korespondencji pomiędzy Stronami. 


