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Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu powstat 1 stycznia 1950 roku jako Akademia
Lekarska, a nastgpnic jako Akademia Medyczna we Wroctawiu, z wydzielenia
i usamodzielnienia si¢ wydziatlow Lekarskiego i Farmaceutycznego z Uniwersytetu
Wroctawskiego. Kadra naukowa i1 nauczajagca wywodzita si¢ w znacznej mierze z Wydziatu
Lekarskiego Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. Uniwersytet Medyczny korzysta
z dorobku i chlubnej tradycji tego uniwersytetu oraz innych uczelni polskich i zagranicznych,
pielegnujac patriotyczne tradycje, umitowanie prawdy i wolnosci w badaniach naukowych.

Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroclawiu jest wspolnym dobrem kadry
naukowej 1 nauczajacej, mlodziezy akademickiej i innych pracownikéw uczelni, ktorzy
tworza samorzadng wspdlnote akademicka. Wszyscy cztonkowie wspolnoty akademickiej sa
réwni wobec prawa.

Uniwersytet Medyczny prowadzi badania naukowe w poszanowaniu niezbywalnych praw
cztowieka. Uczelnia ksztalci mtodziez akademicka bez wzgledu na rasg, narodowos$¢
I wyznanie, czerpigc wzorce z dziedzictwa $wiatowego. Swoja misj¢ dydaktyczng
1 wychowawczg uczelnia realizuje poprzez trzystopniowy system ksztatcenia.

Uniwersytet Medyczny laczy badania naukowe 1 zadania dydaktyczne z dzialalno$cia
diagnostyczno-lecznicza realizowang w szpitalach klinicznych i innych podmiotach
prowadzacych dziatalnosc¢ leczniczg, ktore stanowig rowniez bazg¢ dydaktyczng do ksztalcenia
przeddyplomowego i podyplomowego.

W badaniach naukowych uczelnia przestrzega zasad dobrej praktyki klinicznej
i farmaceutycznej. Realizujac swojg misje uczelnia wspotpracuje z wladzami panstwowymi
1 samorzadowymi, innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takze z podmiotami
spotecznymi oraz gospodarczymi regionu, jak rowniez organizacjami zwigzanymi
z dzialalnoscig naukowa, dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia.

Uczelnia, pelnigc misje odkrywania 1 przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan

i ksztalcenie studentow oraz kadry medycznej, stanowi integralng cz¢$¢ narodowego systemu
edukacji i nauki.



DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1 — Uczelnia
§1

Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroclawiu, zwany dalej
,Uczelnig” jest publiczng uczelnig medyczna.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna, a jej siedzibg jest Wroctaw.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce”, innych przepisow dotyczacych szkot wyzszych
i uczelni medycznych oraz niniejszego statutu.
Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie prawo o szkolnictwie
Wyzszym 1 hauce.

§2
Uczelnia posiada godto, sztandar i hymn.
. Godlem Uczelni jest tarcza z ortem piastowskim umieszczona na dwoch

skrzyzowanych bertach, a pomiedzy nimi literg ,,W”. Wzo6r godta stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego statutu.

Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzor ustala senat.

. Zasady uzywania sztandaru, wykonywania hymnu, uzywania godta Uczelni i
insygnidow rektorskich 1 dziekanskich reguluje zarzadzenie rektora.

. Tekst literacki i muzyczny hymnu okresla zatacznik nr 2 do statutu.

. Uczelnia ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem orta ustalonym dla
godta panstwowego i napisem zawierajacym nazwe uczelni.

§3

. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu” lub
,UMW?”.

2. Nazwg Uczelni oraz jej wydziatow w jezykach obcych ustala senat.

3. Nazwe jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 11 ust. 1 oraz § 15 ust. 4,

a takze jednostek innych niz jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 2,
w jezykach obcych ustala rektor.

§4
Statymi uroczystosciami Uczelni s3:
1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacja nowo przyjetych studentow,
2) wreczenie dyploméw absolwentom Uczelni,
3) promocja na stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego,
4) promocja doktora honoris causa.
. Niektore uroczystosci Uczelni mogg mie¢ charakter wydziatowy.
Senat moze ustali¢ inne uroczystosci odbywajace si¢ w Uczelni.

. Zasady wystgpowania w uroczystych strojach akademickich ustala senat.
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5. Uczestnictwo w uroczystosciach Uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przez
pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych zatrudnionych na stanowisku
profesora oraz profesora uczelni jest obowigzkowe.

§5
Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci tworzg wspélnote Uczelni.

2. Studenci studidow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, prowadzonych przez Uczelnig, tworza samorzad studencki.

3. Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.

4. Powinno$cig wszystkich cztonkow wspodlnoty Uniwersytetu Medycznego jest dbatosé
o jego dobre imig.

§ 6
W zarzadzaniu Uczelnig uczestniczy cata wspdlnota Uczelni poprzez wybieralne organy
kolegialne i jednoosobowe.

§ 7
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach,

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztalcenia,

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki,

4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow,

5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni,

6) stwarzanie osobom z niepelnosprawnos$cig warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c¢) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;,

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw
cztowieka,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych,

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalno$ci leczniczej,

12) promowanie zdrowia i szerzenie postaw i zachowan prozdrowotnych
w spoleczenstwie,

13) dbanie o jako$¢ i rzetelnos¢ prowadzonych badan naukowych oraz
ksztalcenia a takze wychowania 1 wspotksztaltowania standardow
moralnych mtodego pokolenia.
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. Uczelnia wykonujgc zadania okreslone w ust. 1 moze wspotpracowaé z Krajowymi
I zagranicznymi szkotami, instytucjami i towarzystwami naukowymi, medycznymi
i innymi, a takze jednostkami samorzgdowymi, rzgdowymi i gospodarczymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§8

. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytul doktora
honoris causa.

Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegdlnie zastuzonym
dla zycia naukowego, kulturalnego lub spolecznego, na wniosek rektora, prorektora,
dziekana, cztonkow senatu lub przewodniczacego rady dyscypliny.

Po uzyskaniu akceptacji rektora, kandydatura jest przedstawiana przez wnioskodawce
na posiedzeniu senatu, ktory w glosowaniu tajnym powotluje promotora doktoratu
honoris causa i dwoch recenzentéw, w tym jednego spoza Uczelni.

. Po uzyskaniu dwoch recenzji promotor przedstawia kandydatur¢ na posiedzeniu
senatu.

. Uchwat¢ w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje senat wigkszos$cia
2/3 glosow statutowego sktadu senatu.

§9

. Uczelnia honoruje swoich szczegoélnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby
instytucje i organizacje krajowe i zagraniczne, ktore przyczynity si¢ do rozwoju
Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie medalu
lub odznaki Uczelni.

Tryb i kryteria nadawania medali 1 odznak, o ktorych mowa w ust. 1 okres$la senat.

Z wnioskiem o nadanie orderow, odznaczen panstwowych i innych, do ktorych stosuje
si¢ przepisy odrebne, wystepuje rektor.

. Kandydatow do odznaczen, o ktorych mowa w wust. 3, przedstawiaja, za
posrednictwem senackiej komisji odznaczen, rektor, prorektorzy, dziekani, kierownicy
jednostek organizacyjnych Uczelni, zwigzki zawodowe dziatajace w Uczelni oraz
organy samorzadu studenckiego i doktorantow Uczelni.

§ 10

Formy uczczenia pamigci zastluzonych pracownikow, absolwentow i studentéw oraz innych
0sob zastuzonych ustala senat, w tym poprzez nadanie jednostkom organizacyjnym,
gmachom i audytoriom imion o0so6b zastuzonych, umieszczenie na terenie Uczelni
pamiatkowych tablic i rzezb.

Rozdzial 2 - Jednostki organizacyjne Uczelni
§ 11

1. Strukture organizacyjng Uczelni tworzg nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) wydziaty i ich jednostki organizacyjne:

a) katedry i jednostki organizacyjne wchodzace w ich sktad,

b) kliniki niewchodzace w sktad katedry,

c) zaktady niewchodzace w sktad katedry,

d) studium ksztatcenia podyplomowego,
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2) ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne,
3) szkota doktorska,

4) jednostki organizacyjne administracji,

5) inne jednostki organizacyjne.

2. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1, w tym
zespolty, laboratoria, biblioteki specjalistyczne, archiwa, os$rodki, zaktady
doswiadczalne, pracownie i inne jednostki ustugowe lub gospodarcze, ktore nie
posiadajg statusu jednostek organizacyjnych w rozumieniu statutu.

3. W uzasadnionych przypadkach, do jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt 1 lit. a), b), ¢) mozna stosowac inne nazwy niz tam ustalone, przy
zachowaniu wymogow organizacyjnych okreslonych dla tych jednostek.

§12

1. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, taczy, dzieli, przeksztatca lub likwiduje
rektor w drodze zarzadzenia z wlasnej inicjatywy lub:

1) w przypadku jednostek wydziatowych - na wniosek dziekana,

2) w przypadku jednostek, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, na wniosek lub po
uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, ktoremu podlega lub
ma podlega¢ tworzona jednostka, po uzyskaniu opinii dziekana,

3) w  przypadku  jednostek  ogélnouczelnianych, oraz  jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5 — na wniosek
prorektora,

4) w przypadku szkoly doktorskiej — tworzy na wniosek prorektora,

a likwiduje 1 przeksztalca na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej,

5) w przypadku jednostek organizacyjnych administracji — na wniosek lub po
uzyskaniu opinii kanclerza.

z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z zadan Uczelni oraz mozliwosci kadrowych
i finansowych. Utworzenie, potaczenie, podzial, przeksztatcenie lub likwidacja
jednostek, o ktorych mowa w pkt 1, 3 1 4, nastepuje po uzyskaniu opinii senatu.

2. We wniosku o utworzenie, potaczenie, podzial, przeksztalcenie lub zmian¢ nazwy
jednostki organizacyjnej lub jednostki, o ktorej mowa w § 11 ust. 2, nalezy okresli¢
nazw¢ w jezyku angielskim jednostki, zakres dziatalnosci jednostki, jej strukture
wewnetrzng, zrodla finansowania, potrzeby kadrowe oraz baze lokalowa, a w
przypadku potaczenia lub przeksztalcenia rowniez propozycj¢ uregulowania spraw
pracowniczych i majatkowych.

3. Whniosek o likwidacje jednostki organizacyjnej lub jednostki, o ktérej mowa w § 11
ust. 2, powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz propozycje uregulowania spraw
majatkowych
I pracowniczych.

§13

1. Struktur¢ organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, a takze
organizacj¢ i zasady dziatania administracji Uczelni, w tym podlegtos¢ stuzbowa,
okresla regulamin organizacyjny nadawany i zmieniany przez rektora w drodze
zarzadzenia, po zasi¢gni¢ciu opinii kanclerza, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Zmiany do regulaminu organizacyjnego w zakresie struktury organizacyjnej
wprowadza rektor w drodze zarzadzenia. Postanowienie § 12 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni oraz jednostek, o ktorych mowa w § 11
ust. 2, stanowi zalgcznik do regulaminu organizacyjnego.

§ 14
1. W sktad Uczelni wchodzg nastepujace wydziaty:
1) Wydziat Lekarski,
2) Wydzial Farmaceutyczny,
3) Wydziat Nauk o Zdrowiu.

2. Zadaniem wydzialow jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
zwigzanej z prowadzonymi kierunkami studiow oraz dziatalno$ci badawczej w jednej
z dyscyplin, w ktorej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

§ 15
1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej i badawczej.

2. W katedrze powinno by¢ zatrudnionych, jako w podstawowym miejscu pracy, o najmniej
5 nauczycieli akademickich.

3. Z waznych powodow w katedrze moze by¢ zatrudnionych, jako w podstawowym miejscu
pracy, czterech nauczycieli akademickich, lecz nie dtuzej niz przez okres trzech lat. Jezeli
przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 2, rektor
przeksztalca ja w zaktad lub klinike.

4. W sktad katedry moga wchodzi¢ w szczegdlnosci nastepujace jednostki organizacyjne:
1) klinika,
2) zaktad,
3) samodzielna pracownia.

5. Zadaniem Kkliniki jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, badawczej oraz
ustugowej w bazie klinicznej Uczelni, pracowniach i poradniach.

6. Zadaniem =zakladu jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej, badawczej oraz
ustugowej, w tym w bazie klinicznej Uczelni, poradniach i pracowniach.

7. Zadaniem samodzielnej pracowni jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,
badawczej oraz ustugowe;.

8. Zadaniem studium ksztalcenia podyplomowego jest organizowanie nauczania dla
celéw dydaktyki podyplomowe;.

9. W uzasadnionych przypadkach, do jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust.
4 pkt 1 — 3 mozna stosowa¢ inne nazwy niz tam ustalone, przy zachowaniu wymogow
organizacyjnych okreslonych dla tych jednostek.

§16

Organizacje oraz zakres zadan jednostek ogélnouczelnianych okresla rektor w zarzadzeniu
0 utworzeniu danej jednostki, za wyjatkiem jednostek ogdlnouczelnianych utworzonych
na podstawie wczesniej obowigzujacych przepisow.



§17

Szkota doktorska jest zorganizowana forma ksztatcenia w dyscyplinach nauki medyczne,
nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu oraz interdyscyplinarnego, dziatajacg na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie, statucie szkoty doktorskiej i regulaminie szkoty
doktorskiej.

§18

1. Jednostkami organizacyjnymi administracji sg dzial, centrum, biuro, sekcja, zespot
I samodzielne stanowisko.

2. W uzasadnionych przypadkach do jednostek organizacyjnych administracji mozna
stosowac inne nazwy niz okreslone w ust. 1, na zasadach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym.

§19

Innymi jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5, sa centra,
jednostki wspolne, jednostki migdzyuczelniane oraz inne jednostki, ktdrych organizacje i
zadania okresla zarzadzenie rektora o ich utworzeniu, w szczegdlno$ci w oparciu o zawarte
przez Uczelni¢ umowy, porozumienia, Wwytyczne regulujace zasady przyznawania
zewnetrznych zrddel finansowania lub przepisy prawa powszechnie obowigzujacego. Inne
jednostki organizacyjne moga by¢ réwniez tworzone w ramach wydziatu lub katedry.

§ 20

1. Kierownikéw jednostek organizacyjnych wydzialéw i jednostek ogolnouczelnianych
powotuje rektor w drodze postepowania konkursowego, chyba, ze zarzadzenie
o utworzeniu danej jednostki ogdlnouczelnianej stanowi inaczej oraz z zastrzezeniem
ust. 9. Powotanie nastgpuje na okres sze$ciu lat, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na kierownikoéw jednostek organizacyjnych
wydziatow oraz jednostek ogodlnouczelnianych okresla regulamin postepowania
konkursowego ustalony przez rektora po uzyskaniu opinii senatu.

3. Kierownikiem jednostki organizacyjnej wydzialu moze zosta¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, z zastrzezeniem ust. 10. Kierownikiem jednostki
ogolnouczelnianej moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki do zatrudnienia na stanowisku
starszego wyktadowcy, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
z zastrzezeniem ust. 9.

4. Do czasu zakonczenia postepowania konkursowego rektor moze powierzy¢ obowigzki
kierownika jednostki organizacyjnej wydzialu - nauczycielowi akademickiemu,
zatrudnionemu w tej jednostce, a w przypadku jednostek ogolnouczelnianych —
pracownikowi tej jednostki, na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy. Niezwlocznie po
powierzeniu obowigzkow oglasza si¢ nowy konkurs na kierownika jednostki.
W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu w ciggu 12 miesigcy, powierzenie
obowiazkéw moze by¢ przedtuzone na kolejne 12-sto miesi¢czne okresy pod
warunkiem ogtoszenia kolejnego konkursu.

5. W przypadku osob posiadajacych tytul naukowy profesora, okres o ktorym mowa
w ust. 1, moze by¢ przedtuzony, nie dluzej jednak niz do konca roku akademickiego,
w ktérym pracownik osiggnat 70 rok zycia, jesli do osiagniecia tego wieku brakuje mu
nie wigcej niz 12 miesiecy.
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6.

10.

W uzasadnionych przypadkach kierownikow jednostek wydziatowych i jednostek
ogolnouczelnianych odwotuje rektor na wniosek dziekana, prorektora lub z witasnej
inicjatywy.

Dyrektora szkoty doktorskiej powoluje i odwoluje rektor. Powotanie nastgpuje na
zasadach okreslonych w § 110 ust. 5.

Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji, w uzasadnionych przypadkach
zatrudniani sg po przeprowadzeniu postepowania konkursowego na zasadach okreslonych
w regulaminie postgpowania konkursowego na kierownikow jednostek organizacyjnych
administracji, ustalonym przez rektora.

Dyrektor biblioteki zatrudniany jest na zasadach okre§lonych w § 145 ust. 1.

Kierownikow innych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5,
powotuje i odwotuje rektor na zasadach okreslonych w zarzadzeniu o utworzeniu
danej jednostki.

§ 21

Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatow, odpowiadaja za powierzone
zadania:

1) dydaktyczne i wychowawecze i organizacyjne - przed dziekanem,
2) badawcze — przed rektorem.

Kierownicy jednostek organizacyjnych ogo6lnouczelnianych odpowiadaja za
powierzone zadania przed rektorem lub prorektorem okre§lonym w zarzadzeniu
rektora dotyczacym powotania danej jednostki lub w regulaminie organizacyjnym
Uczelni.

3. Dyrektor szkoty doktorskiej odpowiada za powierzone zadania przed rektorem.

Kierownicy innych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5,
odpowiadaja za powierzone zadania na zasadach okreslonych w akcie tworzagcym dang
jednostke.

Kierownicy jednostek organizacyjnych katedr, o ktérych mowa w § 15 ust. 4,
odpowiadaja za powierzone zadania dydaktyczne i badawcze przed kierownikiem
katedry.

Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce na zasadach okreslonych
w regulaminie organizacyjnym.

§ 22

Nie mozna rownoczes$nie by¢ kierownikiem wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej
Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

. Postanowienia ust. 1 nie stosuje si¢ do faczenia funkcji kierownika katedry z funkcja

kierownika kliniki, zaktadu, albo samodzielnej pracowni, ktéra wchodzi w sktad tej
katedry.

§23

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, o ktérych mowa w § 20 - 22 nie pelnig
funkcji kierowniczych w rozumieniu ustawy prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce i § 66
niniejszego statutu.
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§ 24

Do obowiazkow kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni nalezy organizowanie pracy
danej jednostki organizacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym

Uczelni.
Rozdzial 3 - Baza kliniczna Uczelni
§ 25
1. Bazg kliniczng Uczelni stanowia nastepujace uczelniane podmioty lecznicze:

1) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, dla ktorych Uczelnia jest
podmiotem tworzacym,

2) sp6iki kapitatowe, w ktorych Uczelnia jest wiekszoSciowym udziatlowcem.

Organizacje i zakres dziatania uczelnianego podmiotu leczniczego okresla jego statut
lub umowa spoéiki.

Bazg¢ kliniczng Uczelni moga réwniez stanowi¢ jednostki organizacyjne podmiotéw
leczniczych innych, niz wskazane w ust. 1, udostepnione Uczelni w celu prowadzenia
ksztalcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych, na podstawie uméw lub
porozumien, zawartych na warunkach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

Uczelnia realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach leczniczych,
o ktorych mowa w ust 1 i 3, na podstawie ustawy o dziatalno$ci leczniczej i zawartej
zgodnie z ta ustawa umowy o udostepnienie jednostek organizacyjnych na realizacje
zaje¢ dydaktycznych w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i1 promocja
zdrowia.

Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w podmiotach
leczniczych, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, odpowiedzialno$¢ ponosi Uczelnia, a za
Swiadczenie ustug medycznych odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot leczniczy.

§ 26

Tworzenie, likwidacja oraz zmiany statutow uczelnianych samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej nastepuje, z zastrzezeniem ust. 2, w drodze uchwaly
senatu.

Przeksztalcenie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke
kapitatowa dokonuje rektor, za zgoda senatu.

Utworzenia oraz likwidacji spotki kapitatowej bedacej uczelnianym podmiotem
leczniczym dokonuje rektor za zgoda senatu. Zmiana statutow lub umoéw spolek
kapitatowych nie wymaga zgody senatu.

§ 27
Odpowiedzialnos¢ za zarzagdzanie uczelnianymi podmiotami leczniczymi ponosza:
1) dyrektor samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j,

2) zarzad spotki kapitatowe;.

. Rektor nawigzuje z dyrektorem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne]

stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o pracg albo zawiera z nim umowe
cywilnoprawng na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

Liczbe =zastepcow dyrektora uczelnianego podmiotu leczniczego okresla rektor
w porozumieniu z dyrektorem.
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4. Zasady zawierania umow z cztonkami zarzadow uczelnianych podmiotow leczniczych
bedacych spotkami kapitatowymi okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

1. W uniwersyteckim szpitalu Kklinicznym lekarza kierujacego oddzialem powotuje
dyrektor po uzyskaniu zgody Rektora.

2. W podmiotach leczniczych, o ktéorych mowa w § 25 ust. 1 i 3, w oddziatach
wykonujacych dziatalno$¢ dydaktyczng 1 badawczg konkurs na stanowisko kierownika
kliniki bedacej jednostka organizacyjng Uczelni, ogtasza rektor. Konkurs
przeprowadza si¢ przy udziale dyrektora tego podmiotu leczniczego, ktoéremu
przystuguje glos doradczy. Do postgpowania konkursowego na kierownika Kliniki
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia regulaminu konkursu na kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni. Osobg odpowiedzialng za dzialalnos¢ badawcza i dydaktyczng
prowadzong w klinice jest kierownik kliniki.

§ 29

1. Uprawnienia i obowigzki Uczelni jako podmiotu tworzacego realizuje rektor, o ile
statut lub ustawa nie stanowig inaczej.

2. Rektor dokonuje kontroli i oceny dzialalnos$ci uczelnianych podmiotow leczniczych
oraz pracy dyrektora i zarzadu spotki przy pomocy prorektora ds. klinicznych oraz
powotanej w tym celu jednostki organizacyjnej Uczelni lub podmiotu zewngtrznego,
w szczegolnos$ci w zakresie:

1) realizacji zadan okre$lonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
2) dostepnosci i jako$ci udzielanych $wiadczen,
3) prawidlowosci gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
4) gospodarki finansowej,
5) zarzagdzania kadrami.
3. Kontrola i ocena powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w roku, a wnioski i zalecenia

powinny znalez¢ si¢ w sprawozdaniu Rektora.

Dzial IT - ORGANY UCZELNI

Rozdzial 1 — Postanowienia ogoélne
§ 30

1. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
2. Organami kolegialnymi Uczelni s3:
1) rada uczelni,
2) senat,
3) rady dyscyplin.
3. Organem wyborczym jest uczelniane kolegium elektorow.
§ 31

1. Kadencja rektora, senatu, rad dyscyplin trwa 4 lata — od 1 wrze$nia roku poczatku
kadencji do 31 sierpnia roku konca kadenc;ji.

2. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu. Powotanie rady
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uczelni na nowa kadencj¢ powinno nastgpi¢ nie pozniej niz 1 miesigc przed
wygasnieciem kadencji poprzedniej rady uczelni. W przypadku nie powotania rady
uczelni do dnia 31 grudnia ostatniego roku kadencji, kadencja poprzedniej rady
uczelni ulega przedtuzeniu do dnia wyboru nowej rady uczelni.

Kadencja uczelnianego kolegium elektorow trwa 4 lata liczac od dnia wybordw.
Kadencja ulega skroceniu lub przedtuzeniu do dnia wyboréw uczelnianego kolegium
elektoréw nowej kadencji.

. Na posiedzeniu inauguracyjnym senatu rektor i cztonkowie senatu sktadaja slubowanie
o tresci: ,,Slubuje uroczyscie obowiazki cztonka senatu sprawowaé godnie, rzetelnie
1 uczciwie, majac na wzgledzie dobro kraju i spoteczenstwa oraz Uczelni i jej
spotecznosci”.

§ 32

. Funkcje organu jednoosobowego lub czlonka organu kolegialnego petni¢ mozna nie
wigcej niz w dwoch nastepujacych po sobie kadencjach. Ponowne powotanie do
petienia funkcji organu jednoosobowego lub czlonka organu kolegialnego jest
mozliwe po uptywie co najmniej jednej kadencji przerwy. Powyzsze postanowienie
nie dotyczy rad dyscyplin i uczelnianego kolegium elektorow.

. W przypadku wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji, wybor w trybie wyborow
uzupetniajacych nie wptywa na liczbe kadencji, o ktorej mowa w ust. 1 powyze;j.

§ 33

. Wewnetrzne akty prawne organow Uczelni sg jawne, z wyjatkiem uchwat 1 decyzji
objetych przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej
lub lekarskiej.

. Wewnetrzne akty prawne, o ktorych mowa w ust. 1, sg podawane do wiadomosci
w sposOb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi zainteresowanym grupom spolecznosci
akademickiej.

§ 34

. Uchwaty organow kolegialnych Uczelni, komisji, a takze zespotéw powotywanych
przez organy Uczelni sa podejmowane przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

1) uchwaty podejmowane sg na posiedzeniach organu, komisji lub zespotu w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkoéw, chyba ze ustawa lub statut Uczelni
wymagaja wiekszego kworum,

2) uchwaly sg podejmowane bezwzgledng wigkszo$cig glosow, chyba, ze ustawa lub
statut Uczelni stanowi inaczej. Bezwzgledna wigkszo$¢ glosow oznacza wigcej niz
potowe waznie oddanych gltosow, tj. co najmniej o jeden glos wiecej od sumy
pozostatych waznie oddanych gloséw, to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie.

3) organ kolegialny podejmuje uchwate:

a) w glosowaniu jawnym, przez podniesienie r¢ki lub przy wykorzystaniu
urzadzenia do liczenia gltosow,

b) w glosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla Uczelni, na
wniosek co najmniej trzech czlonkdéw, z poparciem wigcej niz polowy
cztonkéw danego organu kolegialnego, przez uzycie kart do glosowania
podpisanych imieniem i nazwiskiem cztonka organu,

c) w glosowaniu tajnym w sprawach personalnych (z wylaczeniem wyboru
cztonkow komisji skrutacyjnych) oraz w innych sprawach na wniosek cztonka
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organu kolegialnego, poparty przez cztonkow w liczbie 1/3 statutowego sktadu
tego organu kolegialnego, przez uzycie kart do glosowania albo przy
wykorzystaniu urzadzenia do liczenia gloséw z zachowaniem zasad tajnosci
glosowania,

4) rozpatrywanie spraw, w tym roéwniez personalnych, wymaga umieszczenia ich
w programie posiedzenia organu kolegialnego, na ktérym sprawy te beda
rozpatrywane, najp6zniej w dniu rozpatrywania, z zastrzezeniem zasad okreslonych w
zataczniku nr 5 do statutu.

2. Wzory kart do glosowania w glosowaniu:
1) jawnym imiennym okresla zatgcznik nr 3 statutu,
2) tajnym okresla zatgcznik nr 4 do statutu.

3. Udziat stalych czlonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej
w posiedzeniach organow kolegialnych, komisji, a takze innych zespotow powotanych
na mocy statutu Uczelni jest obowigzkowy.

Rozdzial 2 - Rektor
§ 35

1. Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni.
2. Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificencji.
3. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1 — 7 ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

2) posiada tytut profesora.

4. Osoba wybrana do pelnienia funkcji rektora jest zatrudniana w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia kadencji
z pomini¢ciem procedury konkursowe;.

5. Rektora wybiera uczelniane kolegium elektorow sposrod kandydatow wskazanych przez:
1)  radg uczelni,
2)  czlonka senatu,

po ich zaopiniowaniu przez senat. Wynik gtosowania cztonkéw senatu stanowi wyrazenie
opinii senatu o kandydacie.

6. Kandydaci na rektora musza spelnia¢ warunki, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej.
Spetlnienie  warunkow  weryfikuje, na podstawie o$wiadczen kandydatow,
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborcze;j.

7. Jezeli do dnia rozpoczgcia kadencji rektor nie zostanie wybrany, osoba pelnigca
obowigzki rektora jest prorektor ds. nauki poprzedniej kadencji. Kadencje prorektora ds.
nauki i pozostatych prorektoréw zostaja przedtuzone do czasu wyboru nowego rektora.
Postanowienie § 36 ust. 6 - 7 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wickszoscia co najmniej 3/4
glosd6w w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

9. Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wigkszo$cia co najmnie;j
1/2 glosow statutowego sktadu albo przez rade uczelni.

10. Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w radzie Uczelni, radzie dyscypliny,
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a takze z funkcjg prorektora, dziekana, prodziekana, kanclerza i kwestora.
§ 36

1. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni. Do zadan rektora nalezg wszystkie sprawy
dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do
kompetencji innych organéw Uczelni.

2. Do zadan rektora nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,
2) zarzadzanie Uczelnig,
3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni,
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
5) powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,
6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,
7)tworzenie studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu,
8) tworzenie szkot doktorskich,
9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

10) dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzenia skladnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepisOw o rachunkowosci oraz dokonywanie
czynno$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, z zastrzezeniem przepisu art. 423 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

11) podejmowanie decyzji i sprawowanie nadzoru nad gospodarkag Uczelni, w tym
w szczegllnosci:

a) dokonywanie czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw
majatkowych Uczelni,

b) udzielanie pelomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw 1 obowigzkoéw majatkowych Uczelni,

C) ustalanie wysokosci optat za $wiadczone ustugi edukacyjne,

12) okreslanie zasad oglaszania wewnetrznych aktow normatywnych i innych aktow
prawnych organéw Uczelni,

13) zapewnianie wykonania przepiséw obowigzujacych w Uczelni,

14) sprawowanie kontroli zarzadczej,

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Uczelni,
16) sprawowanie nadzoru nad administracjg Uczelni,

17) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni,

18) przedstawianie senatowi i1 radzie uczelni szczegdélowych wynikow kontroli
przeprowadzanych w Uczelni, dotyczacych gospodarki finansowej, dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz podmiotow leczniczych.

3. Do kompetencji rektora nalezy ponadto:
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1) przedstawianie radzie Uczelni do zaopiniowania projektu planu rzeczowo-
finansowego Uczelni,

2) podpisywanie sprawozdania finansowego Uczelni,

3) przedstawianie radzie Uczelni do zaopiniowania sprawozdania z realizacji strategii
Uczelni,

4) przedstawianie radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego Uczelni,

5) przedstawianie senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, zaopiniowanej
przez rade uczelni,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni,

7) podejmowanie dzialah na rzecz zapewnienia wiasciwych — warunkoéw
funkcjonowania Uczelni,

8) powotywanie i odwotywanie komisji rektorskich oraz cztonkéw tych komisji
sposrod: nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, pracownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentow i doktorantow
ksztatcacych sie w szkole doktorskie;j,

9) powotywanie i odwotywanie redaktorow naczelnych czasopism wydawanych przez
Uczelni¢ oraz na ich wniosek sktadu redakcji 1 migdzynarodowej rady programowej
na cztery kolejne lata kalendarzowe,

10) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
I gospodarczymi w kraju i za granica,

11) tworzenie spotek celowych w celu dokonania komercjalizacji posrednie;j
W rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rektor, w celu realizacji swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

W przypadku nieobecnosci  rektora  spowodowanej usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong nieobecno$ciag w pracy, stalym jego zastgpca jest prorektor ds.
nauki.

W przypadku zawieszenia lub wygasnigcia mandatu rektora, a takze w przypadku, o
ktorym mowa w § 35 ust. 7 zdanie pierwsze, obowigzki rektora petni prorektor ds. nauki.
Na czas swojej nieobecnosci, pelnigcy obowiazki rektora prorektor ds. nauki powierza
wykonywanie obowigzkoéw rektora jednemu z pozostatych prorektorow na podstawie
pisemnego petnomocnictwa.

. W przypadku wygasnigcia funkcji prorektora ds. nauki w okresie, w ktorym petni on

obowigzki rektora, obowigzki rektora peini prorektor ds. dydaktyki. W przypadku
wygasniecia funkcji prorektora ds. dydaktyki w okresie, w ktorym pelni on obowigzki
rektora, obowigzki rektora petni prorektor ds. rozwoju uczelni. W przypadku wygasniecia
funkcji prorektora ds. rozwoju uczelni w okresie, w ktorym pelni on obowiazki rektora,
obowiazki rektora pelni prorektor ds. klinicznych. W przypadku wygasniecia funkcji
prorektora ds. klinicznych w okresie, w ktérym pelni on obowiazki rektora, obowigzki
rektora pelni osoba wskazana przez senat. Posiedzenie w tej sprawie zwotuje
przewodniczagcy UKE, a przewodniczy mu czlonek senatu najstarszy wiekiem
posiadajacy tytut profesora.
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§37
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy:
1) prorektora do spraw nauki,
2) prorektora do spraw rozwoju Uczelni,
3) prorektora do spraw dydaktyki,
4) prorektora do spraw klinicznych.

Prorektorzy, o ktorych mowa w ust. 1, sg powotywani przez rektora na okres 4 letniej
kadencji - od 1 wrze$nia roku poczatku kadencji rektora do 31 sierpnia roku konca
kadencji rektora. Rektor moze odwota¢ prorektora przed uptywem kadencji. W takim
przypadku w terminie 7 dni od odwolania rektor powotuje nowego prorektora na okres
pozostajacy do uptywu 4 letniej kadencji.

Prorektorem moze by¢ osoba spetniajaca warunki okreslone dla oséb peknigcych funkcije
kierownicze, o ktorych mowa w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce i jest
zatrudniona w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Powotanie prorektora ds. dydaktyki wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Rektor
przesyla przewodniczacemu samorzadu studenckiego za posrednictwem poczty
elektronicznej lub na pismie informacje o kandydacie na funkcje prorektora ds.
dydaktyki. Niezaj¢cie stanowiska przez przewodniczacego samorzadu studentow w
terminie 14 dni od dnia przestania informacji uwaza si¢ za wyrazenie zgody na
proponowang kandydature.

Na czas nieobecnosci prorektora, rektor powierza wykonywanie obowigzkow tego prorektora
innemu prorektorowi, na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

§ 38

Szczegdtowe zakresy kompetencji 1 obowigzkow prorektorow okresla regulamin organizacyjny
Uczelni.

§ 39

Prorektorzy sa upowaznieni do zatatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie ustalonym
w  pelnomocnictwach udzielonych przez rektora, obejmujacych w szczegdlnosci
upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i za§wiadczen oraz
dokonywania innych czynnosci.

Prorektorzy dysponuja $rodkami finansowymi przeznaczonymi w planie rzeczowo —
finansowym do dyspozycji okreslonego prorektora.

§ 40

W celu realizacji okreslonych zadan rektor moze powolywaé, koordynatoréw
1 rzecznikOw oraz z zastrzezeniem ust. 2 pelnomocnikow. Powierzajac zadania, rektor
okresla czy z tytutu ich realizacji nalezne bedzie dodatkowe wynagrodzenie lub obnizenie
pensum dydaktycznego.

Rektor w formie pisemnej lub w innej szczego6lnej formie, jezeli jest ona wymagana dla
waznosci czynno$ci, moze udzieli¢ pracownikowi Uczelni pelnomocnictwa do
podejmowania poszczegdlnych czynnosci prawnych (petnomocnictwo szczegoélne) lub
czynno$ci  okreslonego rodzaju (pelnomocnictwo rodzajowe) —  wskazanych
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w pelnomocnictwie.
3. Rektor moze powotywac¢ komisje i zespoty okreslajac ich sktad oraz ich zakres dzialania.
§ 41
1. Mandat rektora wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktorych mowa w § 35 ust 3,

2) w przypadku wykonywania przez rektora dodatkowego zaje¢cia zarobkowego
bez zgody rady uczelni,

3) wyboru do rady uczelni,

4) $mierci lub rezygnacji,

5) wskazanym w przepisach powszechnie obowigzujacych.
2. Wygas$ni¢cie mandatu rektora Stwierdza:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 - przewodniczacy
uczelnianego kolegium elektorow,

2) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 — wlasciwy minister.

Rozdzial 3 - Rada Uczelni
§ 42

1. Rada uczelni sktada si¢ z:
1) 8 cztonkéw, w tym:
a) 4 cztonkow pochodzacych ze wspdlnoty Uczelni,
b) 4 cztonké6w pochodzacych spoza wspolnoty Uczelni.
2) przewodniczacego samorzadu studentow.

2. Czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a w przypadku czlonkéw pochodzacych
ze wspolnoty Uczelni, réwniez warunki okreslone w ust. 3.

3. Cztonkami rady uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, moga by¢ osoby
niezatrudnione w zadnej szkole wyzszej lub instytucie naukowo — badawczym.

4. Cztonkami rady uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) moga by¢ nauczyciele
akademiccy:

1) zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i niezatrudnieni
w zadnej innej szkole wyzszej lub innym podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ dydaktyczng lub badawcza,

2) deklarujacy, zgodnie z ostatnim o$wiadczeniem, zlozonym na podstawie
art. 343 ust. 7 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, 100 %
przynaleznos$¢ do nastepujacych dyscyplin nauki:

a) dwie osoby - do dyscypliny nauki medyczne
b) jedna osoba — do dyscypliny nauki farmaceutyczne,
¢) jedna osoba — do dyscypliny nauki o zdrowiu.

5. Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu Uczelni
lub innej uczelni wyzszej, czltonkostwem w radzie innej uczelni wyzszej,

19



czlonkostwem w senacie, funkcjg kierownicza, funkcja przewodniczacego 1 zastepcy
przewodniczacego rady dyscypliny, ani zatrudnieniem
w administracji publicznej. Wybrany cztonek rady zrzeknie si¢ funkcji organu innej
uczelni wyzszej, cztonkostwa w radzie innej uczelni wyzszej lub rozwigze stosunek
pracy w administracji publicznej najpdzniej w dniu wyboru, pod rygorem wygasni¢cia
mandatu w radzie uczelni w dniu nastepujacym po tym dniu.

Przewodniczacy samorzadu studentow staje sie jej czlonkiem z chwilg powotania
wszystkich cztonkow rady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczgcego samorzadu
studentow przed koncem kadencji rady, jego cztonkostwo wygasa. Nowy
przewodniczacy samorzadu studentow staje si¢ cztonkiem Rady z chwilg jego
wyboru.

§ 43
. Kandydatow na cztonkow rady uczelni zglasza:
1) Rektor
2) czlonek senatu
W pismie zawierajagcym uzasadnienie.

. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wskazujg nie wigcej niz czterech kandydatow ze
wspolnoty Uczelni z uwzglednieniem warunkow 1 parytetow, o ktérych mowa w § 42 ust.
3, 1 nie wigcej niz czterech kandydatéw spoza wspolnoty Uczelni.

. Spelienie warunkow, o ktorych mowa w § 42 ust. 2 i 3, w tym ztozenie przez kandydata
o$wiadczenia lustracyjnego, weryfikuje przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej na
podstawie dokumentéw, w tym o$wiadczen sktadanych przez kandydatow oraz danych
podanych przez Centrum Wspierania Nauki i Dziat Spraw Pracowniczych.

. Zgtoszen kandydatow dokonuje si¢ do dnia 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji rady
uczelni do przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Do zgloszenia kandydata
dofacza si¢ uzasadnienie, zyciorys kandydata, jego pisemng zgode na kandydowanie,
oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w ustawie prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz statucie, w tym o$wiadczenie lustracyjne oraz zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia wyboréw. Wzory zgloszenia 1
o$wiadczen, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym oglasza uczelniana komisja
wyborcza.

. Przewodniczacy UKW przedktada listy zgloszonych kandydatéw na najblizsze posiedzenie
senatu.

§ 44

. Cztonkoéw rady uczelni, o ktorych mowa w § 42 ust. 1 pkt 1, powotuje i odwoluje senat,
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy statutowego sktadu senatu.

. Glosowania odbywaja si¢ na kartach do glosowania zawierajagcych nazwiska kandydatow
wedlug kolejno$ci alfabetycznej, osobnych dla kazdej grupy, o ktérej mowa w § 42 ust. 1
i 3 tj. dla: grupy os6b spoza Uczelni, grupy nauczycieli akademickich reprezentujacych
dyscypling nauki medyczne, grupy nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling
nauki farmaceutyczne, grupy nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypling nauki
0 zdrowiu. Wzory kart do gtosowania ogtasza uczelniana komisja wyborcza.

. Do rady uczelni wchodzg osoby, ktore kolejno uzyskaly najwieksza liczbe glosow,
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Z zastrzezeniem ust. 4.

. Do drugiej tury glosowania przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow, w liczbie rownej nieobsadzonym mandatom + 1. Jezeli kilku kandydatow
uzyskato t¢ sama najmniejsza wymagang liczb¢ gloséw do kolejnej tury przechodza
wszyscy ci kandydaci.

. W przypadku nieobsadzenia wszystkich mandatow w wyniku glosowan, o ktorych mowa
W ust. 2- 4, przeprowadza si¢ dodatkowe wybory w zakresie nieobsadzonych mandatow
w trybie okreslonym w ust 1 - 4, zgodnie ze skladem rady uczelni okre$lonym w § 42 ust.
3 1 po spetieniu warunkoéw okreslonych w § 42 ust. 2 i 3. Zgloszen kandydatow dokonuje
si¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia wyboréw. Przewodniczacy UKW przedktada
listy zgtoszonych kandydatow rektorowi, w celu przedstawienia sylwetek kandydatow na
najblizszym posiedzeniu senatu.

§ 45

. Przewodniczacym rady uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez senat. W przypadku braku wyboru przewodniczacego przez senat na
posiedzeniu na ktérym powotano ostatniego cztonka rady, do czasu wyboru, funkcje
przewodniczacego rady pelni jej najstarszy cztonek spoza wspolnoty Uczelni.

. Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow rady uczelni okresla senat.

§ 46

. Do zadan rady uczelni nalezy:

1)  opiniowanie projektu strategii Uczelni,

2)  opiniowanie projektu statutu,

3)  monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni,

4)  monitorowanie zarzgdzania Uczelnig,

5)  wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat,
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

7)  opiniowanie planu rzeczowo — finansowego,

8)  zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo — finansowego,
9)  zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

10) wspieranie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkow zewnetrznych i partnerow do
realizacji kluczowych projektow i1 inwestycji,

11) udzielanie zgody na wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez
rektora,

12) wnioskowanie do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego rektora,

13) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego,

14) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej sprawozdanie finansowe
Uczelni,

15) uchwalanie programu naprawczego w przypadkach wskazanych w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
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16) wydawanie zgody na dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywow trwatych w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

17) dziatanie na rzecz dobra Uczelni.

2. Rada uczelni opiniuje przedtozony jej projekt strategii Uczelni, projekt statutu,
sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, plan rzeczowo — finansowy, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania. Nie wyrazenie opinii w wyznaczonym terminic uwaza si¢ za wydanie

pozytywnej opinii.
3. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego
w terminie 21 dni od dnia przedtozenia jej sprawozdania przez rektora.

4. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie finansowe w terminie 21 dni od dnia przedtozenia
jej sprawozdania finansowego wraz z opinig audytora przez rektora.

4a. Rada uczelni rozpoznaje wniosek rektora ztozony w sprawie wydania zgody na dokonanie
czynnos$ci prawnej w przypadkach przewidzianych w ustawie o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w terminie 14 dni od dnia przedtozenia wniosku.

5. Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci w terminie do dnia
31 stycznia za rok poprzedni.

§ 47
1. Czionkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 42 ust. 2, 31 4,
2) $mierci,
3) rezygnacji z cztonkostwa,

4) wyboru na rektora, cztonka senatu, przewodniczacego lub zastepcy
przewodniczacego rady dyscypliny, powotania do pelienia funkcji
Kierowniczej,

5) wskazanym w przepisach powszechnie obowigzujacych.
2. Wygasnigcie czlonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

3. W przypadku ustania cztonkostwa w radzie uczelni, senat niezwtocznie powoluje nowego
cztonka na okres do konca kadencji. Przepisy § 43 1 § 44 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4 - Senat
§ 48

1. Senat liczy 30 cztonkow.
2. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1 — 5 i 7 ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

2) jest zatrudniona w Uczelni w podstawowym miejscu pracy — w przypadku
nauczycieli akademickich lub pelnym wymiarze czasu pracy — w przypadku
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Wymog okreslony w ust. 2 pkt 2 nie dotyczy studentéw i doktorantow.
4. W sklad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,
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2) 15 profesorow i profesoréw uczelni, w tym:
a) 9 zatrudnionych na Wydziale Lekarskim,
b) 3 zatrudnionych na Wydziale Farmaceutycznym,
¢) 3 zatrudnionych na Wydziale Nauk o Zdrowiu,

3) 6 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
profesor i profesor uczelni, w tym:

a) 4 zatrudnionych na Wydziale Lekarskim,

b) 1 zatrudniony na Wydziale Farmacji,

¢) 1 zatrudniony na Wydziale Nauk o Zdrowiu,
4) 2 pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi,
5) 5 studentow,
6) 1 doktorant ksztatcacy si¢ w szkole doktorskie;.

. Do parytetu zastrzezonego w ust. 4 dla Wydzialu Lekarskiego wchodza réwniez
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ogélnouczelnianych jednostkach organizacyjnych
oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust.1 pkt 5.

. Czlonkostwa w senacie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w radzie uczelni.
§ 49
. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor:
a) raz w miesigcu,
b) w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych — w miare potrzeby.
. Nadzwyczajne posiedzenia senatu, zwotuje rektor:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek przewodniczacego rady uczelni,
) na wniosek co najmniej 6 cztonkow senatu
w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.
. Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym:
1) ocenia si¢ funkcjonowanie Uczelni,

2) formutuje si¢ rekomendacje dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan,

cztonkowie senatu wybierajg sposrod siebie.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestnicza:
1) prorektorzy,

2) dziekani,

3) kanclerz,

4) kwestor,

5) dyrektor biblioteki uczelnianej,

6) dyrektor szkoty doktorskiej,
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7) przewodniczacy rad dyscyplin,
8) przewodniczacy rady uczelni,
9) po jednym przedstawiciclu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

5. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie senatu inne osoby, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek cztonka senatu, informujac o tym senat na poczatku posiedzenia.

§ 50
1. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy:
1)  uchwalanie statutu i zmian w statucie,
2)  uchwalanie regulaminu studiéw oraz studiow podyplomowych,
3)  uchwalanie strategii Uczelni,
4)  zatwierdzanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,
5) powotywanie i odwotywanie cztonkow rady uczelni,
6)  wybor przewodniczacego rady uczelni,
7)  ustalanie miesi¢cznego wynagrodzenia cztonka rady uczelni,
8)  opiniowanie kandydatow na rektora,
9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

10)  formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan,

11)  nadawanie tytulu doktora honoris causa,

12)  ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztatcenie specjalistyczne,

13)  ustalanie programéw studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego,

14)  ustalanie programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich,
15)  uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej,
16)  okreslanie sposobu potwierdzania efektow ksztalcenia sie,

17)  wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich s$rodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

18)  wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej: PRK
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2017, poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650),

19)  powotywanie uczelnianej komisji wyborczej,
20)  opiniowanie planu rzeczowo — finansowego i sprawozdania finansowego,
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21)  uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

22)  podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w przepisach o dziatalnosci
leczniczej, w tym uchwalanie statutu podmiotéw dla ktérych Uczelnia jest
podmiotem tworzagcym, w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej,

23)  wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez rektora, rade uczelni, rade¢ dyscypliny albo
czlonkow senatu,

24)  wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie,

25) wydawanie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy z mianowanymi
nauczycielami akademickimi.

. Ustalenie programu studidow wymaga zasi¢gnig¢cia opinii samorzadu studenckiego, ktory
wyraza swoja opini¢ w terminie 21 dni od dnia przestania projektu programu studiow
przewodniczacemu samorzadu za posrednictwem poczty elektronicznej lub na pi$mie.
W przypadku bezskutecznego uptywu powyzszego terminu wymdg zasiggnigcia opinii
uwaza si¢ za spetniony.

. Regulamin szkoty doktorskiej uchwala senat co najmniej na 5 miesiecy przed
rozpoczgciem roku akademickiego. Uchwalenie regulaminu szkoty doktorskiej wymaga
uzgodnienia

z samorzadem doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat
i samorzad doktorantow nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin
wchodzi w zycie na mocy uchwaly senatu, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow
statutowego sktadu tych organéw.

§ 51

. Rektor, jako przewodniczacy senatu, jest odpowiedzialny za przygotowanie porzadku
obrad senatu, a takze udzielanie odpowiedzi na interpelacje zgloszone przez cztonkow
senatu.

. Propozycje punktow do porzadku obrad na zwyczajnym posiedzeniu senatu mogg sktadac:
1) prorektorzy,

2) dziekani,

3) przewodniczacy rady uczelni,

4) przewodniczacy rady dyscyplin,

5) przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej,
6) dyrektor szkoty doktorskiej,

7) kanclerz,

8) kwestor,

9) czlonkowie senatu,

10) przewodniczacy komisji dziatajacych w Uczelni,
11) pelnomocnicy rektora,

12) przewodniczacy samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantow,
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wraz z projektami uchwal zaparafowanymi przez radce prawnego na 14 dni przed
planowanym terminem senatu. Wnioski zglaszane s3 za posrednictwem dziatu
organizacyjno-prawnego.

. Porzadek obrad rektor przekazuje czlonkom senatu za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w formie pisemnej w terminie 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

. W sprawach istotnych dla Uczelni nalezy dostarczy¢ cztonkom senatu projekty uchwat
wraz z niezb¢dnymi informacjami co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem senatu, na
ktorym sprawa ma by¢ rozpatrywana. Za sprawy istotne dla Uczelni uwaza sie:

1) uchwalanie regulaminu studiéw oraz studiéw podyplomowych,
2) uchwalanie strategii Uczelni,

3) zatwierdzanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw rad uczelni,

5) opiniowanie kandydatow na rektora,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

7) uchwalanie kalendarza wyboréw organow jednoosobowych i kolegialnych
Uczelni,

8) ustalanie  programéw  studiow, studiow  podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego,

9) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich,
10) inne sprawy uznane za istotne przez rektora lub co najmniej 12 cztonkéw senatu.

. W sprawach pilnych terminy okre§lone w ust. 3 1 4 nie obowigzuja, o czym decyduje
rektor.

. Na posiedzeniu senatu nie moze zapas¢ zadna uchwata, w tym w sprawach personalnych,
jezeli nie zostala ona umieszczona w programie posiedzenia zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 5 do statutu.

. Czlonkowie senatu niepodzielajacy pogladow wiekszosci moga zglasza¢ do protokotu
votum separatum z podaniem motywacji swego stanowiska. Uzasadnienie votum
separatum nalezy ztozy¢ na pisSmie rektorowi w terminie 7 dni od odbycia si¢ posiedzenia
senatu, ktore zostanie dotgczone do protokotu posiedzenia jako zatacznik.

. Uchwaly senatu sa udostgpniane cztonkom spotecznosci akademickiej na stronie
internetowej Uczelni.

. Szczegblowy tryb zwotywania posiedzen i pracy senatu okresla zatacznik nr 5 do statutu.
§ 52
. Senat powotuje state 1 dorazne komisje senackie.

. Komisje state powotywane sa na czas kadencji Senatu, a ich zadaniem jest opiniowanie
I przygotowywanie wnioskow odnoszacych si¢ do oznaczonej dziedziny dziatalnosci
Uczelni.

. Stalymi komisjami senackimi sg:
1) Komisja Odznaczen,

2) Komisja Arbitrazowa,
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3) Komisja Statutowa,
4) Komisja Budzetowo - Finansowa.

. Senat moze powotac¢ inne stale komisje senackie, niz okreslone w ust. 3 powyzej.

5. Komisje dorazne powotywane sa na wniosek rektora lub 1/3 skladu senatu, dla

rozpatrzenia okreslonej sprawy.

6. Komisje senackie dziataja na podstawie regulaminu, uchwalanego przez senat.

7. Dokumentacja pracy komisji moze by¢ wykorzystywana do pracy innych komisji.

§53
. Senat powotuje ze swego skladu organizatora komisji senackie;j.

. W doborze proponowanego sktadu statej komisji senackiej jej organizator uwzglednia
nastepujace zasady:

1) komisja liczy od 5 do 15 cztonkow,

2) co najmniej 1/4 sktadu stanowig cztonkowie senatu,

3) w komisji uczestniczg reprezentanci poszczegolnych grup spotecznosci
akademickiej w proporcjach zblizonych do proporcji tych grup w senacie,

4) cztonkiem komisji z glosem stanowigcym moze by¢ tylko nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz student i doktorant ksztalcacy si¢ w szkole
doktorskiej.

. Senat zatwierdza sktad komisji w tajnym glosowaniu, z uwzglednieniem kolejnosci
uzyskania przez kazdego kandydata najwigkszej liczby glosow.

. Po zatwierdzeniu skladu komisji przez senat, wybiera ona w tajnym glosowaniu, swego
przewodniczacego 1 jego zastepcee, sposrod cztonkdw senatu w niej zasiadajacych.

. Przewodniczacy komisji senackiej] moze zaprasza¢ inne osoby, ktore moga uczestniczy¢
w pracach komisji z glosem doradczym, w tym po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dziatajagcych w Uczelni.

. Przewodniczacy komisji sktada rektorowi roczne sprawozdanie z prac komisji, w terminie
do 31 stycznia nastepnego roku.

. Cztonek komisji moze bra¢ udziat w pracach najwyzej dwoch komisji senackich.

8. State komisje senackie dziataja do czasu powotania nowych komisji.

9. Dorazna komisja senacka dziala do czasu przyjgcia przez senat sprawozdania koncowego

Z jej prac.
§ 54
. Czlonkostwo w senacie wygasa w przypadku:
1) okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych,
2) zaprzestania spelniania wymagan, o ktorych mowa w § 48 ust. 2,

3) wyboru do rady uczelni,
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4) wyboru na rektora — mandat wygasa w grupie, o ktorej mowa w § 48 ust. 4
pkt 2,

5) rezygnacji lub $mierci,
6) przejscia na inny wydzial,

7) przejscia do innej grupy spoteczno$ci akademickiej, okreslonej w § 48 ust. 4,
z zastrzezeniem ust 2.

2. W przypadku przejscia nauczyciela akademickiego do innej grupy nauczycieli
akademickich okres$lonej zgodnie z § 48 ust. 4, zachowuje on mandat do konca kadencji
jako przedstawiciel grupy, ktéra reprezentowat w dniu wybordw.

3. Wygasniecie mandatu senatora stwierdza przewodniczacy senatu.

4. W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela jednej z grup wskazanych w § 48
ust. 4, uczelniana komisja wyborcza zarzadza niezwtocznie przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych.

Rozdzial 5 - Rady dyscyplin
§ 55

1. W Uczelni funkcjonuja nastgpujace rady dyscyplin:

1) Rada Dyscypliny Nauki Medyczne, w sktad ktérej wchodzi 120 czionkow,
w tym:

a) 100 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej 5 posiadajacych
tytut zawodowy lekarza dentysty,

b) 12 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora,
c) 8 doktorantow,

2) Rada Dyscypliny Nauki Farmaceutyczne, w sktad ktorej wchodzi 35 cztonkow,
w tym:

a) 30 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

b) 3 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora,
C) 2 doktorantow.

3) Rada Dyscypliny Nauki o Zdrowiu, w sktad ktorej wchodzi 30 czlonkdéw, w
tym:

a) 25 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

b) 3 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora,
C) 2 doktorantow,

z zastrzezeniem, ze sktad rad dyscyplin na dang kadencje moze zosta¢ powigkszony lub
ograniczony zgodnie z § 56 ust. 2 oraz ust. 6.

2. Rady dyscypliny realizuja swoje zadania wylacznie w zakresie danej dyscypliny.
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§ 56

1. Czlonkiem rady dyscypliny moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacych tytut
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego, doktora lub doktorant ksztalcacy si¢
w szkole doktorskiej Uczelni:

1) zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy, na stanowisku
badawczym lub badawczo — dydaktycznym,

2) deklarujacy przynalezno$¢ do danej dyscypliny co najmniej w 50 %, zgodnie
z ostatnim o$wiadczeniem, ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy -
prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, a w przypadku doktorantéw
przynalezno$¢ do danej dyscypliny okresla si¢ na podstawie zaswiadczenia
dyrektora szkoty doktorskiej,

3) spehiajacy warunki, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1 — 7 oraz ust. 3
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,

4) posiadajacy w ostatnich 4 latach kalendarzowych poprzedzajacych rok
wyborow co najmniej 2 publikacje naukowe =z afiliacja Uczelni, w
czasopismach umieszczonych w bazie Journal Citation Reports (dalej jako
JCR), o wskazniku IF skorygowanym na median¢ IF > 1.0 wg kategorii
czasopisma zgodne;j z klasyfikacja obowigzujacg w bazie JCR w danym roku
publikacji. Jezeli czasopismo jest przypisane do kilku kategorii uwzglednia si¢
kategori¢ o najkorzystniejszej medianie.

5) ktory wyrazit zgode na cztonkostwo w radzie dyscypliny.

2. W sklad poszczegélnych rad dyscyplin wchodza nauczyciele akademiccy spetniajacy
wymogi okreslone w ust. 1, kolejno o najwyzszej sumie wartosci skorygowanych IF
z publikacji okreslonych w ust. 1 pkt 4 (do trzech miejsc po przecinku) w poszczegdlnych
grupach w danej dyscyplinie, okreslonych w § 55 ust. 1 pkt 1, 2 i 3. W przypadku gdy
dwoéch lub wiecej nauczycieli akademickich, spetniajagcych wymagania o ktorych mowa
w ust. 3 bedzie mialo taka samg sum¢ ze skorygowanych IF, wowczas w sktad rady
wchodza wszyscy ci nauczyciele.

Wymogi okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4 nie dotyczg doktorantow.

4. Speienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, w grupie nauczycieli akademickich, a
tym samym sktad rady dyscypliny w tej grupie, ustala przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej, z uwzglednieniem ust. 2 i 6, przy czym:

1) spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 4 ustala si¢ na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok ustalania sktadu do rad dyscyplin, w oparciu o zestawienie
sporzadzone przez Centrum Wspierania Nauki, na podstawie danych przekazanych
przez Biblioteke Gtowng i Dzial Spraw Pracowniczych. Zestawienie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajagcym, dla dyscypliny medycyna, uwzglednia parytet dla
lekarzy dentystow, o ktorym mowa w § 55 ust. 1 pkt 1 a). Zmiana w zakresie
spetniania warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 2 1 4, a takze uzyskanie stopnia dr
hab. lub tytutu profesora w trakcie kadencji nie wptywa na cztonkostwo w radzie

dyscypliny;

2) spelienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 1 5 ustala si¢ na dzien ustalania
sktadu rady dyscypliny w oparciu o zestawienie, o ktérym mowa w pkt 1 oraz
o$wiadczenia kandydatow na cztonkéow rady dyscypliny o spelieniu warunkow
okreslonych w ustawie - prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce oraz wyrazeniu
zgody na cztonkostwo w radzie dyscypliny.
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5. Nauczyciel akademicki lub doktorant moze by¢ cztonkiem tylko jednej rady dyscypliny.
W przypadku, gdy dany nauczyciel akademicki deklaruje przynaleznos¢ w 50 % w
dwoéch dyscyplinach, woéwczas obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o wyborze jednej rady
dyscypliny.

6. W przypadku gdy liczba kandydatow w danej dyscyplinie w grupie nauczycieli
akademickich, spetniajacych kryteria okre$lone w statucie, jest mniejsza niz liczba
mandatow do obsadzenia w radzie dyscypliny, sktad rady dyscypliny pozostaje
ograniczony do konca kadencji.

6a. Liczba profesorow i profesorow uczelni, ktorzy weszli w sktad rady dyscypliny, stanowi
statutowa liczbe tych cztonkow, o ktérej mowa w § 57 ust. 2, przy czym w tej liczbie
uwzglednia sie¢ rowniez zatrudnienie na stanowisku profesora lub profesora uczelni w
trakcie kadencji.

7. Doktoranci dokonujg wyboru cztonkéw rad dyscyplin sposrod swego grona.

8. Czlonkostwa w radzie dyscypliny nie mozna aczy¢ z pelnieniem funkcji organu Uczelni,
cztonkostwem w radzie uczelni innej uczelni wyzszej ani z zatrudnieniem w administracji
publicznej.

§57
1. Do kompetencji rad dyscyplin nalezy:

1) prowadzenie postgpowan i nadawanie stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego,

2) opracowywanie strategii Uczelni w zakresie dziatalnosci naukowej
1 wyznaczanie kierunkéw rozwoju naukowego i celow naukowych w ramach
dyscypliny,

3) kontrolowanie postepu osiggnie¢ naukowych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni,

4) monitoring symulowanych wynikéw ewaluacji nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo — dydaktycznej,

5) wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Uczelni w celu
zapewnienia postepu w rozwoju naukowym jednostki,

6) rekomendowanie  zalecen  pokontrolnych  kierownikom  jednostek
organizacyjnych Uczelni w celu rozwoju naukowego jednostki,

7) definiowanie  kryteriow oceny jednostek organizacyjnych  Uczelni
prowadzacych dziatalno$¢ badawcza do rankingu jednostek,

8) opracowywanie zasad przeprowadzania wewngtrznych konkurséw na
finansowanie projektow badawczych,

9) opracowywanie rekomendacji w zakresie zasad oceny dziatalnoéci badawczej
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo —
dydaktycznej.

2. W glosowaniach w sprawach 0 nadanie stopnia naukowego biorg udziat cztonkowie rady
dyscypliny zatrudnieni na stanowiskach profesorow i profesoréow uczelni. Uchwaly sa
podejmowane w obecno$ci co najmniej potowy statutowej liczby tych czlonkow.

§ 58

1. Pracami rady dyscypliny kieruje jej przewodniczacy powotywany i odwotywany sposrod
cztonkoéw rady dyscypliny przez rade dyscypliny. Do czasu powotania przewodniczacego,
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jego obowiazki pelni najstarszy cztonek rady dyscypliny z tytulem profesora (czlonek —
senior).

. Rektor powotuje i1 odwotluje zastepce przewodniczacego rady dyscypliny sposrod
cztonkoéw rady dyscypliny, na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny, a w przypadku
braku wniosku — z wlasnej inicjatywy.

. Nie mozna laczy¢ funkcji przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego rady dyscypliny
z funkcjg rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora szkoty doktorskiej, cztonka
rady uczelni.

. Rada dyscypliny dziala zgodnie z regulaminem nadawanym przez rektora, po

zaopiniowaniu przez senat.

. Do kompetencji przewodniczacego rady dyscypliny nalezy:

1) organizowanie prac rady dyscypliny, w tym zwolywanie posiedzen
i przewodniczenie im,

2) reprezentowanie rady dyscypliny,

3) monitorowanie raportow z dzialalnosci badawczej sktadanych przez
kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni,

4) proponowanie podziatu s$rodkéw finansowych na dziatalno$¢ badawcza
Uczelni na poszczegélne jednostki organizacyjne Uczelni w ramach

dyscypliny,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi w planie rzeczowo —
finansowym do dyspozycji rady dyscypliny,

6) sktadanie do rektora wnioskbw o odwolanie kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni prowadzacej dziatalno$¢ badawcza,

7) przygotowanie dokumentacji w zakresie ewaluacji Uczelni w danej
dyscyplinie,
8) inne zadania przewidziane w statucie.
§ 59
Czlonkostwo w radzie dyscypliny wygasa w razie:
1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych § 56 ust. 1 pkt 11i 3,
2) utraty statusu doktoranta ksztalcgcego si¢ w szkole doktorskiej,
3) rezygnacji lub $mierci.

Wygasnigcie cztonkostwa w radzie dyscypliny stwierdza przewodniczacy rady
dyscypliny 1 przedktada dokument stwierdzajacy wygasniecie cztonkostwa
przewodniczacemu UKW. W przypadku przewodniczacego rady dyscypliny wygasnigcie
cztonkostwa stwierdza przewodniczacy UKW.

W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu czlonka rady dyscypliny, sktad rady
uzupelniany jest o kolejnego nauczyciela akademickiego z zestawienia, o ktorym mowa
w § 56 ust. 4, o najwyzszym wskazniku IF, z uwzglgdnieniem grup, o ktéorych mowa
w § 55, lub o doktoranta wybranego zgodnie z § 56 ust. 7, pod warunkiem spelniania
przez dang osobe warunkow okreslonych w § 56 ust. 1, z zastrzezeniem § 56 ust. 3, na
okres pozostaty do konca kadencji rady. W przypadku gdy dwoch lub wiecej nauczycieli
akademickich, spetniajacych wymagania, o ktérych mowa w § 56 ust. 1 bgdzie miato taki
sam wspotczynnik IF, woéwczas osoby te nie wchodza do rady dyscypliny, a mandaty
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w grupie nauczycieli akademickich pozostajg nieobsadzone. Mandaty w tej grupie
pozostaja nieobsadzone rowniez w przypadku nie spetnienia warunkéw, o ktorych mowa
w § 56 ust. 1, przez zadng z osob.

Rozdzial 6 - Wybory do organéw Uczelni
§ 60

Uczelniana komisja wyborcza (dalej ,,UKW?):

1) organizuje wybory na rektora, do senatu oraz do uczelnianego kolegium
elektorow,

2) nadzoruje wybory do rady uczelni — w sposéb wskazany w statucie,
3) ustala sktad rady dyscypliny — w sposob wskazany w statucie,
§ 61

1. UKW jest wybierana przez senat nie pézniej niz do 31 pazdziernika roku akademickiego,
w ktorym uptywa kadencja senatu Uczelni.

2. UKW liczy 25 osob, jej sktad oraz tryb wyboru jej cztonkow okresla regulamin wyborow,
stanowigcy zatacznik nr 7 do statutu.

3. UKW petni swoja funkcj¢ do czasu powotania nowej komisji wyborczej.
§ 62

1. UKW podaje informacje do wiadomosci wspolnoty Uczelni poprzez wydawanie
komunikatow.

2. Czas i miejsce wyboréw podaje si¢ do wiadomosci spoteczno$ci akademickiej w takim
terminie 1 w taki sposéb, aby wyborca mial mozliwos$¢ wzigcia udzialu w wyborach.

§ 63
1. Uczelniane kolegium elektoréw (zwane dalej ,,UKE”) dokonuje wyboru rektora Uczelni.

2. Z zastrzezeniem ust. 4 UKE liczy 105 elektoréw. Sktad UKE oraz tryb wyboru jego
cztonkow okresla regulamin wyborow, stanowigcy zatgcznik nr 7 do statutu..

UKE pelni swoja funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ UKE nowej kadencji.

4. Wybory do UKE przeprowadza si¢ w nie wiecej niz czterech turach. UKE na dang kadencje
stanowig wszyscy elektorzy w liczbie wylonionej w drodze 4 tur wyborow.

§ 64

1. Wybory rektora i senatu powinny si¢ rozpocza¢ nie poOzniej niz 6 miesigcy przed
wygasnigciem kadencji tych organow.

2. Przez rozpoczgcie wybordw organizowanych przez UKW rozumie si¢ ogloszenie przez
UKW kalendarza wyborczego zatwierdzonego przez senat.

§ 65

1. Regulamin wyboréw do UKW, UKE, rektora oraz senatu stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego statutu.

2. Wybory przedstawicieli studentow i1 doktorantow do organdéw Uczelni przeprowadzane sg
zgodnie z regulaminami wyboréw przyjetymi przez samorzad studentéw i samorzad
doktorantow.
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DZIAL 111 - FUNKCJE KIEROWNICZE

Rozdzial 1 — Postanowienia ogolne
§ 66

1. Rektor powotuje i odwotuje osoby petigce nastepujagce funkcje kierownicze:
1) prorektorow,
2) dziekanow,
3) dyrektora szkoty doktorskie;j.

2. Powotang do pelnienia funkcji kierowniczych moze by¢ osoba, ktora:

1) spelnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1 — 5 ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) pozostaje w zatrudnieniu w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
(nauczyciele akademiccy) lub w pelnym wymiarze czasu pracy (pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi).

3. Spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, rektor weryfikuje na podstawie
o$wiadczen sktadanych przez osoby wskazane na kandydatow na funkcje kierownicze.

4. Funkcje kierownicza petni¢ mozna nie wigcej niz w dwoch nastgpujacych po sobie
kadencjach. Ponowne powotanie do petnienia funkcji kierowniczej jest mozliwe po
uptywie co najmniej jednej kadencji przerwy. W przypadku powotania do petnienia
funkcji w trakcie kadencji, powotanie w tym trybie nie wptywa na liczbe kadencji.

5. Funkcja kierownicza wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, odwotania, wyboru do
rady uczelni, na przewodniczacego lub zastepce przewodniczacego rady dyscypliny
oraz zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 2 - Dziekan
§ 67

1. Dziekan organizuje, kieruje i nadzoruje dzialalno$¢ dydaktyczng na wydziale, w tym
w szczegolnosci wydaje decyzje administracyjne oraz dokonuje czynno$ci prawnych
1 zarzadczych na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez rektora.

la. Dziekani i prodziekani powotywani sg na okres 4 letniej kadencji — od 1 wrzesnia roku
poczatku kadencji rektora do 31 sierpnia roku konca kadencji rektora. Rektor moze
odwota¢ dziekana przed uptywem kadencji. W takim przypadku w terminie 21 dni od
odwotania rektor powotuje nowego dziekana na okres pozostajacy do uptywu 4 letniej
kadencji. Powotanie dziekana wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim — przepis §
37 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W szczegoblnosci do kompetencji dziekana nalezy:

1) opracowywanie zatozen do strategii rozwoju Uczelni w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej na danym kierunku,

2) dysponowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi w planie rzeczowo —
finansowym do dyspozycji dziekana,

3) oglaszanie i prowadzenie konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich
w grupie dydaktycznej, po uzyskaniu zgody rektora,

4) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego na poszczegodlnych
latach 1 kierunkach studiow, w tym dokonywanie rozdzialu zajec
dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne Uczelni,
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5) nadzor nad ksztatceniem w ramach szkolenia podyplomowego i innych form
szkolenia,

6) opracowywanie warunkow trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia i przedkladanie tego dokumentu prorektorowi
ds. dydaktyki w terminie do 31 stycznia danego roku kalendarzowego,

7) opracowywanie programow studiow, studiow podyplomowych
1 przedkladanie tego dokumentu rektorowi jako przewodniczacemu senatu
w terminie do 31 stycznia danego roku kalendarzowego,

8) opracowywanie sposobu potwierdzenia efektow uczenia si¢ i przedktadanie
tego dokumentu rektorowi jako przewodniczacemu senatu w terminie
31 marca danego roku kalendarzowego,

9) wydawanie decyzji w sprawach studenckich wskazanych w statucie oraz
w regulaminie studiéw,

10) wydawanie decyzji w sprawach shuchaczy studiow podyplomowych,

11) decydowanie w pozostatych kwestiach dotyczacych studentow, nie
okreslonych w statucie ani w regulaminie studiow,

12) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji nostryfikacyjnych,

13) organizowanie 1 nadzorowanie przeprowadzania oceny nauczycieli
akademickich przez studentow,

14) sprawowanie opieki nad studentami i uczestnikami studiow podyplomowych,

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i organizacyjna
jednostek organizacyjnych wydziatu,

16) okreslanie szczegotowego zakresu zadan prodziekandw,

17) przedktadanie rektorowi sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej
realizowanej przez wydzial w danym roku akademickim, w terminie do
31 grudnia roku, ktorego rok sprawozdawczy dotyczy,

18) rekomendowanie podjecia wspotpracy jednostek organizacyjnych wydziatu
z jednostkami organizacyjnymi innych wydziatow Uczelni, z jednostkami
ogblnouczelnianymi oraz, w miar¢ potrzeby, z jednostkami innych szkot
wyzszych 1 podmiotami leczniczymi, w celu realizacji zadan dydaktycznych
Uczelni,

19) nadzorowanie dziatalnosci migdzynarodowej wydzialu w zakresie
dydaktyki,

20) nadzorowanie doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia na wydziale,
21) wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania wydziatu.

3. Dziekan dziata przy pomocy prodziekanéw. Prodziekanéw powotuje i odwotuje rektor na
whniosek dziekana.

4. Na wydziale lekarskim powotuje si¢ prodzieckana ds. ksztalcenia na kierunku lekarskim,
lekarsko-dentystycznym, ksztalcenia podyplomowego oraz ksztalcenia w jezyku
angielskim.

5. Na wydziale farmaceutycznym powoltuje si¢ prodziekana ds. kierunku farmacja
I prodziekana ds. kierunku analityka medyczna.
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6. Na wydziale nauk o zdrowiu powotuje si¢ prodziekana ds. studentoéw i1 prodziekana
ds. rozwoju i organizacji.

DZIAL IV — PRACOWNICY UCZELNI

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne
§ 68

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art.
113 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 69

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikéw: badawczych, badawczo
— dydaktycznych oraz dydaktycznych.

2. W grupie pracownikow badawczych oraz badawczo—dydaktycznych nauczycieli
akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta.

3. W grupie pracownikow dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na
stanowiskach:

1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) starszego wyktadowcy,
6) wyktadowcy,
7) instruktora,
8) lektora.
§ 70
1. Pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w grupach:
1) administracyjnej,
2) naukowo - technicznej,
3) inzynieryjno — technicznej,
4) bibliotecznej,
5) obstugi.
2. Wykaz stanowisk oraz wymagan niezbednych do ich zajmowania okresla regulamin

wynagradzania.
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§71

Organy Uczelni wspoétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Uczelni w zakresie
zgodnym z art. 33 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, kodeksem pracy oraz
ustawg o zwigzkach zawodowych i innymi przepisami prawa.

Rozdzial 2 - Nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy
§ 72

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o prace¢ na czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

§ 73

1. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stluzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcji rektora.
§ 74

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym polowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
Lukasiewicz, instytutem Sieci ktukasiewicz albo zagraniczng instytucja
naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego
przez NAWA, NCBIR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacje¢
projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
§ 75

1. Konkursy, o ktérych mowa w § 74 ust. 1 odbywaja si¢ dwa razy do roku — wiosng z terminem
zatrudnienia od 1 pazdzierika danego roku oraz jesienig z terminem zatrudnienia od 1 marca
roku nastepnego. W uzasadnionych przypadkach termin zatrudnienia moze by¢ inny niz ten, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym, przy czym powinien przypadac na 1 lub 15 dzien miesigca.
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. Konkursy odbywajg si¢ za zgoda rektora, na wniosek:

1) kierownika jednostki, zaopiniowany przez dziekana — w grupie pracownikow
dydaktycznych,

2) kierownika jednostki zaopiniowany przez przewodniczacego rady dyscypliny —
w grupie pracownikow badawczo — dydaktycznych i badawczych,

3) kierownika jednostki zaopiniowany przez prorektora ds. dydaktyki —
w jednostkach ogdlnouczelnianych.

. Wniosek o zgode na ogloszenie konkursu powinien zawiera¢ kryteria kwalifikacyjne, jakie
powinni spelnia¢ kandydaci przystepujacy do konkursu.

. Szczegbdtowy tryb przeprowadzania konkursu okresla regulamin postepowan konkursowych na
stanowiska nauczycieli akademickich, stanowigcy zatacznik nr 6 do niniejszego statutu.

§ 76

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje
z koncem semestru z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie si¢
odpowiednio: ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzesnia.

. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy rektor
moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku:
1) otrzymania negatywnej oceny okresowej,

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora,
o ktorej mowaw § 8L ust 11 2.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z innych
niz wymienione w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2017, poz. 2183) waznych
przyczyn, po uzyskaniu opinii senatu.

Rozdzial 3 - Kryteria kwalifikacyjne
§ 77

. Na stanowiskach nauczycieli akademickich mozna zatrudni¢ osoby spelniajace warunki
art. 113 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz okreslone w niniejszym
statucie.

. Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ w szczego6lnosci nastepujace
kryteria:

1) poziom wyksztatcenia zawodowego,
2) dorobek naukowy,
3) kwalifikacje i osiggniecia w pracy dydaktycznej,

4) osiagniecia w ksztalceniu mtodej kadry naukowej (przy zatrudnieniu na
stanowisku profesora i profesora uczelni),

5) wysoki poziom etyki zawodowej.

3. W uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych moze by¢ powierzone:
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1) osobom niebedgcym pracownikami Uczelni,

2) pracownikom  Uczelni nie bedacym  nauczycielami  akademickimi
posiadajacymi tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.

§ 78

1. Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona po raz pierwszy w Uczelni osoba, ktora
posiada tytut profesora oraz speilnia inne warunki i kryteria, w tym w szczego6lnosci
posiada dorobek badawczy lub dydaktyczny ustalony przez rektora.

2. Na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora oraz speilnia inne warunki i1 kryteria, w tym w
szczegdlnosci posiada dorobek badawczy lub dydaktyczny ustalony przez rektora.

3. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora, oraz spelnia inne warunki i kryteria, w tym w szczegdlnosci posiada
dorobek badawczy lub dydaktyczny, ustalone przez rektora.

4. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny oraz spetnia inne warunki i kryteria ustalone
przez rektora.

5. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora speinia
tacznie nastepujace warunki:

1) posiada staz pracy na stanowisku asystenta, adiunkta, wykladowcy Ilub
pracownika naukowo — technicznego nie krotszy niz 5 lat,

2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora, z wyjatkiem osob zatrudnionych
w jednostkach ogdlnouczelnianych.

6. Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub rownorzedny (lekarza lub lekarza dentysty).

7. Na stanowisku lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobg z tytulem zawodowym
magistra lub rownorzednym (lekarza lub lekarza dentysty), zgodnym z profilem
zatrudnienia.

§ 79

Osoby zatrudniane w Uczelni po raz pierwszy na stanowisku asystenta, wyktadowcy, lektora
lub instruktora s3 zobowigzane, w pierwszym roku zatrudnienia, odby¢ przeszkolenie
w zakresie metodyki nauczania (potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem), chyba ze
odbyly takie albo analogiczne szkolenie w innej uczelni lub w ramach studiow.

§ 80

1. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego niezbedne jest speinianie przez
kandydata warunkow kwalifikacyjnych okreslonych w § 78.

2. Procedura zmiany stanowiska wszczynana jest na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni lub:

1) w grupie dydaktycznej — dziekana,
2) w grupie badawczej i badawczo — dydaktycznej — przewodniczacego rady
dyscypliny.

3. Zmiana stanowiska na stanowisko profesora nast¢puje po przedstawieniu przez kandydata
dokumentow potwierdzajacych uzyskanie tytutu profesora.
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4. Do zmiany stanowiska stosuje si¢ terminy, o ktorych mowa w § 75 ust. 1.

Rozdzial 4 - Dodatkowe zatrudnienie
§ 81
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, moze,

za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows.

2. Rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia w terminie 2 miesigcy od dnia
wystapienia o zgode. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktorymi Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy
lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;

2) w urzegdach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia

16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

§ 82

1. Wykonywanie dodatkowego zajgcia zarobkowego przez rektora wymaga uzyskania zgody
rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

2. W przypadku pelnienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje
wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia
rozpoczecia kadencji.

§ 83

Nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg, informuje o tym rektora w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial 5 - Obowigzki nauczyciela akademickiego
§ 84

1. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentoéw lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantows;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalno$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dzialalno$ci naukowe;j,
ksztatlcenie 1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
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§ 85

1. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla
poszczegbdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

Rozdzial 6 - Czas pracy nauczycieli akademickich
§ 86

Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy czas pracy z uwzglgdnieniem wymiaru
czasu pracy wynikajacego z norm okreslonych w art. 129 kodeksu pracy.

Rozdzial 7 - Okresowe oceny nauczycieli akademickich
§ 87

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w § 84, oraz przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora
ztozony z wlasnej inicjatywy, inicjatywy kierownika jednostki, dziekana lub
przewodniczacego rady dyscypliny. Do okresu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym
nie wlicza si¢ nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowe] okresla rektor po zasiegnigciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie
krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

4. Kryteria oceny okresowej nie moga dotyczy¢é obowiazku uzyskania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢
nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

5. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem.

6. Zasady dokonywania oceny, o ktdrej mowa w ust. 5, okresla rektor.
7. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktorej mowa w ust. 5.
§ 88

1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich rektor powotuje wydziatowe
komisje ds. oceny kadry badawczo — dydaktycznej.

2. W sktad wydzialowych komisji ds. oceny kadry badawczo — dydaktycznej wchodza:
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1) przewodniczgcy komisji,
2) przewodniczacy rady dyscypliny oraz czterech cztonkéw rady dyscypliny,

3) dziekan oraz dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie

dydaktycznej.

Przewodniczacy wydziatowej komisji ds. oceny kadry badawczo — dydaktycznej przedstawia
wynik oceny osobie ocenianej, a takze jej bezposredniemu przetozonemu, w terminie 14 dni
od dokonania oceny.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni od dnia
przekazania przez przewodniczacego wydziatowej komisji ds. oceny kadry osobie
ocenianej wyniku oceny.

Rektor powotuje komisje odwotawcza, w ktorej sktad wchodza:
1) prorektor ds. rozwoju Uczelni — jako przewodniczacy,
2) cztonkowie rad dyscyplin — po jednym z kazdej rady dyscypliny,
3) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktycznej.

Komisja odwolawcza ma charakter opiniodawczy i1 rekomenduje rektorowi sposob
rozpatrzenia odwotania.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia okresu poprzedniej oceny.

Rozdzial 8 - Urlopy i wynagrodzenia
§ 89

. Zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze innych urlopéw przewidzianych
w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ustala regulamin pracy.

Warunki wynagradzania za praceg ustala regulamin wynagradzania.

Rozdzial 9 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 90

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne, stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

. Szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajagcego 1 postgpowania dyscyplinarnego okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 91

. Postgpowanie wyjasniajgce prowadzi rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli
akademickich, powolywany przez Rektora sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora.

. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po
roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

§ 92
. Postepowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjg dyscyplinarng do spraw nauczycieli
akademickich.
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2. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu.

3. W sktad komisji wchodzi:
1) 5 0s6b z Wydziatu Lekarskiego,
2) 5 o0s6b z Wydziatu Farmaceutycznego,
3) 5 0s6b z Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
4) 5 0s6b reprezentujacych ogoélnouczelniane jednostki organizacyjne,
5) 5 studentéw Uczelni,

6) 5 doktorantow ksztatcacych si¢ w szkole doktorskiej.

§ 93

1. Cztonkow komisji, o ktorych mowa w § 92 ust. 3 pkt 1-3 wybieraja wiasciwe rady
dyscyplin sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Przynajmniej jeden z czlonkow komisji wybranych z danego wydzialu powinien by¢
zatrudniony na stanowisku profesora, o ile osoba na takim stanowisku jest zatrudniona na
wydziale.

3. Cztonkow komisji, o ktorym mowa w § 92 ust. 3 pkt 4 wybiera senat sposrod kandydatow
zgloszonych przez kierownikow tych jednostek.

4. Wybor cztonkow komisji dyscyplinarnej nastgpuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wickszoscig gloséw, w obecno$ci co najmniej polowy sktadu odpowiednio rady
dyscypliny lub senatu.

5. Cztonkow Komisji, o ktorych mowa w § 92 ust. 3 pkt 5 i 6 wybiera sposrod swoich
cztonkéw odpowiednio samorzad studencki i samorzad doktorantow.

6. Do wyborow uzupetiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 1-5.

7. Funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, rzecznika dyscyplinarnego oraz cztonka komisji etyki.

8. Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

9. Przyjecie mandatu czlonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego, studenta
i doktoranta.

10. Obstuge prawng Komisji Dyscyplinarnej zapewnia zespot radcow prawnych Uczelni.
§ 94
1. Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego oraz 2 zastepcow przewodniczacego.

2. Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora albo
profesora uczelni.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sposrdd czionkow komisji  sktad
orzekajacy w konkretnej sprawie w sktadzie co najmniej trzech cztonkow.
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4. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut
profesora - nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora.

Rozdzial 10 - Komisja Etyki
§ 95
1. Dla ustalenia i przestrzegania zasad etyki nauczycieli akademickich w Uczelni tworzy si¢
komisj¢ etyKi.

2. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodzi:

1) 8 0sob z Wydzialu Lekarskiego,

2) 2 osoby z Wydziatu Farmaceutycznego,

3) 1 osoba z Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

4) 1 osoba reprezentujgca ogolnouczelniane jednostki organizacyjne,

5) 2 osoby reprezentujace studentow i doktorantow Uczelni ksztatcacych sie
w szkole doktorskiej.

3. Postanowienia § 93 — § 94 stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem, ze ponad 50%
sktadu komisji musza stanowi¢ pracownicy Uczelni posiadajacy tytul naukowy lub
stopien doktora habilitowanego.

4. Nie mozna by¢ jednocze$nie rzecznikiem dyscyplinarnym, czlonkiem komisji etyki
i cztonkiem komisji dyscyplinarnych o ktorych mowa w § 92 ust.1, § 118 ust. 11 § 121 ust. 1
statutu.

5. Szczegotowe kompetencje komisji etyki oraz tryb pracy okresla senat w regulaminie
komisji etyki.

DZIAL V - STUDIA, STUDENCI, DOKTORANCI

Rozdzial 1 — Studia i studenci
§ 96

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze - pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne
formy ksztalcenia.

3. Uczelnia, na warunkach okreslonych w ustawie, moze prowadzi¢ studia wspolne z inng
uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym,
zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa. Zasady wspotpracy okre§la umowa zawarta
w formie pisemnej.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajagcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym postepowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspotpracy
przy prowadzeniu studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemne;j.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére s3 studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta
w formie pisemnej.
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§ 97

Studia wyzsze moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, stosownie do
przepisOw ustawy oraz na podstawie uchwaly senatu podjetej zgodnie z ustawa.

Tworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu nastepuje w drodze zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek wlasciwego
dziekana.

Organizacje i1 tok studidow wyzszych, studidow podyplomowych oraz innych form
ksztatcenia okreslaja odpowiednie regulaminy uchwalane przez senat Uczelni.

Prawa i obowiazki studentow okresla regulamin studiéw.

Senat ustala programy studiow oraz studiow podyplomowych na wniosek prorektora
ds. dydaktyki.

Ustalenie programu studidow wymaga zasi¢gnigcia opinii samorzadu Studenckiego.
Wiasciwy organ samorzadu Studentow wydaje opini¢ w terminie 7 dni od zlozenie
wniosku 0 przedstawienie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu powyzszego
terminu wymag zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych
okreslaja odpowiednio regulaminy studiow lub kursow.

§ 98
Wyktady w Uczelni sg otwarte z zastrzezeniem ust. 2.

Zajgcia dydaktyczne, w trakcie ktorych mogloby doj$s¢ do naruszenia tajemnicy
zawodowej majg charakter zamkniety.

§ 99

Rok akademicki rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika i trwa do dnia 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.

Rok akademicki sktada si¢ z dwoch semestréw zimowego 1 letniego oraz obejmuje:
1) okres odbywania zaje¢ dydaktycznych w kazdym z semestrow;

2) dwie sesje egzaminacyjne, wolne od zaje¢¢, trwajace tacznie nie krocej niz szesé

tygodni:

a) zimowa (podstawowa 1 poprawkowsa), po zakonczeniu zaje¢ semestru
zimowego,

b) letnig (podstawowa i poprawkowa), po zakonczeniu zaje¢ semestru letniego;
3) wakacje zimowe, wiosenne i letnie, trwajace w sumie nie mniej niz sze$¢ tygodni,
w tym co najmniej cztery tygodnie nieprzerwanych wakacji letnich;
4) przerwe migdzysemestralng, trwajacg nie krocej niz tydzien.

Szczegblowa organizacje roku akademickiego ustala rektor po zasiggnieciu opinii
samorzadu studentow i samorzadu doktorantéw i podaje do publicznej wiadomosci nie
pOzniej niz na 6 miesiecy przed rozpoczgciem roku akademickiego. Samorzad studentéw
1 samorzad doktorantow wydaja opini¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania propozycji
rektora. W przypadku bezskutecznego upltywu powyzszego terminu wymog zasiegniecia
opinii uwaza si¢ za spetniony.
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§ 100

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne na zasadach okreslonych
W ustawie i regulaminie studiéw.

§ 101
Student ponosi oplaty za zajecia dydaktyczne zgodnie z regulaminem studiow.
§ 102

1. Zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres i form¢ egzamindw wstepnych okresla
senat.

2. Senat okre$la zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistow olimpiad szczebla
centralnego.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podawane sg do publicznej wiadomos$ci w sposob
przyjety przez Uczelnig, w tym na stronie internetowej Uczelni, w terminach okreslonych
W ustawie.

§ 103

1. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne na kierunki studiow powotane przez
dziekana.

2. Przyjecie na studia nast¢puje w drodze wpisu na liste studentow lub w sposodb okreslony
W ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej komis;ji,
podpisanej przez jej przewodniczacego.

4. Liczbe miejsc na kazdym kierunku studiow ustala senat, z uwzglednieniem przepiséw
ustawy.

5. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwolanie do Rektora
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

§ 104

1. W skiad komisji rekrutacyjnej na kierunek studiow wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji.

2. Szczegbdtowe kompetencje i regulamin dziatania komisji rekrutacyjnych ustala wlasciwy
dziekan do dnia 31 marca roku, w ktorym bedzie obowiazywat.

§ 105

Nauczanie na kierunkach studiow jest prowadzone w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim.

§ 106

1. Prawa i obowigzki studenta okres$laja przepisy ustawy, statutu Uczelni oraz regulaminu
studiow.

2. Przyjecie w poczet studentow studidow wyzszych Uczelni nastgpuje z chwila ztozeniu
przez studenta §lubowania o nastepujacej tresci:

»Swiadomy obowigzkéw studenta Uczelni Rzeczpospolitej Polskiej i powotania do
stuzenia ludziom §lubuje uroczyscie:

1) zdobywa¢ wytrwale wiedze¢ i umiejetnosei, przygotowujac si¢ do pracy dla dobra
wszystkich ludzi,
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2) przestrzegaé wszystkich przepisow obowigzujacych w Uczelni,
3) dbac o godnosé i dobre imig mojej Uczelni,
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pacjentow i dochowywac tajemnicy zawodowe;j,

5) uznawa¢ prawa zwierzchnoéci akademickiej 1 obowigzki spotecznosci
studenckie;j”.

§107

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnej organizacji studiow na zasadach
okreslonych w regulaminie studiow.

Student ma prawo zmieni¢ kierunek, a takze studiowac na kilku kierunkach réwnoczesnie,
wedlug zasad ustalonych w regulaminie studiow.

§ 108

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z samorzadem
studenckim.

Na wniosek Samorzadu Studentéw Rektor powoluje komisje stypendialng i odwotawcza
komisj¢ stypendialna.

Tryb powolania oraz sktad komisji stypendialnej okresla rektor w regulaminie $wiadczen
dla studentow.

Przyznanie $wiadczenia 1 odmowa jego przyznania nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej podpisywanej przez przewodniczacego komisji albo upowaznionego
przez niego wiceprzewodniczacego komisji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, uchyla decyzje¢ komisji stypendialnej lub
odwotawcze] komisji stypendialnej niezgodna z przepisami prawa lub regulaminem
swiadczen dla studentow.

§ 109

Wszyscy studenci tworza samorzad studencki, ktory jest wylacznym reprezentantem
ogétu studentow Uczelni 1 biorg udzial w jego dziatalnos$ci niezaleznie od innej
przynaleznos$ci organizacyjnej.

Zakres dziatania i jego formy okresla regulamin samorzadu studenckiego.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w
tym infrastrukture i $§rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach
swojej dziatalnos$ci. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor, na wniosek samorzadu
studenckiego, zaakceptowany przez prorektora ds. dydaktyki.

Samorzad studencki sporzadza i1 przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za rok
kalendarzowy w terminie do dnia 30 czerwca roku nast¢pnego.

Nadzor nad wydatkowaniem S$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3, sprawuje rektor przy
pomocy kwestora.

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na
zasadach okre§lonych w ustawie. Organizacje studenckie obowigzane sg dziata¢ we
wspoOtpracy

z opiekunem wybranym sposrod pracownikow Uczelni.
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§ 1097

Rzecznik praw studenta stoi na strazy wolnosci i praw studenta, w tym réwnego
traktowania. Monitoruje czy na skutek dzialania lub zaniechania organow witadz Uczelni
nie nastgpilo naruszenie prawa, w tym wobec o0s6b z niepelnosprawnoscia, zasad
wspotzycia
i sprawiedliwosci spotecznej oraz czy nie doszto do dyskryminacji studentow.

. Rzecznik praw studenta wystepuje do wihasciwych organéw Uczelni z postulatami lub
wnioskami wskazanymi przez studentéw w zakresie kompetencji, o ktérych mowa w ust.
1. Wnioski rozpatrywane sg przez organy Uczelni bez zbednej zwloki.

. Rzecznika praw studenta, wskazanego przez przewodniczacego samorzadu studentow
sposrdd nauczycieli akademickich, powotuje rektor.

. Kadencja rzecznika praw studenta trwa rok kalendarzowy, przy czym ulega przedtuzeniu
na kolejny rok, do czasu wskazania nowego rzecznika praw studenta.

. Obstuge administracyjng rzecznika praw studenta zapewnia dziat spraw studenckich.

Rozdzial 2 - Szkola Doktorska
§ 110

Ksztalcenie doktorantow w Uczelni prowadzone jest w szkole doktorskie;.

Szkota doktorska dziala na podstawie statutu nadanego przez rektora w drodze
zarzadzenia.

. Szkota doktorska kieruje dyrektor szkoly doktorskiej. Na wniosek dyrektora szkoty
doktorskiej rektor moze powotaé jego zastepce. Dyrektor szkoty doktorskiej oraz jego
zastgpca powotywani sg na okres 4 letniej kadencji — od 1 wrze$nia roku poczatku
kadencji rektora do 31 sierpnia roku konca kadencji rektora. Rektor moze odwotac
dyrektora szkoly doktorskiej i1 jego zastgpce przed uptywem kadencji. W takim
przypadku, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, w terminie 21 dni od odwotania rektor
powoluje dyrektora szkoty doktorskiej na okres pozostajacy do uptywu 4 letniej kadencji.

Na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej rektor powotuje rade szkoty doktorskiej. Sktad
rady okresla statut szkoty doktorskie;j.

Powolanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem
doktorantow. Samorzad doktorantow dokonuje uzgodnienia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku o uzgodnienie. Niezajecie stanowiska przez samorzad doktorantow
W powyzszym terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 111
Warunki i tryb rekrutacji do szkoty doktorskiej okresla senat Uczelni.
Rektor powotuje komisje rekrutacyjng na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;.

Przyjecie do szkotly doktorskiej nastepuje w wyniku konkursu na podstawie wpisu na liste
doktorantow.

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
komisji rekrutacyjnej podpisanej przez jej przewodniczgcego.

Od decyzji administracyjnej komisji rekrutacyjnej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
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§112

Organizacj¢ 1 przebieg ksztalcenia w szkole doktorskiej okresla senat w regulaminie
szkoty doktorskie;j.

Ustalenie programu wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu doktorantow. Wtasciwy organ
samorzadu doktorantow wydaje oOpini¢ w terminie 7 dni od zlozenia wniosku
0 przedstawienie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu powyzszego terminu
wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.
§ 113

Decyzje i1 inne rozstrzygni¢cia w indywidualnych sprawach doktorantow podejmuje,
z upowaznienia rektora, dyrektor szkoty doktorskiej.

Od decyzji i1 innych rozstrzygni¢¢, o ktorych mowa w ust.1, przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do rektora.

§114

Prawa 1 obowigzki uczestnika studiéw doktoranckich okreslaja przepisy ustawy,
postanowienia statutu Uczelni oraz regulaminu studiow doktoranckich.

Rozpoczecie ksztalcenia i1 nabycie praw doktoranta nastepuje z chwilg zlozenia
slubowania o nastepujacej tresci:

»Swiadomy obowigzkéw doktoranta Uczelni Rzeczypospolitej Polskiej i powotania do
shuzenia ludziom $lubuje uroczyscie:

1) zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejgtnosci przygotowujac si¢ do pracy dla dobra
wszystkich ludzi,

2) rzetelnie i sumiennie prowadzi¢ badania naukowe,

3) przestrzega¢ wszystkich przepisow obowigzujacych w  Uczelni  oraz
obowigzkoéw wynikajacych z regulaminu szkoty doktorskiej,

4) dbac o godnos¢ i dobre imig mojej Uczelni,
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pacjentow i dochowywac¢ tajemnicy zawodowe;j,

6) uznawa¢ prawa zwierzchnosci akademickiej 1 obowiazki spoteczno$ci
doktoranckiej”.

§ 115

Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow w podmiocie
prowadzacym szkote doktorska.

Uczelnia zapewnia §rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
doktorantow. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor na wniosek samorzadu doktorantow
zaakceptowany przez prorektora ds. dydaktyki.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantow, w
tym infrastruktur¢ i1 Srodki finansowe, ktérymi samorzad doktorantéw dysponuje w
ramach swojej dziatalno$ci. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor, na wniosek
samorzadu doktorantow, zaakceptowany przez prorektora ds. dydaktyki.

Samorzad doktorantow sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za rok
kalendarzowy w terminie do 30 czerwca roku nastgpnego.
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5. Nadzér nad wydatkowaniem $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 sprawuje, rektor przy
pomocy kwestora.

Rozdzial 3 - Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow
§ 116

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnos$ci studenta.

§117

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni. Rektor moze powota¢ wigcej niz jednego rzecznika.

2. Kadencja rzecznikdéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

§ 118

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane przez senat na wniosek rektora sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
studentow Uczelni.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu.

3. W sklad komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodza:
a) po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
b) po dwodch przedstawicieli studentow z kazdego wydziatu.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ takze do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich 1 studentow.

§119

Doktorant podlega odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej za  naruszenie  przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

§ 120

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow powoluje rektor sposrdd nauczycieli
akademickich Uczelni. Rektor moze powota¢ wigcej niz jednego rzecznika.

2. Kadencja rzecznikdéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

§ 121

1. W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane przez senat na wniosek rektora sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
doktorantéw szkoty doktorskiej prowadzonej przez Uczelnig.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu.

3. W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodza:
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a) po trzech nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
b) o$miu doktorantow.
4. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ takze do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skladzie ztozonym
z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w
réwnej liczbie z doktorantow i nauczycieli akademickich.

§ 122

1. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w § 118 i § 121 zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — rady dyscyplin, a sposrdd studentow lub doktorantéw — uczelniany organ
samorzadu studenckiego lub doktoranckiego. Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ zgode
kandydata.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej, ani taczy¢ funkcji cztonka komisji i rzecznika dyscyplinarnego.

3. Wybdr czlonkéw komisji dyscyplinarnej nastgpuje w glosowaniu tajnym, zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu senatu.

4. Przyjecie mandatu czlonka komisji dyscyplinarnej jest obowiazkiem nauczyciela
akademickiego, studenta i doktoranta.

5. Do uzupehienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
dla wybordow.

6. Obstuge prawng komisji dyscyplinarnych zapewnia zespot radcow prawnych Uczelni.
§ 123

1. Komisje, o ktorych mowa w § 118 i § 121, wybierajg przewodniczacego sposrod ich
cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi oraz 2 zastepcoOw przewodniczacego.

2. Przewodniczacy  komisji  dyscyplinarnych ~ wyznaczaja ~ sklady  orzekajace,
przewodniczacych sktadow orzekajacych i protokolantow.

§ 124
Szczegbdtowy tryb postgpowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego w sprawach
studentow 1 doktorantow okresla rektor w drodze zarzadzenia.

DZIAL VI - MIENIE | FINANSE UCZELNI
Rozdzial 1 — Mienie Uczelni
§ 125

1. Mienie Uczelni stanowi wlasno$¢ 1 inne prawa majatkowe przystugujace do
nieruchomosci, ruchomosci oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.

2. Zarzad mieniem Uczelni wykonywany jest zgodnie z prawem, w tym w szczegdlnosci
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
oraz ustawie o finansach publicznych, tj. w sposob celowy, oszczedny i gospodarny.

§ 126

1. Rektor zarzadza mieniem Uczelni przy pomocy kanclerza, ktoremu zleca gospodarowanie
mieniem w zakresie zwyktego zarzadu z wytaczeniem spraw:

1) zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni lub funkcji
kierowniczych,
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2) powierzonych na podstawie pelnomocnictwa innym osobom.

2. Dokonanie czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych,
W rozumieniu przepisOw o rachunkowosci, oraz dokonanie czynnosci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni
w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej, w przypadkach gdy warto§¢ rynkowa tych sktadnikow albo warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza kwote okreslong w ustawie prawo o
szkolnictwie wyzszym lub innych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. Do
wniosku o wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode rady uczelni.

3. Przyjecie przez Uczelni¢ darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajacej w ztotych
warto$¢ okreslong przez senat, wymaga opinii rady uczelni.

Rozdzial 2 — Finanse Uczelni
§ 127

Dziatalnos$¢ Uczelni jest finansowana z:

1) subwencji z budzetu panstwa zgodnie z ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

2) dotacji z budzetu panstwa na zadania okreslone ustawg prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce,

3) przychodow wiasnych,
4) innych $rodkow finansowych.
§ 128
Przychodami Uczelni sg w szczegolnosci:

1) subwencje i dotacje, 0 ktérych mowa w ustawie prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce,

2) optaty za swiadczone ustugi edukacyjne,

3) odptatna dziatalno$¢ badawcza, opiniodawcza, diagnostyczna, konsultacyjna,
do$wiadczalna, wydawnicza, ustugowa,

4) przychody z tytulu komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami,

5) odsetki wynikajace z oprocentowania rachunkoéw bankowych,
6) przychody z tytutu sprzedazy mienia Uczelni,
7) przychody z tytulu odptatnego korzystania z mienia Uczelni,

8) przychody z tytutu dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 129

1. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa Uczelni na podstawie planu rzeczowo —
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci.

2. Rektor zapewnia sporzadzenie planu rzeczowo — finansowego zgodnie z przepisami prawa.
Projekt planu rzeczowo — finansowego sporzadza kwestor z uwzglednieniem strategii
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Uczelni 1 polityki jej rozwoju oraz zadan inwestycyjnych ujetych w planie inwestycyjnym
Uczelni.

. Plan rzeczowo - finansowy jest wigzacy dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni. Do czasu przyjecia planu rzeczowo — finansowego Uczelni obowigzuje
prowizorium finansowe zatwierdzone przez rektora.

. Nadzoér nad realizacja planu rzeczowo — finansowego sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.

. Rektor okresla zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne
Uczelni.

. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania finansowego za dany rok kalendarzowy
w terminie przewidzianym w ustawic o rachunkowos$ci. Sprawozdanie finansowe
sporzadza kwestor w terminie do dnia 31 marca danego roku nastepujacego po roku
sprawozdawczym.

. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo — finansowego.
Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego sporzadza kwestor w terminie
do dnia 31 maja danego roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.

. Rektor przedstawia radzie uczelni do zatwierdzenia:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego,
2) sprawozdanie finansowe wraz z opinig audytora.

. W przypadku sporzadzenia przez rad¢ uczelni pisemnie umotywowanej odmowy
zatwierdzenia sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 8, rektor przedtozy radzie uczelni
pisemne wyjasnienia w celu zatwierdzenia przez rad¢ uczelni tych sprawozdan.

§ 130

. Uczelnia posiada nastepujace fundusze:

1) zasadniczy,

2) stypendialny,

3) wsparcia 0sOb niepetnosprawnych,

4) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

. Rektor w drodze zarzadzenia moze tworzy¢ inne fundusze Uczelni. Zarzadzenie
o utworzeniu funduszu okresla zasady tworzenia 1 wykorzystywania funduszu.

§ 131

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie
1 finansowo od dziatalnosci podstawowej przez tworzenie spotek kapitatowych.

. W celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatow
lub akcji w spotkach lub obejmowaniu warrantoéw subskrypcyjnych uprawniajacych do
zapisu lub objecia akcji w spdtkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, Uczelnia
moze tworzy¢ wylacznie jednoosobowe spotki kapitatowe, bedace spotkami celowymi. Na
pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej Uczelnia moze wnies¢ w calosci albo
w cze$ci wktad niepieni¢zny (aport) w postaci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami. Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu.
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§132

Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik projektu badawczego, ktoremu
przydzielono $rodki finansowe, jest odpowiedzialny za wtasciwe ich wykorzystanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

=

DZIAL VII - ADMINISTRACJA UCZELNI
§ 133

. Administracja Uczelni zapewnia realizacj¢ podstawowych zadan Uczelni, a takze

uczestniczy w zarzgdzaniu i gospodarowaniu mieniem Uczelni.
Strukture organizacyjng administracji Uczelni tworza:
1) administracja centralna,

2) administracja w jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng, badawcza oraz pomocnicza (administracja wydziatowa
i administracja innych jednostek organizacyjnych).

§134

. Dzialalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu

zarzadzania jako$cia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostgpu organdw i pracownikow
Uczelni do informaciji.

Nadzér nad administracja Uczelni sprawuje rektor, a takze prorektorzy oraz kanclerz
w zakresie okreslonym w regulaminie organizacyjnym i pelnomocnictwach udzielonych
im przez rektora.

Na zadanie rektora w wyznaczonym przez niego terminie prorektorzy oraz kanclerz
sktadaja informacje 1 wyjasnienia, w tym sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za okres
wskazany przez rektora.

§ 135
Kanclerz reprezentuje Uczelni¢ w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora.
Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.
Stanowisko kanclerza jest obsadzane w drodze konkursu.
§ 136

. Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcOw. Liczbe oraz zakres zadan

zastepcow okresla rektor. Zastepcow kanclerza zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

Zastepca kanclerza reprezentuje Uczelnie¢ w zakresie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez rektora.

§ 137
Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji i dokonywanie czynno$ci prawnych dotyczgcych mienia
Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni lub funkcji kierowniczych, w tym:

a) czynnos$ci zwigzanych z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia Uczelni
I utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci
z tych sktadnikow,
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b) czynnosci w zakresie zamowien publicznych, w tym zawieranie umow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami wewngtrznymi,

C) przydzielanie sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
Uczelni,

2) nadzor nad nalezytym wykorzystaniem, zabezpieczeniem i ochrong mienia,
chyba ze odpowiedzialno$¢ z tego tytutu spoczywa na innej osobie,

3) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajagcych zachowanie, wiasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powickszanie i rozwoj,

4) tworzenie projektu strategii rozwoju Uczelni w obszarze mienia i gospodarki
oraz biezaca realizacja strategii,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni,

6) realizowanie polityki o0sobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do
pracownikow  administracji, z wylaczeniem pracownikdw naukowo-
technicznych, Dbibliotecznych 1 pracownikow bezposrednio podlegtych
rektorowi,

7) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji,

8) realizacja innych zadan powierzonych przez rektora.

2. Z zastrzezeniem art. 423 ust. 2 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) w zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace praw i mienia
Uczelni, niezbedne do jej prawidtowego funkcjonowania, o warto$ci okreslonej
w  pelnomocnictwie wudzielonym kanclerzowi lub zastepcy kanclerza,
w szczegolnoSci czynnosci zwigzane z biezacg eksploatacja 1 utrzymaniem
sktadnikéw mienia Uczelni oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak
robwniez prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do wykonywania tych
czynnosci,

2) w przypadku czynnoSci polegajacych na oddaniu skladnika mienia do
korzystania innemu podmiotowi za warto$¢ czynno$ci uznaje si¢ sume
swiadczen wzajemnych za kolejnych 12 miesiecy.

3. Zasady przydzielania 1 przenoszenia skladnikow majatku trwatego okresla rektor w
drodze zarzadzenia.

§ 138

1. Kwestor pehni funkcje gtéwnego ksiggowego Uczelni w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

2. Kwestorem moze by¢ osoba spelniajagca warunki okreslone w ustawie o finansach
publicznych.

3. Zakres uprawnien i obowigzkow kwestora okresla ustawa o finansach publicznych, inne
przepisy powszechnie obowigzujace oraz regulamin organizacyjny Uczelni. Do zadan
kwestora nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Uczelni,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
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b) kompletnosci i rzetelnosci  dokumentéw  dotyczacych — operacji
gospodarczych i finansowych.

4. Kwestor podlega bezposrednio rektorowi i jest zatrudniany w drodze konkursu.

5. Kwestor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcoOw, ktorych zatrudnia rektor na
wniosek kwestora.

§ 139

Radcowie prawni, jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie kontroli wewnetrznej, spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, spraw ochrony przeciwpozarowej, audytu wewngtrznego, ochrony
informacji niejawnych oraz spraw obronnych, ochrony danych osobowych oraz spraw
dyscyplinarnych nauczycieli akademickich podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 140

Strukture organizacyjna, wykaz jednostek organizacyjnych, zakresy dziatania tych jednostek
oraz kompetencje prorektorow, dziekanow, kanclerza i jego zastgpcOw oraz kwestora i jego
zastepcow okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

DZIAL VIII - ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD
AKTAMI ORGANOW UCZELNI
§ 141

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
Uczelni 1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaly naruszajacej przepisy ustawy, rektor przekazuje ja ministrowi nadzorujagcemu
Uczelnie w celu stwierdzenia jej niewaznosci.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w Zycie, jezeli senat wypowie si¢ za
jej utrzymaniem wigkszos$cig co najmniej trzech czwartych glosow, w obecnosci co
najmniej dwoch trzecich swojego statutowego skladu.

§ 142

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty rady dyscypliny naruszajacej przepisy ustawy lub
statutu Uczelni 1 wystepuje do przewodniczacego rady, aby w terminie czternastu dni
zwotal posiedzenie rady w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli rada dyscypliny
nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty naruszajgcej przepisy ustawy, rektor
przekazuje ja ministrowi nadzorujagcemu Uczelni¢ w celu stwierdzenia jej niewaznosci.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty rady dyscypliny naruszajacej wazny interes Uczelni
1 wystepuje do przewodniczacego rady, aby w terminie czternastu dni zwotat posiedzenie
rady w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie,
jezeli rada dyscypliny wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszoscig co najmniej trzech
czwartych gltosoOw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.

§ 143

1. Rektor uchyla zarzadzenia i1 inne akty dziekana naruszajace przepisy ustawy, statutu lub
wazny interes Uczelni wskazujac przyczyny uchylenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez dziekana z upowaznienia rektora
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do rektora.
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. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa przez rad¢ uczelni rektor powiadamia

wlasciwego ministra.

DZIAL IX - SYSTEM BIBLIOTECZNO — INFORMACYJNY
§ 144

System biblioteczno-informacyjny Uczelni stanowi biblioteka, petnigca funkcje¢ osrodka
informacji naukowej i ogolnodostepnej biblioteki naukowe;.

Rektor okresla w drodze zarzadzenia zakres dziatania biblioteki oraz zasady korzystania
z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, w tym przez osoby nie begdace
pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni.

Biblioteka podlega prorektorowi ds. nauki.
§ 145

Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu, sposrod kandydatow
wylonionych w drodze konkursu, zgodnie z regulaminem konkursu na dyrektora
biblioteki ustanowionym przez rektora.

Dyrektor biblioteki kieruje dziatalnoscig systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
§ 146

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ za zgoda osob korzystajacych z tego systemu nast¢pujace dane osobowe:
imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu, PESEL, miejsce pracy,
Seria

i numer dowodu osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej, doktoranckiej
lub pracowniczej, numer telefonu, wydzial, adres e-mail, miejsce zatrudnienia, numer
prawa wykonywania zawodu, numer ewidencyjny uzytkownika.

Cel, zasady 1 sposob przetwarzania danych osobowych uzytkownikéw okresla regulamin
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

DZIAL X - ORGANIZACJA ZGROMADZEN
§ 147

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci majg prawo organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rektora o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed jego
rozpoczeciem.

Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajec.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda rektora
uzyskana w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

Powiadomienie o zamiarze zgromadzenia lub wniosek o wyrazenie zgody na jego
zorganizowanie w lokalu Uczelni powinny zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie i1 s3
odpowiedzialne za przebieg tego zgromadzenia, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,
3) cel badz program zgromadzenia.
Rektor moze zazadac przedstawienia dodatkowych danych.
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6. Przyjecie powiadomienia lub wyrazenie zgody rektor moze uzalezni¢ od spehienia
warunkow dotyczacych porzadku zgromadzenia lub jego zabezpieczenia.

7. Decyzja odmawiajaca wyrazenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinna
zawiera¢ uzasadnienie.

§ 148
1. Zgromadzenie otwiera, prowadzi i zamyka jego przewodniczacy.

2. Przewodniczacy wraz z organizatorami odpowiada za przebieg zgromadzenia i
obowigzany jest zapewni¢ przestrzeganie przepisOw porzadkowych oraz przeciwdziataé
zagrozeniu bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

§ 149
1. Rektor ma prawo delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. W przypadku niewypetniania obowigzkéw przez przewodniczacego zgromadzenia,
W szczegblno$ci naruszenia prawa, przedstawiciel rektora moze je rozwigzaé, po
uprzednim ostrzezeniu organizatorow zgromadzenia.

3. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja za przebieg zgromadzenia przed rektorem,
a takze przed innymi organami.

§ 150

Pracownicy Uczelni, studenci lub doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzic
w organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialnos$ci prawne;.

§ 151
Postanowien niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do zgromadzen zwigzanych z dziatalno$cia

podstawowa Uczelni oraz z dziatalnoscig zwigzkowa.

DZIAL XI - PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§152

1. Statut wchodzi w zycie w dniu 1 pazdziernika 2019 roku z wylaczeniem:
1) § 55156 statutu - ktore wchodza w zycie w dniu 1 wrzesnia 2019 roku,
2) przepisu § 61 statutu, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku,

3) przepisu § 15 regulaminu wyborow, ktore wchodza w Zycie z dniem 1 wrze$nia
2019 roku.

2. Z dniem wejs$cia w zycie statutu traci moc statut Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu z dnia 17 wrzesnia 2012 roku (tekst jednolity stanowi zatgcznik
do uchwaty senatu nr 1774 z dnia 31 maja 2017 roku z p6zn. zm.).

§ 153

1. Dokonuje si¢ wlaczenia Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego (dalej jako:
WLKP) oraz Wydziatu Lekarsko - Stomatologicznego (dalej jako: WLS) do Wydziatu
Lekarskiego (dalej jako: WL) w ten sposob, ze jednostki organizacyjne wydzialow WLKP
oraz WLS, a takze jednostki, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 statutu uchylanego w § 152
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ust. 2, oraz jednostki administracyjne wchodzace w skiad tych wydziatow stajg si¢
jednostkami organizacyjnymi WL.

. WL wstegpuje w ogot praw 1 obowigzkéw WLKP oraz WLS.

. Przeniesienie pracownikow dziekanatow 1 pozostalych jednostek administracyjnych
WLKP 1 WLS, a takze majatku dziekanatéw WLKP i WLS do jednostek docelowych
nastgpi na podstawie zarzadzen rektora.

§ 154

Osoby petniagce w dniu 30 wrzesnia 2019 roku funkcje prorektoréw, dziekana wydziatu
lekarskiego, dziekana wydzialu farmaceutycznego z oddzialem analityki medycznej oraz
dziekana wydzialu nauk o zdrowiu, staja si¢ osobami pelnigcymi nastepujace funkcje
W rozumieniu statutu:

1) prorektor ds. nauki — staje si¢ prorektorem ds. nauki,

2) prorektor ds. dydaktyki — staje si¢ prorektorem ds. dydaktyki,

3) prorektor ds. rozwoju Uczelni — staje si¢ prorektorem ds. rozwoju Uczelni,
4) prorektor ds. klinicznych — staje si¢ prorektorem ds. klinicznych

5) dziekan WL — staje si¢ dziekanem WL,

6) dziekan Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej —
staje si¢ dzieckanem Wydziatu Farmaceutycznego,

7) dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu — staje si¢ dziekanem Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu

pod warunkiem spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 66 ust. 2. Przepis § 66 ust. 3
oraz § 37 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuja mandat senatora i wchodza w sklad senatu
Uczelni do konca kadencji senatu rozpoczetej przed dniem wejscia w zycie ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 roku. Powyzszego okresu
nie wlicza si¢ do liczby kadencji funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w § 66 ust. 4.

. Do dziekana WLKP oraz WLS stosuje si¢ przepis art. 228 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca
2018 roku przepisy wprowadzajace ustawe — prawo o szkolnictwie wyzZszym 1 nauce
(Dz.U. 2018, poz. 1669). Osoby te zachowuja mandat senatora i wchodza w sktad senatu
Uczelni do konca kadencji senatu rozpoczetej przed dniem wejscia w zycie ustawy prawo
o szkolnictwie wyzZszym i nauce, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

Prodziekani pelnia swoje funkcje do dnia 30 wrzesnia 2019 roku. Prodziekani, o ktorych
mowa w § 67 ust. 4 - 6 statutu, powolywani sg do petnienia swoich funkcji w terminie do
dnia 15 pazdziernika 2019 roku.

§ 155

Senat Uczelni dziata do konca kadencji rozpoczetej przed dniem wejScia w zycie ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

. Komisje senackie powotane na kadencje 2016-2020 ulegaja rozwigzaniu z dniem
30 wrzesnia 2019 roku z wylaczeniem: komisji odznaczen, komisji arbitrazowej, komisji
statutowej i komisji budzetowo - finansowe;j.
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§ 156

. Uczelniana komisja wyborcza powotana na kadencje 2016 — 2020 peini swoja funkcje do
dnia powotania uczelnianej komisji wyborczej w rozumieniu statutu na podstawie
przepisOw niniejszego statutu wskazanych w § 152 ust. 1 pkt 11 2.

. Likwiduje sie:
1) wydziatowe komisje wyborcze,
2) wydziatowe kolegia elektorow,

a przewodniczacy tych podmiotow przestaja petni¢ swoja funkcje z dniem 30 wrze$nia
2019 roku.

§ 157
Tworzy si¢ nastepujace rady dyscyplin:
1) Rada Dyscypliny Nauki Medyczne,
2) Rada Dyscypliny Nauki Farmaceutyczne,
3) Rada Dyscypliny Nauki o Zdrowiu.

. Pierwsza kadencja rad dyscyplin trwa od 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 sierpnia
2020 roku.

. Ustalenie sktadu rad dyscyplin pierwszej kadencji, wedtug zasad okreslonych w § 55 i 56,
dokonuje, w terminie do dnia 30 wrze$nia 2019 roku, komisja powotana przez rektora
w terminie do dnia 5 wrze$nia 2019 roku, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

Czlonkow rad dyscyplin pierwszej kadencji sposrod doktorantow Uczelni wskazuje
przewodniczacy samorzadu doktoranckiego do dnia 15 wrzes$nia 2019 roku.

§ 158

. Wybory uzupetniajagce do senatu oraz uczelnianego kolegium elektoréw wybranego na
kadencje 2016-2020 przeprowadza si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych, o ile nie
sg sprzeczne z ustawg prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.

. W przypadku wyborow uzupetniajacych do organéw, o ktérych mowa w ust. 1, co do
ktorych ogtoszenie kalendarza wyborczego nastapi po dniu 1 pazdziernika 2019 roku,
mandaty przypadajace dotychczas cztonkom spotecznosci akademickie; w danej grupie
z Wydziatlu Lekarsko-Stomatologicznego oraz Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia
Podyplomowego wlicza si¢ do mandatow Wydziatu Lekarskiego.

. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Senatu, ktéry do dnia 30 wrzes$nia 2019 roku
pemit funkcje dziekana wydzialu, oprézniony mandat przypada grupie nauczycieli
akademickich zatrudnionych na tym wydziale na stanowiskach profesora lub profesora
uczelni. W przypadku odwotania z pelnionej funkcji dziekana, o ktérym mowa w § 154
ust. 1 pkt 5-7, lub wygasniecia z innej przyczyny przystlugujacego mu mandatu cztonka
senatu,

o ktorym mowa w § 154 ust. 2, oprézniony mandat przypada grupie nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora lub profesora uczelni na danym
wydziale.

. W przypadku odwotania z petnionej funkcji prorektora, o ktorym mowa w § 154 ust. 1
pkt 1-4, lub wygasniecia z innej przyczyny przystugujacego mu mandatu cztonka senatu,
o ktorym mowa w § 154 ust. 2, oprézniony mandat przypada grupie nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora lub profesora Uczelni na
wydziale, na ktorym dany prorektor byt zatrudniony.
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§ 159

1. Doktorantom, ktorzy rozpoczeli studia doktoranckie przed dniem 1 pazdziernika 2019
roku przystuguja uprawnienia wyborcze, ktore statut zastrzega dla doktorantow
ksztatcacych si¢ w szkotach doktorskich.

2. Nadz6r merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed rokiem 2019/2020
w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku sprawuje
dyrektor szkoty doktorskiej.

3. Kierownik studiow doktoranckich, ktorego kadencja rozpoczela si¢ przed dniem
1 pazdziernika 2019 roku przestaje petni¢ funkcje z dniem powotania dyrektora szkoty
doktorskiej.

§ 160

1. Komisja Dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich dziala do konca kadencji
rozpoczete] przed dniem wejScia w zycie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

2. Rzecznicy dyscyplinarni ds. nauczycieli akademickich dziataja do konca kadencji
rozpoczete] przed dniem wejScia w zycie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

3. Komisja dyscyplinarna ds. studentow oraz komisja dyscyplinarna ds. doktorantow dziata
do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

4. Rzecznicy dyscyplinarni ds. studentow oraz rzecznicy dyscyplinarni ds. doktorantow
dzialaja do konca kadencji rozpoczgtej przed dniem wejScia w zycie ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 161

Funkcje kierownikow studium ksztalcenia podyplomowego wygasaja z dniem 30 wrzesnia
2019 r. Nowych kierownikoéw studium ksztalcenia podyplomowego powoluje rektor zgodnie
z §20 statutu.

§ 162
Zmiany w zakresie funduszy Uczelni nastapig na podstawie zarzadzen rektora.
§ 163

Akty normatywne wydane na podstawie statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroclawiu z dnia 17 wrze$nia 2012 roku (tekst jednolity stanowi zatacznik do
uchwaty senatu nr 1774 z dnia 31 maja 2017 roku z p6zn. zm.), obowigzujg w czesci w ktorej
nie s3 sprzeczne z niniejszym statutem, ale nie dtuzej niz do dnia 30 wrze$nia 2020 roku.
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