Zakacznik nr 6

do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

REGULAMIN

przeprowadzania postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich

na Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu
§ 1
Konkurs oglasza dziekan, przewodniczacy rady dyscypliny lub prorektor ds. dydaktyki.

Czynnosci konkursowe rozpoczyna udostepnienie informacji o konkursie wraz z
uzasadnieniem w BIP na stronach podmiotowych Uczelni, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Ministra Zdrowia w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego
zakonczeniu.

Informacje o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

§ 2

W grupie pracownikow badawczych w sktad komisji konkursowej wchodza:

1) przewodniczacy rady dyscypliny jako przewodniczacy,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,

3) trzech cztonkow rady dyscypliny wybranych przez rade dyscypliny.
W grupie pracownikow dydaktycznych w sktad komisji konkursowej wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,

3) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale wskazanych przez
dziekana.

W grupie pracownikow badawczo — dydaktycznych w sktad komisji konkursowe;j
wchodza:

1) przewodniczacy rady dyscypliny jako przewodniczacy,

2) dziekan,

3) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,

4) dwoch cztonkow rady dyscypliny wybranych przez rade dyscypliny.

W konkursach na stanowiska w jednostkach ogolnouczelnianych w sklad komisji
konkursowej wchodza:

1) prorektor ds. dydaktyki jako przewodniczacy,
2) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,
3) trzech nauczycieli akademickich wskazanych przez prorektora ds. dydaktyki.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to osoby begdace w
sktadzie komisji konkursowej - reprezentanci tej samej dyscypliny naukowej powinny



posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym nie mniej niz dwie
z nich tytut naukowy.

6. Obstuge komisji konkursowej prowadza:

1) w grupie pracownikow badawczych — obstuga administracyjna danej rady
dyscypliny,

2) w grupie pracownikow dydaktycznych — dziekanat,

3) w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych — obstuga administracyjna
danej rady dyscypliny,

4) w jednostkach ogoélnouczelnianych — dzial spraw pracowniczych.

§3
1. Czionek komisji podlega wytaczeniu z komisji, jezeli postepowanie konkursowe dotyczy
jego lub osoby:
1) prowadzacej z nim wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajacej z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Cztonek komisji sktada o§wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, podczas pierwszego posiedzenia komisji sktada
o$wiadczenie, iz pomiedzy nim, a kandydatem nie zachodzg warunki okre§lone w art. 118
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stanowigce zalgcznik nr 3.

3. W przypadku zaistnienia przestanek, o ktorych mowa w ust 2, pomiedzy kandydatem
bioragcym udzial w konkursie a potencjalnym bezposrednim przetozonym, kandydat ten
zostaje wykluczony z postgpowania konkursowego.

4. Kazdy z kandydatow przystepujacy do konkursu sklada o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ z
trescig regulaminu konkursowego, wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4.

§ 4
1. Konkurs przeprowadza si¢ jezeli na ogloszone stanowisko zglosit si¢ przynajmniej jeden
kandydat.

2. Dla wazno$ci obrad komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej 4 osob, w tym
przewodniczacego komisji.

§5
1. Konkurs jest trzyetapowy.

2. W pierwszym etapie komisja konkursowa dokonuje sprawdzenia wymogéw formalnych
na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentéw. W przypadku brakéw formalnych
whniosek odsyla si¢ kandydatowi bez rozpatrzenia.

3. Drugi etap obejmuje obliczenie przez komisje konkursowa punktéw, wedhug ustalonego w
Uczelni kryterium punktowego oraz zakwalifikowanie do trzeciego etapu nastgpujacej
liczby kandydatow:

1) maksymalnie trzech kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbg punktow,
na stanowisko adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora
lub instruktora,

2) wszystkich kandydatow w przypadku stanowisk profesora i profesora uczelni, z



podaniem uzyskanej liczby punktow.

Trzeci etap obejmuje indywidualng rozmowe z kazdym kandydatem, ktory zostat
wyloniony w drugim etapie. Po przeprowadzeniu indywidualnych rozméw komisja
konkursowa:

1) w przypadku stanowiska asystenta, adiunkta, starszego wyktadowcy,
wyktadowcy, lektora lub instruktora - wytania w glosowaniu tajnym zwykta
wickszoscig glosow jednego kandydata, ktory uzyskal najwicksza liczbe
glosow,

2) w przypadku stanowiska profesora lub profesora uczelni - wytania w

glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow jednego kandydata, ktory
uzyskal najwieksza liczbg glosow.

§6
Czynnosci konkursowe konczy wyrazenie przez rektora zgody na zatrudnienie.

Komisja konkursowa sporzadza szczegdtowy protokoét z czynnosci konkursowych i zawiera
w nim informacje o wszystkich kandydatach bioracych udziat w konkursie.

W przypadku, gdy rektor nie wyrazil zgody na zatrudnienie przedstawionego mu
kandydata, komisja konkursowa przedstawia rektorowi kandydata, ktory otrzymat kolejno
najwigksza liczbg glosow. W przypadku, gdy rektor nie wyrazi zgody na zatrudnienie
réwniez tego kandydata, oglasza si¢ nowy konkurs.

W przypadku, gdy komisja konkursowa nie wyltonita zadnego kandydata, oglasza si¢ nowy
konkurs.

5. Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

6. Przewodniczacy komisji konkursowej w terminie 14 dni od dnia decyzji rektora

oo

powiadamia pisemnie wszystkich kandydatow, ktorzy wzieli udzial w konkursie o jego
wynikach.

Postepowanie konkursowe przed komisja konkursowa powinno si¢ zakonczy¢ w terminie nie
przekraczajacym 4 miesiecy od dnia ogloszenia konkursu.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego do zglaszania si¢ kandydatow
spetniajacych warunki konkursu, mozna oglosi¢ nowy konkurs.



Zatacznik nr 1

do ,,Regulaminu przeprowadzania postegpowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

WZOR OGLOSZENIA

/kryteria i wymagania wobec kandydatéw prosz¢ wpisa¢ zgodnie z zawartymi we wniosku
dziekana o konkurs/.

OGLOSZENIE

Z dniem

oglasza konkurs otwarty na stanowisko

/osoba oglaszajaca konkurs/

/jednostka organizacyjna/

1. Do konkursu moga przystapi¢ kandydaci spetniajacy nastepujace kryteria:

1)

6)

7)
8)

9)

dorobek naukowy 1 wymagania do objecia stanowiska obowigzujace na UM

tytut naukowy w dziedzinie
stopien naukowy w dziedzinie w dyscyplinie
tytut zawodowy

specjalizacje w dziedzinie / podstawowej/

nazwa dziedziny

pelne prawo wykonywania zawodu / dotyczy zawodu dla ktorego przepisy szczegdlne
przewiduja posiadanie takiego prawa /

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

kandydaci ktérzy zlozyli o§wiadczenie, ze zatrudnienie na UM we Wroclawiu bedzie
ich podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,

oraz spelniajacy wymagania art. 113 ustawy prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz.U. 2018, poz. 1668) tj :

a) maja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) korzystaja z pelni praw publicznych



C) nie zostaly ukarane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nie zostaty ukarane karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony, lub wydalenia z pracy
w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesi¢cy do
5 lat

e) posiadajg kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie Uczelni

2. Kandydat przystepujacy do konkursu przedktada nastepujagce dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

9)

whniosek konkursowy,

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace spetnienie w/w kryteriow konkursowych,

zaswiadczenie o $redniej ocen z okresu studiow (dot. stanowisk asystenta, wyktadowcy
lektora i instruktora ),

spis publikacji naukowych z informacja o punktacji dokonanej przez Biblioteke
Gtowna UM we Wroclawiu,

informacje o dotychczasowych osiggnigciach naukowych, informacje o ewentualnych
realizowanych zajg¢ciach dydaktycznych,

przedstawienie zaswiadczen 1 dokumentacji umozliwiajacej zdobycie punktow wg
przyjetego kryterium punkowego w uczelni,

kopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o trwajacym zatrudnieniu (jesl/i wymagane), eW.
zaswiadczenie o okresie trwania studiow doktoranckich (jesli wymagane),

o$wiadczenia okreslone w Regulaminie konkursu.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub wysta¢ listem poleconym na adres:

Termin sktadania dokumentoéw: 30 dni / kalendarzowych /

od dnia ogloszenia tj do dnia

Brak ztozenia kompletu dokumentow w powyzszym terminie bgdzie podstawa do odrzucenia
kandydatury zainteresowanego bez wezwania do uzupetnienia brakow.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w terminie nie przekraczajacym 4 miesigey - liczonym od
daty ogloszenia konkursu.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu — nie zapewnia mieszkania.

podpis



Zakacznik nr 2

do ,,Regulaminu przeprowadzania postepowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
CZELONKA KOMISJI KONKURSOWE]J

Oswiadczam, ze zaden z kandydatow przystepujacych do konkursu:
1) nie prowadzi ze mng wspdlnego gospodarstwa domowego,

2) nie pozostaje ze mng w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wroclaw,

(data) (czytelny podpis)



Zakacznik nr 3

do ,,Regulaminu przeprowadzania postepowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(stanowisko)

(petniona funkcja)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatow, ktoérzy przystapili do
konkursu, zaden z nich nie jest osobg o ktérej mowa w art. 118 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668), tj:

1) nie prowadzi ze mng wspolnego gospodarstwa domowego,

2) nie pozostaje ze mng w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wroctaw,

(data) (czytelny podpis)



Zakacznik nr 4

do ,,Regulaminu przeprowadzania postepowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIA

1) Oswiadczam, ze zapoznatem/fam si¢ z Regulaminem Konkursowym obowigzujacym na
Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.

2) Oswiadczam, ze w przypadku zatrudnienia mnie na etacie nauczyciela akademickiego
na Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu po
przeprowadzonym postepowaniu konkursowym na stanowisku:

W

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu bedzie moim
podstawowym miejscem pracy.

3) Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o§wiadczam, co nastepuje:
a) mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzystam z petni praw publicznych

C) nie zostalem/am ukarany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nie zostalem/am ukarany/a karg dyscyplinarng pozbawienia prawa
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas
okreslony, lub wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania
pracy w uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat

e) posiadam kwalifikacje okre§lone w ustawie i statucie Uczelni

4) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu uczestniczenia w
konkursie Na StANOWISKO ..........c.iuiuiiiiiiiii oraz
o$wiadczam, ze zostalem/lam poinformowany/a o prawie cofnigcia zgody w kazde;j



chwili. Wszelkie informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych zostaty
mi przekazane w klauzuli informacyjnej.

Wroclaw,

(data) (czytelny podpis)



