Uchwala Nr 1774
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich

we Wroclawiu

Na podstawie art. 59 w zwiazku z art. 56 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1842 z p6zn. zm.), Senat Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Sla-

skich we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§1

Oglasza sie tekst jednolity statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, Stanowiacy zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§2

Tekst jednolity obejmuje zmiany wprowadzone do poprzedniego tekstu jednolitego (Uchwata Nr 1324
Senatu Uniwersytety Medycznego z dnia 24 wrzesnia 2013 r.) uchwatami: nr 1530 z dnia 29 kwietnia
2015 r., nr 1541 z dnia 27 maja 2015 r., nr 1549 z dnia 24 czerwca 2015 r., nr 1579 z dnia 30 wrze$nia
2015 r., nr 1585 z dnia 28 pazdziernika 2015 r., nr 1592 z dnia 16 grudnia 2015 r., nr 1751 z dnia 29
marca 2017 r., nr 1761 z dnia 26 kwietnia 2017 r., oraz zarzadzeniami nr 21/XV R/2014 z dnia 15
kwietnia 2014 r., nr 37/XV R/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r., nr 24/XV R/2015 z dnia 18 marca 2015 r.,
nr 42/XV R/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r., nr 45/XV R/2017 z dnia 11 maja 2017 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Senat



STATUT
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
im. PIASTOW SLASKICH
we WROCELAWIU

7 dnia 17 wrze$nia 2012 roku

Tekst jednolity
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Dziat XII. Postanowienia koncowe

Zatacznik nr 1 — Wzér godta

Zatacznik nr 2 — Tekst literacki i muzyczny hymnu

Zatacznik nr 3 — Wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Zatgcznik nr 4 — Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego

Zatacznik nr 5 — Karta do glosowania dla celow wyboru kandydata

Zatacznik nr 6 — Karta do glosowania wyrazajaca stanowisko cztonka organu kolegialnego

Zatacznik nr 7 — Zasady zwotywania posiedzen i pracy organdw kolegialnych Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

Zatgcznik nr 8 — Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich
Zatgcznik nr 9 — Regulamin przyznawania nagréd

Zatgcznik nr 10 — Regulamin przyznawania stypendium stazowego

Zatacznik nr 11 — Regulamin wyboréw

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu powstat 1 stycznia 1950 roku jako Akademia Lekar-
ska,

a nastepnie jako Akademia Medyczna we Wroctawiu, z wydzielenia i usamodzielnienia sie
wydziatow Lekarskiego i Farmaceutycznego z Uniwersytetu Wroctawskiego.

Kadra naukowa i nauczajaca wywodzila si¢ w znacznej mierze z Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. Uniwersytet Medyczny korzysta z dorobku i
chlubnej tradycji tego uniwersytetu oraz innych uczelni polskich 1 zagranicznych, pielegnu-
jac patriotyczne tradycje, umitowanie prawdy 1 wolnosci w badaniach naukowych.

Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroctawiu jest wspolnym dobrem
kadry naukowej 1 nauczajacej, mtodziezy akademickiej i innych pracownikoéw uczelni, kto-
rzy tworza samorzadng wspolnote akademicka. Wszyscy cztonkowie wspdlnoty akademic-
kiej s3 rowni wobec prawa.

Uniwersytet Medyczny prowadzi badania naukowe w poszanowaniu niezbywalnych
praw cztowieka. Uczelnia ksztalci mlodziez akademicka bez wzgledu na rase, narodowos¢ 1
wyznanie, czerpiac wzorce z dziedzictwa $Swiatowego. Swoja misje¢ dydaktyczng i wycho-
wawczg uczelnia realizuje poprzez trzystopniowy system ksztalcenia.

Uniwersytet Medyczny taczy badania naukowe i1 zadania dydaktyczne z dziatalno$cia
diagnostyczno-leczniczg realizowang w szpitalach klinicznych, ktore stanowig rowniez bazg
dydaktyczng do ksztalcenia przeddyplomowego i podyplomowego.

W badaniach naukowych uczelnia przestrzega zasad dobrej praktyki klinicznej
i farmaceutycznej.

Realizujac swoja misje uczelnia wspotpracuje z wltadzami panstwowymi 1 samorzado-
wymi, innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takze z podmiotami spotecznymi


file:///F:/UMW/Senat/Uchwały%20Senatu/uchwały%202017/31%20maja%202017/Nr%201774%20+%20tekst%20ob/1774%20całość%20na%20BIP/1774_0.doc%23_Toc335897656

oraz gospodarczymi regionu jak réwniez organizacjami zwigzanymi z dziatalnos$cig nauko-
w3, dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia.

Uczelnia, pelnigc misj¢ odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie ba-
dan 1 ksztalcenie studentow, stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.
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Dzial |. Postanowienia ogodlne

§1

Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroctawiu, zwany dalej ,,uczelnia” jest
publiczng uczelnig medyczng.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg jest Wroctaw.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. 2012.572 tj. ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz innych przepisow
dotyczacych szkét wyzszych i1 uczelni medycznych oraz niniejszego statutu.
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

§2

Uczelnia posiada godto, sztandar i hymn.

Godlem uczelni jest tarcza z orfem piastowskim umieszczona na dwoch skrzyzowanych
bertach, a pomigdzy nimi literg ,,W”.

Uczelnia posiada, sztandar, ktorego wyglad ustala senat.

Zasady uzywania sztandaru, wykonywania hymnu, uzywania godta uczelni i insygniow
rektorskich i dziekanskich reguluje zarzadzenie rektora.

Wzor wizerunku godta oraz tekst literacki i muzyczny hymnu przedstawiajg odpowiednio
zatgczniki Nr 1, Nr 2 do statutu.

Uczelnia ma prawo uzywania okraglej pieczgci z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
panstwowego 1 napisem zawierajagcym nazw¢ uczelni.

§3

Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu.

Nazwe uczelni oraz jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w jezykach obcych, ustala
senat.

Nazwe w jezykach obcych, jednostek, o ktorych mowa w § 12 ust.1 pkt 2-5 oraz ust. 2 ustala
rektor.

§ 4

Statymi uroczysto$ciami uczelni sa:

1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacjg nowo przyjetych studentow,

2) wreczenie dyplomow absolwentom uczelni,

3) promocja na stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego,

4) promocja doktora honoris causa.
Niektore uroczystosci uczelni moga by¢ taczone lub mie¢ charakter wydziatowy.

Senat moze ustali¢ inne uroczystosci odbywajace si¢ w uczelni.

Zasady wystgpowania w uroczystych strojach akademickich ustala senat.
Uczestnictwo w uroczystosciach uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych i naukowych zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego lub profesora wizytujacego jest obowigzkowe.
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§5

Pracownicy uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznos¢ akademicka.
Studenci studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,

prowadzonych przez uczelni¢, tworza samorzad studencki.

Uczestnicy prowadzonych przez uczelni¢ studiow doktoranckich (studia trzeciego stopnia)

tworza samorzad doktorantow.

§6

W zarzadzaniu uczelnig uczestniczy cata spolecznos$¢ akademicka poprzez wybieralne
organy kolegialne i jednoosobowe.

§7

. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

ksztatcenie studentdow w celu zdobywania i uzupehlniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
wykonywania zawodow we wszystkich kierunkach i specjalnos$ciach prowadzonych
na uczelni,

wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki,

uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
W przepisach o dziatalno$ci leczniczej,

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych,
prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i1 szkolen w celu ksztatcenia nowych
umieje¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie

ksztatcenia i w badaniach naukowych,

11) monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow w celu dostosowania

kierunkow studiéw i1 programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

2. Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 1 wspolpracuje z krajowymi i
zagranicznymi szkotami, instytucjami i1 towarzystwami naukowymi, medycznymi i
innymi, a takze jednostkami samorzadowymi i1 gospodarczymi oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§8

Wydziaty uczelni maja prawo nadawania absolwentom tytulow zawodowych:

1) Wydziat Lekarski — tytutu lekarza,

2) Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny — tytutu lekarza dentysty,

3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej — tytulu magistra,
4) Wydzial Nauk 0 Zdrowiu — tytutu licencjata i tytutu magistra.

1.

§9

Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez uczelni¢ jest tytul doktora honoris

causa.
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Tytut honorowy doktora honoris causa, osobom szczegélnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego lub spolecznego , nadaje senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Tytulu doktora honoris causa nie mozna nada¢ osobie, ktdra jest absolwentem lub byta albo
jest zatrudniona na wydziale, ktérego rada wydziatu wystepuje z wnioskiem, o ktdrym mowa
W ust. 7.

Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony na wydziale
posiadajacym uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 2. Propozycje przedktada si¢ rektorowi w
formie pisemnej, podajac krétkg informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

Po uzyskaniu akceptacji rektora, kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na
posiedzeniu wtasciwej rady wydziatu.
Po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury rada wydzialu w glosowaniu tajnym

powotuje dwoch recenzentdow 1 promotora doktoratu honoris causa.

Rada wydziatu, po uzyskaniu dwoch recenzji podejmuje uchwale w sprawie wystapienia
z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa, wigkszoscig 2/3 glosow
statutowego sktadu rady wydziatu.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje senat wigkszo$cig
2/3 glosow statutowego sktadu senatu.

§10

. Uczelnia honoruje swoich szczeg6lnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore

przyczynity si¢ do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaly,
poprzez nadanie medalu lub odznaki uczelni.

. Tryb i kryteria nadawania medali i odznak, o ktorych mowa w ust. 1 okresla senat.
. Z wnioskiem o nadanie orderéw, odznaczen panstwowych i innych, do ktorych stosuje si¢

przepisy odrebne, wystepuje rektor.

. Kandydatow do odznaczen, o ktorych mowa w ust. 3, przedstawiaja rektorowi, za

posrednictwem Senackiej Komisji Odznaczen, rektor, prorektorzy, dziekani, kierownicy
jednostek organizacyjnych uczelni, zwiazki zawodowe dzialajace w uczelni oraz organy
samorzadu studenckiego 1 doktorantow uczelni.

§ 11

Formy uczczenia pamigci zastuzonych pracownikow, absolwentow i studentéw oraz innych
0sob zastuzonych ustala senat, w tym poprzez nadanie jednostkom organizacyjnym,
gmachom 1 audytoriom imion 0séb zastuzonych, umieszczenie na terenie uczelni
pamiagtkowych tablic i rzezb.

1.

2.

Dzial I1. Organizacja uczelni

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 12
Strukture organizacyjng uczelni tworza:
1) wydziaty,
2) jednostki organizacyjne wydziatow,
3) jednostki organizacyjne administracji,
4) ogolnouczelniane jednostki organizacyjne,
5) inne jednostki organizacyjne.
W uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1, w tym zespoty,



1.

2.

laboratoria, biblioteki, archiwa, osrodki, zaklady do$wiadczalne, pracownie i inne

jednostki ustugowe lub gospodarcze, ktoére nie posiadajg statusu jednostek

organizacyjnych w rozumieniu statutu.

Wykaz jednostek organizacyjnych uczelni oraz jednostek, o ktérych mowa w ust. 2, na

dzien wejscia w zycie statutu okresla zatgcznik nr 3 do statutu.

W przypadku zmiany struktury organizacyjnej uczelni, zmiana wykazu, o ktérym mowa

w ust. 3 nie wymaga zmiany statutu i dokonywana jest na podstawie zarzadzenia rektora.

§13

Wydzialy, ogélnouczelniane jednostki organizacyjne oraz jednostki zamiejscowe, tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia, po zasiggnigciu opinii senatu.
Jednostki organizacyjne wydziatlu tworzy, przeksztalca i1 likwiduje rektor w drodze
zarzadzenia, na wniosek dziekana, po uzyskaniu opinii wtasciwej rady wydziatu.
Rektor moze utworzy¢ inne jednostki organizacyjne wymienione w § 12 ust. 1 pkt 5 lub,
ktorych zadania, strukturg i zakres dziatania okreslajg przepisy prawa. W takim przypadku
postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;.
Jednostki, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze
zarzadzenia, na wniosek lub po zasiegnigciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej,
ktoremu podlega lub ma podlega¢ tworzona jednostka, po zasiggnigciu opinii wiasciwego
dziekana.

W uchwatach rady wydziatu oraz zarzadzeniach rektora, o ktérych mowa w ust. 1-4, nalezy
okresli¢ cel 1 zakres dziatalno$ci tworzonej lub przeksztalcanej jednostki, zrodlo jej
finansowania oraz potrzeby kadrowe, a w przypadku przeksztalcenia lub likwidacji jednostki
nalezy uregulowac¢ sprawy majatkowe i pracownicze jednostki.

§ 14

Jednostki organizacyjne administracji tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor, z zastrzezeniem

ust. 2.

Kanclerz tworzy, likwiduje i przeksztalca jednostki organizacyjnej administracji, po
uzyskaniu zgody rektora.
Do zarzadzen rektora lub zarzadzen kanclerza, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stosuje si¢

odpowiednio postanowienia § 13 ust. 5.

§ 15

Kierownikow jednostek organizacyjnych wydzialow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2,
powoluje rektor na okres szesciu lat, na wniosek dziekana lub w przypadku braku wniosku
z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydziatu, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku os6b posiadajacych tytut naukowy profesora, okres o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz do osiggnigcia wieku, o ktorym mowa w art.
127 ust. 2 ustawy, jesli do osiagnigcia tego wieku pracownikowi brakuje nie wigcej niz 12
miesiecy.
W przypadku powotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych, wchodzacych w
sktad katedry wymagana jest takze opinia kierownika katedry.
W celu powotania do petnienia funkcji kierownika jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ postepowanie konkursowe, zgodnie z regulaminem
konkursu uchwalanym przez senat.
Do czasu zakonczenia postgpowania konkursowego rektor moze powierzy¢ obowigzki
kierownika jednostki organizacyjnej wydzialu, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 2,
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w tej jednostce.
W uzasadnionych przypadkach kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatow, o
ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, odwotuje rektor, na wniosek dziekana lub z wtasne;j
inicjatywy, po uzyskaniu opinii wtasciwej rady wydziatu i senatu.



§ 16
1. Kierownikow ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12
ust. 1 pkt 4 oraz innych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 5
powoluje na okres szesciu lat oraz odwotuje rektor po uzyskaniu opinii senatu.
2. Na stanowisko kierownika ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej przeprowadza si¢
postepowanie konkursowe zgodnie z regulaminem konkursu uchwalanym przez senat,
z zastrzezeniem § 29 ust. 2.
§ 17
Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 12, odpowiada za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§18

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 odpowiadajg za
wykonanie powierzonych im obowigzkéw przed dziekanem, a w zakresie dydaktyki takze
przed kierownikiem katedry.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych ogdlnouczelnianych odpowiadajg za powierzone
zadania przed rektorem lub okreslonym w statucie prorektorem.

§ 19
1. Nie mozna réwnoczesnie by¢ kierownikiem wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej
uczelni.
2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje si¢ do taczenia funkcji kierownika katedry z funkcja
kierownika kliniki, zaktadu, albo samodzielnej pracowni, ktora wchodzi w sktad tej katedry.

Rozdzial 2. Wydzial
§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng uczelni jest wydzial, ktérego zadaniem jest
prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i naukowej zwigzanej z gldownymi
kierunkami studiow oraz prowadzenie ksztatcenia kadr naukowych.

2. W uczelni dziatajg nastgpujace wydziaty:

1) Wydziat Lekarski,

2) Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny,

3) Wydzial Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego,

4) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej,
5) Wydziat Nauk o Zdrowiu.

3. Wydzial moze by¢ utworzony gdy stan jego zatrudnienia spelnia¢ begdzie wymogi do
otrzymania uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora, okreSlone w
obowigzujacych przepisach prawa.

4. Wydzialy mogg prowadzi¢ studia doktoranckie lub studia podyplomowe.

Rozdzial 3. Jednostki organizacyjne wydzialu
§ 21
1. Jednostkami organizacyjnymi w ramach wydziatow mogg by¢ miedzy innymi:
1) oddzialy,
2) studium szkolenia podyplomowego,
3) katedry,
4) kliniki niewchodzace w sktad katedry,



2.

5) zaklady niewchodzace w sktad katedry .
W sktad katedry moga wchodzi¢ jednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci:
1) Kliniki,
2) zaklady,
3) samodzielne pracownie.
§ 22

1. Zadaniem oddzialu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz ksztalcenie kadr

naukowych na wyodrebnionym kierunku studiow.

2. Kierownikiem oddziatu moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy

=

doktora habilitowanego zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
§ 23

1. zadaniem studium Szkolenia podyplomowego jest organizowanie nauczania dla celéow dydaktyki

podyplomowej.

2. Kierownikiem studium moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy

doktora habilitowanego zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 24
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.
W katedrze powinno by¢ zatrudnionych, jako w podstawowym miejscu pracy, co najmniej
5 nauczycieli akademickich.
Z waznych powodow w katedrze moze by¢ zatrudnionych czterech nauczycieli akademickich,
lecz nie dtuzej niz przez okres trzech lat.

Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okre$lonego w ust. 2, podlega przeksztatceniu w
zaktad lub klinike. Przeksztalcenie stwierdza rektor.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz co najmniej jednag specjalizacje odpowiadajaca profilowi
katedry, zgodnie z przepisami o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, zatrudniona w
uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 25
Zadaniem Kkliniki jest prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, pracy
badawczej, stanowigcej przedmiot wyodrgbnionej dyscypliny naukowej oraz dziatalno$ci
ustugowej w szpitalach klinicznych i pracowniach.
Zadaniem zakladu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie specjalno$ci oraz
uczestniczenie w procesie dydaktycznym 1 prowadzenie dzialalnos$ci ustlugowej w
szpitalach klinicznych i pracowniach.
Zadaniem samodzielnej pracowni jest prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy badawczej w wyodrebnionej dyscyplinie naukowej oraz dziatalnosci ustugowe;.
Do kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1-3, stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 24 ust. 5.
§ 26
Do obowigzkoéw kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 21, nalezy
W szczegblnosci:
1) ustalanie rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych z rozwazeniem propozycji spotecznosci
studenckiej wyrazonej przez samorzad studencki,
2) nadzor nad zajgciami dydaktycznymi oraz dbanie o wiasciwy poziom prowadzonych
Za)ec,
3) organizowanie dzialalnosci naukowej i innych zadan wchodzacych w zakres
dziatalnosci jednostki organizacyjnej oraz nadzor nad ich wykonaniem,
4) dbanie o stwarzanie nalezytych warunkéw pracy, rozwoju dydaktycznego i naukowego
podlegtych mu pracownikoéw oraz doktorantéw, a takze zapewnienie im mozliwos$ci
samodzielnego prowadzenia tematéw badawczych,



5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez podlegtych pracownikow oraz
doktorantow i studentow,

6) opracowywanie planow i kosztorysow prac zwigzanych z dziatalnos$cig jednostki
organizacyjnej,

7) dysponowanie srodkami finansowymi przydzielonymi jednostce,

8) prowadzenie sprawozdawczo$ci z dziatalnosci jednostki organizacyjnej,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach pracowniczych,

10) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw uczelni we wszystkich
sprawach dotyczacych kierowanej jednostki,

11) wykonywanie  innych  czynno$ci  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw uczelni.

2. Do kompetencji kierownika katedry nalezy ponadto nadzor dydaktyczny nad jednostkami
wchodzacymi w skitad katedry.

Rozdzial 4. Jednostki ogélnouczelniane i inne jednostki organizacyjne
§ 27
1. Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi s3:
1) studium,
2) biblioteka uczelniana,
3) Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW),
4) inne jednostki, ktorych powotanie przewiduja przepisy prawa.

2. uchylony

§ 28

1. Zadaniem studium jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz
ksztatcenie kadry naukowe;.

2. Studium jako jednostka ogoélnouczelniana prowadzi nauczanie tych przedmiotow, ktore
nie wchodza w zakres podstawowej (dydaktycznej i naukowej) dziatalno$ci uczelni.

3. W uczelni jako jednostki ogoélnouczelniane dziataja Studium Jezykow Obcych oraz
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

4. Poza jednostkami, o ktoérych mowa w ust. 3, studium jako jednostka ogolnouczelniana moze
by¢ utworzona na zasadach okre§lonych w statucie, w celu wypehiania zadan, o ktorych
mowa w ust.1.

5. Kierownikiem studium jako jednostki ogolnouczelnianej moze by¢ osoba spetniajaca
warunki do zatrudnienia co najmniej na stanowisku starszego wyktadowcy.

§29

1. Bibliotek¢ uczelniang tworza Biblioteka Glowna i biblioteki innych jednostek organiza-
cyjnych, zwanych dalej bibliotekami specjalistycznymi, stanowigc jednolity system bi-
blioteczno-informacyjny uczelni.

2. Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu, sposrod
kandydatow przedstawionych przez rad¢ biblioteczng, wylonionych w drodze konkursu,
o ktorym mowa w § 15 ust. 4.

3. Strukture organizacyjng i zakres dzialania biblioteki uczelnianej, zasady korzystania z tego
systemu przez osoby nie bedace pracownikami, doktorantami lub studentami uczelni oraz
zakres danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblio-
teczno-informacyjnego okresla regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, stano-
wiacy zalacznik nr 4 do statutu.

§ 30

1. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej uczelnia moze wspottworzy¢ jed-
nostki badawcze lub dydaktyczno-badawcze jako jednostki migdzyuczelniane.



2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.
§ 31

Uczelnia moze prowadzi¢ wiasng dzialalnos¢ wydawnicza.

Dzial I11. Baza kliniczna uczelni
§ 32

1. Uczelnia realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach leczniczych na
podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2013.217 t.j.
ze zm.)
i zawartej na jej podstawie umowy o udostepnienie jednostki organizacyjnej na realizacje
zaje¢ dydaktycznych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja
zdrowia, zawartej zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej.

2. Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w podmiotach
leczniczych, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedzialnos¢ ponosi uczelnia, a za Swiadczenie
ustug medycznych odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot leczniczy.

§33

1. Uczelnia tworzy lub prowadzi podmioty lecznicze, ktére wykonuja dziatalnos$¢ lecznicza
oraz obowigzane sg do realizacji zadan polegajacych na ksztalceniu przeddyplomowym
I podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, zwane dalej ,,uczelnianymi podmiotami leczniczymi”

2.’ Uczelnianymi podmiotami leczniczymi sg w szczegdlnosci szpitale kliniczne niebedace w
dniu wejScia w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
2013.217 t.j. ze zm.) przedsigbiorcami i dziatajagce jako samodzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotnej, ktore posiadaja osobowos¢ prawng i1 podlegaja wpisowi do rejestru
podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode
Dolnoslaskiego oraz rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym. Organizacj¢ 1 zakres
dzialania szpitala klinicznego, o ktorym mowa w ust. 2, okresla jego statut, nadany w
drodze uchwaty.

§ 34

1. Tworzenie, przeksztatcenie, likwidacja lub istotne ograniczenie poszczegolnych rodzajow
dzialalnosci uczelnianego podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca nastepuje,
Z zastrzezeniem ust. 2, w drodze uchwaty senatu.

2. Przeksztalcenia szpitala klinicznego, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, w spotke kapitalowa
dokonuje rektor, po uzyskaniu zgody senatu.

§ 35

1. W uczelnianym podmiocie leczniczym funkcje lekarza kierujacego oddziatem pelni

wyloniony w postepowaniu konkursowym kierownik kliniki.

2. W przypadku gdy kwalifikacje zawodowe nie pozwalaja na jednoczesne petnienie funkcji
kierownika Kliniki i lekarza kierujacego oddziatem, dyrektor podmiotu leczniczego, o
ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu z rektorem 1 kierownikiem kliniki powotuje
lekarza kierujacego oddziatem.

3. W oddziatach wykonujacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w podmiocie leczniczym, o
ktorym mowa w ust. 1 konkurs na stanowisko kierownika kliniki — ogtasza dziekan za zgoda
rektora i przeprowadza przy udziale dyrektora podmiotu leczniczego, ktoremu przyshuguje
glos doradczy.

4. Liczbe zastgpcoOw dyrektora podmiotu leczniczego, o ktérym mowa w ust. 1 okresla rektor
po zasiggnigciu opinii senatu.
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Do postgpowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia regulaminu
konkursu na kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
§ 36
Uprawnienia i obowigzki uczelni jako podmiotu tworzgcego realizuje rektor.
Rektor dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci uczelnianych podmiotéw leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami oraz pracy dyrektora przez powotang w tym celu jednostke
organizacyjng uczelni lub podmiot zewng¢trzny, w szczegdlnosci w zakresie:
1) realizacji zadan okre§lonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostgpnosci i
jakos$ci udzielanych $wiadczen,
2) prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
3) gospodarki finansoweyj,
4) wypehiania obowigzkow przewidzianych dla podmiotu tworzgcego dla jednostek
wymienionych w ustawie o dziatalno$ci lecznicze;j.

Dzial IV. Organy uczelni
Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§ 37

Organami kolegialnymi uczelni sg senat i rady wydzialow.

Organami jednoosobowymi uczelni sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi uczelni, sa:

1) uczelniane kolegium elektorow w odniesieniu do wyboru rektora i prorektorow,
2) wydzialowe kolegia elektorow, ktore tworza wszyscy cztonkowie danych rad
wydzialow, w odniesieniu do wyboru dziekana i prodziekanow.
§ 38

Uchwaty i decyzje organdow uczelni sg jawne, z wyjatkiem uchwat i decyzji objetych

przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub

lekarskiej.

Uchwaty 1 decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 sa podawane do wiadomosci w sposob

umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi zainteresowanym grupom spotecznosci akademickiej.

§ 39

Uchwaly organow kolegialnych uczelni, komisji a takze zespotéw powotywanych na

mocy statutu uczelni sg podejmowane przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) w glosowaniu uczestniczy co najmniej potowa czlonkéw danego organu, komisji lub ze-
spolu, chyba Ze ustawa lub statut uczelni wymagaja wyzszego quorum,

2) uchwala jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscig glosow, co oznacza, ze uwaza
si¢ ja za podjeta wtedy, gdy uzyska poparcie wigcej niz polowy waznie oddanych gto-
soOw (chyba, ze ustawa lub statut uczelni wymagaja wigkszosci kwalifikowanej), przy
czym tylko glosy ,,TAK” lub inne rownowazne, uwaza si¢ za popierajace wniosek,

3) organ kolegialny podejmuje uchwate:

a) w glosowaniu jawnym, przez podniesienie reki lub przy wykorzystaniu urzadzenia
do liczenia glosow,

b) w glosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla uczelni lub wydziatu,
na wniosek co najmniej trzech cztonkéw, z poparciem wiecej niz potowy czton-
kow danego organu kolegialnego, przez uzycie kart do glosowania podpisanych
imieniem 1 nazwiskiem czlonka organu,

€) w glosowaniu tajnym w sprawach personalnych (z wylaczeniem wyboru cztonkow
komisji skrutacyjnych) oraz w innych sprawach na wniosek cztonka organu kole-
gialnego, poparty przez czlonkéw w liczbie 1/3 statutowego sktadu tego organu ko-
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legialnego, przez uzycie kart do glosowania albo przy wykorzystaniu urzadzenia do
liczenia gloséw z zachowaniem zasad tajnosci gtosowania,
4) rozpatrywanie spraw personalnych wymaga uprzedniego umieszczenia ich w progra-
mie posiedzenia organu kolegialnego.
Wzory kart do gtosowania w glosowaniu:
1) jawnym imiennym okresla zalacznik nr 5 statutu,

2) tajnym okresla zatgcznik nr 6 do statutu.

Udziat statych cztonkow oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach
organow kolegialnych, a takze innych zespotow powotanych na mocy statutu uczelni jest
obowigzkowy.

W organach kolegialnych i1 innych zespotach powolywanych na mocy statutu uczelni,
przedstawicielem zwigzkéw zawodowych mogg by¢ cztonkowie zwigzkoéw zawodowych
dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 40

Kadencja organéw kolegialnych oraz organéw jednoosobowych i ich zastepcow trwa 4 lata —
od 1 wrze$nia poczatku kadencji do 31 sierpnia roku konca kadencji.
Wybory rektora i prorektorow oraz dziekana i prodziekanow powinny si¢ rozpoczaé nie
pozniej niz 6 miesigcy przed wygasnigciem kadencji organdw. Przez rozpoczecie
wyborow rozumie si¢ ogloszenie kalendarza wyborczego przez Uczelniang Komisje
Wyborczg.

§ 41
Rektor, prorektor, dziekan lub prodziekan moze pelni¢ te samg funkcje nie wigcej niz w dwoch
nastepujacych po sobie kadencjach.
Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem senatu nie dhuzej niz przez dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to 0sob wchodzacych w sklad senatu w zwigzku z pelieniem funkcji
organéw jednoosobowych uczelni, o ktorych mowa § 37 ust2 oraz pehieniem funkcji
prorektorow 1 prodziekanow.
uchylony

§ 42

Organ wyborczy uczelni petni swoja funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdéw nowej
kadencji.

§ 43

Na posiedzeniu inauguracyjnym senatu rektor i cztonkowie senatu sktadaja slubowanie o
tresci: ,,Slubuje uroczys$cie obowigzki cztonka senatu sprawowac godnie, rzetelnie 1 uczciwie,
majac na wzgledzie dobro kraju 1 spoteczenstwa oraz Uczelni 1 jej spotecznosci.”.

1.
2.

Rozdzial. 2 Senat

§ 44
Senat liczy 35 oséb.
W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) czterech prorektorow,
3) pigciu dziekanow,
4) 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,
5) 6 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
6) 1 przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich



7) 6 studentow,

8) 2 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza:

1) kanclerz,

2)  kwestor,

3) dyrektor biblioteki uczelnianej,

4)  po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni.

Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie senatu inne osoby, z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek cztonka senatu, informujac o tym senat na poczatku posiedzenia.

§ 45

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor:

a) w okresie pozawakacyjnym nie rzadziej niz co dwa miesigce,

b) w okresie wakacji — w miar¢ potrzeby.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu, zwotuje rektor:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek co najmniej 6 czlonkéw senatu w terminie Siedmiu dni od dnia

zgloszenia wniosku.

Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dziatalno$¢ rektora czlonkowie senatu

wybierajg sposrdd siebie.

§ 46

. Do kompetencji senatu uczelni nalezy:

1) uchwalanie statutu i zmian w statucie,

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu stu-
diéw podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie i innych re-
gulamindéw ogdlnouczelnianych, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej,

3) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci uczelni,

4) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

5) ustalanie zasad dziatania uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie wy-
konywania podstawowych zadan uczelni,

6) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalno-
Sci uczelni oraz ocena dziatalno$ci rektora,

7) dokonywanie okresowe]j oceny dziatalnosci wydzialow w zakresie realizowanych przez
nie zadan, w szczegdlnosci w zakresie realizacji uchwatl senatu, dziatalnosci dydaktycz-
nej 1 naukowej, dysponowania $rodkami finansowymi oraz podejmowania uchwal w
sprawie zatwierdzenia sprawozdania dziekana,

8) uchwalanie zasad powotywania kierownikow podmiotow leczniczych oraz kie-
rownikow innych podmiotow tworzonych przez uczelnie,

9) zglaszanie kandydatow do Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego i Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

11) podejmowanie uchwal w sprawie wydania opinii o utworzeniu podstawowych
jednostek organizacyjnych uczelni, w tym jednostek zamiejscowych oraz jednostek
ogodlnouczelnianych,

12) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspolpracy z podmiotem za-
granicznym w tym na przystgpienie do sieci 1 konsorcjow funkcjonujacych w euro-
pejskich i $wiatowych strukturach szkot wyzszych,

13) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

14) wyrazanie zgody na utworzenie przez rektora jednoosobowej spotki kapitalowej w celu
komercjalizacji posredniej w rozumieniu ustawy (spotka celowa),



15) wyrazanie zgody na przystapienie uczelni do spotki oraz utworzenie spotki, z za-
strzezeniem przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.),

16) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan nau-
kowych i prac rozwojowych,

17) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o dziatalnos$ci leczni-
czej, w tym uchwalanie statutu podmiotow dla ktorych uczelnia jest podmiotem two-
rzacym, w rozumieniu ustawy o dziatalnosci lecznicze;,

18) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w spra-
wach przedtozonych przez rektora, rad¢ wydziatu albo cztonkdéw senatu,

19) uchylony

20) inne sprawy okreslone w statucie.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) wyrazanie, zgody na:

a) zbycie lub obcigzenie przez uczelni¢ w zakresie rozporzadzenia sktadnikami ak-
tywow trwalych w rozumieniu przepisOw o rachunkowosci, zaliczonymi do war-
tosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji
dhugoterminowych, w tym oddania tych sktadnikow do korzystania innym pod-
miotom na podstawie uméw prawa cywilnego lub ich wniesienia jako wktadu do
spotki lub spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia prze-
kracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 250 000,00 euro obliczonej na podstawie
sredniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedlug stanu z dnia
wystapienia o zgode,

b) nabycie, zbycie lub obcigzenie przez uczelni¢ mienia, z zastrzezeniem postano-
wien pkt 3 lit. a), o wartosci przekraczajacej 1 500 000,00 zt,

C) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej 1 500 000,00
z1,

4) powotywanie Uczelnianej Komisji Wyborczej,

5) rozpatrywanie wnioskow Senackiej Komisji Arbitrazowe;j,

6) ustalanie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych zwanym dalej rowniez ,,pensum dydaktycznym”

dla nauczycieli akademickich 1 uczestnikow studiow doktoranckich.
§ 47

1. Rektor, jako przewodniczacy senatu, jest odpowiedzialny za przygotowanie pelnej
informacji dotyczacej spraw przewidzianych programem posiedzenia senatu oraz
udzielanie odpowiedzi na interpelacje zgtoszone przez cztonkow senatu.

2. Informacje o sprawach istotnych dla uczelni nalezy dostarczy¢ cztonkom senatu, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie pisemnej, co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem senatu, na ktérym sprawa ma by¢ rozpatrywana, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Za sprawy istotne dla uczelni uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu lub poprawek do statutu,

2) uchwalanie regulaminow uczelnianych,

3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

4) zatwierdzenie rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego uczelni,

5) utworzenie lub likwidacj¢ wydziatu,

6) tworzenie i przeksztatcanie podmiotéw leczniczych, powotywanie innych podmiotow
gospodarczych i ich restrukturyzacji ,
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7) uchwalanie zasad i propozycji limitow przyjec¢ na pierwszy rok studiow,

8) uchwalanie wzorow dyploméw ukonczenia studiow oraz $wiadectw ukonczenia
studiow podyplomowych, ktore niezwlocznie przekazywane sa ministrowi zdrowia,

9) uchwalanie kalendarza wyboréw organdéw jednoosobowych i kolegialnych uczelni,

10) inne sprawy uznane za istotne przez rektora lub 12 czlonkow senatu.

Rektor ustala program posiedzenia o czym zawiadamia i przekazuje cztonkom senatu co

najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Terminy okreslone w ust. 2 1 4 nie obowigzujg w sprawach pilnych, o czym decyduje

rektor.

Na posiedzeniu senatu nie moze zapas¢ zadna uchwata w sprawach personalnych, jezeli

nie zostata ona umieszczona W programie posiedzenia.

Cztlonkowie senatu niepodzielajacy pogladow wigkszosci mogg zgtasza¢ do protokotu

votum separatum z podaniem motywacji swego stanowiska. Uzasadnienie votum

separatum nalezy ztozy¢ na piSmie rektorowi w terminie 7 dni od odbycia si¢ posiedzenia
senatu, ktore stanowi zalgcznik do protokotu posiedzenia.

Po zatwierdzeniu przez senat, uchwata senatu jest udostgpniana zainteresowanym

cztonkom spoteczno$ci akademickiej.

Protokoty z posiedzenia senatu sg udostepniane spoteczno$ci akademickiej.

Szczegdtowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 7 do statutu.

§ 48

Senat powotuje state i dorazne komisje senackie.

Statymi komisjami senackimi sg w szczegolnosci:

1) Komisja Badan Naukowych,

2) Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej,

3) Komisja Dydaktyki i Wychowania,

4) Komisja Finansowo-Budzetowa,

5) Komisja Wydawnicza,

6) Komisja Odznaczen,

7) Komisja Remontow Kapitalnych i Inwestycji,

8) Komisja Arbitrazowa,

9) Komisja Statutowa.

Komisje senackie maja uprawnienia opiniodawcze.

Zadaniem stalych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskow odnoszacych si¢

do oznaczonej dziedziny dziatalnosci uczelni. Komisje dorazne sg powotywane dla

rozpatrzenia okreslonej sprawy.

Dorazna komisja senacka jest powolywana na wniosek rektora lub 1/3 sktadu senatu.

Komisje senackie dziatajg na podstawie regulaminu, uchwalanego przez senat.

Dokumentacja pracy komisji moze by¢ wykorzystywana do pracy innych komisji.

§ 49

Senat powotuje ze swego sktadu organizatora komisji senackiej.

W doborze proponowanego sktadu statej komisji senackiej jej organizator uwzglednia nastgpujace

zasady:

1) komisja liczy od 10 do 15 cztonkow,

2) co najmniej 1/4 sktadu stanowig czlonkowie senatu,

3) w komisji uczestniczg reprezentanci poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej
W proporcjach zblizonych do proporcji tych grup w senacie,

4) cztonkiem komisji z glosem stanowigcym moze by¢ tylko nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy oraz student
i doktorant.
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Senat zatwierdza sktad komisji w tajnym glosowaniu, z uwzglednieniem kolejnosci
uzyskania przez kazdego kandydata najwickszej liczby gltosow.

Po zatwierdzeniu sktadu komisji przez senat, wybiera ona w tajnym gltosowaniu, swego
przewodniczacego 1 jego zastepce, sposrod czitonkow senatu w niej zasiadajacych,
Z zastrzezeniem ust. 5.

Przewodniczagcym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 1 jest prorektor do spraw
nauki, przewodniczagcym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 2 jest prorektor do
spraw rozwoju uczelni, a przewodniczacym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 3
jest prorektor do spraw dydaktyki.

W posiedzeniach komisji senackich moga uczestniczy¢ z glosem doradczym po jednym
przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w uczelni.

Przewodniczacy komisji senackiej moze zaprasza¢ inne osoby, ktore moga uczestniczy¢ w
pracach komisji z glosem doradczym.

Przewodniczacy komisji sktada rektorowi roczne sprawozdanie z prac komisji, w terminie
do 31 stycznia nastepnego roku.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 4 moze przewodniczy¢ jednej senackiej komisji sposrod
wymienionych w § 48 ust. 2, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 5.

Cztonek komisji moze bra¢ udziat w pracach najwyzej trzech komisji senackich.

State senackie komisje dziataja do czasu powotania nowych komisji.

Dorazna komisja senacka dziata do czasu przyj¢cia przez senat sprawozdania koncowego z jej
prac.

Rozdzial 3. Rektor

§ 50
Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem uczelni.
Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificencji.
Rektor jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, cztonkiem
Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych oraz czlonkiem Kolegium
Rektorow Uczelni Wroctawia, Opola.

§ 51
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw uczelni lub
kanclerza, w szczeg6lnosci:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, z zastrzezeniem postanowien
§ 46 ust. 2 pkt 3,
2) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni uchwalong przez senat,
3) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,
4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawczg uczelni,
5) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka uczelni,
6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
7) okresla zakres obowigzkow prorektorow.
Do kompetencji rektora nalezy ponadto:
1) przedstawianie senatowi do uchwalenia projektu planu rzeczowo-finansowego uczelni,
2) przedstawianie senatowi do zatwierdzenia rocznego sprawozdania rzeczowo-
finansowego uczelni,
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych,
4) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia wilasciwych warunkow funkcjonowania
uczelni,
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5) powotywanie komisji rektorskich oraz cztonkéw tych komisji sposrod: nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikow uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentow i uczestnikow studiow doktoranckich,

6) powotywanie redaktorow naczelnych czasopism wydawanych przez uczelni¢ oraz na
ich wniosek sktadu redakcji i miedzynarodowej rady programowej na cztery kolejne
lata kalendarzowe,

7) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy uczelni z instytucjami naukowymi
I gospodarczymi w kraju i za granica,

8) tworzenie za zgodg senatu spotki celowej w celu dokonania komercjalizacji posrednie;j
W rozumieniu ustawy.

W razie nieobecnos$ci rektora statym jego zastepca jest prorektor do spraw nauki, a w przy-

padku nieobecnosci prorektora do spraw nauki, rektor na czas swojej nieobecnosci na swo-

jego zastepce wyznacza jednego z pozostatych prorektorow.

W  przypadku wygasniecia mandatu, odwotania, zawieszenia lub zaistnienia innej
dlugotrwalej przyczyny uniemozliwiajacej pelnienie funkcji jednoczes$nie przez rektora i
prorektora ds. nauki, czlonek senatu najstarszy wiekiem sposrdd nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego (cztonek senatu-senior) zwotuje w terminie 7 dni posiedzenie senatu, na
ktérym sposroéd prorektoréw wybiera si¢ pelnigcego obowigzki rektora. Jezeli wybor
osoby pelnigcej obowigzki rektora sposrdd prorektorow jest niemozliwy, wyboru osoby
pehiacej obowigzki dokonuje si¢ sposrod dziekanow uczelni.

Osoba petnigca obowiazki rektora, o ktorej mowa w ust. 4, pelni swoja funkcje do czasu

ustania przyczyny uniemozliwiajacej petnienie funkcji rektora lub prorektora do spraw nauki

albo do czasu wyboru nowego rektora.
§ 52
1. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni przy pomocy:
1) prorektora do spraw nauki,
2) prorektora do spraw rozwoju uczelni,
3) prorektora do spraw dydaktyki,
4) prorektora do spraw Kklinicznych.

2. W celu realizacji okreslonych zadan rektor moze powotywac, koordynatorow i rzeczni-
kéw oraz z zastrzezeniem ust. 3 pelnomocnikow. Powierzajac zadania, rektor okresla czy
z tytutu ich realizacji nalezne bedzie dodatkowe wynagrodzenie lub obniZzenie pensum
dydaktycznego.

3. Rektor w formie pisemnej lub w innej szczegolnej formie, jezeli jest ona wymagana
dla waznosci czynno$ci, moze udzieli¢ pracownikowi uczelni pelnomocnictwa do
podejmowania poszczegolnych czynnosci prawnych (petnomocnictwo szczegdlne) lub
czynnosci  okreslonego rodzaju (pelnomocnictwo rodzajowe) — wskazanych w
petnomocnictwie.

4. Powotujac komisje rektorskie, o ktorych mowa w § 51 ust. 2 pkt 5, rektor okresla ich
sktad oraz ich zakres dziatania.

§53

Organem opiniodawczym rektora jest rada biblioteczna.

Kadencja rady bibliotecznej obejmuje okres kadencji rektora.

Sktad i kompetencje oraz tryb powolywania rady bibliotecznej okresla regulamin, o

ktérym mowa w § 29 ust. 3.

Rozdzial 4. Rada wydzialu
§ 54
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Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.
W sktad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale,
4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
b) samorzadu studenckiego wydziatu,
c) samorzadu doktorantow wydziatu,
d) pracownikéw uczelni zatrudnionych na wydziale niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Przedstawiciele uczestnikow studiow doktoranckich sg wybierani w tych wydziatach,
ktore posiadajg prawo nadawania stopnia naukowego doktora.
§ 55
W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.
W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
profesorowie zatrudnieni na wydziale przed przejSciem na emeryture na stanowisku
profesora.
§ 56
Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan:
1) w okresie pozawakacyjnym nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
2) w okresie wakacji — w miarg potrzeby.
Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu zwoluje:
1) dziekan z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw rady wydziatu
W terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku,
2) rektor z wlasnej inicjatywy.
Posiedzeniom rady wydzialu przewodniczy dziekan.
Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dzialalno§¢ dziekana cztonkowie rady
wybierajg sposrdd siebie.
Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okre$la zatacznik nr 7 do
statutu.
§ 57

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalno$ci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studiow, w tym planow studiow,

3) uchwalanie, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow 1 programéw studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiow i
programéw ksztatcenia studidéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

5) ocena dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej jednostek wydziatowych,

6) ocena nauczycieli akademickich,

7) opiniowanie wnioskow dotyczacych:

a) powotywania kierownikéw jednostek wchodzacych w sktad wydziatu,

b) nadawania tytutu naukowego profesora,
c) mianowania nauczycieli akademickich,
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8) nadawanie stopni naukowych doktora, doktora habilitowanego w ramach uprawnien,
zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 2003 r. o tytule i stopniach naukowych oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.),

9) uchwalanie zasad podziatu przydzielonych wydziatowi §rodkoéw finansowych.

Ponadto rada wydziatu:
1) przedktada senatowi propozycje w sprawach dotyczacych organizacji, funkcjonowania
I rozwoju wydziatu,
2) przedstawia senatowi wnioski w sprawach dotyczacych uczelni,
3) przedstawia senatowi wnioski dotyczace zmian zapisow w statucie uczelni.
§ 58
Rada wydziatu powotuje stale i dorazne komisje rady wydziatlu spo$rod pracownikoéw
wydziatu.
Statymi komisjami rady wydziatu sg w szczegdlnosci:
1) Komisja Dydaktyczna,
2) Komisja do spraw Nagrod,
3) Komisja Finansowa,
4) Komisja do spraw Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej,
5) Komisja do spraw Doktoratow Honoris Causa.
Komisje rady wydzialu majg uprawnienia opiniodawcze.
Zadaniem statych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskéw odnoszacych sig
do oznaczonej dziedziny dziatalno$ci wydzialu. Komisje dorazne sa powolywane dla
rozpatrzenia okreslonej sprawy.
Dorazna komisja rady wydziatu jest powotywana na wniosek dziekana lub 1/3 rady wydziahu.

5a. W celu koordynacji wspolnych zadafh realizowanych przez rady wydzialbw moga by¢
powotywane komisje migdzywydziatowe. Cztonkoéw komisji migdzywydziatowej powoluje si¢ na
podstawie uchwat rad wydziatow.

6.

7.

1.

Komisje rady wydziatu dziataja na podstawie regulaminu, uchwalanego przez rade
wydziahu.
Dokumentacja pracy komisji moze by¢ wykorzystywana do pracy innych komisji.
§ 59

Rada wydziatlu w tajnym glosowaniu powotuje ze swego sktadu organizatora komisji, o
wyborze ktérego decyduje bezwzgledna wiekszos¢ glosow.
W doborze proponowanego skladu stalej komisji jej organizator uwzglednia nastepujace
zasady:
1) komisja liczy od 7 do 12 cztonkow,
2) co najmniej 1/4 sktadu stanowig cztonkowie rady wydziatu,
3) w komisji uczestniczg reprezentanci poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej

W proporcjach zblizonych do proporcji tych grup w radzie wydziatu.
Rada wydzialu zatwierdza sklad komisji w tajnym glosowaniu; z uwzglednieniem
kolejnosci uzyskania przez kazdego kandydata najwigkszej liczby gltosow.
Po zatwierdzeniu sktadu komisji przez rade wydziatu, wybiera ona w tajnym glosowaniu, swego
przewodniczacego 1 jego zastgpee, ktorymi majg by¢ cztonkowie rady wydziatu w niej zasiadajacy.
W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni.
Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ do pracy w komisji inne osoby, ktore moga
uczestniczy¢ w pracach komisji z gtosem doradczym.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 moze przewodniczy¢ jednej komisji rady wydziatu sposrod
komisji wymienionych w § 58 ust. 2.
State komisje rady wydziatlu dziataja do czasu powotania nowych komisji.
Dorazna komisja rady wydziatu dziala do czasu przyjecia przez rade wydziatu sprawozdania
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koncowego z jej prac.
Rozdzial 5. Dziekan

§ 60
Dziekan kieruje wydziatem 1 reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za jego
funkcjonowanie i rozwoj.

Ponadto dziekan:

1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju uczelni,

2) dysponuje $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade
wydziatu, oraz odpowiada za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w zakresie
swoich uprawnien,

3) oglasza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich po uzyskaniu zgody rektora,

4) organizuje i nadzoruje proces dydaktyczny na poszczegdlnych latach i kierunkach
studiow,

5) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu,

6) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania jednostek organizacyjnych wydziatu
z jednostkami  organizacyjnymi innych wydziatow uczelni, z jednostkami
ogblnouczelnianymi oraz, w miar¢ potrzeby, z jednostkami innych szkot wyzszych i
podmiotami leczniczymi,

7) przygotowuje i przedstawia radzie wydziatu wnioski o nadanie tytutu profesora oraz
0 mianowanie na stanowiska nauczycieli akademickich,

8) decyduje w pozostaltych sprawach studenckich, nie okreslonych w statucie ani w
regulaminie studiéw,

9) sprawuje opieke nad studentami i uczestnikami studiow doktoranckich

10) wykonuje inne czynno$ci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

12) okresla kompetencje prodziekanow,

13) przedkitada senatowi sprawozdanie z dziatalnoSci statutowej realizowanej przez
wydzial w danym roku akademickim, w terminie do 31 grudnia roku, ktorego rok
sprawozdawczy dotyczy,

14) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu.

W razie nieobecnos$ci dziekana stalym jego zastepca jest prodziekan wlasciwy do spraw
nauki. W razie nieobecnosci prodziekana wtasciwego do spraw nauki, dziekan na czas
swojej nieobecnosci na swojego zastepce wyznacza jednego z pozostalych prodziekanow.
Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy nie wigcej niz 4 zastgpcow.

W celu realizacji okreslonych zadan dziekan moze powotywaé pelnomocnikéw sposrod

pracownikow wydzialu. Powierzajac zadania dziekan moze zlozy¢ do rektora wniosek o

przyznanie dodatkowego wynagrodzenia lub o obnizenie pensum dydaktycznego.

§ 61

Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.
Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydzialu — w terminie czternastu dni od
dnia ogloszenia uchwaty lub dorgczenia jej osobie zainteresowane;.
Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci lub w czgéci na uwzglednienie,
moze podja¢ nowa uchwalg, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwale. W tym
przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno
by¢ przestane senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu.

§ 62
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Dziekan uchyla lub zmienia decyzj¢ kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z prawem, a w szczegélnosSci z ustawg, niniejszym statutem,
obowigzujacymi w uczelni regulaminami lub narusza wazny interes uczelni.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora w terminie czternastu dni od dnia dor¢czenia
decyzji.

Dzial V. Ordynacja wyborcza

Rozdzial 1. Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydzialowe Komisje Wyborcze
§ 63

Wybory w uczelni sg organizowane przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza (zwang dalej ,,UKW™)
lub wydziatowe komisje wyborcze (zwane dalej ,, WKW?).

1.

2.

3.

§ 64
UKW jest wybierana przez senat nie pdzniej niz do 31 pazdziernika roku akademickiego, w
ktorym uptywa kadencja organéw uczelni.
WKW wybiera rada danego wydziatu nie p6zniej niz do 30 listopada roku akademickiego,
w ktorym uptywa kadencja organow uczelni.
Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych.

§ 65

W skitad komisji wyborczych wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej grupy
spotecznos$ci akademickie;.
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§ 66

Rektor, prorektorzy, dziekan, prodziekani sa powolywani w drodze wyborow.

Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow (UKE), a
wyboru dziekana 1 prodziekanéw dokonuje Wydziatlowe Kolegium Elektoréw (WKE —
nowo wybrana rada wydziatu na dang kadencje).

§ 67

Uczelniane Kolegium Elektorow liczy 230 elektorow.

Wybory do UKE przeprowadza si¢ w nie wigcej niz trzech turach.

Uczelniane Kolegium FElektorow na dana kadencje stanowig wszyscy elektorzy w liczbie
wylonionej w drodze 3 tur wyborow.

§ 68

Liczbg mandatéw w wyborach poszczegdlnych WKE okresla si¢ w odniesieniu do liczby
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnionych na danym wydziale.

Wybory do WKE w pozostalych grupach przeprowadza si¢ do czasu obsadzenia
wszystkich mandatow.

§ 69



1. Wybory rektora i prorektorow oraz dziekana i prodziekandw powinny si¢ rozpoczaé nie
pozniej niz 6 miesiecy przed wygasnigciem kadencji organdw. Przez rozpoczgcie
wyboroéw rozumie si¢ uchwalenie kalendarza wyborczego przez senat.

2. Wyboru rektora nalezy dokona¢ do dnia 31 maja ostatniego roku kadencji organdw
uczelni.

3. Wyboru dziekana dokonuje si¢ do dnia 30 czerwca ostatniego roku kadencji organdéw

uczelni.

4. Wybory przedstawicieli pomocniczych nauczycieli akademickich, pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi, studentéw i doktorantéw do rad wydzialow
odbywaja si¢ przed wyborami dziekana i prodziekanow.

§ 70
Czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci akademickiej w takim
terminie i w taki sposob, aby wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

§ 71

Do odwolania rektora, prorektorow, dziekana i prodziekandw uprawniony jest organ, ktory

dokonal wyboru.

Rozdzial 2. Uczelniane Kolegium Elektorow
§ 72

1. © Regulamin wyboréw organdéw jednoosobowych, prorektoréw i prodziekanow oraz
organdw kolegialnych 1 wyborczych Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu stanowi
zalacznik nr 11 do niniejszego statutu.

2. Regulamin wyboréw organdw jednoosobowych, prorektorow 1 prodziekandéw oraz
organow kolegialnych i wyborczych Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu na dang
kadencje uchwala senat.

§ 73-89
uchylone

Dzial VI. Pracownicy uczelni

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§ 90
Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, naukowi,
dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
§ 91

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi, sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujgcego,

4) adiunkta,

5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,

2) wyktadowcy,

3) lektora lub instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowe;j sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,



4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
§ 92

Organy uczelni wspotdziatajg ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w uczelni w zakresie
wynikajacym z Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepisow prawa.

Rozdzial 2. Kryteria kwalifikacyjne
§ 93

1. Na stanowiskach nauczycieli akademickich mozna zatrudni¢ osoby spetniajace warunki
art. 109 ustawy oraz okreslone w niniejszym statucie.

2. Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:

1) kwalifikacje i osiagnigcia w pracy dydaktycznej,

2) dorobek naukowy,

3) poziom wyksztalcenia zawodowego,

4) udzial w pracy organizacyjnej w uczelni,

5) osiggnigcia w ksztalceniu mlodej kadry naukowej (przy zatrudnieniu na stanowisku
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego),

6) wysoki poziom etyki zawodowej.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta i starszego wykladowcy w jednostce
organizacyjnej
o0 charakterze klinicznym jest posiadanie specjalizacji w dziedzinie podstawowej.

§ 94

1. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny, z tym, ze zatrudnienie na tym stanowisku
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze trwaé dhuzej niz osiem lat.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno-
$cig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

3. uchylony
4. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora
ustala Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz wia-
$ciwego dziekana, a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych Prorektora ds. Dydakty-
ki,
§ 95
1. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora, a w jednostkach klinicznych takze specjalizacje w dziedzinie podsta-
wowej oraz dorobek naukowy okreslony systemem punktowym ustalonym przez senat, z
tym, ze zatrudnienie na tym stanowisku osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.
2. uchylony
3. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 94
ust. 2.
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. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora ha-

bilitowanego ustala Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki
oraz wlasciwego dziekana a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych Prorektora ds. Dy-
daktyki.

§ 96

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co

najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz dorobek naukowy spetniajacy kry-
teria ustalone przez senat.

. uchylony
. uchylony
. Stosunek pracy osoby zatrudnionej na stanowisku profesora nadzwyczajnego zostaje prze-

ksztalcony w drodze porozumienia zmieniajgcego w stosunek pracy na podstawie miano-
wania na czas nieokre$lony od pierwszego miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym
uzyskat tytul naukowy. Warunek zawarty w § 98 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 97
uchylony

§ 98
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora oraz dorobek naukowy okreslony systemem punktowym ustalonym przez
senat.
Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest zlozenie na piSmie o$wiadczenia, ze uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

§ 99
Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, ktéora posiada co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastgpuje po uzyskaniu zgody rady
wydzialu 1 senatu na podstawie umowy o prac¢ na czas okre§lony nie dluzszy niz dwa
lata.
Ponowny stosunek pracy na stanowisku profesora wizytujacego z osoba, o ktdrej mowa w ust.
1, moze zosta¢ nawigzany na nastgpny okres, po uzyskaniu zgody rady wydzialu 1 senatu.
Laczny okres zatrudnienia na stanowisku profesora wizytujacego, z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ trzydziestu trzech miesiecy.

§ 100

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba

posiadajaca stopien naukowy doktora pod warunkiem spetniania wymagan okre§lonych w
art. 115 Ustawy.

2. Znaczne 1 tworcze osiggni¢cia kandydata w pracy dydaktycznej, naukowej 1 zawodowej

potwierdza Rada Wydzialu, a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych senat.

§ 101

uchylony

§102

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktora spetnia tagcznie naste-

pujace warunki:
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1) posiada staz pracy na stanowisku asystenta, adiunkta lub wyktadowcy lub pracownika
naukowo-technicznego, nie krotszy niz 5 lat,

2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora, z wyjatkiem osob zatrudnionych w
ogolnouczelnianych jednostkach organizacyjnych,

3) uchylony

uchylony

uchylony

§ 103
Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osob¢ z tytulem zawodowym magistra lub
réwnorzednym (lekarza lub lekarza dentysty).
uchylony
uchylony

§ 104
Na stanowisku lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobe z tytutem zawodowym
magistra lub réwnorzednym (lekarza lub lekarza dentysty), z zastrzezeniem ust. 2.
W stosunku do lektora wymagane jest posiadanie tytutu zawodowego w tym zakresie.
uchylony
uchylony

§ 105

Osoby zatrudniane w uczelni po raz pierwszy na stanowisku asystenta, wyktadowcy, lektora
lub instruktora sg zobowigzane, w pierwszym roku zatrudnienia, odby¢ przeszkolenie w
zakresie metodyki nauczania (potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem), chyba ze odbyty
takie albo analogiczne szkolenie w innej uczelni lub w ramach studiow.

§ 105a

1. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow do-

1.

kumentacji 1 informacji naukowej, o ktorych mowa w § 91 ust. 3, moga by¢ zatrudnione
osoby, ktére posiadaja:

1) tytut zawodowy magistra lub stopien naukowy z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informa-
¢ji naukowej lub stopien naukowy z innych nauk w zakresie zgodnym z profilem i potrze-
bami badawczymi biblioteki uczelnianej,

2) przynajmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe,

3) udokumentowany dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny,

4) udokumentowang zgodnie z wymogami uczelni znajomos¢ jezyka obcego.

. Rektor w drodze zarzadzenia okresli:

1) szczegdtowe wymagania i kwalifikacje zawodowe, jakie musi spetnia¢ kandydat na sta-
nowiska, o ktérych mowa w § 91 ust. 3,

2) organ wiasciwy do stwierdzenia spetnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych kandyda-
tow,

3) tryb postepowania w sprawach stwierdzania spetnienia wymagan i kwalifikacji zawo-
dowych kandydatow.

Rozdzial 3. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu
§ 106
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w uczelni na podstawie mianowania lub umowy o



prace w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu, nastgpuje poprzez kwalifikowanie w
drodze konkursu otwartego, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Konkursy, o ktérych mowa w ust. 1 odbywaja si¢ dwa razy do roku — wiosng z terminem
zatrudnienia od 1 pazdziernika danego roku oraz jesienig z terminem zatrudnienia od 1 marca
roku nastepnego.

3. Konkurs, po uzyskaniu zgody rektora oglasza dziekan (w przypadku stanowiska w
jednostce organizacyjnej ogélnouczelnianej — prorektor do spraw dydaktyki).

4. Czynnosci konkursowe rozpoczyna podanie przez dziekana do publicznej wiadomosci
warunkéw konkursu, zgodnie z art. 118a ust. 2 ustawy, z zachowaniem =zasady
jednoczesnosci wszystkich form ogloszenia.

5. Regulamin konkursu moze przewidywa¢ dodatkowo inne formy podania warunkéw konkursu
do publicznej wiadomosci.

6. Ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku, nauczyciela akademickiego, ktory nabyt
uprawnienia emerytalne nie wymaga przeprowadzenia postepowania konkursowego.

7. Szczegdlowy tryb przeprowadzania konkursu okresla regulamin postgpowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich, stanowiacy zatacznik nr 8 do statutu.

Rozdzial 4. Nawigzanie i rozwiazanie stosunku pracy
§ 107

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wytacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego

tytut naukowy profesora tylko w petnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w uczelni na podstawie mianowania uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
§ 108

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie umowy o prace
rozwigzuje si¢ lub wygasa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z kon-
cem semestru.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z innych
niz wymienione w ustawie waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wydziatu, a w przy-
padku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce organizacyjnej ogolnouczelnia-
nej —
uzyskaniu opinii senatu.

§ 109

Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koncem

semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego albo ostatni dzien

wrzesnia.
§ 110

Zgode na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy nauczyciela akademickiego

bedacego organem jednoosobowym, wydaje odpowiednio dla rektora — senat, a dla dziekana —

rada wydziatu.
§ 111

1. Obowiagzki nauczyciela akademickiego okresla art. 111 1 112 ustawy, a ich szczegolowy
zakres, wymiar i rozktad ustala kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony.

2. Pensum dydaktyczne dla poszczego6lnych stanowisk na najblizszy rok akademicki, rodzaje zajec¢
sktadajacych si¢ na nie oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych ustala senat do konca
czerwca.

3. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni
lub realizowanie projektoéw badawczych, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w
okresie wykonywania powierzonych zadan.



4. Senat moze obnizy¢ wymiar zaj¢¢ dydaktycznych rektorowi na okres petnienia przez
niego funkcji.

5. Maksymalne obnizenie pensum dydaktycznym nie moze przekracza¢ 50% wymiaru
ustalonego przez senat dla danego stanowiska.

Rozdzial 5. Okresowe oceny nauczycieli akademickich
§ 112
1. Do podstawowych kryteriow okresowej oceny nauczyciela akademickiego naleza w

szczegblnosci:

1) kwalifikacje i osiagnig¢cia w pracy dydaktycznej,

2) autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

3) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,

4) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

5) wuczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i
charakteru uczestnictwa,

6) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutu naukowego,

7) dziatalno$¢ popularyzatorska,

8) funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz uczelni,

9) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewngtrznych,

10) poziom wyksztalcenia zawodowego i osiggni¢cia we wprowadzaniu nowych metod
diagnostyki i terapii,

11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

12) spetnianie wymogow etyki zawodowe;j.

2. Dziatalnos$é¢, o ktorej mowa w ust. 1, oceniana jest wedtug kryterium punktowego okreslonego
przez senat.

§ 113
Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod
uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowe;.

§114

1. Komisje, o ktorych mowa w § 116 przeprowadzaja ocen¢ nauczyciela akademickiego na

podstawie:

1) opinii bezposredniego przetozonego,

2) ankiety oceny wypetnionej przez nauczyciela akademickiego,

3) opinii opiekuna naukowego w przypadku osoby przygotowujacej doktorat.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypekliania obowigzkow
dydaktycznych wykorzystuje si¢ oceny przedstawione przez studentdow i uczestnikow
studiow doktoranckich, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

3. Oceng studentéw i uczestnikow studiow doktoranckich, jako jedno z kryteridow oceny, ustala
si¢ na podstawie ankiety, uwzgledniajacej realizacje procesu dydaktycznego prowadzacego
zajecia.

4. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktérej mowa w ust. 3 okresla senat,
przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposob zapewniajacy
reprezentatywnosc¢ jej wynikow.

5. Komisje moga utrzymac¢ ocen¢ proponowang przez bezposredniego przelozonego lub
dokona¢ zmiany oceny.

6. W przypadku rozbieznej oceny, o ktérej mowa w ust. 5 zar6wno pracownik, jak i jego
bezposredni przetozony majg prawo do osobistego przedstawienia Swojego stanowiska komisji.



§115

Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego.

1.

§ 116
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:
1) wydzialowe komisje oceniajace,
2) ogoélnouczelniang komisje oceniajaca

3) senacka komisje¢ oceniajaca.

Wydzialowg komisj¢ oceniajagcg (Wydzialowa Komisj¢ ds. Oceny Kadry Naukowo-
Dydaktycznej), ktorej przewodniczy dziekan, powotuje rada wydziatu.
Ogolnouczelniang komisje oceniajacg (Ogdlnouczelniang Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich), ktoérej przewodniczy Prorektor do spraw dydaktyki, powotuje senat.
Przewodniczacy proponuje sktad komisji.
Senacka komisje oceniajacg (Senacka Komisje Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej),
ktorej przewodniczy Prorektor do spraw rozwoju, powoluje senat. Mozna by¢ cztonkiem
tylko jednej komisji oceniajace;.
W posiedzeniach komisji, o ktorych mowa w ust. 1 uczestnicza, z gtosem doradczym, po
jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni.

§ 117
Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wydzialowych jednostkach organiza-
cyjnych dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej.

Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ogodlnouczelnianych jednostkach
organizacyjnych dokonuje Miedzywydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
Oceny nauczyciela akademickiego, ktorego bezposrednim przetozonym jest rektor
dokonuje Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej.

Cztonkow komisji wydzialowych ocenia Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-
Dydaktycznej, a cztonkéw komisji senackiej powotana w tym celu przez rektora dorazna
komisja oceniajaca.

§118

Dziekan wlasciwego wydzialu, a w pozostatych przypadkach przewodniczacy wlasciwej komisji
oceniajacej, przedstawia wynik oceny osobie ocenianej, a takze jej bezposredniemu
przetozonemu, w terminie 14 dni od dokonania oceny.

§119

1. Od oceny komisji pracownikowi, a takze jego bezposredniemu przetozonemu stuzy odwotanie

3.

do komisji odwotawczych, to jest do:
1) senackiej komisji oceniajacej w przypadku oceny dokonanej przez wydzialowa lub
migdzywydziatowa komisje oceniajaca,
2) Komisji Arbitrazowej w przypadku oceny dokonanej przez pozostate komisje.
- w terminie czternastu dni od dnia powiadomienia o wyniku oceny.
O mozliwosci 1 terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowac¢ osobe, ktorej
przyshuguje odwotanie.
§ 120

Komisje odwotawcze, o ktorych mowa w § 119 ust. 1 powinny rozpozna¢ odwotanie w
terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.

Komisje odwotawczych, o ktorych mowa w § 119 ust. 1 moga zaskarzong ocene zmieni¢ lub
utrzymac ja w mocy.

Ocena komisji odwotawczych, o ktorych mowa w § 119 ust. 1 jest ostateczna.



§ 121

1. Czionek komisji oceniajacej podlega wylaczeniu z postgpowania oceniajacego jezeli
dotyczy ono czlonka rodziny.

2. Za czlonka rodziny cztonka komisji oceniajacej uwaza si¢ malzonka, krewnego lub
powinowatego do drugiego stopnia wlacznie, osobe¢ pozostajagca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli lub osoby pozostajace w stosunku przysposobienia,
lub pozostajaca z nim w faktycznym pozyciu.

§ 122

Okres dziatania komisji oceniajgcych obejmuje czas trwania kadencji organdéw uczelni.
§123

Jezeli nauczyciel akademicki nie podejmuje czynno$ci wynikajacych z obowigzku oceny
okresowej, odpowiednia komisja dokonuje oceny na podstawie opinii bezposredniego
przetozonego, dorobku naukowego uzyskanego z biblioteki uczelnianej oraz oceny studentow
lub uczestnikoéw studidéw doktoranckich.

§ 124
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w art. 113 w zwigzku z art. 108 ustawy i art.
264 ust. 7 ustawy podlegaja ocenie jak nauczyciele akademiccy.

Rozdzial 6. Uprawnienia nauczycieli akademickich
§ 125
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.
§ 126

1. Nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, moze, nie czesciej
niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni, otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajacym roku, w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, w wymiarze jednorazowo nie wigkszym niz jeden
miesigc, udziela prorektor do spraw nauki na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

3. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, w wymiarze jednorazowo powyzej jednego miesigca,
udziela prorektor do spraw nauki na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego oraz rad¢ wydziatu, a w przypadku
jednostek organizacyjnych ogolnouczelnianych przez senat.

§ 127

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny dla celow naukowych w wymiarze

nieprzekraczajacym jednorazowo dwoch lat.

§ 128

1. Nauczyciel akademicki ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia na
zasadach okreslonych w art. 134 ust. 5a-51 ustawy.

2. Na podstawie wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania
zdrowia Rektor wydaje skierowanie na badania lekarskie. Nauczyciel akademicki ma
obowigzek zgloszenia si¢ na w/w badania w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania skierowania.

§ 129
uchylony

§ 130
Urlopy, o ktérych mowa w § 126— § 128 moga by¢ udzielone jezeli zainteresowany
pracownik wykaze dokumentami lub innymi dowodami cel 1 potrzebe takiego urlopu.

§ 131



Nauczycielom akademickim przyznaje si¢ corocznie nagrody za wybitne 1 tworcze
osiggniecia naukowe i dydaktyczne.

Wnhioski o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 sktadajg pracownicy uczelni za
posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej do dziekanow.

Whnioski o nagrody rozpatruje i opiniuje komisja powolana przez rektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) prorektor do spraw nauki jako przewodniczacy,

2) dziekani.

W posiedzeniach komisji, o ktérej mowa w ust. 3 mogg bra¢ udzial z glosem
doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych (po jednym z kazdego zwigzku
dziatajacego w uczelni).

Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, uchwala senat
w odrebnym regulaminie przyznawania nagrod na Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu.

Rozdzial 7. Uprawnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 132
Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy o prace.
Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony, zawiera Rektor.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowigzkow oraz podleglos$¢ stuzbowa.

§ 133
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiagniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.
Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin
przyznawania nagrod na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, o ktorym mowa w § 131
ust. 5.

Rozdzial 8. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§134

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela
akademickiego.

1.

2.

§ 135
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig
Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi:
1) 5 o0s6b z Wydziatu Lekarskiego,
2) 2 osoby z Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego,
3) 6 0s6b z Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego,
4) 3 osoby z Wydziatu Farmaceutycznego,
5) 2 osoby z Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
6) 1 osoba reprezentujaca ogélnouczelniane jednostki organizacyjne,
7) 2 osoby reprezentujace studentow uczelni 1 uczestnikow  studiow
doktoranckich.
Obstuge prawng komisji dyscyplinarnej zapewnia prawnik wskazany przez rektora.
§ 136
Cztonkow komisji, o ktorych mowa w § 135 ust. 2 pkt 1-5 wybierajg rady wydziatow



=

sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w pelnym wymiarze czasu
pracy. Przynajmniej jeden z czlonkow wybranych na kazdym wydziale powinien by¢
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego, o ile osoba na takim stanowisku
zatrudniona jest na wydziale.
Przedstawiciela, o ktorym mowa w § 135 ust. 2 pkt 6 wybiera senat, sposrdd kandydatow
zgtoszonych przez kierownikéw tych jednostek.
Przedstawicieli, o ktorych mowa w § 135 ust. 2 pkt 7 wybiera sposréd swoich cztonkow
odpowiednio samorzad studencki i samorzad doktorantow.

§ 137
Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego oraz 2 zastepcow przewodniczacego.
Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

§ 138
Przyjecie mandatu cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego, studenta i
doktoranta.
Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna 1iaczy¢é z funkcja rzecznika
dyscyplinarnego, rektora, prorektora, dziekana, prodziekana oraz cztonka Komisji Etyki, o
ktorej mowa w § 144.

§ 139
Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organow uczelni.
Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w § 1361 § 137.

§ 140
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sposrod cztonkéw komisji  sktad
orzekajacy w konkretnej sprawie.
Czlonek komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych:

1) cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 121 ust. 2,

2) bezposredniego przetozonego.
O wylaczeniu czlonka komisji ze sktadu orzekajacego decyduje przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej na wniosek uczestnika postepowania, jezeli zachodza okoliczno$ci mogace mie¢
wplyw na bezstronno$¢ cztonka sktadu orzekajacego.
Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony
na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

§ 141

Od decyzji, o ktorej mowa w § 140 ust. 3 uczestnikom postgpowania przystuguje odwotanie
do senatu, w terminie czternastu dni od otrzymania decyzji. Decyzja senatu jest ostateczna.

§ 142

Skifad orzekajacy wydaje orzeczenie zwykla wiekszoscig gtoséw, przebieg narady 1 glosowanie sg
tajne. W glosowaniu nie mozna wstrzymac si¢ od glosu.

§ 143

Do zadan komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nalezy:

1)
2)

3)

4)

przeprowadzanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, postgpowania dyscyplinarnego,
wydanie orzeczenia wraz z uzasadnieniem o ukaraniu, o umorzeniu postgpowania
dyscyplinarnego lub uniewinniajacego, po przeprowadzeniu rozprawy,
rozpatrzenie 1 wydanie orzeczenia w sprawie odwolania nauczyciela akademickiego
ukaranego przez rektora karg upomnienia,
obstuge prawng rzecznika dyscyplinarnego zapewnia prawnik wskazany przez rektora.

§ 144



. Dla ustalenia i przestrzegania zasad etyki nauczycieli akademickich uczelni tworzy si¢
Komisje Etyki.
. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi:
1) 3 osoby z Wydziatu Lekarskiego,
2) 1 osoba z Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego,
3) 4 osoby z Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego,
4) 2 osoby z Wydziatu Farmaceutycznego,
5) 1 osoba z Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
6) 1 osoba reprezentujaca ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne,
7) 2 osoby reprezentujace studentdéw i uczestnikow studidow doktoranckich
uczelni.
. Postanowienia § 136 — § 139 stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem, ze ponad 50%
sktadu komisji musza stanowié¢ pracownicy uczelni posiadajacy tytul naukowy lub
stopien doktora habilitowanego.
. Nie mozna by¢ jednoczesnie rzecznikiem dyscyplinarnym, cztonkiem Komisji Etyki i
czlonkiem komisji dyscyplinarnych o ktérych mowa w § 135 ust.1, § 159 ust. 21 § 163 ust. 2
statutu.
Szczegotowe kompetencje Komisji Etyki oraz tryb pracy okresla senat w regulaminie
Komisji Etyki.
Dzial VII. Studia, studenci, doktoranci
§ 145
Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz
kursy doksztalcajace, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy.
Uczelnia, na warunkach okreslonych w ustawie, moze prowadzi¢ studia
miedzyobszarowe.
Uczelnia, na warunkach okre$lonych w ustawie, moze prowadzi¢ studia 1 inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek mig¢dzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z instytucjami naukowymi, w tym roOwniez zagranicznymi.

§ 146
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatu podjetej zgodnie z ustawa.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego stopnia i formy studidw nastepuje na
podstawie uchwaty senatu, wydanej na wniosek wtasciwego dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu.
Organizacj¢ 1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla regulamin
studiow.
Organizacje 1 tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych
okreslaja odpowiednio regulaminy studiéw lub kursow.

§ 147
. Zajecia dydaktyczne, w trakcie ktorych mogloby doj$¢ do naruszenia tajemnicy zawodowe;j
majg charakter zamkniety, z zastrzezeniem ust. 2.
Senat w drodze uchwaly moze okresli¢ inne warunki uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych.

§ 148

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne na zasadach okreslonych
w ustawie i regulaminie studiow.



§ 149

Student ponosi optaty za zajecia dydaktyczne zgodnie z regulaminem studiow.

1.

2.
3.

§ 150
Zasady 1 tryb przyjmowania na studia oraz zakres i form¢ egzaminéw wstepnych zatwierdza
senat na wniosek rad wydziatow.
Senat okresla zasady przyjmowania laureatow oraz finalistow olimpiad szczebla centralnego.
Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 podawane sg do publicznej wiadomosci w sposob przyjety
przez uczelnig, w tym na stronie internetowej uczelni, w terminach okreslonych w ustawie.

§ 151
Rekrutacje przeprowadzaja wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez rade
wydziatu na wniosek dziekana.
Wydzialowa komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu na studia na podstawie
uchwaty senatu, o ktérej mowa w §150 ust. 11 2.
Liczb¢ miejsc na kazdym wydziale ustala senat, z uwzglednieniem przepisow ustawy.
Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotlanie do uczelnianej
komisji rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
Uczelniang komisj¢ rekrutacyjng powotuje senat na wniosek rektora.

§ 152
W sklad wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej moga takze wchodzi¢
przedstawiciele samorzadu studenckiego.
Szczegbdtowe kompetencje i regulamin dziatania komisji rekrutacyjnych ustala senat do 31
marca roku, w ktorym bedzie obowigzywal.

§ 153

Nauczanie na wydziatach jest prowadzone w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.

1.

2.

3.

§ 154
Prawa i1 obowigzki studenta okreslaja przepisy ustawy, statutu uczelni oraz regulaminu
studiow.
Przyjecie w poczet studentow studidow wyzszych uczelni nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po zloZeniu przez studenta slubowania o nastgpujacej tresci:
»Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej i powotania do stuzenia
ludziom $lubuje uroczyscie:
1) zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejgtnosci, przygotowujac si¢ do pracy dla dobra wszystkich
ludzi,
2) przestrzegaé wszystkich przepisow obowigzujacych w uczelni,
3) dbac o godnos¢ i dobre imi¢ mojej uczelni,
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i dochowywac tajemnicy zawodowe;j,
5) uznawac prawa zwierzchnosci akademickiej i obowigzki spotecznosci studenckiej”.
W przypadku obcokrajowcow w tresci Slubowania pomija si¢ odniesienie do
obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskie;.
§ 155
Student moze studiowaé wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow, na
zasadach okre§lonych w regulaminie studiow.
Student ma prawo zmieni¢ kierunek lub wydziat, a takze studiowaé na dwoch kierunkach
rownoczesnie, wedtug zasad ustalonych w regulaminie studiow.
§ 156

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych w
ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

§ 156a



no

Na wniosek studenta ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub studiow jednolitych
magisterskich, zaopiniowany pozytywnie przez kierownika jednostki organizacyjnej, rektor
moze wyrazi¢ zgod¢ na odbywanie stazu przygotowujacego do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego.
Student, o ktorym mowa w ust. 1, uczestniczy w pracach naukowo-dydaktycznych
jednostki organizacyjnej pod opieka nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy.
Na wniosek rektora w uczelni moze by¢ utworzony z jej Srodkow wiasnych fundusz
stypendialny, z ktérego moga by¢ wyptacane stypendia studentom, o ktéorych mowa w
niniejszym paragrafie. Zasady przyznawania stypendium okreslone zostaty w zatgczniku nr
10 do niniejszego statutu.

§ 157
Wszyscy studenci tworza samorzad studencki i biorg udziat w jego dziatalno$ci
niezaleznie od innej przynaleznos$ci organizacyjne;j.
Zakres dzialania i jego formy okresla regulamin samorzadu studenckiego.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor, na wniosek samorzadu
studenckiego, zaakceptowany przez prorektora do spraw dydaktyki.
Od decyzji rektora przystuguje odwotanie do senatu w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji.
Samorzad studencki sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za rok
kalendarzowy w terminie do 30 czerwca roku nastepnego.
Nadzor nad wydatkowaniem $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3 sprawuje rektor przy
pomocy kwestora.

§ 158

Rektor, po zasiggnigciu opinii Senackiej Komisji Dydaktyki 1 Wychowania, okresla zasady
opieki nad studenckim ruchem naukowym w uczelni.

1.
2.

o

§ 159

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng studentéw okreslajg art. 211-225 ustawy.

Komisj¢ dyscyplinarng dla studentow powotuje senat na wniosek rektora. Kadencja
przedstawicieli nauczycieli akademickich odpowiada kadencji wtadz uczelni, a kadencja
przedstawicieli studentow — kadencji samorzadu studenckiego.

W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodza:

1) przewodniczacy,

2) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,

3) po dwoch przedstawicieli studentow z kazdego wydziatu.

Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ takze do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.
Przyjecie mandatu cztonka komisji jest prawem 1 obowigzkiem nauczyciela akademickiego 1
studenta.

Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow i
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

§ 160

Prawa 1 obowiazki uczestnika studidow doktoranckich okres§laja przepisy ustawy,
postanowienia statutu uczelni oraz regulaminu studiow doktoranckich.

Przyjecie w poczet uczestnikow studidw doktoranckich uczelni nastepuje z chwilg otrzymania
indeksu i po ztozeniu przez uczestnika studiow doktoranckich slubowania o nastepujacej tresci:
»Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej i powotania do stuzenia
ludziom $lubuje uroczyscie:
1) zdobywa¢ wytrwale wiedzg i umiej¢tnosci przygotowujac si¢ do pracy dla dobra wszystkich

ludzi,
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2) rzetelnie i sumiennie prowadzi¢ badania naukowe,
3) przestrzega¢ wszystkich przepisow obowigzujacych w uczelni oraz obowigzkoéw
wynikajacych z regulaminu studiow doktoranckich,

4) dba¢ o godnos¢ i dobre imie¢ mojej uczelni,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i dochowywac tajemnicy zawodowe;j,

6) uznawac prawa zwierzchno$ci akademickiej i obowiagzki spotecznosci studenckiej”.

W przypadku obcokrajowcow w tresci Slubowania pomija si¢ odniesienie do obowigzkow
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 161

Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie okresla senat uczelni.

Osoba wyr6zniona medalem im. Ludwika Hirszfelda ma prawo podjecia studiow
doktoranckich w wybranej jednostce organizacyjnej bez koniecznosci uczestniczenia w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotlanie do rektora w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

§ 162
Uczestnicy studiéw doktoranckich sg zorganizowani w samorzad doktorantéw i biorg
udzial w jego dzialalnosci niezaleznie od przynalezno$ci organizacyjne;j.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organdéw samorzadu
doktorantdw. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor na wniosek samorzadu doktorantow
zaakceptowany przez prorektora do spraw dydaktyki.
Od decyzji rektora przystuguje odwotanie do senatu w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji. Decyzja senatu jest ostateczna.
Samorzad doktorantéw sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za rok
kalendarzowy w terminie do 30 czerwca roku nastepnego.
Nadzor nad wydatkowaniem $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 sprawuje rektor przy
pomocy kwestora.

§ 163
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng uczestnikéw studiow doktoranckich okresla art. 226 ustawy.
Komisj¢ dyscyplinarng dla uczestnikow studiow doktoranckich powotuje senat na
whniosek rektora. Kadencja przedstawicieli nauczycieli akademickich odpowiada kadencji
wladz uczelni, a kadencja przedstawicieli uczestnikow studiow doktoranckich — kadencji
samorzadu doktorantow.
W sktad komisji dyscyplinarnej dla uczestnikow studiow doktoranckich wchodza:

1) przewodniczacy,

2) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,

3) po dwoch przedstawicieli uczestnikow studiow doktoranckich z kazdego wydziatu.
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ takze do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.
Przyjecie mandatu cztonka komisji jest prawem 1 obowigzkiem nauczyciela akademickiego i
uczestnika studiow doktoranckich.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw i
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

§ 164
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w § 159 1 § 163 zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — rady wydziatow, a sposrod studentow lub uczestnikow studiow
doktoranckich — uczelniany organ samorzadu studenckiego lub doktoranckiego.



2.

3.

Przewodniczacych tych komisji wybiera senat sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych
przez cztonkdw senatu.
Do uzupehienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
dla wyborow.

§ 165

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace, przewodniczacych sktadow
orzekajacych i protokolantow.

Dzial VIII. Gospodarka finansowa uczelni

§ 166
Uczelnia, w ramach posiadanych §rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego uchwalonego przez senat po zasiggnigciu
opinii Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowe;.
Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego, o ktérym mowa w ust. 1 ustawy
sporzagdza kwestor w terminie do 30 czerwca roku nast¢pujacego po roku
sprawozdawczym.

§ 167

Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik tematu badawczego, ktoremu przydzielono
srodki finansowe jest odpowiedzialny za ich wiasciwe wykorzystanie, w szczegdlnosci na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

1.

2.

§ 168
Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong organizacyjnie 1 finansowo dzialalno$¢
gospodarcza, okreslong w art. 7 ustawy.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie ushug, handlu, produkcji i
posrednictwa, w formach przewidzianych prawem, utworzonych przez rektora na wniosek
kanclerza za zgoda senatu, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o finansach publicznych.

§ 169
Jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w § 168 ust. 2, ktora poprzez wlasng dziatalno$é
wypracowala okreslony zysk, przekazuje ten zysk uczelni wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.
Zysk wypracowany przez jednostke moze zosta¢ przekazany uczelni w formie
Swiadczonych ustug oraz pozostalych rozliczen wewngetrznych.
Senat, na wniosek Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowej, decyduje o przeznaczeniu
zysku, o ktorym mowa w ust. 1, lub o sposobie likwidacji straty.

§ 170
Uczelnia moze utworzy¢ ze $srodkoéw innych niz okreSlone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy
wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow, doktorantow 1 studentow.
Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane doktorantom i studentom,
niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.
Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego sa przyznawane przez rektora:
1) studentom i doktorantom, w uzgodnieniu z organem samorzgdu studenckiego lub

samorzadu doktorantow, na wniosek prorektora ds. dydaktyki,

2) pracownikom zakwalifikowanym przez wtasciwg komisje.

Dzial IX. Administracja uczelni
§ 171

Administracja uczelni zapewnia realizacj¢ zadan uczelni, wykonujac czynnosci: gospodarcze,
ewidencyjne, rejestracyjne, administracyjne, techniczne i finansowe.

§172



1. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostek lub samodzielnych stanowisk
pracy funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w
jednostkach organizacyjnych prowadzacych dzialalno$¢ podstawowa albo pomocnicza
(administracja wydziatowa i innych jednostek organizacyjnych).

2. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakosScig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostgpu organdéw i pracownikow
uczelni do informacji.

3. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji.
Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie poézniej niz na 12 miesiecy przed
uplywem kadencji.

§173

1. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

N

Stanowisko kanclerza jest obsadzane w drodze konkursu.

3. Kanclerza powotuje i odwotuje rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

§174

1. Kanclerz, na podstawie petnomocnictwa rektora, kieruje administracja 1 gospodarka
uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyktego zarzadu z
wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace praw i1 mienia uczelni,
niezbedne do prawidlowego funkcjonowania uczelni.

3. Zakres zwyklego zarzadu obejmuje w szczegolnosci:

1) czynnosci zwigzane z biezacg eksploatacja sktadnikow mienia uczelni i utrzymaniem

ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzys$ci z tych sktadnikow, jak
rowniez prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci, przy
czym dokonanie czynnosci, ktorej warto$¢ przekracza kwote okreslong w § 46 ust. 2
pkt 3 lit. a) wymaga zgody senatu (dla uméw okresowych przyjmuje si¢ warto$¢ za
okres jednego roku),

2) dokonywanie czynnosci wynikajacych z realizacji zobowigzan zawartych przez rektora, do

kwoty okreslonej w § 46 ust. 2 pkt 3 lit. b),

3) dokonywanie czynnosci w zakresie zamowien publicznych, w tym zawieranie umow,

przy czym dokonanie czynnosci, ktorej wartos¢ przekracza kwote okreslong w § 46
ust. 2 pkt 3 lit. b) wymaga zgody senatu,

4) przydzielanie sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym uczelni.

4. Zasady przydzielania 1 przenoszenia skladnikéw majatku trwatego okresla rektor w
drodze zarzadzenia.

5. Kanclerz w zakresie swoich kompetencji, moze udziela¢ dalszych pelnomocnictw i
upowaznien do podejmowania czynno$ci w imieniu uczelni.

§175

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku uczelni oraz jego powigkszanie 1 rozwdj,

organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, techniczne;j
i gospodarczej,

realizowanie polityki osobowej i placowe] uczelni w stosunku do pracownikéw, z
wylaczeniem spraw personalnych nauczycieli akademickich 1 pracownikéw naukowo-
technicznych,

petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikow uczelni, z wylaczeniem
nauczycieli akademickich i pracownikoéw naukowo-technicznych, w szczegdélnosci do
wszystkich pracownikow administracji 1 obstugi centralnej niepodlegajacych innym
organom uczelni,



5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem uczelni.
§ 176

1. Kanclerzowi podporzadkowane s3 organizacyjnie wszystkie jednostki administracji
uczelni, w tym rowniez jednostki administracji bezposrednio zwigzane z organizowaniem
1 obstugg dzialalno$ci podstawowe;.

2. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji kanclerzowi nie wyltacza
podporzadkowania  funkcjonalnego  tych  jednostek  kierownikom  jednostek
organizacyjnych dzialalnosci podstawowej, w ktorych dziataja.

§ 177

Kanclerz, w zakresiec wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony

do przyznawania pracownikom uczelni nagrod i wyr6znien oraz wymierzania kar za naruszenie

porzadku i dyscypliny pracy, z wyjatkiem nauczycieli akademickich i pracownikow naukowo-
technicznych.

§ 178
1. Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy nie wigcej niz 3 zastepcow (w tym
kwestora) i kierownikow  jednostek organizacyjnych  bezposrednio mu
podporzadkowanych.
2. Zastepcow, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje 1 odwoluje rektor na wniosek kanclerza.
§ 179

Stanowiska zastepcoéw kanclerza, kierownikdéw jednostek organizacyjnych oraz samodzielne
stanowiska pracy w uzasadnionych przypadkach moga by¢ obsadzane po przeprowadzeniu
postgpowania konkursowego.

§ 180
1. Kwestor petni funkcje glownego ksiegowego uczelni.
2. Zakres uprawnien i obowigzkow kwestora jako glownego ksiggowego okreslaja odrgbne

przepisy.

3. Kwestor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow.

§ 181
Radcy prawni, jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie kontroli wewnetrznej, spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, spraw ochrony przeciwpozarowej, audytu wewnetrznego, ochrony
informacji niejawnych oraz spraw obronnych, podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 182
Strukturg organizacyjng, wykaz jednostek organizacyjnych, zakresy dziatania tych jednostek
oraz kompetencje kanclerza i jego zastepcow okresla regulamin organizacyjny wydany przez
rektora na wniosek kanclerza.

Dzial X. Organizacja zgromadzen
§ 183
Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajec.
§ 184
1. Pracownicy uczelni, uczestnicy studiow doktoranckich 1 studenci majg prawo
organizowania zgromadzen na terenie uczelni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, co najmniej na dwadziescia cztery
godziny przed jego rozpoczgciem.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora uzyskana
W terminie, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Powiadomienie o zamiarze zgromadzenia lub wniosek o wyrazenie zgody na jego
zorganizowanie w lokalu uczelni powinny zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie i sg odpowiedzialne
za przebieg tego zgromadzenia, w tym przewodniczacego zgromadzenia,
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2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia,
3) cel badz program zgromadzenia.
Rektor moze zazada¢ przedstawienia dodatkowych danych.
Przyjecie powiadomienia lub wyrazenie zgody rektor moze uzalezni¢ od speinienia
warunkow dotyczacych porzadku zgromadzenia lub jego zabezpieczenia.
Decyzja odmawiajgca wyrazenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinna
zawiera¢ uzasadnienie.

§ 185
Zgromadzenie otwiera, prowadzi i zamyka jego przewodniczacy.
Przewodniczacy wraz z organizatorami odpowiada za przebieg zgromadzenia i
obowigzany jest zapewni¢ przestrzeganie przepisOw porzadkowych oraz przeciwdziataé
zagrozeniu bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

§ 186
Rektor ma prawo delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
W przypadku niewypelniania obowigzkéw przez przewodniczacego zgromadzenia,
W szczegblno$ci naruszenia prawa, przedstawiciel rektora moze je rozwigzaé, po
uprzednim ostrzezeniu organizatoréw zgromadzenia.
Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg za przebieg zgromadzenia przed rektorem, a takze
przed innymi organami.

§ 187

Pracownicy uczelni, uczestnicy studiow doktoranckich i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub
usituja przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zaktocaja jego przebieg, nie
podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela
rektora badz zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo
naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

§ 188

Postanowien niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do zgromadzen zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa uczelni oraz z dziatalno$cig zwiazkowa.

Dzial XI. Postanowienia przejsciowe
§ 189

Postanowienia niniejszego statutu nie wplywaja na podstawe zatrudnienia osob
mianowanych przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. z uwzglednieniem postanowien ust. 2
7.
Nauczyciel akademicki mianowany na stanowisko profesora nadzwyczajnego przed
dniem 1 wrze$nia 2006 r. nieposiadajacy tytutu naukowego pozostaje mianowany na tym
stanowisku do konca okresu, na ktory byt mianowany.
Osoby mianowane na czas nicokre$lony na stanowisku adiunkta przed dniem 1 wrze-
$nia 2006 r. pozostajag mianowane na tych stanowiskach na czas nieokreslony. Z za-
strzezeniem ust. 4 taczny okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby nieposia-
dajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien przekraczac¢ osiem-
nastu lat, razem z okresem tego mianowania przed dniem 1 wrzesnia 2006 r.
W stosunku do os6b, o ktorych mowa w ust. 3 zdanie drugie, z dniem 1 pazdziernika
2013 r. taczny okres mianowania na stanowisku adiunkta nie moze trwaé dtuzej niz
osiem lat, przy czym do okresu tego nie wlicza si¢ okresu mianowania przed dniem 1
pazdziernika 2013 r.
Osoby mianowane na czas nieokreSlony na stanowisku asystenta przed dniem 1 wrze$nia
2006 r. pozostaja mianowani na tych stanowiskach na czas nieokreslony. Laczny okres mia-



nowania na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie powi-
nien przekracza¢ o$miu lat, razem z okresem tego mianowania przed dniem 1 wrze$nia 2006
r.

6. Osoby mianowane na czas nieokre§lony na stanowiskach: starszego wyktadowcy, wykla-
dowcy, instruktora, lektora przed dniem 1 wrzes$nia 2006 r. pozostaja mianowani na tych
stanowiskach na czas nieokreslony.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem 1 wrzesnia 2006 r. na podstawie umowy o
prace pozostajg zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach na podstawie umowy o prace
na czas okreslony w umowie.

8. W terminie do 31 pazdziernika 2012 roku uczelnia dostosuje stosunki pracy powstate
przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku do wymogoéw przepisow art. 118 ust. 7 i art. 135
ust. 2 ustawy.

§ 190

Nauczyciel akademicki, ktéry w dniu 1 pazdziernika 2011 roku wykonuje dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy moze je wykonywaé przez okres nie dtuzszy niz 3 lata
liczac od dnia 1 pazdziernika 2011 roku, chyba ze uzyska zgode na podstawie art. 129 ust. 1
lub 5 ustawy.

§ 191

1. Akty normatywne wydane na podstawie statutu z dnia 24 kwietnia 2006 r. z p6zniejszymi
zmianami, obowigzujg o ile nie s sprzeczne z niniejszym statutem, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Regulamin studiow 1 regulamin studidéw doktoranckich nalezy dostosowa¢ do
postanowien niniejszego statutu do 31 grudnia 2012 r.

3. Akty normatywne, o ktérych mowa w ust. 1 zawierajace postanowienia sprzeczne z niniejszym
statutem obowigzuja w czesci w jakiej nie sg sprzeczne, nie dhuzej jednak niz do 31 grudnia
2012r.

4. uchylony
§ 192

Wybory uzupehiajgce przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 193

Rektor, dziekani, prorektorzy i prodziekani oraz czlonkowie organdéw kolegialnych jak
rébwniez czlonkowie komisji 1 innych zespoldw wybrani wedlug postanowien
dotychczasowych zachowuja mandat do konca kadencji, na ktérg zostali wybrani.

§ 194
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Akademii Medycznej we
Wroctawiu przyjety uchwala senatu z dnia 24 kwietnia 2006 r. z p6zniejszymi zmianami.

Dzial XII. Postanowienia koncowe
§ 195
W wymagajacych pilnych rozstrzygni¢¢ sytuacjach nieprzewidzianych w statucie, lecz
dotyczacych spraw regulowanych przez statut, senat podejmuje dorazne uchwaty
kwalifikowang wigkszo$cig 2/3 glosow.
§ 196
Prawo wiazacej interpretacji postanowien statutu przystuguje senatowi.



Zatacznik nr 1
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(tj. uchwata nr 1774 Senatu UMW z dnia 31 maja 2017 r.)

Wizerunek godta
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Godlo
przedstawia orta (nawigzujacego do orla Piastow Slaskich) w kolorze czarnym z glowa uniesiong i

skierowang w lewg strong umieszczonego na ztotej tarczy. Dwa skrzyzowane berta symbolizuja:
prawe — berto Uczelni, lewe — berlo Wydziatu Lekarskiego. Migdzy nimi znajduje sig¢ litera ,,W”
nawigzujgca do nazwy miasta.



Zalacznik nr 2 do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(t.j. uchwata nr 1774 Senatu UMW z dnia 31 maja 2017 r.)

Hymn
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Tekst literacki

recitativo: Przysi¢gam na Appolina — lekarza,
na Asklepiosa, na Hygie¢ 1 Panaceg,
biorgc ich na §wiadkow,
ze wedhug mej moznosci 1 zdolnos$ci
bede dochowywat tej przysiegi
1 tego zobowigzania.
Daj wytrwanie, site
madros¢ i fagodnos¢.
Czas daj 1 cierpliwo$¢
i dar pocieszania.
Daj tez taske pracy,
godnej i spokojnej
oddal po$piech i napiecie.
Daj nam powotania.
refren:  Nasze serca czule sa,
bliskie i gorace
nasze rece zgrabne, krzepkie
cierpienia kojace
Hipokrates biegto$¢ dat
Imhotep dat wiedze,
a serce ofiarowat rodak
co nad Prosng przemierzal miedze (polska miedzg).
recitativo: Jezeli dochowam tej przysiggi
1 nie zlamig jej,
obym osiggnat pomys$lnos¢ w zyciu
1 w pelnieniu swej sztuki,
cieszac si¢ uznaniem ludzi
po wszystkie czasy.
Spraw, abym nie sadzit
ani nie potepiat
bym nie czekal nagrod
za swej pracy plony.
Daj wyrozumiato$¢
dla zniecierpliwionych
spraw, bym widzial
siostre, brata
w kazdym, kto jest chory.

refren:  Nasze serca czule s3 ...



Tekst literacki hymnu Uczelni sktada si¢ z wybranych fragmentow przysiegi Hipokratesa oraz
wiersza Gerwazego Swiderskiego, profesora Akademii Medycznej (obecnie Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu)

Tekst muzyczny

Hymn Uniwersytetu Medycznego
im. Piastow Slaskich we Wroclawiu

tekst: Gerwazy Swiderski
muzyka: Grazyna Pstrokonska-Nawratil

#ﬂ!;-i-‘igii;-‘ o s s s s

. - | 1
Daj  wy-trwa-nic.  si - g, ma-dros¢ i la - po - dnodc cens doj i cier - pli - wosé
Spraw  a-bym nie sy - dril, a-=ni nie po - g - pial bym ni¢ cze-kul na - grid

i |
1 [ —
—t—t
i dar po-cie - s2a - nia Daj tes fa-skg¢ pra - © go-dnej i spo - kol - nej
74 swej pra - ¢y plo - ny. Dal wy -ro-zm - mia - los¢ dla  znie-cier - pli - wio - nyeh,
13 Rel
l 1 L
- e
.J 1 : i 1 : - 1 i 1 : 1 1 : r I ) |
Od - dal po-$picch i na-pig-cic, Daj nam po-wo - la - nia. Na-sz¢ scr-ca czu - lo sg,
spraw, bym wi-daal  sio-strg, bra-ta w kaz-dym. kio jest  cho - ry
19
- ' '} '; L ; '
L L.l L L I ’ i -: + § + 1 1 {
S = | ] —1 1 3 1 1
bli-skie i go - rg-ce a  na-sze r¢-ce  zgrab-ne, krzep-kie,  cier-pie-nia ko - ja - ce
- f - o s f
T . = . ” 4+
: : P s B S s s s S .
. T T 14 1 T T |
Hi-po-kru-tes  Die - glosd dal, Im-ho-tep dal  wie-dzg. a do-bro¢ ser-ca  dal Bic-gan-ski
7]
| . I i | | I | " |
SEEEsEaraaa I —
y }

o nad Pros - ng prze = mie- rzal mic - deg pol - sky mig - dzy




Muzyke skomponowata Grazyna Pstrokonska-Nawratil, profesor Akademii Muzycznej we Wro-
clawiu.

Hymn Uniwersytetu w wersji acapella zostat napisany na 8 gtosow, a w wersji instrumentalnej na
orkiestr¢ minimum 40-osobow3.



Zatacznik nr 3
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
(t.j. uchwata nr 1774 senatu UMW z dnia 31 maja2017r.)

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
(KATEDR, KLINIK, ZAKLADOW, SAMODZIELNYCH PRACOWNI)
oraz nadanych symboli

Stan na 15.05.2017 r.

Lp. | Symbol | Nazwa jednostki organizacyjnej

WYDZIAL LEKARSKI

1. WL-1 Katedra Patomorfologii

2. WL-1.1 Zaktad Patomorfologii

3. Pracownia Histopatologiczna

4. Pracownia Cytologii i Immunohistochemii
5. Pracownia Terapii Fotodynamicznej

6. Pracownia Zaburzen Metabolizmu Porfiryn
T, | e
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14. WL-2 Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej

15. Pracownia Cytometrii Przeptywowej

16. Pracownia Hodowli Komorek

17. Pracownia Biologii Molekularnej

18. Pracownia Immunohistochemii i Immunocytochemii
19. Pracownia Markerow Krazacych

20. WL-3 Katedra i Zaktad Anatomii Prawidlowej

21, Pracownia Anatomii Mikroskopowej

22. Pracownia Anatomii Okresu Prenatalnego

23. Pracownia Auksologii

24, Pracownia Biostatystyki

25. Pracownia Paleoanatomii

26. Pracownia Multimedialnych Prezentacji Anatomicznych
217. Pracownia Prozopologii i Rekonstrukcji
28. WL-4 Katedra 1 Zaktad Biochemii Lekarskiej

29. Pracownia Hodowli Komoérek

30. WL-5 Katedra Biofizyki

31. WL-5.1 Zaktad Biofizyki

32. Pracownia Mikrokalorymetrii

33. Pracownia Mikroskopii Konfokalnej

34. Pracownia Spektroskopii

35. Pracownia Bioelektrycznosci (patch-clamp)
36. Pracownia Biologii Molekularnej




37. WL-5.2 Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego
38. WL-6 Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej

39. Pracownia Parazytologiczna

40. Pracownia Biologii Molekularnej

41, WL-7 Katedra i Zaktad Chemii i Inmunochemii

42. WL-8 Katedra i Zaktad Farmakologii

43. Pracownia Badan Behawioralnych

44, Pracownia Badan Analitycznych

45, Pracownia Badan Pozaustrojowej Perfuzji Serca
46. WL-9 Katedra i Zaktad Fizjologii

47. Pracownia Badan Psychofizjologicznych

48. Pracownia Badan Wysitkowych

49, Pracownia Fizjologii Wirtualnej-Dydaktyczna
50. WL-10 |Katedra i Zaklad Higieny

51. WL-11 Katedra i Zaktad Histologii 1 Embriologii

52. Pracownia Mikroskopii Elektronowej

53. Pracownia Hodowli Komoérkowe;j [

54, Pracownia Hodowli Komoérkowej 11

55. Pracownia Histologii

56. Pracownia Immunohistochemii

57. Pracownia Biologii Molekularnej

58. Pracownia Cytometrii Przeptywowej

59. Pracownia Immunofluorescencji

60. WL-12 | Katedra Medycyny Sadowe;j

61. WL-12.1 Zaktad Medycyny Sadowej

62. Pracownia Toksykologii Sagdowej

63. Pracownia Histopatologii

64. Laboratorium Ekspertyz 3D

65. WL-12.2 Zaktad Technik Molekularnych

66. Laboratorium Zaktadu Technik Molekularnych
67. Pracownia Technik Molekularnych i Diagnostyki Klinicznej
68. Pracownia Genetyki Sadowej — Dochodzenie Ojcostwa
69. Pracownia Genetyki Sadowej

70. Pracownia Medycyny Komoérkowe;j

71. WL-12.3 Zaktad Prawa Medycznego

72. WL-13 | Katedra i Zaklad Mikrobiologii

73. Pracownia Diagnostyki Mikrobiologicznej

74. Pracownia Mykologiczna

75. Pracownia Oznaczania Lekowrazliwosci

76. Pracownia Biologii Molekularnej

77. Pracownia Hodowli Komorek

78. Pracownia Struktury Biofilmu

79. WL-14 Katedra Patofizjologii

80. WL-14.1 Zaklad Patofizjologii

81. Pracownia Badan Elektrofizjologicznych

82. Pracownia Biostatystyki i Informatyki Medycznej
83. Pracownia Komputerowa do Celow Dydaktycznych
84. Pracownia Badan Molekularnych




85. Pracownia Kardioseksuologii

86. WL-14.2 | oo

87. WL-14.3 Zaktad Elektrokardiologii i Prewencji Chordb Sercowo-Naczyniowych

88. WL-15 | Zaklad Humanistycznych Nauk Lekarskich

89. Pracownia Lwowska

90. WL-16 | Katedra Pedagogiki

91. WL-16.1 | oo

92. WL-16.2 Zaktad Dydaktyki Szkoty Wyzszej

93. WL-17 | Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii

94, WL-17.1 I Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

95. Pracownia Diagnostyki i Monitorowania Niewydolno$ci Narzado-
wej

96. WL-17.2 | oo

97. WL-18 |1 Katedra i Klinika Chirurgii Ogolnej, Gastroenterologicznej i Endokrynologicz-

nej

98. WL-19 |II Katedra i Klinika Chirurgii Ogo6lnej i Chirurgii Onkologicznej

99. WL-20 |Katedrai Klinika Chorob Wewnetrznych i Alergologii

100. Pracownia Biochemiczno-Immunologiczna

101. WL-21 |Katedra i Klinika Chorob Wewngtrznych, Zawodowych, Nadci$nienia Tet-

niczego i Onkologii Klinicznej

102. Pracownia Ultrasonografii i Badan Naczyniowych

103. Pracownia Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego
i Polisomnografii

104. Pracownia Holterowska

105. Pracownia Spektrofotometrii Absorpcji Atomowej

106. Pracownia Metabolizmu Komorki i1 Stresu Oksydacyjnego

107. Pracownia Biochemiczna i Metabolizmu Lipidow

108. Pracownia Biotoksykologii

109. Pracownia HPLC

110. Pracownia Farmakoproteomiki

111. WL-22 | Katedra i Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii

112. Pracownia Immunodiagnostyki Chordb Alergicznych

113. Pracownia USG (Echokardiografii)

114. Pracownia Diagnostyki Nieinwazyjnej Uktadu Krazenia

115. WL-22.1 | cmmmmmmmem e

116. WL-22.2 | e

117. WL-23 I Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia

118. WL-24 Il Katedra i Klinika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii Wieku Rozwo-

jowego

119. Pracownia Immunologii Ogodlnej na bazie Instytutu Genetyki i Mi-
krobiologii Uniwersytetu Wroctawskiego

120. WL-25 I Katedra i Klinika Ginekologii i PotoZnictwa

121. Pracownia Kolposkopii i Patologii Szyjki Macicy

122. Pracownia Terapii Fotodynamicznej

123. WL-26 IT Katedra 1 Klinika Ginekologii i Poloznictwa

124, WL-26.1 e

125. WL-26.2 e

126. WL-26.3 e

127. WL-26.4 | —ommmmmmmmo e




128. WL-27 Katedra i Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych
129. Laboratorium Naukowe
130. WL-28 Katedra i Klinika Medycyny Ratunkowej
131. Pracownia Naukowo-Badawcza wptywu pol magnetycznych na or-
ganizmy Zywe
132. Pracownia Naukowo-Badawcza Tlenoterapii Hiperbarycznej
133. Osrodek Tlenoterapii Hiperbarycznej (OTH)
134. WL-29 Katedra i Zaktad Genetyki
135. Laboratorium Badan Cytogenetycznych
136. Laboratorium Badan Molekularnych
137. WL-30 Katedra i Klinika Neonatologii
138. WL-31 Katedra i Klinika Geriatrii
139. WL-32 Zaktad Traumatologii i Medycyny Ratunkowej Wieku Rozwojowego
140. Pracownia Fantomowa Nauczania Symulacyjnego
141. Pracownia Symulacji Komputerowych
142. WL-33 Zwierzetarnia Doswiadczalna
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY
143. WS-1 Katedra Stomatologii Zachowawczej i Dziecigcej
144. WS-1.1 Zaktad Stomatologii Zachowawczej 1 Dziecigce]
145. Pracownia Biochemiczna
146. L O I e —
147. WS-2 Katedra Protetyki Stomatologicznej
148. WS-2.1 Zaktad Protetyki Stomatologicznej
149, Pracownia Protez Pooperacyjnych
150. Pracownia Techniki Dentystycznej
151. Pracownia CAD/CAM i Ceramiki Dentystycznej
152. Pracownia Precyzyjnego Odlewnictwa Metali
153. Pracownia Tworzyw Sztucznych
154, WS-2.2 |
155. WS-2.3 Zaktad Materiatoznawstwa
156. WS-3 Katedra Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji
157. WS-3.1 Zaklad Ortopedii Szczekowej 1 Ortodoncji
158. Pracownia Techniki Ortodontycznej
159. WS-3.2 Zaktad Wad Rozwojowych Twarzy
160. Poradnia Wad Rozwojowych Twarzy
161. WS-3.3 Samodzielna Pracownia Ortodoncji Dorostych
162. WS-4 Katedra 1 Zaktad Chirurgii Stomatologicznej
163. WS-5 Katedra Periodontologii
164. WS-5.1 Zaktad Periodontologii
165. WS-52 | e
166. | | e
167. WS-6 Katedra i Klinika Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej
168. WS-7 Zaktad Anatomii Stomatologicznej
169. Pracownia Kraniometrii i Kefalometrii Stomatologicznej
170. WS-8 Zaktad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatéw
171. Pracownia Hodowli Komorkowych

172.

Pracownia Biochemiczna




173.

Pracownia Histopatologiczna

174, Pracownia Dokumentacji Fotograficznej

175. Zwierzyniec

176. WS-9 Studium Szkolenia Podyplomowego

177. WS-10 Klinika Chirurgii Plastycznej

178. WS-11 Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologiczne;j

179. WS-12 Zaktad Otolaryngologii Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego

180. WS-13 Katedra Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej

181. WS-13.1 Zaktad Patomorfologii i Cytologii Onkologiczne;j

182.

183. [ | emmeememececcemcececccececeeeeee-

184.

185.

186.

187.

188. WS-13.2 Zaktad Immunopatologii i Biologii Molekularnej

189. Pracownia Eksperymentalnej Komoérkowej Regeneracji Tkanek

190. Laboratorium Patomorfologii i Biologii Molekularnej

191. WS-14 Klinika Chorob Zakaznych i Hepatologii

192. WS-15 Katedra i Zaktad Patologii Jamy Ustnej

193. Pracownia Naukowa Badan Biologii Molekularnej
WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

194, WK-1 Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej

195. Pracownia Endoskopii

196. WK-2 Katedra Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej 1 Transplantacyjne;j

197. WK-2.1 Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej 1 Transplantacyjnej

198. WK-2.2 Zaktad Chirurgii Endowaskularne;j

199. Ponadregionalne Centrum Chirurgii Endowaskularnej

200. WK-3 Katedra i1 Klinika Chirurgii 1 Urologii Dziecigcej

201. | | emeememeeeeeemeeceeeceececeeeeceeeeee-

A T e e ——

203. m==mmmem e mm oo e e e

204, WK-4 Katedra 1 Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego 1 Chirurgii Ogolne;j

205. Laboratorium Naukowe

206. WK-5 Katedra i Klinika Chirurgii Serca

207. WK-6 Katedra Chirurgii Urazowej

208. WK-6.1 Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki

209. WK-6.2 | = oo

210. WK-6.3 | = =mmmememmmemm oo

211, WK-6.4 | oo

212. WK-7 Katedra Neurochirurgii

213. WK-7.1 Klinika Neurochirurgii




214, WK-7.2 Zaktad Neurochirurgii Regeneracyjnej i Funkcjonalne;j

215. WK-8 Katedra Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu

216. Pracownia Fotodokumentacji

217. WK-8.1 Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu

218. WK-8.2

219. WK-8.3 Zaktad Medycyny Regeneracyjnej i Odtworczej w Ortopedii

220. WK-9 Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej

221. Pracownia Badan Endoskopowych

222. Pracownia Badan Urodynamicznych

223. Pracownia Ultrasonografii Narzagdu Moczowo-Piciowego

224, Pracownia Pozaustrojowej Litotrypsji-ESWL

225. Pracownia Fotodiagnostyki Nowotworéow Uktadu Moczowego
i Laseroterapii

226. WK-10 Katedra i Klinika Angiologii, Nadcisnienia T¢tniczego 1 Diabetologii

2217. Laboratorium Naukowe Krzepniecia i Fibrynolizy

228. Pracownia Echo-Dopplerowska Serca i Uktadu Naczyniowego

229. Pracownia USG Tarczycy i Narzadéw Jamy Brzusznej

230. Pracownia Kompresjoterapii

231. Pracownia Holterowska

232. Pracownia Prob Wysitkowych (bieznia Track-Master)

233. Pracownia Reoangiografii Impedancyjnej

234. Pracownia Segmentarnych Pomiaréw Ci$nienia Tetniczego Krwi

235. Pracownia Video-Kapilaroskopii

236. Pracownia Oceny Sztywno$ci Naczyn

237. WK-11 Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotwordéw Phuc

238. Pracownia Polisomnograficzna

2309. Pracownia Fizjopatologii Oddychania

240. Pracownia Bronchoskopii

241. WK-12 Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami

242. Pracownia Testow Hormonalnych

243. Pracownia Endokrynologii Molekularnej

244, WK-13 Katedra Gastroenterologii i Hepatologii

245, WK-13.1 Klinika Gastroenterologii i Hepatologii

246. Pracownia Motoryki Przewodu Pokarmowego i pH-metrii

247. Pracownia USG

248. Laboratorium Naukowe

249, WK-13.2 Zaktad Dietetyki

250. WK-14 Katedra 1 Klinika Hematologii, Nowotworéw Krwi i Transplantacji Szpiku

251. WK-15 Katedra i Klinika Kardiologii

252. Pracownia Hemodynamiki

253. Pracownia Badan Echokardiograficznych

254, Pracownia EKG i1 Badan Czynnos$ciowych

255. Pracownia Elektrofizjologii i Elektrostymulacji Serca

256. Laboratorium Naukowe

257. WK-16 Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej

258. Laboratorium Specjalistyczne

259. WK-17 Katedra i Klinika Choréb Zakaznych, Chorob Watroby i Nabytych Niedo-

borow Odpornosciowych




260.

Pracownia Badan Molekularnych Laboratorium Naukowe

261. WK-17.1 | e

262. WHK-17.2 | e e

263. WK-18 Katedra i Klinika Pediatrii i Chorob Infekcyjnych

264. Naukowa Pracownia Immunologiczna i Bakteriologiczna

265. WK-19 Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego

266. Laboratorium Naukowe

267. WK-20 Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii
Dzieciecej

268. Laboratorium Naukowe

269. WK-21 Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej

270. WK-22 Katedra Neurologii

271. WK-22.1 Klinika Neurologii

272. Pracownia Potencjatow Wywotanych

273. Pracownia Neuropsychologii

274. Pracownia Akustyki Mowy

275. Pracownia Neurookulografii

276. WK-22.2 Samodzielna Pracownia Neuroelektrofizjologii Klinicznej

2717. Pracownia EEG z Wideometrig

278. Pracownia Polisomnografii

279. Pracownia Elektromiografii

280. WK-23 Katedra Psychiatrii

281. Pracownia Psychiatrii Konsultacyjnej i Medycyny Behawioralnej

282. Pracownia Psychogeriatrii i Choroby Alzheimera

283. Pracownia Genetyki Psychiatrycznej

284. Pracownia Epidemiologii i Psychiatrii Spoteczne;j

285. Pracownia Psychologii Klinicznej

286. Pracownia Psychofarmakologii Klinicznej

287. Pracownia Psychiatrii Sadowe;j

288. WK-23.1 Klinika Psychiatrii

289. WK-23.2 Zaktad Psychoterapii i Chorob Psychosomatycznych

290. | | e

291.

292.

293.

294.

295.

296.

297. WK-23.3 Zaktad Psychiatrii Konsultacyjnej i Badan Neurobiologicznych

298. WK-24 Katedra i Klinika Okulistyki

299. WK-25 Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Glowy i Szyi




300. WK-26 Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii

301. Pracownia Historii Dermatologii

302. WK-27 Katedra Radiologii

303. WK-27.1 Zaktad Radiologii Ogolnej 1 Pediatrycznej

304, WK-27.2 Zaktad Radiologii Ogolnej, Zabiegowej i Neuroradiologii
305. WK-28 Katedra Onkologii

306. WK-28.1 Klinika Onkologii Ginekologicznej

307. WK-28.2 Zaktad Chirurgii Onkologicznej

308. WK-28.3 Zaktad Leczenia Systemowego Nowotwordw Litych
3009. WK-28.4 Klinika Radioterapii

310. WK-29 Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej

311. Pracownie Fantomowe

312. Pracownia USG

313. Pracownia Pierwszej Pomocy

314, Pracownia Informatyki Medycznej

315. Pracownia Ginekologiczno-Potoznicza

316. Pracownia Chirurgiczna

317. Pracownia Diagnostyki i Terapii Ambulatoryjnej
318. Pracownia Organizacji i Zarzadzania w Ochronie Zdrowia
3109. Pracownia Laryngologiczna

320. Pracownia Komunikacji Lekarz - Pacjent

321. Pracownia Okulistyczna

322. WK-30 Katedra i Zaktad Medycyny Spotecznej

323. WK-31 Katedra 1 Zaktad Rehabilitacji

324, Klinika Transplantacji Komorki w Nowej Akademii Medycznej

WYDZIAL. FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

325. WEF-1 Katedra Analityki Medycznej

326. WEF-1.1 Zaktad Chemii Klinicznej

327. WEF-1.2 Zaktad Hematologii Laboratoryjne;j

328. WEF-2 Katedra 1 Zaktad Biochemii Farmaceutyczne;j

329. WEF-3 Katedra Biologii i Botaniki Farmaceutycznej

330. A A I m=mmmmemmemm e --

331. WF-3.2 |  —meceeemececcemooeee e —— --

332. WEF-3.3 Zaktad Biologii 1 Botaniki Farmaceutycznej

333. Ogréd Botaniczny Roslin Leczniczych z Pracownia Agroekologii

334. WEF-3.4 Zaktad Biotechnologii Farmaceutycznej

335. WF-4 Katedra 1 Zaktad Bromatologii i Dietetyki

336. Pracownia Spektrometrii Absorpcji Atomowej

337. Pracownia Chromatografii Gazowej

338. WF-5 Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej

339. WF-6 Katedra 1 Zaktad Chemii Fizycznej

340. Pracownia Matematyki i Statystyki

341. Pracownia Mikrokomputerowa

342. WEF-7 Katedra i Zaktad Chemii Lekow

343. Wydzialowa Pracownia Analizy Elementarnej i Badan Spektral-
nych

344, WEF-8 Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej




345. WEF-9 Katedra i Zaktad Chemii Organicznej

346. Laboratorium Synteza Pochodnych Pirymidyny o oczekiwanej ak-
tywnosci przeciwbakteryjnej i przeciwgrzybicznej

347. Laboratorium Synteza i ocena aktywno$ci immunomodulacyjnej
nowych pochodnych izoksazolu

348. Laboratorium Synteza i badanie wlasciwosci fizykochemicznych
nowych pochodnych eliptycyny i oliwacyny o spodziewanej ak-
tywnos$ci przeciwnowotworowej

349. Laboratorium Synteza nowych pochodnych imidazolu, izotiazolu
I izoksazolu o oczekiwanych aktywnosciach przeciwnowotworowych

350. Laboratorium Synteza nowych pochodnych cis i trans platyny (1)
o aktywnosciach przeciwnowotworowych

351. Laboratorium Projektowanie i synteza nowych pochodnych izok-
sazolu o spodziewanych wiasciwosciach immunomodulujacych i
przeciwnowotworowych

352. WF-10 | --mmmmmmm oo

353. WF-10.1 | e -

354. WF-10.2 | = s

355. WE-11 Katedra i Zaktad Farmakognozji

356. WEF-12 Katedra 1 Zaktad Farmakologii Klinicznej

357. Pracownia Terapii Monitorowanej

358. Pracownia Farmakogenetyki i Farmakogenomiki

359. Pracownia Farmakokinetyki Klinicznej

360. Pracownia Farmakodynamiki

361. Pracownia Farmacji Szpitalnej

362. Pracownia Farmacji Onkologicznej

363. Pracownia Farmacji Klinicznej

364. Centrum Badan Klinicznych Lekow

365. Pracownia Racjonalizacji Farmakoterapii i Farmakoekonomiki

366. Pracownia Farmakologii Spolecznej

367. Pracownia Analiz Statystycznych

368. Pracownia Farmakokinetyki Lekéw Chiralnych

369. Regionalny Osrodek Monitorowania Niepozadanych Dziatan Lekéw

370. WEF-13 Katedra 1 Zaktad Podstaw Nauk Medycznych

371. WF-14 Katedra 1 Zaktad Technologii Lekow

372. WE-15 Katedra i Zaktad Toksykologii

373. Pracownia Markeréw Nefrotoksycznosci Srodowiskowe;j

374. Pracownia Toksykologii Molekularnej

375. Pracownia Prewencji Toksykologicznej i Chemicznej Kanceroge-
nezy

376. WF-16 Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka

377. WEF-17 Katedra i Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych

378. Pracownia Badan nad Metalotioneing

379. Pracownia Toksykologii i Metabolizmu Ksenobiotykow

380. Pracownia Elektroforezy Kapilarnej

381. WEF-18 Studium Szkolenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego

382. Biblioteka Wydziatu Farmacji

383. WF-19 Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku

384. Pracownia Farmacji Spotecznej




385. Pracownia Biofarmacji
386. Pracownia Opieki Farmaceutycznej
387. WEF-20 Zaktad Farmacji Przemystowe;j
388. Pracownia Chromatografii Gazowej (GC) i Spektroskopii
3809. Pracownia Chromatografii Cieczowej (HPLC)
390. Pracownia Techniczna Cze$ci Specjalistycznej z pokojem wago-
wym
391. WEF-21 Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego
392. Pracownia Historii Farmacji
393. WF-22 Diagnostyczne Laboratorium Naukowo-Dydaktyczne
394. Pracownia Biochemiczna
395. Pracownia Koagulologiczna
396. Pracownia Analityki Ogo6lnej
397. Pracownia Hematologiczna
398. Pracownia Immunochemiczna
399. Pokoj Pobran
400. WEF-23 Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej i Parazytologii
401. WEF-24 Pracownia Analizy Elementarnej i Badan Strukturalnych
402. WEF-25 Pracownia Przesiewowych Testow Aktywnos$ci Biologicznej i Gromadzenia
Materialu Biologicznego
WYDZIAL NAUK o ZDROWIU
403. L I (e
404. WP-2 Katedra Pielegniarstwa Klinicznego
405. WP-2.1 Zaktad Specjalnosci Zabiegowych
406. WP-2.2 Zaktad Onkologii i Opieki Paliatywnej
407. WP-23 | = oo e
408. WP-2.4 Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego
409. WP-2.5 Zaktad Chorob Uktadu Nerwowego
410. WP-2.6 | oo
411. WzZ-2.7 Zaktad Pielegniarstwa Anestezjologicznego 1 Intensywnej Opieki
412. WZ-2.8 Samodzielna Pracownia Neurotoksykologii i Diagnostyki Srodowiskowej
413. WP-3 | oo
414, [ T e ———
415. WP-5 | oo
416. WP-6 Katedra Fizjoterapii
417. WP-6.1 | = -m-mmemeememeee ---
418. WP-6.2 Zaktad Fizjoterapii
419. WP-6.3 Zaktad Rehabilitacji w Dysfunkcjach Narzadu Ruchu
420. WP-6.4 Zaktad Klinicznych Podstaw Fizjoterapii
421. WP-65 | = o ---
422. WP-6.6 Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego, Historii Medycyny Fizykalnej
i Balneologii
423. L I e ———
424, WP-8 Zaktad Ratownictwa Medycznego
425. Pracownia Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnych Technologii
426. WP-9 Zaktad Nauk Podstawowych
427. L T e ———




428. WP-11 Zaktad Dietetyki
429. Pracownia Komputerowa
430. WP-12 Studium Ksztatcenia Podyplomowego Wydziatu Nauk o Zdrowiu
431. WP-13 Katedra Ginekologii i Poloznictwa
432. WP-13.1 Zaktad Poloznictwa
433. WP-13.2 Zaktad Ginekologii
434. WP-13.3 Zaktad Poloznictwa Praktycznego
435, WP-14 Katedra Zdrowia Publicznego
436. WP-14.1 Zaktad Promocji Zdrowia
437. WP-14.2 Zaktad Medycznych Nauk Spotecznych
438. WP-14.3 Zaktad Organizacji i Zarzadzania
439. Pracownia Komputerowa
440. WP-14.4 Zaktad Gerontologii
441, WP-14.5
442,
443, WZ-14.6
444, WZ-14.7 Zaktad Ekonomiki i1 Jakosci w Ochronie Zdrowia
445, Pracownia Bronchoskopii
446. WP-15 | oo
447. WP-16 Katedra Pediatrii
448. WP-16.1
449, WP-16.2 | = oo
450. WP-16.3 Zaktad Propedeutyki Pediatrii i Chordb Rzadkich
451, WP-16.4 Zaktad Neonatologii
452, J A N R
453. [ e R e ———
454, WZ-18.1 | = oo ---
455, WZ-18.2 | e
456. WZ-19 Katedra Chor6b Serca
457. WZ-19.1 Klinika Chorob Serca
458. WZ-19.2 Samodzielna Pracownia Badan Uktadu Krazenia
459. WZ-20 | —mmmmmmm oo m e
460. WZ-21 | oo
461. WZ-22 Zaktad Angiologii
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
462. RNB Biblioteka
463. Oddzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow
L T e e —
465. | | e
466. | | e
467. Oddzial Udostepniania Zbiorow
468. | | e
L T e —
470. Oddziat Informacji Naukowej 1 Bibliografii
L T e —

472.




473.

Oddziat Zbioréw Specjalnych

474, | | e

475. Sekcja Magazynéw Bibliotecznych

476. Sekcja Systemow Informatycznych i Digitalizacji

477. Sekretariat

478. Filia nr 1 (ul. Borowska)

479. Filia nr 2 (ul. Krakowska)

480. | | e

481. STJ Studium Jezykow Obcych

482. Zespot jezyka angielskiego

483. Zespot jezyka tacinskiego

484, Zespot jezyka niemieckiego

485. SWF Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ADMINISTRACJI

486. R Rektor

487. RN Prorektor ds. NaukKi

488. RD Prorektor ds. Dydaktyki

489. RK Prorektor ds. Klinicznych

490. RU Prorektor ds. Rozwoju Uczelni

491. RA Kanclerz

492, AF Zastgpca Kanclerza — Kwestor

493. AL Zastgpca Kanclerza ds. Logistyki

494, A-IN Zastgpca Kanclerza ds. Inwestycji

495, AR | ———— e

496. R-B Biuro Rektora

497. RS |-——————————— e

498. O

499. RP Zespot Radcoéw Prawnych

500. R | —————— e

501. RR Zespot Rewidentow

502. RBP Inspektorat BHP i PPOZ

503. ROI Inspektorat Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Informacji
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Kierownik Kancelarii Niejawnegj
Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej
Administrator Bezpieczenstwa Informacji

504. RW Audytor Wewnetrzny




505. A T Tttt ————
506. R I e ——
507. I T
508. RN-N Centrum Wspierania Nauki
Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Sekcja Projektow Naukowych
509. e
510. O T ———
511. RU-W Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Pracownia Introligatorni i Poligrafii
512. RU-M Dzial Wspotpracy Miedzynarodowe;j
513. AM Dziat Marketingu
514, RU-P Biuro Projektow
515. R = e e ————
516. RD-S Dziat Spraw Studenckich
Sekcja ds. Rekrutacji i Toku Studiow
Zespot ds. Rekrutacji
Zespot ds. Toku Studidw
Biuro Obstugi Studentow
Zespot ds. Studenckich
Sekcja ds. Domoéw Studenckich
517. R R T —————
518. DL Dziekanat Wydziatu Lekarskiego
Sekcja Naukowa
Sekcja Toku Studiow
Sekcja Socjalno-Bytowa
Sekcja Dokumentacji Studiow
Sekcja ds. Ksztatcenia w Jezyku Angielskim
5109. DS Dziekanat Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego
Sekcja ds. Ksztalcenia w Jezyku Angielskim
520. DK Dziekanat Wydziatu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego
521. DF Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej
522. DZ Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Sekcja Toku Studiéw
Sekcja Socjalno-Bytowa
Sekcja Naukowa
Sekcja ds. Realizacji Zadan Dydaktycznych
Sekcja ds. Praktycznej Nauki Zawodu
Sekcja Informatyczna
Sekcja ds. Obstugi Administracyjnej Dziekanow
Sekretariat Wydziatu
523. ED | e
524. RD-BK | Akademickie Biuro Karier
525. RD-D Dziat Organizacji Dydaktyki




Sekcja Planowania i Organizacji Dydaktyki
Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia

526. R G T
527. RK-N Zespot ds. Nadzoru nad Szpitalami Klinicznymi
528. FZ Zastepca Kwestora
529. ZK Dziat Kosztow
530. ZF Dzial Finansowy
Sekcja Likwidatury
531. YA T ———
532. ZP Dziat Ptac
533. Zl | e
534, FE Zastepca Kwestora ds. Ekonomicznych i Planowania
535. KA Dziat Planowania i Analiz
536. LT Dzial Techniczny
Sekcja Nadzoru Inwestorskiego
Sekcja Konserwacji i Drobnych Napraw
Stanowisko ds. Energetycznych
537. LA Dziat Aparatury Naukowej
538. LE Dziat Eksploatacji
Sekcja Administracyjno-Gospodarcza
Sekcja Infrastruktury
Sekcja Socjalna
5309. LZ Dziat Transportu i Zaopatrzenia
Sekcja Magazynow
540. LI Dzial Inwentaryzacji i Ewidencji Majatku
541. AB Biuro Kanclerza
Sekretariat Kanclerzy
Kancelaria Ogolna
542. AP Dzial Spraw Pracowniczych
Sekcja Kadr
543. A-ZL Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
544, AO Dziat Organizacyjno-Prawny
Sekcja Organizacyjna
Sekcja Prawna
Archiwum Zaktadowe
545. ACI Centrum Informatyczne
Sekcja Serwisu Sprzetu 1 Wsparcia Uzytkownikéw
Sekcja Sieci 1 Systemow Informatycznych
546. AZ Zespot ds. Zamodwien Publicznych
o947, AN Stanowisko ds. Systemu Jakosci ISO
548. e I B ——
549, AM |
550. AR Dziat Utrzymania Ruchu
551, IN-ZI Zespot ds. Inwestycji
552. RU-TW | Uniwersytet Trzeciego Wieku
553. R-KD Stanowisko ds. dyscyplinarnych nauczycieli akademickich




Zakacznik nr 4
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(t.j. uchwata nr 1774 Senatu UMW z dnia 31 maja 2017 r.)

Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego

Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

§1

Jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Medycznego, zwany dalej biblio-
teka uczelniang tworza:

1) Biblioteka Gtowna,

2) biblioteki innych jednostek organizacyjnych uczelni jako biblioteki specjalistyczne.
Biblioteka uczelniana stanowi podstawg jednolitego systemu  biblioteczno-
informacyjnego uczelni, pelni funkcj¢ osrodka informacji naukowej 1 ogdlnodostgpne;j
biblioteki naukowe;j.

Biblioteka uczelniana podlega prorektorowi do spraw nauki.

§2

Do zadan biblioteki uczelnianej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej poprzez gromadzenie, opracowanie i
udostgpnianie zbiordow i zrodet informacji z zakresu medycyny i nauk pokrewnych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
dokumentowanie dorobku naukowego pracownikoéw uczelni,
szkolenie uzytkownikow w zakresie korzystania ze zbioréw 1 ustug bibliotecznych,
nadzor merytoryczny 1 koordynacja dziatalno$ci bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni,
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni,
prowadzenie dziatalnos$ci naukowo-badawczej z zakresu bibliotekoznawstwa, bibliografii
i informacji naukowej,
prowadzenie praktyk dla studentéw informacji naukowe;j 1 bibliotekoznawstwa oraz stazy
specjalistycznych dla pracownikéw bibliotek naukowych,
rozwijanie wspolpracy miedzybibliotecznej w zakresie:
a) wymiany wydawnictw,
b) tworzenia wspdlnych katalogéw i innych Zrodet informacji naukowe;j,
c) dydaktyki bibliotecznej.

§3

Dyrektor biblioteki uczelnianej kieruje dziatalnoscig jednolitego systemu biblioteczno-

informacyjnego uczelni, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje uczelniany system biblioteczno-informacyjny wobec innych organéow uczelni
i na zewnatrz, w granicach udzielonego pelnomocnictwa,
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2) jest przetozonym wszystkich pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni
i ustala dla nich szczegotowy zakres obowigzkow,

3) sprawuje nadzor formalny i merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek biblioteki uczelnia-
nej,

4) opracowuje plany rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego oraz sprawuje nadzor
nad ich realizacja,

5) opracowuje plany rzeczowo-finansowe biblioteki uczelnianej oraz sktada sprawozdania z
wykonania planu,

6) przygotowuje sprawozdania z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
whnioski dotyczace jej rozwoju,

7) kieruje dziatalnoscig naukows, dydaktyczng i ustugowa biblioteki uczelnianej,

8) kieruje realizacjg zadan w zakresie ksztalcenia i doskonalenia kadr oraz czuwa nad na-
lezyta obsada osobowg biblioteki uczelnianej,

9) prowadzi prawidlowg i zgodng z obowigzujgcymi przepisami gospodarke przydzielo-
nymi bibliotece uczelnianej $rodkami finansowymi oraz peini nadzor nad jej majat-
kiem.

Dyrektor biblioteki uczelnianej petni funkcje¢ dyrektora Biblioteki Glowne;.

Dyrektor biblioteki uczelnianej sprawuje funkcje kierownicze przy pomocy zastepcy,

mianowanego przez rektora, na wniosek dyrektora zaopiniowany przez rad¢ biblioteczng.

Dyrektor biblioteki uczelnianej wyznacza zastepcy zakres zadan.

§4°

. W Uczelni dziata rada biblioteczna, ktora jest organem opiniodawczym rektora.
. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest prorektor ds. nauki.
. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu, wybranym sposrod nauczycieli akade-
mickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,

2) dyrektor biblioteki uczelnianej,

3) zastepca dyrektora biblioteki uczelniane;j,

4) dwoch przedstawicieli biblioteki uczelnianej wytonionych w ramach wyboréow,

5) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studencki,

6) jeden przedstawiciel uczestnikow studidw doktoranckich delegowany przez samorzad
doktorantow.

. Posiedzenia rady bibliotecznej sa zwotywane w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

w roku, na wniosek przewodniczacego.

. Pierwsze posiedzenie rady bibliotecznej zwotuje prorektor ds. nauki nie pdzniej niz do 31

grudnia roku akademickiego, w ktorym rada biblioteczna rozpoczyna kadencje.

. Rada biblioteczna przedstawia rektorowi wnioski 1 opinie dotyczace organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,

a w szczegblnosci:

1) projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej oraz sprawozdan

z wykonania planu,

2) sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi,

3) zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

4) kierunkow dzialalnos$ci oraz rozwoju biblioteki uczelnianej,

5) kandydatow na stanowisko dyrektora i zastgpcy dyrektora biblioteki uczelniane;.

! Zmieniony uchwatg nr 1549 Senatu UMW z dnia 24 czerwca 2015 r.



§5°

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtownej s oddzialy i filie.
2. Dyrektor Biblioteki Gléwnej moze:
1) tworzy¢ w obrebie oddzialow sekcje i pracownie,
2) tworzy¢ samodzielne stanowiska specjalistow, komisje i zespoty,
3) powota¢ z pracownikow biblioteki uczelnianej zespoty robocze do realizacji wybranych
zadan.
3. Strukture organizacyjng Biblioteki Gtoéwnej tworza:

1) Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
a) Samodzielne stanowisko koordynatora ds. formatow i kartotek,
b) Samodzielne stanowisko koordynatora ds. wartosci zbiorow,
2) Oddziat Udostgpniania Zbiorow,
a) Samodzielne stanowisko koordynatora ds. organizacji i kontroli ksiegozbiorow,
b) Sekcja Magazynoéw Bibliotecznych,
c) Sekcja Systemoéw Informatycznych i Digitalizacji,
3) Oddziat Informacji Naukowej i Bibliografii,
4) Oddziat Zbiorow Specjalnych,
5) Sekretariat,
6) Filia nr 1 (ul. Borowska),
7) Filia nr 2 (ul. Krakowska)
4. Zakres zadan poszczegolnych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gléwnej okresla dyrektor
Biblioteki Gtéwnej we wspotpracy z kierownikami jej podstawowych jednostek organizacyj-

nych.

5. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych nie funkcjonuja jednostki systemu bibliotecz-
no-informacyjnego uczelni moga by¢ tworzone ksiggozbiory depozytowe, ztozone z dziet
wypozyczonych z Biblioteki Glownej na tzw. rewersy dtugoterminowe.

§ 6

1. Poza Biblioteka Glowna uczelnia moze posiada¢ biblioteki w innych jednostkach organi-
zacyjnych zwane dalej ,,bibliotekami specjalistycznymi”.

2. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegaja dyrektorowi biblioteki uczelnianej, ktory
sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig bibliotek specjalistycznych.

3. Za majatek biblioteki specjalistycznej odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej, ktory
moze przekaza¢ odpowiedzialno$¢ materialng za biblioteke specjalistyczng oddelegowanemu
do niej pracownikowi biblioteki uczelnianej.

4. W sktad biblioteki uczelnianej wchodza w szczegodlnosci nastepujace biblioteki specjali-
styczne:

- Biblioteka Katedry 1 Zaktadu Anatomii Prawidtowej,

- Biblioteka Katedry 1 Kliniki Hematologii i Choréb Rozrostowych Dzieci.

§7

1. Z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni moga korzystac:

2 Zmieniony uchwalg nr 1549 Senatu UMW z dnia 24 czerwca 2015 r.
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6.

1) studenci, doktoranci i pracownicy Uczelni - zgodnie z zasadami udostgpniania zbio-
row bibliotecznych na miejscu i wypozyczen na zewnatrz oraz w dostepie sieciowym,

2) studenci i1 pracownicy naukowi innych publicznych szkét wyzszych Wroctawia na mocy
zawartego porozumienia - zgodnie z zasadami udostepniania zbiorow bibliotecznych na
miejscu | Wypozyczen na zewnatrz,

3) osoby wykonujace zawody medyczne z terenu Wroctawia i Dolnego Slaska - zgodnie
z zasadami udostgpniania zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczehn na ze-
wnatrz,

4) biblioteki i instytucje krajowe i zagraniczne uprawnione do wypozyczen migdzybiblio-
tecznych - zgodnie z zasadami wypozyczen zbioréw bibliotecznych na zewnatrz,

5) emerytowani pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni - zgodnie z zasadami udo-
stepniania zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczen na zewnatrz,

6) inne osoby petnoletnie — zgodnie z zasadami udostepniania zbioréw bibliotecznych na
miejscul.

Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych odbywa sie:

1) prezencyjnie w czytelniach,

2) droga wypozyczen indywidualnych,

3) droga wypozyczen miedzybibliotecznych,

4) w dostepie sieciowym w ramach obowigzujacych licencji,

5) poprzez rozne formy powielania w ramach obowigzujacych licencji i zgodnie z przepi-
sami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Studentom, doktorantom i pracownikom uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa w ko-

rzystaniu z biblioteki uczelnianej.

Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest bezptatne z zastrzezeniem ust. 5.

Optaty mogg by¢ pobierane w szczegolnosci:

1) za ustugi: rejestracyjne, informacyjne, bibliograficzne, bibliometryczne i reprograficz-
ne,

2) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,

3) za przekroczenie terminu zwrotu wypozyczonych materialdw bibliotecznych,

4) za uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie materiatdéw bibliotecznych.

Szczegdtowe warunki korzystania ze zbiorow 1 ustug jednolitego systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni zawiera regulamin udostgpniania zbiordw i korzystania z ustug

biblioteki uczelnianej, zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczel-
nianej.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, za zgoda

0sob korzystajacych z tego systemu, mozliwe jest przetwarzanie nastepujacych danych

osobowych 0sob korzystajacych z tego systemu:

1) informacje zawarte w dowodzie osobistym lub paszporcie,

2) adres miejsca zamieszkania,

3) adres do korespondenciji,

4) numer: albumu, legitymacji studenckiej, legitymacji potwierdzajacej przynaleznos¢ do
samorzadu zawodowego, prawa wykonywania zawodu lub ksigzeczki stazowe;,

5) numer karty bibliotecznej,

6) adres e-mail,

7) numer telefonu,

8) nazwa Uczelni, wydziat i kierunek studiow,

9) nazwa i adres miejsca pracy oraz stanowisko.



Zatacznik nr 5
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(t.j. uchwata nr 1774 Senatu UMW z dnia 31 maja 2017 r.)

Karta do glosowania
wyrazajaca stanowisko czlonka organu kolegialnego

(glosowanie jawne imienne)

TAK NIE

Sposob glosowania:

zakreslajac kotkiem ,,tak" glosuje si¢ za wnioskiem,
zakreslajac kotkiem ,,nie" glosuje si¢ przeciw wnioskowi,
zakreslajac kotkiem ,tak" i ,,nie" — glos wstrzymujacy,

w przypadku braku zakreslen — glos niewazny.



Zakacznik nr 6
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

(t.j. uchwata nr 1774 Senatu UMW z dnia 31 maja 2017 r.)

Karta do glosowania
dla celéow wyboru kandydata

(glosowanie tajne)

Cel (oo )

Data ....oooeveeeiee e

Lista kandydatow:

L tak nie
2 s tak nie
I TR tak nie
A e tak nie

Sposéb glosowania:

® glosuje si¢ poprzez zakre$lenie kotkiem ,,tak" lub ,,nie" przy jednym nazwisku,
e w przypadku zakreslenia ,,tak" 1 ,,nie" — glos wstrzymujacy,
e w przypadku braku zakreslen — glos niewazny.



Karta do glosowania
wyrazajaca stanowisko czlonka organu kolegialnego

(glosowanie tajne)

TAK NIE

Sposob glosowania:

e zakre$lajac kotkiem ,tak" glosuje si¢ za wnioskiem,

e zakre$lajac kotkiem ,,nie" glosuje sie¢ przeciw wnioskowi,
e zakreSlajgc kotkiem ,tak" 1 ,,nie" — glos wstrzymujacy,

w przypadku braku zakreslen — glos niewazny.



Zakacznik nr 7 do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(t.j. uchwata nr 1774 Senatu UMW z dnia 31 maja 2017 r.)

N

Zasady zwolywania posiedzen i pracy organow kolegialnych

Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

§1
Podstawa wydania ,,Zasad zwotywania posiedzen i pracy organdéw kolegialnych uczelni”
jest art. 69 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 164, poz.1365 ze zm.).
Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i rad wydziatoéw, zwanych dalej ,,organami
kolegialnymi”.
Postanowienia ogolne

§2

. Organy kolegialne uczelni wypowiadaja si¢ w formie uchwat.
. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
. Terminy zwyczajnych posiedzen senatu ustala rektor, a w odniesieniu do rad wydzialow

— wilasciwy dziekan. Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu lub rady wydzialu
ustala osoba zwolujaca to posiedzenie.

§3
Nadzwyczajne posiedzenie senatu lub rady wydziatu nalezy zwotaé nie pozniej niz 7 dni
od dnia zlozenia wniosku.

§4
Na posiedzeniu organu kolegialnego nie moze zapas¢ uchwata w sprawach personalnych ani
w sprawach dotyczacych zmian statutu, jezeli nie zostala umieszczona w programie
posiedzenia.
Uchwatly w sprawach wniesionych, innych niz personalne, nieobjetych projektem porzadku
obrad, moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organu kolegialnego,
o ile zostang tacznie spetnione nastgpujace warunki:
1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkdéw tego organu,
2) co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkow organu kolegialnego

wyrazi zgod¢ na przeprowadzenie gtosowania.

§5
Uchwata obejmujaca wiecej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana lacznie, jezeli nikt
z obecnych cztonkow organu kolegialnego nie zglosi sprzeciwu.
Do podjecia uchwaty organu kolegialnego, na posiedzeniu zwyczajnym i1 nadzwyczajnym,
konieczna jest obecnos¢ co najmniej potlowy ogodlnej liczby uprawnionych do glosowania
cztonkéw tego organu, o ile przepis szczeg6lny nie stanowi inacze;j.
Uchwaty organu kolegialnego sa podejmowane bezwzgledng wigkszoscia gltosow, o ile
ustawa lub statut uczelni nie wymaga wigkszos$ci kwalifikowane;.
Przez bezwzgledng wiekszo$¢ gtosow nalezy rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbed-
ne jest, aby liczba gloséw za podjeciem uchwaty byla wigksza niz potowa waznie odda-
nych glosow, przy czym tylko glosy ,,TAK” lub inne rownowazne uwaza si¢ za popiera-
jace wniosek.
Przez kwalifikowang wigkszos¢ gloséw nalezy rozumieé¢, ze do podjecia uchwaty nie-
zbedne jest, aby liczba gloséw za podjeciem uchwaty byta wigksza niz 2/3 waznie odda-



nych glosow, przy czym tylko glosy ,,TAK” lub inne rOwnowazne uwaza si¢ za popiera-
jace wniosek.
6. Cztonkowie organu kolegialnego niepodzielajacy pogladéw wiekszosci moga zgtasza¢ do
protokotu votum separatum z podaniem motywacji swego stanowiska.
§6

1. Uchwaty organow kolegialnych, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 3, s3
podejmowane w glosowaniu jawnym.

2. W glosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla uczelni lub wydzialu, na
wniosek co najmniej trzech cztonkéw organu kolegialnego, z poparciem wigcej niz
potowy liczby cztonkéw danego organu kolegialnego.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) nawniosek rektora lub dziekana,

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego poparty w glosowaniu jawnym przez co
najmniej 1/3 sktadu statutowego cztonkéw tego organu.

§7
1. Uchwata organu kolegialnego powinna zawiera¢ nastepujace elementy:

1) numer uchwaty, nazwg organu, ktory podjat uchwale oraz date jej podjecia,

2) tytul uchwaty,

3) podstawe prawna,

4) tre$¢ uchwaty,

5) oznaczenie daty wejscia w zycie,

6) podpis i piecze¢ osoby przewodniczgcej obradom,

7) pieczeé uczelni w odniesieniu do uchwat senatu, a w przypadku uchwat rady wydzialu —
piecze¢ wlasciwego wydziatu.

2. Skreslony.

3. Uchwaty sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach.

§8
Z posiedzen organu kolegialnego sporzadza si¢ protokoty
2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) numer, nazwg organu oraz datg i miejsce posiedzenia,

2) przebieg posiedzenia, w tym wyniki glosowania,

3) zgloszone votum separatum wraz z podaniem motywaciji,

4) podpisy wszystkich cztonkow senatu, a w przypadku uchwat rady wydziatu podpis
przewodniczacego posiedzenia oraz osoby protokotujacej posiedzenie,

5) piecze¢ uczelni w odniesieniu do uchwat senatu, a w przypadku uchwat rady wydziatu —
piecze¢ wlasciwego wydziatu.

Uchwaly podjete na posiedzeniu oraz lista obecno$ci stanowig integralng cze$¢ protokotu.
4. Do protokotu nalezy zalgczy¢ wszystkie dokumenty i1 materialy omawiane na danym
posiedzeniu organu kolegialnego.

=

w

§9
Wyciag z protokotu powinien zawierac:
1) numer protokotu, nazwe organu oraz dat¢ posiedzenia,
2) przytoczenie tresci protokotu,
3) piecze¢ wymieniong w § 8 ust. 2 pkt 5,
4) podpis osoby, o ktorej mowa w § 22 ust. 41 § 33 ust. 4.
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§ 10
Rejestr uchwat organow kolegialnych jest jawny, z wyjatkiem uchwat objetych
przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub
lekarskiej.
Uchwaty, o ktéorych mowa w ust. 1 s3 udostgpniane pracownikom, studentom
1 doktorantom uczelni do wgladu, odpowiednio w sekretariacie rektora lub wiasciwym
dziekanacie, albo wydawane w formie kserokopii po ztozeniu ustnego wniosku.
Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1, s3 udostepniane osobom trzecim do wgladu, odpowiednio
w sekretariacie rektora lub wiasciwym dziekanacie, albo wydawane w formie kserokopii,
odpowiednio za zgoda rektora lub dziekana — w terminie czternastu dni od zlozenia
pisemnego wniosku.
Uchwaty senatu podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci akademickich na stronie
internetowej uczelni, w ciggu 7 dni od ich podjecia, z wyjatkiem uchwal objetych
przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, shuzbowej lub
lekarskiej.

§ 11
Protokoly posiedzen organow kolegialnych s3a udostgpniane, odpowiednio w sekretariacie
rektora lub wlasciwym dziekanacie na pisemny wniosek, za zgoda odpowiednio rektora lub
dziekana.
Wyciagi z protokoldw organdéw kolegialnych sg wydawane na pisemny wniosek, za
zgoda odpowiednio rektora lub dziekana.

Zasady obradowania Senatu

§ 12
Obradom senatu przewodniczy rektor.
W razie nieobecnosci rektora obradom przewodniczy prorektor ds. nauki.
Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dziatalno$¢ rektora cztonkowie senatu
wybierajg sposrdd siebie.

§ 13
Rektor, jako przewodniczacy senatu, jest odpowiedzialny za przygotowanie petnej
informacji dotyczacej spraw przewidzianych w programie posiedzenia senatu.
Informacje o sprawach istotnych dla Uczelni nalezy dostarczy¢ czlonkom senatu, za
posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem senatu, na
ktorym sprawa ma by¢ rozpatrywana,
z zastrzezeniem ust. 4. Jezeli zastosowanie formy elektronicznej nie jest mozliwe,
przekazywanie informacji nastgpuje w formie pisemne;.
Rektor w trybie okreslonym w ust. 2, zawiadamia czlonkéw senatu o tematyce i
kolejnosci spraw na danym posiedzeniu w terminie co najmniej siedmiu dni przed
planowanym posiedzeniem senatu.
W sprawach wyjatkowo pilnych terminy okre§lone w ust. 2 1 3 nie obowiazuja.

§ 14
Whioski do rektora o rozpatrzenie danej sprawy na zwyczajnym posiedzeniu senatu mogag
sktada¢:
1) prorektorzy,

2) dziekani,
3) kanclerz,
4) kwestor,

5) czlonkowie senatu,



6) przewodniczacy komisji dziatajacych w uczelni,
7) pelomocnicy rektora,
8) przewodniczacy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,
9) przewodniczacy zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni.
Whioski do rektora o rozpatrzenie danej sprawy na nadzwyczajnym posiedzeniu senatu
moga sktada¢ osoby wymienione w ust. 1 pkt 1-4.
Kierownicy jednostek organizacyjnych:
1) wydziatlowych sktadajg wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 do wlasciwego dzickana,
2) kierownicy jednostek organizacyjnych ogolnouczelnianych sktadajg wnioski, o ktorych

mowa w ust. 11 2 do wlasciwego prorektora,
3) kierownicy jednostek organizacyjnych administracji sktadajg wnioski, o ktorych mowa

w ust. 1 i 2 do kanclerza.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktadajg wnioski do rektora za posrednictwem osoby
obstugujacej senat, w terminie nie kroétszym niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem senatu,
w formie pisemnej oraz elektronicznej (na adres albo przekazujac na elektronicznym no$niku
danych).
Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy takze dotaczy¢ wszelkie materialy niezbedne
do rozpatrzenia sprawy, w tym uchwaly organéw kolegialnych i1 projekty uchwatl senatu,
ktore maja by¢ podjete w danej sprawie. Materialy nalezy przekaza¢ w formie okreslonej dla
wniosku.
Projekty uchwat senatu, o ktérych mowa w ust. 5 powinny by¢ parafowane przez radce
prawnego uczelni. Dopuszcza si¢ akceptacj¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, w tym
przypadku wymagany jest wydruk z poczty elektronicznej zawierajacy stanowisko radcy
prawnego.
W wyjatkowych przypadkach materiaty i projekty uchwat, o ktérych mowa w ust. 5,
mozna przekaza¢ w terminie krotszym niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem senatu.
Terminu, o ktérym mowa w ust. 4 1 7 nie stosuje si¢ do trybu zwotywania nadzwyczajnych
posiedzen senatu.

§15
Osoba obstugujaca senat sporzadza projekt programu senatu na podstawie dyspozycji
rektora oraz ztozonych wnioskow 1 przedktada go rektorowi.
Program senatu w jego ostatecznym ksztalcie, tj. tematyke 1 kolejno$¢ spraw, ktorymi
senat ma si¢ zaja¢ na najblizszym posiedzeniu ustala rektor.
Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie senatu na wniosek, rektor okresla porzadek obrad
zgodnie z tre$cig wniosku.
§ 16

Osoba obstugujaca senat wysyta do wszystkich cztonkéw senatu oraz oséb stale bioracych
udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym, imienne zawiadomienie z podaniem
doktadnego terminu i miejsca posiedzenia oraz zataczonym porzadkiem obrad i informacja,
o ktorej mowa w § 13 ust. 2-4.
. Do o0s6b innych niz wymienione w ust. 1, osoba obstugujaca senat wysyla, zgodnie
z dyspozycja rektora, zaproszenie na posiedzenie senatu zawierajgce porzadek obrad.
. Zawiadomienie wraz z materiatami oraz zaproszenie, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wysyta si¢
poczta elektroniczng na adresy wskazane odpowiednio przez senatoréw i osoby wymienione w
ust. 1i 2.
. Senatorowie i osoby stale biorgce udzial w posiedzeniach senatu sa zobowigzane
przekaza¢ zwrotne potwierdzenie odbioru poczty elektronicznej. W przypadku braku
potwierdzenia przyjmuje si¢, ze poczta elektroniczna zostala dostarczona w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jej trescia.
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§ 17
W przypadku wniesienia poprawek do projektu uchwaty senatu, o ktérej mowa w § 14 ust. 5,
na posiedzeniu senatu oraz w przypadku, kiedy wniosek dotyczacy podjg¢cia uchwaty przez
senat zostaje wniesiony na jego posiedzeniu, tekst uchwaly sporzadza osoba obstugujaca
senat.
Radca prawny czuwa nad zgodnos$cig z prawem podejmowanych uchwat.

§18

Zespot radcoOw prawnych uczelni zapewnia obstuge prawng posiedzen senatu.

no

§ 19
Uchwaty podjete w trakcie trwania posiedzenia senatu, osoba obstugujaca senat
przedktada radcy prawnemu uczelni do parafowania i osobie przewodniczacej obradom
senatu — do podpisania.
Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 osoba obstugujaca senat nadaje uchwale
kolejny numer porzadkowy.

§ 20
Protokét z posiedzenia senatu, po jego przyjeciu przez senat na kolejnym posiedzeniu,
jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw senatu obecnych na posiedzeniu, ktorego
protokot dotyczy.
W przypadku wniesienia votum separatum, osoba, ktora je wniosta sktada podpis pod
uzasadnieniem swojego stanowiska.

§ 21

Elektroniczny zapis posiedzenia senatu jest przechowywany przez 3 miesigce wraz z doku-
mentacjg z posiedzen senatu, po tym okresie zapis jest niszczony.

§ 22
Rejestr uchwat senatu prowadzi Dziat Organizacyjny, ktory umieszcza teksty uchwat na
stronie internetowej Uczelni.
Uchwaly senatu oraz protokoty wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 8 ust. 314 sa
przechowywane w sekretariacie rektora.
Osoba obslugujaca senat, a w razie jego nieobecnosci pracownik sekretariatu rektora, jest
odpowiedzialny za gromadzenie, przechowywanie oraz udostgpnianie uchwat senatu, proto-
kotéw oraz dokumentacji z posiedzen senatu.
Wyciagi z protokotéw sporzadza i podpisuje osoba, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 23

Do obowigzkéw osoby obstugujacej senat nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przygotowywanie listy obecnos$ci na kazde posiedzenie senatu,

protokotowanie posiedzen senatu,

utrwalanie posiedzen senatu na nosnikach elektronicznych,

gromadzenie, przechowywanie oraz udostgpnianie uchwal senatu, protokolow oraz
dokumentacji z posiedzen senatu,

sporzadzanie wyciggow z protokotow posiedzen senatu,

sporzadzanie uchwat senatu w trzech egzemplarzach,



7)

8)

™=

w

przekazywanie, w formie elektronicznej, uchwatl senatu, w terminie 7 dni roboczych od
ich podjecia, do Dziatu Organizacyjnego w celu umieszczenia na stronie internetowej
uczelni,

przekazywanie uchwat senatu zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy.

Zasady obradowania rady wydzialu

§ 24
Obradom rady wydzialu przewodniczy dziekan.
W razie nieobecnosci dziekana obradom przewodniczy prodzickan wiasciwy ds. nauki.
Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dzialalno$¢ dziekana cztonkowie rady
wydziatu wybierajg sposrod siebie.

§ 25
Dziekan, jako przewodniczacy rady wydziatu, lub inne osoby uprawnione do jej zwota-
nia, sg odpowiedzialni za przygotowanie peinej informacji dotyczacej spraw przewidzia-
nych w programie posiedzenia rady wydziatu.
Informacja o sprawach istotnych dla uczelni lub wydziatu, w formie pisemnego
opracowania powinna by¢ dostarczona czlonkom rady wydzialu, co najmniej na
czterna$cie dni przed terminem posiedzenia rady wydziatu.
W sprawach wyjatkowo pilnych termin okreslony w ust. 2 nie obowigzuje.
Za sprawy istotne dla wydzialu uwaza sie:
1) ustalanie planéw studidow i programow nauczania,
2) ustalanie planéw i programéw studiow doktoranckich,
3) nadawanie stopni naukowych,
4) ocena nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych wydziatu i kierownikéw

tych jednostek,

5) propozycje zmian do statutu,
6) inne sprawy uznane za wazne przez dziekana.

§ 26

Whioski do dziekana o rozpatrzenie danej sprawy na zwyczajnym posiedzeniu rady wydziatu
mog3 sktadac:
1) prodziekani,
2) czlonkowie rady wydziatu,
3) przewodniczacy komisji dziatajacych na wydziale,
4) petomocnicy dziekana,
5) przewodniczacy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow danego

wydziatu,
6) przewodniczacy zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni.
Whioski do dziekana o rozpatrzenie danej sprawy na nadzwyczajnym posiedzeniu rady
wydzialu mogg sktada¢ osoby wymienione ust. 1 pkt 1.
Osoby wymienione w ust. 1 i 2 sktadajg pisemne wnioski do dziekana, w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem rady wydziatu.
Do wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nalezy dotaczy¢ materialy niezbedne do
rozpatrzenia sprawy, w tym uchwaty organdéw kolegialnych w tej sprawie, a takze projekty
uchwal rady wydzialu, ktéore maja by¢ podjete w danej sprawie. Projekty uchwat rady
wydziatu, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim powinny by¢ parafowane przez radce
prawnego uczelni.
Terminu, o ktorym mowa w ust. 3 nie stosuje si¢ do trybu zwotywania nadzwyczajnych
posiedzen rady wydziatu.



§27

Zespot radcoOw prawnych uczelni zapewnia obstuge prawng posiedzen rad wydzialow.
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§ 28
Pracownik dziekanatu, wyznaczony przez dziekana do obstugi posiedzen rady wydziatu,
sporzadza projekt programu rady wydziatu na podstawie dyspozycji dziekana oraz ztozo-
nych wnioskéw 1 przedktada go dziekanowi.
Program rady wydzialu w jego ostatecznym ksztalcie, tj. tematyke i kolejnos$¢ spraw,
ktorymi rada wydzialu ma si¢ zaja¢ na najblizszym posiedzeniu, ustala dziekan.
Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatlu na wniosek, dziekan okresla porzadek
obrad zgodnie z trescig wniosku.

§29
Pracownik, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, wysyta do wszystkich cztonkoéw rady wydziatu
oraz 0sob stale biorgcych udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym, imienne zawia-
domienie z podaniem terminu i miejsca posiedzenia oraz zalaczonym porzadkiem obrad i in-
formacja o ktérej mowa w § 25 ust. 21 3.
Do 0s6b innych niz wymienione w ust. 1 wysyta si¢, zgodnie z dyspozycja dziekana,
zaproszenie na posiedzenie rady wydzialu zawierajace porzadek obrad.

§ 30
W przypadku wniesienia poprawek do projektu uchwaty, o ktérej mowa w § 26 ust. 4, na
posiedzeniu rady wydziatu oraz w przypadku, kiedy wniosek dotyczacy podjecia uchwaty
przez rade¢ wydziatu zostaje wniesiony na jej posiedzeniu, tekst uchwaty sporzadza osoba
wyznaczona przez dziekana do protokotowania posiedzenia.
Radca prawny czuwa nad zgodno$cig z prawem podejmowanych uchwat.

§ 31
Podjete uchwaty pracownik, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 przedktada radcy prawnemu
uczelni do parafowania i osobie przewodniczacej obradom rady wydziatu — do podpisania.
Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pracownik, o ktdrym mowa w § 28 ust.
1 nadaje uchwale kolejny numer porzadkowy.

§ 32
Protokot z posiedzenia rady wydziatu, po jego przyjeciu przez rad¢ wydziatu na kolejnym
posiedzeniu, jest podpisywany przez przewodniczacego posiedzenia 1 osobg
protokotujaca posiedzenie obecnych na posiedzeniu, ktorego protokot dotyczy.
W przypadku wniesienia votum separatum, osoba, ktora je wniosta sktada podpis pod
uzasadnieniem swojego stanowiska.

§33
Pracownik, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 prowadzi rejestr uchwat rady wydziatu.
Rejestr uchwal rady wydzialu oraz protokoty wraz z dokumentami, o ktéorych mowa
w § 8 ust. 3 14 sg przechowywane w dziekanacie.
Pracownik, o ktorym mowa w § 28 ust. 1, a w razie jego nieobecno$ci inny wyznaczony
pracownik dziekanatu, jest odpowiedzialny za gromadzenie, przechowywanie oraz

udostepnianie uchwat rady wydzialu, protokoldw oraz dokumentacji z posiedzen rady
wydziatu.



4.

Wyeciagi z protokolow sporzadza osoba, o ktorej mowa w ust. 3, a podpisuje dziekan lub
prodziekan.
§ 34

Do obowigzkéw pracownika, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przygotowywanie listy obecnosci na kazde posiedzenie rady wydziatu,

prowadzenie rejestru uchwat rady wydziatu,

gromadzenie, przechowywanie oraz udostepnianie uchwat rady wydziatu, protokotow
oraz dokumentacji z posiedzen rady wydziatu,

sporzadzanie wyciagow z protokotow posiedzen rady wydziatu,

sporzadzanie uchwal rady wydziatu w trzech egzemplarzach,

przekazywanie, za potwierdzeniem odbioru, uchwat rady wydziatu, w terminie 7 dni od
dnia ich podjecia, wnioskodawcy oraz jednostkom organizacyjnym, ktoérych dotyczy tresc¢
uchwaty.
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Zatacznik nr 8
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(tj. uchwata nr 1774 senatu z dnia 31 maja 2017 r.)

REGULAMIN
przeprowadzania postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich
na Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu

§1
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje poprzez kwalifikowanie w drodze
konkursu otwartego.
Konkursy odbywaja si¢ dwa razy do roku — wiosng z zatrudnieniem od 1 pazdziernika
danego roku oraz jesienig z terminem zatrudnienia od 1 marca roku nastgpnego.
Konkurs — po uzyskaniu zgody rektora — oglasza dziekan (w przypadku stanowiska w
jednostce organizacyjnej ogblnouczelnianej — prorektor ds. dydaktyki).
Czynnosci konkursowe rozpoczyna podanie przez dziekana do publicznej wiadomosci
warunkow konkursu, z zachowaniem zasady jednoczesnosci wszystkich form, terminu i
miejsc ogloszenia.
Konkurs oglaszany jest na stronach internetowych uczelni, Ministerstwa Zdrowia, Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mo-
bilnych naukowcoéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.
Ogtoszenia konkursowe publikuje si¢ w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.
Wzbr ogloszenia konkursowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Kryteria kwalifikacyjne i zawodowe, jakie powinni spetnia¢ kandydaci przystepujacy do
konkursu okre$lane sa przez dziekana wydzialu we wniosku o zgode na ogloszenie
konkursu.
§2
Komisj¢ konkursowag powoluje rada wydzialu na wniosek dziekana, a w przypadku
jednostek organizacyjnych ogolnouczelnianych — prorektor ds. dydaktyki.
uchylony
W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) dziekan lub  prodziekan, a w przypadku jednostek organizacyjnych
ogblnouczelnianych prorektor ds. dydaktyki, jako przewodniczacy,
2) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,
3) trzy osoby reprezentujace dziedzing naukowa bedaca przedmiotem konkursu lub
dziedzing pokrewna,
Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajne-
go lub profesora wizytujacego, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej -
reprezentanci tej samej lub pokrewnej dziedziny naukowej powinny posiada¢ co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym nie mniej niz jedna z nich
tytut naukowy.
W  posiedzeniach komisji konkursowej mogg uczestniczyé, z glosem doradczym,
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego
zwigzku.
Obstuge komisji konkursowej prowadzi kierownik dziekanatu.
Cztonek komisji podlega wytaczeniu z komisji, jezeli postepowanie konkursowe dotyczy
jego lub cztonka jego rodziny, o ktérym mowa w § 126 ust. 2 statutu. Cztonek komisji
sktada o§wiadczenie, ktorego wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.



8.

Kierownik jednostki organizacyjnej, podczas pierwszego posiedzenia komisji sktada
oswiadczenie w zakresie art. 118 pkt 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
stanowigce zatacznik nr 3.

9. W przypadku zaistnienia przestanek o ktorych mowa w ust 8 pomigdzy kandydatem

biorgcym udziat w konkursie a potencjalnym bezposrednim przetozonym, kandydat ten
zostaje wykluczony z postepowania konkursowego.

10.Kazdy z kandydatéw przystepujacy do konkursu sktada o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ z

=

trescig regulaminu konkursowego, wzor oswiadczenia stanowi zatagcznik nr 4.
§3

Konkurs przeprowadza si¢ jezeli na ogloszone stanowisko zglosit si¢ przynajmniej jeden

kandydat.

Dla waznosci obrad komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3/4 jej sktadu, w tym

przewodniczacego komisji.

§4
Konkurs jest trzyetapowy.

W pierwszym etapie komisja konkursowa dokonuje sprawdzenia wymogéw formalnych

na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentow. W przypadku brakéw formalnych

wniosek odsyta si¢ kandydatowi bez rozpatrzenia.

Drugi etap obejmuje obliczenie przez komisje konkursowa punktow, wedhug kryterium

punktowego ustalonego przez senat oraz zakwalifikowanie do trzeciego etapu nastepuja-

cej liczby kandydatow:

1) maksymalnie trzech kandydatéw, ktorzy uzyskali najwicksza liczb¢ punktéw, na sta-
nowisko adiunkta, starszego wyktadowcy, asystenta, wyktadowcy, lektora lub instruk-
tora,

2) wszystkich kandydatow w przypadku stanowisk profesora nadzwyczajnego lub profe-
sora zwyczajnego lub profesora wizytujacego, z podaniem uzyskanej liczby punktow.

Trzeci etap obejmuje indywidualng rozmowe z kazdym kandydatem, ktéry zostal wyto-

niony w drugim etapie. Po przeprowadzeniu indywidualnych rozméw komisja konkur-

sowa.

1) w przypadku stanowiska asystenta, adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora - wytania w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow
jednego kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe gltosow,

2) w przypadku stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profe-
sora wizytujacego - wylania w glosowaniu tajnym zwykta wigkszo$cia gtoséw jedne-
go kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe glosow.

§5

W przypadku stanowiska asystenta, adiunkta, starszego wykltadowcy, wyktadowcy, lekto-

ra lub instruktora, czynnos$ci konkursowe, z zastrzezeniem postanowien zdania drugiego

konczy podjecie przez rad¢ wydzialu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie

przedstawionego przez komisje¢ konkursowg kandydata wytonionego w etapie trzecim. W

stosunku do jednostek ogolnouczelnianych czynnosci konkursowe konczy podjgcie

uchwaty przez senat w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie kandydata.

W przypadku stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora

wizytujacego rada wydziatu podejmuje uchwale w sprawie wyboru w drodze glosowania

jednego kandydata sposrod wszystkich kandydatow biorgcych udzial w etapie trzecim.

Nastepnie dziekan wydzialu przedstawia t¢ kandydaturg senatowi. Czynnos$ci konkursowe

konczy uchwata senatu w sprawie zgody na zatrudnienie kandydata.

Komisja konkursowa sporzadza szczegdtowy protokot z czynnosci konkursowych i za-

wiera w nim informacje o wszystkich kandydatach bioragcych udziat w konkursie.



4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie zostal zakwalifikowany przez komisje kon-

kursowg lub kandydat wskazany przez komisje nie zostat zaakceptowany przez rade wy-

dzialu lub nie uzyskat odpowiednio zgody rady wydzialu lub senatu, oglasza si¢ nowy
konkurs.

Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

6. Po uchwale rady wydziatu lub po uchwale senatu przewodniczacy komisji konkursowej w
terminie 14 dni powiadamia pisemnie wszystkich kandydatow, ktorzy wzigli udziat w
konkursie o jego wynikach.

7. Postgpowanie konkursowe przed komisjg konkursowg powinno si¢ zakonczy¢ w terminie nie

przekraczajagcym 4 miesiecy od dnia ogloszenia konkursu.

8. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu do zglaszania si¢ kandydatow spelniajacych

warunki konkursu, dziekan moze oglosi¢ nowy konkurs.

o



Zatgcznik nr 1

do ,,Regulaminu przeprowadzania postepowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(tj. uchwata nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.)

WZOR OGLOSZENIA
/kryteria 1 wymagania wobec kandydatow prosze wpisa¢ zgodnie z zawartymi we wniO-
sku dziekana o konkurs/.

OGLOSZENIE

Z dniem

Dziekan Wydziatu
oglasza konkurs otwarty na stanowisko

w

Katedrze, Klinice , Zakladzie

1. Do konkursu moga przystapi¢ kandydaci spetniajacy nastepujace kryteria:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

dorobek naukowy 1 wymagania do objecia stanowiska obowigzujace na UM
tytul naukowy w dziedzinie

stopien  naukowy w  dziedzinie w  dyscyplinie

tytul zawodowy
specjalizacje w dziedzinie / podstawowej/

nazwa dziedziny
pelne prawo wykonywania zawodu / dotyczy zawodu dla ktérego przepisy szczegodlne
przewiduja posiadanie takiego prawa /
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
kandydaci ktorzy zlozyli oswiadczenie, ze zatrudnienie na UM we Wroctawiu bedzie
ich podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,
oraz spetniajacy wymagania art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. Nr 164 poz 1365 z pdzn. zm. ) tj :

a) maja pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) nie zostaly ukarane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline,

C) nie zostaty ukarane karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust.1 pkt 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym tj. karg pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony,

d) korzystaja z petni praw publicznych.

2. Kandydat przystepujacy do konkursu przedktada nastgpujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

whniosek konkursowy,

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace spetnienie w/w kryteriow konkursowych,

zaswiadczenie o S$redniej ocen z okresu studiow (dot. stanowisk asystenta,
wyktadowcy

lektora i instruktora ),



5) spis publikacji naukowych z informacja o punktacji dokonanej przez Biblioteke
Gtowng UM we Wroctawiu,

6) informacje o dotychczasowych osiggni¢ciach naukowych, informacje o ewentualnych
realizowanych zajeciach dydaktycznych,

7) przedstawienie za§wiadczen i dokumentacji umozliwiajacej zdobycie punktow wg
przyjetego kryterium punkowego w uczelni,

8) kopie $wiadectw pracy i za§wiadczenie o trwajacym zatrudnieniu, ew. za§wiadczenie
o okresie trwania studiow doktoranckich,

9) oswiadczenia okre§lone w Regulaminie konkursu.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub wysta¢ listem poleconym na adres:
Dziekan Wydziatu
Wroctaw ul.

Termin sktadania dokumentow: 14 dni / kalendarzowych /
od dnia ogloszenia tj do dnia

Brak ztozenia kompletu dokumentéw w powyzszym terminie bgdzie podstawa do odrzucenia
kandydatury zainteresowanego bez wezwania do uzupetnienia brakow.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w terminie nie przekraczajacym 4 miesigey - liczonym od
daty ogtoszenia konkursu.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu — nie zapewnia mieszkania.

podpis Dziekana



Zatgcznik nr 2

do ,,Regulaminu przeprowadzania postgpowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(tj. uchwata nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.)

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
CZELONKA KOMISJI KONKURSOWE]J

Oswiadczam, ze zaden z kandydatow przystepujacych do konkursu nie jest cztonkiem
mojej najblizszej rodziny.

Wroctaw,

(data) (czytelny podpis)

¥ Za cztonka najblizszej rodziny cztonka komisji konkursowej uwaza sie matzonka, krewnego lub powinowate-
go do drugiego stopnia wiacznie, osobg¢ pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub osoby
pozostajace w stosunku przysposobienia, lub pozostajaca z nim w faktycznym pozyciu.



Zalacznik nr 3

do ,,Regulaminu przeprowadzania postepowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(tj. uchwata nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.)

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(stanowisko)

(petniona funkcja)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatow, ktorzy przystapili do
konkursu, zaden z nich nie jest osobg o ktorej mowa w art. 118 pkt 7 ustawy z dnia
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

Wroctaw,

(data) (czytelny podpis)



Zatgcznik nr 4

do ,,Regulaminu przeprowadzania postegpowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(tj. uchwata nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.)

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(ulica, nr domu, nr mieszkania)

(kod pocztowy, miejscowosc)

OSWIADCZENIA

1) Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem Konkursowym obowigzujacym
na Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.

2) Oswiadczam, ze w przypadku zatrudnienia mnie na etacie nauczyciela akademickiego
na Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu po przeprowadzo-
nym postepowaniu konkursowym na stanowisku:

W

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu bedzie moim

podstawowym miejscem pracy.

3) Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o§wiadczam, co nastepuje:

— Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

— Nie zostalem (tam) ukarany wyrokiem sagdowym za przestepstwo umyslne;

— Nie zostatem(tam) ukarany kara dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony (art. 140 § 1
pkt 4 ustawy z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pozn. zm.);

— Korzystam z pelni praw publicznych.

4) Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych j.t. Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).

Wroclaw,

(data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 9
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(t.j. uchwata Senatu UMW nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.)

uchylony



Zakacznik nr 10
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(tj. uchwata nr 1774 Senatu z dnia 31 maja 2017 r.)

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIUM STAZOWEGO
§1

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub studiéow jednolitych magisterskich
odbywajacy staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego (dale;j:
Student Stazysta) otrzymuje stypendium na zasadach i w wysokosci okreslonych niniejszym
regulaminem.
2. Stypendia sg wyptacane z funduszu stypendialnego, utworzonego ze srodkow wiasnych
uczelni.

§2
1. Student Stazysta otrzymuje, w okresie odbywania stazu, miesigczne stypendium
w wysokosci 30% najnizszego wynagrodzenia asystenta.
2. Stypendium wyptacane jest w kasie uczelni lub na konto bankowe, wskazane w formie
pisemnej przez Studenta Stazyste, do 15-ego dnia miesigca za miesigc ubiegty.
3. W przypadku, gdy w danym miesigcu Student Stazysta odbywat staz przez niepelny mie-
sigc, wysokos$¢ stypendium ulega proporcjonalnemu obnizeniu.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, rektor, po zasiggnigciu opinii kierownika jed-
nostki organizacyjnej, w ktorej odbywa si¢ staz, moze podwyzszy¢ wysoko$¢ stypendium
ustalonego na podstawie ust. 1, biorgc pod uwage zakres obowigzkoéw przypisanych danemu
Studentowi StazyScie w ramach odbywanego stazu.



Zakacznik nr 11
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
(tj. uchwata nr 1774 Senatu UMW z dnia 31maja 2017 r.)

REGULAMIN WYBOROW
ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH, PROREKTOROW I PRODZIEKANOW
ORAZ ORGANOW KOLEGIALNYCH i WYBORCZYCH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO im. PIASTOW SLASKICH we WROCLAWIU

§1
Podstawe prawng ,,Regulaminu wyboréw organdéw jednoosobowych, prorektorow i prodzie-
kanéw oraz organéw kolegialnych i wyborczych Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Sla-
skich we Wroctawiu” zwanego dalej ,,Regulaminem wyborow” stanowia:
a) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2012, poz. 572 ze
zm.),
b) statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (t.j. uchwata nr 1324 senatu UMW z dnia
25 wrzesnia 2013 r. ze zm.).

§2
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
UKW —nalezy przez to rozumie¢ Uczelniang Komisje Wyborcza
WKW — nalezy przez to rozumie¢ Wydzialowa Komisje Wyborcza
komisje wyborcze — nalezy przez to rozumie¢ Uczelniang Komisje Wyborcza i Wy-
dziatlowg Komisje Wyborcza
UKE —nalezy przez to rozumie¢ Uczelniane Kolegium Elektorow
WKE — nalezy przez to rozumie¢ Wydzialowe Kolegium Elektoréw
(nowo wybrang rade wydziahu)
samodzielni n.a. — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich zatrudnio-

nych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nad-
zwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich posiadaja-
cych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego

pomocniczy n.a. — nalezy przez to rozumie¢ pozostatych nauczycieli akademickich,
tj. nauczycieli akademickich, bez tytutu naukowego i bez stop-
nia naukowego doktora habilitowanego

pracownicy niebedacy n.a. — sa to nastgpujace grupy pracownikow: naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, stuzby bibliotecznej, administracyj-
no-ekonomicznych, obstugi

studenci — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli samorzadu studenckiego

doktoranci — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli samorzadu uczestnikow
studiow doktoranckich

Uczelnia —nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny im. Piastow

lub Uniwersytet Slaskich we Wroctawiu

Ustawa —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2012, poz. 572 ze zm.)

statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu ze zmianami

rok wyborczy — nalezy przez to rozumie¢ ostatni rok kalendarzowy w danej ka-

dencji, w ktorym dokonuje si¢ wyboréw wtadz Uczelni



Biuro UKW — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng administracji,
ktdrej powierzono obstuge UKW.

ROZDZIAL I — POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

1. Prawo zglaszania kandydatow na elektorow i czynne prawo wyborcze w poszczegdlnych
grupach, maja:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
(mianowanie lub umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy),
2) pracownicy nieb¢dgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Uczelni,
3) uczestnicy studiow doktoranckich,
4) studenci.
2. Do wpisania na list¢ kandydatow wymagana jest zgoda kandydata.
3. Bierne prawo wyborcze w poszczegodlnych grupach przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pra-
CY (mianowanie lub umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy), ktorzy w roku
wyborczym nie ukonczyli 67. r.z., a w przypadku oséb posiadajacych tytut naukowy
profesora 70. r.z.,
2) pracownikom niebg¢dacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wy-
miarze czasu pracy,
3) uczestnikom studiéw doktoranckich,
4) studentom.
§ 4
1. Czynne i bierne prawo wyborcze posiadaja cztonkowie spotecznosci akademickiej majacy
Je
w dniu 31 grudnia roku poprzedzajacego rok wyborczy i nie utracili go do dnia wyborow.
2. Czynne i bierne prawo wyborcze stwierdza si¢ na podstawie list pracownikow zatrudnio-
nych
w Uczelni, sporzadzonych przez Dziat Spraw Pracowniczych.

§5
1. Wybory odbywaja si¢ w punktach wyborczych lub na zebraniach wyborczych.
2. Wybory odbywaja si¢ w sposob tajny, bezposredni, przy uzyciu karty do gtosowania.

3. Wzory kart do glosowania okresla UKW i podaje do wiadomosci spotecznosci akademic-
kiej zamieszczajgc na stronie internetowej Wybory, nie pozniej niz do 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok wyborczy.

4. Nazwiska 1 imiona kandydatow umieszcza si¢ na karcie do gtosowania w kolejnosci alfabe-

tycznej.

Glosowac nalezy, stawiajac znak "X" w kratce po lewej stronie nazwiska kandydata.

6. W przypadku zgloszenia wigcej niz jednego kandydata, przed nazwiskiem umieszcza si¢
jedng kratke.

7. W przypadku zgloszenia wigcej niz jednego kandydata glos jest wazny, jezeli znak "X"
zostanie postawiony w kratce przed nazwiskami kandydatow w liczbie rownej lub mniej-
szej od liczby mandatow, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku zgloszenia wigcej niz jednego kandydata glos jest niewazny, jezeli znak "X"
nie bedzie postawiony w kratce przed Zadnym nazwiskiem lub jezeli znak ,,X” bedzie po-
stawiony przed wigkszg liczbg nazwisk niz liczba mandatow.

9. W przypadku zgloszenia jednego kandydata, przed nazwiskiem umieszcza si¢ dwie kratki
,,JAK” oraz , NIE”.

o1



10.

11.

=

W przypadku zgtoszenia jednego kandydata glos jest wazny, jezeli znak "X" zostanie po-
stawiony w jednej z kratek przed nazwiskiem kandydata. Glos jest niewazny, jezeli znak
"X" nie bedzie postawiony w zadnej kratce lub begdzie postawiony w obu kratkach.
Poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 4, 6 1 9 na karcie do glosowania podaje si¢:
czego wybor dotyczy, date glosowania, turg, liczbg kandydatéw biorgcych udziat w danej
turze i liczb¢ mandatow do obsadzenia oraz informacj¢ o sposobie gtosowania.
§6
Wyborca potwierdza pobranie karty do gtosowania sktadajac podpis na liscie wyborcze;.
Kazdy wyborca otrzymuje jedna karte do glosowania. W przypadku dokonania pomytki
przez wyborce niedopuszczalne jest wydawanie nowej karty do glosowania.
Wyborca glosuje osobiscie.
§7
Obstuge techniczng punktéw wyborczych oraz zebran wyborczych pelnig pracownicy
oddelegowani odpowiednio przez dziekana (wybory, o ktorych mowa w §24) lub kancle-
rza (wybory, o ktorych mowa w §19), z zastrzezeniem ust. 2.
Obstuge techniczng wyborow przedstawicieli doktorantow oraz studentéw pelnig czton-
kowie odpowiedniego samorzadu.
Do zadan os6b obstugi technicznej, o ktorych mowa w ust. 11 2, nalezy:
a) odszukiwanie nazwiska wyborcy na liScie obecnosci na podstawie dowodu tozsamosci,
b) dopilnowanie, aby wyborca przed pobraniem karty do glosowania ztozyt swoj podpis
w odpowiednim miejscu,
c) wydawanie kart do glosowania.

§ 8

Jezeli wyborca nie posiada dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢, karta do glosowania
moze zosta¢ wydana osobie, ktorej tozsamos$¢ zostanie potwierdzona przez trzy osoby posia-
dajace dokument potwierdzajacy ich tozsamos¢.

1.

2.

=

§9
Jezeli liczba wyjetych z urny kart do glosowania jest wieksza od liczby podpisow na liscie
wyborcoéw, wybory uwaza si¢ za niewazne i nalezy je powtorzy¢, z zastrzezeniem §38.
Wybdr zostaje dokonany, jezeli kandydat otrzyma ponad potowe waznie oddanych glosow.

§ 10
W wyborach organéow jednoosobowych 1 ich zastepcow dopuszcza si¢ mozliwos¢ przepro-
wadzenia wyborow w razie zgloszenia co najmniej jednego kandydata na jedno miejsce.
W wyborach do organéw wyborczych 1 kolegialnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowa-
dzenia wybordw, jezeli liczba zgloszonych kandydatow jest mniejsza niz liczba mandatow.

§ 11
Jezeli wybor nie zostanie dokonany w I turze, do drugiej tury wyborow dopuszcza si¢
kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow, w liczbie rownej nicobsadzonym
mandatom + 2, a do trzeciej i kolejnych tur w liczbie rownej nieobsadzonym mandatom +
1, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu oraz §39, §60 1 §65.
Jezeli kilku kandydatéw uzyskato te sama najmniejsza wymagang liczbe gltoséw, do ko-
lejnej tury przechodza wszyscy ci kandydaci, z zastrzezeniem §39.

§ 12
Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana i prodziekana.
Funkgji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba pelnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni nie-
publicznej.
Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna taczy¢ z funkcjg organu jednooso-
bowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg fi-



zyczng albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni
niepublicznej.
4. Funkgcji rektora, prorektora i dziekana nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Radzie Gtéwnej
Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego lub cztonkostwem w Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

ROZDZIAL 11 - KOMISJE WYBORCZE

§13

3. Kandydatéw do komisji wyborczych w danej grupie zglaszajg rektorowi lub dziekanowi
odpowiednio cztlonkowie senatu lub rad wydziatow.

4. Kandydatem do komisji wyborczej moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownik niebedacy nauczycielem akademic-
kim zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy oraz student i doktorant.

§ 14

1. Czlonek UKW (WKW) nie moze kandydowa¢ w wyborach organéw jednoosobowych lub
ich zastepcow.

2. Jezeli cztonek UKW (WKW) chece kandydowaé¢ w wyborach organéw jednoosobowych
lub ich zastepcoHw, musi wezesniej ztozy¢ rezygnacj¢ z cztonkostwa w UKW (WKW).

3.  Wszelkie zastrzezenia UKW rozpatruje senat.

§ 15

Komisje wyborcze wydaja komunikaty.

2. Komunikaty i inne informacje komisji wyborczych oglasza si¢ poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Uczelni, zaktadka ,,WYBORY”.

=

Uczelniana Komisja Wyborcza (UKW)
§ 16
4. W sktad UKW wchodzi:
1) 5 przedstawicieli samodzielnych n.a. — po jednym z kazdego wydziatu,
2) 6 przedstawicieli pomocniczych n.a. — po jednym z kazdego wydziatu i 1 przedstawi-
ciel
z jednostek ogodlnouczelnianych,
3) 4 przedstawicieli studentow,
4) 1 przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich,
5) 3 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
5. W posiedzeniach UKW, z glosem doradczym, moze uczestniczy¢ po jednym przedstawi-
cielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.
§ 17
Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora UKW wybiera w gtosowaniu tajnym swego
przewodniczacego i dwoch zastepcoOw. Przewodniczacy UKW lub jego zastepca przewodniczy
zebraniom wyborczym Uczelnianego Kolegium Elektoréw (UKE) do chwili wyboru przewodni-
czacego tego kolegium oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na rektora.
§ 18
Do zadan UKW nalezy w szczeg6lnosci:
1) przygotowywanie i przedktadanie senatowi do zatwierdzenia propozycji kalendarza wybor-
czego oraz podziatu mandatow do UKE i WKE,
2) okreSlanie punktow wyborczych oraz jednostek organizacyjnych wiasciwych dla danego
punktu,



3) sporzadzanie list wyborcow do UKE i WKE (rad wydzialow), z wylaczeniem list studen-
tow
1 doktorantow,

4) ustalanie wzoréw kart do glosowania, protokotow, druku zgloszenia, druku deklaracji,
rejestru zgloszen 1 wniosku wpisu na liste wyborcow,

5) organizowanie i przeprowadzanie wybordéw, o ktorych mowa w §19 ust. 1,

6) nadzorowanie przebiegu wyboréw w wydziatach,

7) stwierdzanie niewaznos$ci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,

8) stwierdzanie wygasnigcia mandatu rektora, prorektoréw, cztonkdw senatu, z zastrzeze-
niem §67 ust. 1 pkt 5,

9) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg oraz odwotan w sprawach zwigzanych z przebiegiem
wyborow,

10) drukowanie kart do glosowania w wyborach elektorow UKE, rektora, prorektorow i
czlonkow senatu,

11) przekazywanie komunikatow UKW i WKW na strone¢ internetows, zaktadka ,,WYBO-
RY”,

12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 19

1. UKW organizuje i przeprowadza wybory:

a) elektorow do UKE w jednostkach ogodlnouczelnianych oraz sposrdd pracownikow nie-
bedacych nauczycielami akademickimi niezatrudnionych na wydziatach,

b) rektora i prorektorow,
C) czlonkow senatu, z zastrzezeniem ust. 3,
d) kandydatéow do Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. UKW nadzoruje wybory elektorow sposrod uczestnikow studidéw doktoranckich, poprzez
udziat cztonka UKW w tych wyborach.

3. UKW nadzoruje wybory cztonkdéw senatu sposrod uczestnikow studiéw doktoranckich 1 stu-

dentow, poprzez udziat cztonka UKW w tych wyborach.

UKW sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem komisji wyborczych na wydziatach.

Obsluge administracyjng UKW petni jednostka organizacyjna administracji wskazana

przez senat.
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§ 20
Kalendarz wyborczy UKW udoste¢pnia spotecznosci akademickiej, poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Uczelni nie poézniej niz 31 grudnia roku poprzedzajacego rok wyborczy.

Wydzialowe Komisje Wyborcze (WKW)
§ 21
1. W sktad WKW kazdego wydzialu wchodzi:
1) 3 przedstawicieli samodzielnych n.a. zatrudnionych na danym wydziale,
2) 2 przedstawicieli pomocniczych n.a. zatrudnionych na danym wyadziale,
3) 1 przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich danego wydziatu,
4) 1 przedstawiciel studentow danego wydziatu,
5) 1 przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnio-
nych na danym wydziale.
2. W posiedzeniach WKW, z glosem doradczym, moze uczestniczy¢ po jednym przedstawi-
cielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.
§ 22
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez dziekana WKW wybiera w glosowaniu tajnym swego
przewodniczacego 1 zastgpce. Przewodniczacy WKW lub jego zastepca przewodniczy zebraniom



wyborczym WKE do czasu wyboru przewodniczacego zebrania oraz otwartym zebraniom prezen-
tujacym kandydatow na dziekana.

§ 23

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1.

2.
3.

4.
5

ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale,
organizowanie i przeprowadzanie wyboru elektorow, o ktorych mowa w §24 ust. 1,
stwierdzanie wygasni¢cia mandatu dziekana, prodziekanow, cztonkoéw rady wydziatu,
informowanie UKW o ustalonym szczegétowym terminarzu czynnosci wyborczych, o prze-
biegu
1 wynikach wybordow,
drukowanie kart do glosowania w wyborach elektoréw WKE,
zabezpieczenie dokumentacji w trakcie wyborow, a po zakonczeniu przekazanie do UKW.
§ 24
WKW organizuje i przeprowadza wybory:
a) elektorow do UKE sposrod nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych na-
uczycielami akademickimi, zatrudnionych na danym wydziale,
b) dziekana i prodziekanow,
C) przedstawicieli do rady wydziatu, z zastrzezeniem ust. 3.
Wydziatowa Komisja Wyborcza nadzoruje wybory elektorow do UKE sposréd studentow
danego wydziatu, poprzez udziat cztonka WKW w tych wyborach.
Wydzialowa Komisja Wyborcza nadzoruje wybory przedstawicieli studentéw i doktoran-
tow do rady danego wydziatu, poprzez udziat cztonka WKW w tych wyborach.
Obstuge administracyjng WKW petni odpowiedni dziekanat.

. Wydziatowg Komisje Wyborcza nowo powstatego wydziatu powotuje rektor.

ROZDZIAL III — UCZELNIANE KOLEGIUM ELEKTOROW (UKE)

1.

§ 25
W sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw wchodzi:
1) 115 przedstawicieli samodzielnych nauczycieli akademickich,
2) 51 przedstawicieli pomocniczych n.a.,
3) 18 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
4) 3 przedstawicieli uczestnikow studiow doktoranckich,
5) 43 przedstawicieli studentow.
Propozycje podzialu mandatéw w poszczegdlnych grupach, o ktérych mowa w ust. 1, UKW
opracowuje, a nastepnie przedstawia senatowi do zatwierdzenia, nie pdzniej niz do 31 grudnia
roku poprzedzajgcego rok wyborczy.
Ustalenia podzialu mandatow, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje si¢ proporcjonalnie do
liczby pracownikow, studentow, doktorantow, wedlug danych na dzien 31 pazdziernika ro-
ku poprzedzajacego rok wyborczy.

§ 26
Elektorow sposrod nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w §25 ust. 1 pkt 1 i 2, wybie-
ra si¢ wedlug liczby mandatow okreslonych w uchwale senatu, o ktorej mowa w §25 ust. 2,
pod nadzorem wlasciwej wydziatowej komisji wyborczej, z zastrzezeniem ust. 2.
Elektoréw sposrod nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w §25 ust. 1 pkt 2, za-
trudnionych w ogoélnouczelnianych jednostkach organizacyjnych wybiera si¢ wedtug
liczby mandatow okreslonych w uchwale senatu, o ktorej mowa w §25 ust. 2, pod nadzo-
rem Uczelnianej Komisji Wyborczej.
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Elektoréw spo$rod doktorantdéw wybiera si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu doktorantow,
wedlug liczby mandatow okreSlonych w uchwale senatu, o ktorej mowa w §25 ust. 2, pod
nadzorem UKW przy zachowaniu zasad niniejszego Regulaminu wyborow.
Elektorow sposrdd studentow wybiera si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu studentow,
wedhug liczby mandatow okreslonych w uchwale senatu, o ktorej mowa w §25 ust. 2, pod
nadzorem WKW przy zachowaniu zasad niniejszego Regulaminu wyborow.
Elektorow sposrod pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych wydzialu wybiera si¢ wedlug liczby mandatow
okreslonych w uchwale senatu, o ktérej mowa w §25 ust. 2, pod nadzorem wlasciwej
wydziatowej komisji wyborcze;.
Elektoréw sposrod pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w
ogolnouczelnianych jednostkach organizacyjnych oraz niezatrudnionych na wydziatach
wybiera si¢ wedtug liczby mandatow okre§lonych w uchwale senatu, o ktérej mowa w
§25 ust. 2, pod nadzorem Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§ 27

Pracownicy, uczestnicy studiéw doktoranckich i studenci zwani dalej "wyborcami" gtosu-

ja systemem urn, w punktach wyborczych.

W wyborach prowadzonych w punktach wyborczych nie obowigzuje quorum.

Wykaz punktéw wyborczych oraz jednostek organizacyjnych wilasciwych dla danego

punktu wyborczego ustala UKW w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok wy-

borczy.
§ 28

Kandydaci na elektorow sg zglaszani, na piSmie, W terminie podanym w kalendarzu wybor-

czym odpowiednio:

a) w Biurze UKW,

b) we wlasciwym dziekanacie do WKW.

Za date zgloszenia uwaza si¢ dzien zlozenia zgloszenia odpowiednio w Biurze UKW lub

dziekanacie.

Wzor druku zgtoszenia okresla UKW.

§ 29
Cztonkowie komisji wyborczych przyjmujacy zgloszenia podczas dyzuréw zobowigzani sg do:

a) sprawdzania, czy osoba zglaszajgca kandydata dokonuje zgloszenia osoby ze swojej
grupy oraz speinia warunki okreslone w §3 ust. 1, a osoba kandydujaca na elektora
spetnia warunki okreslone w §3 ust. 3,

b) rejestrowania kazdego kandydata wedtug grupy spotecznosci akademickiej z zazna-
czeniem jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat jest zatrudniony, takze zgloszen
niespetiajacych warunkow okreslonych w §3 ust. 1-3,

C) poinformowania zgtaszajacego o niespelianiu warunkow okreslonych w §3 ust. 1-3, nie
pdzniej niz w nastegpnym dniu roboczym na stuzbowy adres e-mail.

2. Do rejestru dotacza si¢ ztozone zgloszenia oraz wydruki z poczty elektroniczne;j.

§ 30
Komisje wyborcze sporzadzaja alfabetyczne listy kandydatéw na elektoréw (z podaniem sta-
nowiska i jednostki organizacyjnej), ktore zostaja zamieszczone na stronie internetowej
Uczelni zaktadka ,,WYBORY”, a takze w dniu wyborow wywieszone w kazdym punkcie
wyborczym.
Zglaszanie kandydatow na elektorow w poszczegélnych grupach, zostaje zamknigte z
chwilg uptywu terminu okreslonego w kalendarzu wyborczym.

§ 31

WKW przekazuja do UKW listy kandydatow na elektorow, w formie elektronicznej 1 papierowe;,
w celu wydrukowania kart do glosowania.
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§ 32
Cztonkami komisji skrutacyjnej przy wyborze elektoréw sg odpowiednio cztonkowie
UKW lub WKW.
Do komisji skrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, mogg by¢ delegowani przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, petnigcy funkcje mezow zaufania, po
jednym z kazdego zwigzku.
W punkcie wyborczym, w ktorym glosuja studenci lub uczestnicy studiow doktoranckich,
moga by¢ obecni jako obserwatorzy studenccy me¢zowie zaufania albo doktoranccy me-
zowie zaufania: po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.

§33
Wybory w punktach wyborczych sa przeprowadzane w godzinach od 8% do 15%, chyba
ze w danym punkcie wszyscy wyborcy oddadza glosy przed godz. 15%°. w przypadku
wczesniejszego oddania gloséw, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, punkt wyborczy
zamyka si¢ nie wczesniej niz 30 minut od oddania ostatniego glosu.
Przed rozpoczgciem glosowania, cztonkowie UKW i WKW, pehiagcy dyzur w punkcie
wyborczym, o godz. 7™ pobieraja z Biura Uczelnianej Komisji Wyborczej karty do gto-
sowania, a nastgpnie plombuja urny w punkcie wyborczym poprzez zamknigcie i zakleje-
nie urny tasma klejaca oraz odcisnigcie na niej pieczatki danego punktu wyborczego.
Karty do glosowania sg pieczgtowane pieczatka danego punktu wyborczego.
Cztonkowie komisji wyborczych petnig dyzury w poszczegdlnych punktach wyborczych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonych odpowiednio przez przewodniczacego
UKW lub WKW.
Kazdy punkt wyborczy zostaje oznakowany, a przed wejsciem do lokalu wyborczego wy-
wiesza si¢ liste 0sob kandydujacych w danej turze wyborow.

§ 34

Cztonkowie komisji wyborczych petigcy dyzur w punkcie wyborczym powinni przypominaé
wyborcom sposob gtosowania w celu uniknigcia pomylek.

§ 35

Kartom do glosowania w wyborach do UKE nadaje si¢ nastepujace symbole:

a) lista kandydatow z grupy samodzielnych n.a.
1) z Wydziatu Lekarskiego S — L
2) z Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego S — S
3) z Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego S — K
4) z Wydziatu Farmaceutycznego S — F
5) z Wydzialu Nauk o Zdrowiu S — Z
b) lista kandydatow z grupy pomocniczych n.a. z:
1) Wydziatu Lekarskiego P — L
2) Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego P — S
3) Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego P — K
4) Wydziatu Farmaceutycznego P — F
5) Wydzialu Nauk o Zdrowiu P — Z
6) ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych P — M
c) lista kandydatow z grupy studentéw z:
1) Wydziatu Lekarskiego St — L
2) Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego St — S
3) Wydzialu Farmaceutycznego St — F, a z Oddziatu Analityki Medycznej St — A
4) Wydziatu Nauk o Zdrowiu St — Z
d) lista kandydatow z grupy pracownikow niebedacych n.a. z:
1) Wydziatu Lekarskiego N — L,
2) Wydziatlu Lekarsko-Stomatologicznego N — S,
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3) Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego N — K
4) Wydziatu Farmaceutycznego N — F,
5) Wydziatu Nauk o Zdrowiu N — Z
6) pozostatych jednostek organizacyjnych N — A
e) lista kandydatow z grupy uczestnikow studiow doktoranckich St. — D

§ 36

Elektorow sposrod nauczycieli akademickich wybierajg nauczyciele akademiccy na wy-

dziatach lub w jednostkach ogélnouczelnianych.

Elektorow sposrod studentow wybierajg studenci w poszczegolnych wydziatach.

Elektoréw sposrod doktorantow wybieraja wszyscy uczestnicy studiéw doktoranckich.

§ 37

Po zakonczeniu glosowania urny z punktéow wyborczych zostajg przewiezione do:

a) Rektoratu (sala senatu) w przypadku wybordéw przeprowadzanych przez UKW, o kto-
rych mowa w §19 ust. 1 oraz wyboréw, o ktérych mowa w §26 ust. 3,

b) odpowiedniego dziekanatu w przypadku wyboréw przeprowadzanych przez wydziato-
we komisje wyborcze, o ktorych mowa w §24 ust. 1 oraz wyborow, o ktorych mowa w
§26 ust. 4.

Po przywiezieniu wszystkich urn, otwarcie urny moze odbywaé si¢ przy obecnosci co

najmniej pigciu cztonkow UKW (w tym przewodniczacego UKW lub obu zastepcdéw) lub

przy obecnos$ci co najmniej czterech cztonkow WKW (w tym przewodniczacego WKW
lub zastepcy).

UKW lub WKW, bedaca jednoczes$nie komisja skrutacyjna:

a) otwiera urng, a w przypadku kilku urn kazdg urng osobno, i dokonuje przeliczenia kart
wyjetych z urny oraz liczby podpiséw na liScie obecnosci w danym punkcie wyborczym,

b) liczy gtosy oddane na poszczegolnych kandydatow,

C) sporzadza protokoty glosowania do UKE dla kazdej grupy spoteczno$ci akademickie;j
oddzielnie.

Czilonek UKW Iub WKW kandydujacy do Uczelnianego Kolegium Elektorow nie moze

liczy¢ tych kart do gltosowania, na ktorych jest umieszczone jego nazwisko 1 nie moze

podpisywac takiego protokotu gtosowania.

Przy wyborach do UKE we wszystkich trzech turach wyborczych obecnos$¢ czionkow

UKW lub WKW jest obowigzkowa.

§ 38

Jezeli liczba wyjetych z urny kart do gtosowania jest wieksza od liczby podpisow wyborcow
w danym punkcie wyborczym, wybory w tej grupie w tym punkcie wyborczym uwaza si¢ za
niewazne i nalezy je powtorzy¢.

1.

§ 39
Gdyby liczba kandydatow, ktorzy w trzeciej turze otrzymali ponad potowe waznie odda-
nych glosow byta wigksza od liczby mandatéw do obsadzenia w tej turze, do UKE wchodza
tylko kandydaci w liczbie nieprzekraczajacej liczby mandatow.
W razie nieobsadzenia wszystkich miejsc mandatowych do UKE z powodu braku kandy-
datéw lub nieuzyskania przez nich mandatu w trakcie trzech tur wyborow — sktad UKE
zostaje ograniczony do os6b wybranych.
Kandydaci wybrani z zachowaniem zasad niniejszego paragrafu stanowig UKE na dang ka-
dencje.

§ 40
W przypadku przeprowadzania II lub III tury wyboréw odbywaja si¢ one w tych samych
punktach wyborczych i na tych samych zasadach jak tura I, z wyjatkiem przepisow o try-
bie zglaszania kandydatow.
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Z kazdej tury wyborow komisja skrutacyjna sporzadza protokot gtosowania do UKE.
Protokoty komisji skrutacyjnych podpisuje przewodniczacy lub zastepca przewodniczace-
go komisji oraz co najmniej trzech cztonkéw UKW lub WKW.
§ 41
Po kazdej turze wyborow UKW lub WKW sporzadza listy, w kolejnosci otrzymanej licz-
by gltosow, wybranych elektorow i kandydatow przechodzacych do nastgpnych tur.
Listy osob, ktore zostaly wybrane oraz osob, ktére przechodza do nastepnej tury, udostep-
nia si¢ na warunkach okreslonych w §15 ust. 2.
§ 42
WKW przekazujg do UKW listy elektorow wybranych na poszczegdlnych wydziatach.
Na podstawie list, o ktorych mowa w ust. 1, UKW sporzadza liste elektorow wylonionych
w trakcie wybordw i zamieszcza jg na stronie internetowej Uczelni, link ,,WYBORY”.
§ 43
Pierwsze posiedzenie Uczelnianego Kolegium Elektorow zwotuje przewodniczacy UKW
lub jego zastepca. W szczeg6lnych okolicznosciach pierwsze posiedzenie UKE moze
zwota¢ rektor na wniosek co najmniej 6 senatorow.
Kolejne posiedzenia UKE zwotuje przewodniczacy UKW lub jego zastepca. W szczegol-
nych okoliczno$ciach posiedzenie UKE moze zwota¢ przewodniczacy UKE na wniosek
1/3 statutowego sktadu kolegium elektoréw, z zastrzezeniem ust. 3.
Posiedzenie UKE w sprawie odwotania rektora lub prorektora zwoluje przewodniczacy
lub zastepca przewodniczacego UKW. W razie nieobecno$ci przewodniczacego UKW i za-
stepcy przewodniczacego UKW, zebranie zwoluje przewodniczacy UKE lub jego zastgpca,
na wniosek co najmniej potowy statutowego sktadu senatu.
W glosowaniach dokonywanych przez UKE obowigzuje quorum — obecnos$¢ na zebraniu
wyborczym co najmniej 2/3 liczby cztonkéw kolegium.

ROZDZIAL IV. WYBORY ORGANOW KOLEGIALNYCH

1.

2.

§ 44
Zgltaszanie kandydatow do senatu odbywa si¢ w Biurze UKW, z zastrzezeniem ust. 3.
Przepisy §28 oraz §29 niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
Zgltaszanie kandydatow do rad wydziatéw odbywa si¢ na dyzurach WKW ustalonych
przez przewodniczacego WKW, z zastrzezeniem ust.3. Przepisy §28 oraz §29 niniejszego
regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
Kandydatow w grupach: studenci i doktoranci zglasza si¢ zgodnie z regulaminem danego sa-
morzadu.

§ 45
Po upltywie terminu zglaszania kandydatow do senatu i rad wydzialow komisje wyborcze
sporzadzaja list¢ kandydatow w uktadzie alfabetycznym z podzialem na poszczeg6lne grupy.
Liste zamieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni link ,,WYBORY”.
Zgltaszanie kandydatoéw w poszczegélnych grupach zostaje zamknigte z chwilag uptywu
terminu okreslonego w kalendarzu wyborczym.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatow jest mniejsza od liczby mandatow,
dodatkowe zgtaszanie kandydatur odbywa si¢ na zebraniu wyborczym danej grupy.

§ 46
Zebrania wyborcze do organdéw kolegialnych (senatu i rad wydziatow) odbywaja si¢ w
nastgpujacych grupach:
1) wybory do senatu:

a) samodzielni n.a. osobno w ramach kazdego wydziatu®,
b) pomocniczy n.a. osobno w ramach kazdego wydziatu,




C) pomocniczy n.a. Z ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,
d) pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni, biblioteczni,
e) pracownicy administracyjno-ekonomiczni, obstugi,
f) uczestnicy studiow doktoranckich,
g) studenci;
2) wybory do rad wydziatow:
a) pomocniczy n.a. osobno w ramach kazdego wydziatu,
b) pracownicy niebedgcy n.a. osobno w ramach kazdego wydziatu,
C) uczestnicy studiow doktoranckich w ramach kazdego wydziatu,
d) studenci w ramach danego wydziatu.
2. Wyboru wydziatu, w ktoérym bedzie glosowa¢ samodzielny n.a. bedacy cztonkiem wigcej niz
jednej rady wydziatu, nalezy dokona¢ w terminie okre§lonym w kalendarzu wyborczym.
3. Wybory do senatu i rad wydziatow wsrod studentéw odbywaja sie wedtug regulaminu
samorzadu studenckiego.
4. Wybory do senatu i rad wydzialow wsréd uczestnikow studiow doktoranckich odbywaja
si¢ wedhug regulaminu samorzadu doktorantow.
§ 47
W wyborach przedstawicieli do senatu 1 rady wydzialu stosuje si¢ karty do gtosowania we-
dhug wzoréw okreslonych przez UKW.

Wybory czlonkéw senatu
§ 48

1. Przedstawiciele do senatu sg wybierani w wyborach tajnych, bezposrednich, na zebraniach
wyborczych w obrebie grup spotecznosci akademickiej, z wyjatkiem studentow i uczestnikow
studiow doktoranckich, ktorzy sa wybierani w punktach wyborczych.

2. W wyborach przedstawicieli samodzielnych nauczycieli akademickich do senatu obowigzu-
je quorum — obecnos¢ wigcej niz 50% uprawnionych do glosowania.

3. W wyborach do senatu dla pozostatych grup spotecznosci akademickiej tj. pomocniczych
nauczycieli akademickich, studentow, uczestnikow studiéw doktoranckich i pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi quorum nie obowiazuje.
§ 49

=

Senat liczy 35 oséb.
2. W drodze wyborow wytania sig:
1) 10 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien nau-
kowy doktora habilitowanego, w tym:
a) 3z Wydziatu Lekarskiego,
b) 1z Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego,
€) 3z Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego,
d) 2z Wydziatu Farmaceutycznego,
e) 1z Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
2) 6 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich:
a) 1z Wydziatu Lekarskiego,
b) 1z Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego,
c) 1z Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego,
d) 1z Wydziatu Farmaceutycznego,
e) 1z Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
f) 1z ogodlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,
3) 1 przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich,
4) 6 studentow,
5) 2 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym:



a) 1 przedstawiciel z grupy pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych i bibliotecznych,
b) 1 przedstawiciel grupy pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi.

Wybory rad wydzialow

1.

§ 50
Przedstawicieli do rady wydziatu wybiera si¢ na zebraniach wyborczych w obrebie grup spo-
tecznosci akademickiej, z wyjatkiem studentow 1 uczestnikow studiow doktoranckich, ktorzy
sg wybierani w punktach wyborczych.
Do rady Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego w grupie studentéw moga
kandydowa¢ studenci Wydziatu Lekarskiego.

§ 51
Sktad rady wydzialu ustala si¢ w odniesieniu do liczby samodzielnych nauczycieli aka-
demickich zatrudnionych na danym wydziale.
Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego wchodzg w sktad rady wydziatu w petnym sktadzie.
W drodze wybordéw wytania si¢ przedstawicieli nastgpujacych grup:
1) nauczyciele akademiccy nieposiadajacy tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego

doktora habilitowanego,

2) uczestnicy studiow doktoranckich,
3) studenci,
4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Propozycje podzialu mandatow w poszczegolnych grupach, o ktérych mowa w ust. 3, UKW
opracowuje, a nast¢pnie przedstawia senatowi do zatwierdzenia, nie p6zniej niz do 31 grud-
nia roku poprzedzajacego rok wyborczy.
Podziatu mandatow, o ktorym mowa w ust. 4, dokonuje si¢ wedtug stanu zatrudnienia z 31
pazdziernika roku poprzedzajacego rok wyborczy.

Zasady prowadzenia zebran wyborczych — wybory do senatu i rad wydziatow

§ 52
Zebrania wyborcze otwiera przedstawiciel UKW lub WKW, ktory przewodniczy zebraniu
do czasu wyboru 0séb, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2 lub 3.
W przypadku wyboréw samodzielnych n.a. do senatu przedstawiciel UKW stwierdza 1 ogla-
sza prawomocno$¢ zebrania, na podstawie listy obecnosci, a nastepnie przeprowadza wybor,
W glosowaniu jawnym, przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego oraz sekretarza ze-
brania.
W przypadku wyboréw w pozostatych grupach, przedstawiciel UKW lub WKW prze-
prowadza wybodr, w glosowaniu jawnym, przewodniczacego, zastepcy przewodniczace-
go oraz sekretarza zebrania.

§53
Przewodniczacym zebrania wyborczego moze by¢ odpowiednio przedstawiciel UKW lub
WKW.
W przypadku, gdy liczba kandydatow zgloszonych wczesniej jest mniejsza od liczby manda-
tow, przewodniczacy zebrania przeprowadza czynnosci zglaszania kandydatur na zebraniu
wyborczym.
Czynnosci te obejmujg: przyjmowanie kandydatur 1 zgody osob zgtoszonych, zamknigcie
listy w drodze glosowania, zarzadzenie przerwy w celu przygotowania i wydrukowania
kart do glosowania, przez wlasciwg komisje wyborcza.
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3.
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Przewodniczacy zebrania zapoznaje wyborcow z podstawowymi zapisami Regulaminu
wyborow oraz wyjasnia technike glosowania.
Przed glosowaniem przewodniczacy zebrania przeprowadza wybor w glosowaniu jawnym
komis;ji skrutacyjnej, sktadajgcej sie co najmniej z trzech osob.
W sktad komisji skrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca do organu kolegialnego.
§ 54
Po zakonczeniu glosowania komisja skrutacyjna dokonuje:
a) przeliczenia kart do glosowania,
b) przeliczenia podpiso6w na listach obecnosci,
c) podliczenia gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow.
Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, komisja skrutacyjna sporzadza proto-
kot komisji skrutacyjnej.
Protokot komisji skrutacyjnej nalezy sporzadzi¢ dla kazdej tury oddzielnie.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 2, podpisujg wszyscy cztonkowie komisji skrutacyjnych.
§ 55
Po kazdej turze wyborow przewodniczacy zebrania oglasza wyniki glosowania na pod-
stawie protokotu komisji skrutacyjne;j.
Jezeli zaden z kandydatoéw lub zbyt mata w stosunku do mandatow liczba kandydatow nie
otrzymata wymaganej wigkszosci glosow, przewodniczacy zebrania zarzadza niezwlocz-
nie drugg i kolejne tury gltosowania az do wytonienia przedstawiciela do organu kolegial-
nego, w ramach tego zebrania wyborczego.
Przerwe na przygotowanie i wydrukowanie kart do gtosowania przez UKW (WKW), za-
rzadza przewodniczacy zebrania.
Po zakonczeniu wyborow sekretarz sporzadza protokot z zebrania wyborczego.

ROZDZIAL V. WYBORY REKTORA i PROREKTOROW

§ 56
Kandydatow na stanowisko rektora moze zglasza¢ osoba, ktdrej przystuguje czynne pra-
WO Wyborcze, a kandydatéw na prorektorow zglasza rektor-elekt.
Zgloszenie kandydatury na prorektora wiasciwego do spraw studenckich wymaga pisemne]
zgody wiegkszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantow w UKE. Niezajecie stanowiska W
terminie 7 dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Kandydatem na rektora moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, takze spoza Uczelni.
Kandydatéw na prorektorow zglasza si¢ sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni.
Zgloszenia kandydatow, o ktorych mowa w ust. 3 14, sktada si¢ w Biurze UKW.

§ 57
Wybory rektora poprzedzone sg zebraniem otwartym, na ktorym dokonywana jest prezen-
tacja kandydatow, przedstawiajacych swoj program. Wszyscy cztonkowie spolecznosci
akademickiej maja prawo wzig¢ udziat w prezentacji, ktorg organizuje UKW.
Zebranie otwarte, o ktorym mowa w ust. 1, powinno si¢ odby¢ nie wczesniej niz 7 dni
przed dniem wyborow.
Prezentacja prorektorow przeprowadzana jest w czasie zebrania wyborczego, na ktérym
beda dokonywane wybory prorektorow.

§ 58
UKW sporzadza alfabetyczng liste kandydatéw na rektora (z podaniem stanowiska i
miejsca zatrudnienia kandydata), ktora zostaje zamieszczona na stronie internetowej
Uczelni, link ,,WYBORY".
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Lista kandydatéw na rektora zostaje zamknigta z chwilg uptywu terminu okreslonego w
kalendarzu wyborczym.

Zasady prowadzenia zebran — wybory rektora i prorektorow
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§ 59
Posiedzenia Uczelnianego Kolegium Elektorow zwotuje si¢ w trybie okreslonym w §43.
Na pierwszym posiedzeniu UKE osoba zwotujgca zebranie, po stwierdzeniu prawomoc-
nos$ci zebrania na podstawie listy obecnosci — przewodniczy obradom do chwili wyboru
przewodniczacego UKE.
Przewodniczacego UKE wybierajg elektorzy sposrod siebie w gtosowaniu tajnym, a za-
stepce przewodniczacego i sekretarza w glosowaniu jawnym.
Po zapoznaniu wyborcow z podstawowymi zapisami ,,Regulaminu wyborow” 1 wyjasnie-
niu techniki glosowania, nastepuje wybor w glosowaniu jawnym co najmniej 3 osobowej
komisji skrutacyjnej. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca.
Przepisy §6, §7, §54 1 §55 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Po zakonczeniu wyborow sekretarz sporzadza protokot z zebrania wyborczego.

§ 60
W przypadku zgloszenia jednego kandydata, ktory nie uzyskal wigcej niz polowy waznie
oddanych gloséw w I turze, przewodniczacy zebrania wyborczego zarzadza kolejne wy-
bory w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie, z zastrzezeniem ust. 2.
W okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1, zglaszanie kandydatow (ze zgoda kandyda-
ta) nastgpuje w terminie nie pozniej niz 2 dni przed zarzagdzonym zebraniem otwartym.
W przypadku zgloszenia kilku kandydatow, jezeli w pierwszej turze zaden nie uzyskat
ponad potowy waznie oddanych gloséw, do drugiej tury przechodzi dwéch kandydatow, z
zastrzezeniem §11 ust. 2.
Jezeli w drugiej turze glosowania zaden z kilku kandydat nie uzyskal wiecej niz polowy
waznie oddanych gltosow — przewodniczacy zebrania wyborczego zarzadza kolejne wybo-
ry, w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie, z zastrzezeniem ust. 2.

ROZDZIAL VI. WYBORY DZIEKANA i PRODZIEKANOW

o

§ 61
Kandydatéow na stanowisko dziekana moze zglasza¢ osoba zatrudniona na wydziale, ktdrej
przystuguje czynne prawo wyborcze, a kandydatow na prodziekanow zglasza dziekan-elekt.
Zgloszenie kandydatury na prodziekana wlasciwego do spraw studenckich wymaga pisemnej
zgody wigkszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantow, w nowo wybranej radzie wydzia-
tu. Niezajgcie stanowiska w terminie 7 dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyra-
zenie zgody.
Kandydatow na dziekana i prodziekanow zglasza si¢ sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, za-
trudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, z zastrzezeniem ust. 4.
Prodziekanem ds. studenckich moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Zgloszenia kandydatow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 sktada si¢ do WKW.
WKW sporzadza alfabetyczng liste kandydatow na dziekana (z podaniem stanowiska i
miejsca zatrudnienia kandydata), ktora zostaje zamieszczona na stronie internetowej
Uczelni link , WYBORY”.
Lista kandydatow na dziekana, zostaje zamknigta z chwilg uptywu terminu okreslonego w
kalendarzu wyborczym.
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§ 62
Pierwsze posiedzenie WKE, na ktorym dokonuje si¢ wyboru dziekana, zwotuje przewod-
niczacy lub zastgpca WKW.
Kolejne posiedzenia Wydzialowego Kolegium Elektorow w sprawie wyboréw zwotuje
przewodniczacy WKW lub jego zastgpca. W szczegodlnych okolicznosciach posiedzenie
WKE moze zwota¢ dziekan, na wniosek co najmniej 6 cztonkow dotychczasowej rady
wydziatu, z zastrzezeniem ust. 3.

. Posiedzenie WKE w sprawie odwotania dziekana zwoluje prodziekan ds. nauki, albo

przewodniczacy WKW lub jego zastepca.
W glosowaniach dokonywanych przez WKE obowigzuje quorum — obecno$¢ na zebraniu
wyborczym 2/3 regulaminowej liczby WKE.

§ 63
Wybory dziekana poprzedzane sa zebraniem otwartym, na ktorym dokonywana jest pre-
zentacja kandydatow, przedstawiajgcych swoj program.
Zebranie otwarte, o ktdrym mowa w ust. 1 powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz 7 dni przed
dniem wyborow. Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej danego wydzialu maja
prawo wziaé¢ udziat w prezentacji, ktorg organizuje WKW.
Prezentacja prodziekanow przeprowadzana jest w czasie zebrania wyborczego.

Zasady prowadzenia zebran — wybory dziekana i prodziekanéw
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§ 64
Zebrania WKE w sprawie wyboréw lub odwotania dziekana lub prodziekana, otwiera
zwolujacy posiedzenie, o ktorym mowa w §62 ust. 1-3.
Zwotujacy zebranie przewodniczy obradom do chwili wyboru 0s6b wymienionych w ust. 3.
Po stwierdzeniu prawomocnosci zebrania na podstawie listy obecnosci, nastepuje wybor, w
glosowaniu jawnym, przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego oraz sekretarza zebrania.
Przewodniczacym zebrania wyborczego moze by¢ przewodniczacy WKW lub jego zastepca.
Po zapoznaniu wyborcéw z podstawowymi zapisami "Regulaminu wyborow" i wyjasnieniu
techniki glosowania nastgpuje wybor w glosowaniu jawnym co najmniej 3 osobowej komisji
skrutacyjnej. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca.
Przepisy §6, §7, §54 1 §55 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Po zakonczeniu wyborow sekretarz sporzadza protokot z zebrania wyborczego.

§ 65
W przypadku zgloszenia jednego kandydata, ktory nie uzyskat wigcej niz potowy waznie
oddanych glosow w I turze, przewodniczacy zebrania wyborczego zarzadza kolejne wy-
bory w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie, z zastrzezeniem ust. 2.
W okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1, zglaszanie kandydatow (ze zgoda kandyda-
ta) nastepuje w terminie nie pozniej niz 2 dni przed zarzgdzonym zebraniem otwartym.
W przypadku zgloszenia kilku kandydatow, jezeli w pierwszej turze zaden nie uzyskat
ponad potowy waznie oddanych gltosow, do drugiej tury przechodzi dwoch kandydatow, z
zastrzezeniem §11 ust. 2.
Jezeli w drugiej turze glosowania zaden z kilku kandydat nie uzyskat wiecej niz polowy
waznie oddanych gtosow — przewodniczacy zebrania wyborczego zarzadza kolejne wybo-
ry, w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie, z zastrzezeniem ust. 2.

PRZEPISY KONCOWE

1.

§ 66
Mandat w organach wyborczych i kolegialnych Uczelni wygasa w razie:
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1) utraty statusu pracownika, uczestnika studiow doktoranckich lub studenta Uczelni,
2) utraty biernego prawa wyborczego, z zastrzezeniem ust. 2,
3) zrzeczenia si¢ mandatu.
Jezeli cztonek organu wyborczego lub kolegialnego osiggnat wiek emerytalny w trakcie trwania
kadencji, zachowuje ten mandat do konca trwania kadencji, pod warunkiem, ze stosunek pracy
w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy nie ustanie.
Mandat, na czas jednej kadencji, cztonka senatu lub cztonka rady wydziatu wygasa, oprocz
przypadkéw wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci na trzech kolejnych posiedzeniach senatu, rady wydziatu lub na posiedzeniach komisji se-
natu lub rady wydziatu albo w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich przez okres
dhuzszy niz sze$¢ miesigey.
Mandat, poza przypadkami wymienionymi w ust. 1-3, wygasa w razie:
1) prawomocnego orzeczenia:

a) sadu o popehieniu przestepstwa umyslnego,

b) kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 3—4 ustawy,

€) samorzadu zawodowego w ochronie zdrowia o utracie prawa wykonywania zawodu,
2) przejscia na inny wydzial,
3) przejscia do innej grupy spotecznosci akademickiej, z zastrzezeniem ust. 6.
W przypadku podziatu podstawowej jednostki organizacyjnej nastepuje podziat kolegium
elektorow i organu kolegialnego z zachowaniem uprawnien przeniesionych grup spotecznosci
akademickiej oraz odpowiednich proporcji. Uchwale w tej sprawie podejmuje senat.
W razie przejscia nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem organu wyborczego lub ko-
legialnego do innej grupy nauczycieli akademickich, zachowuje on mandat do konca kadencji
jako przedstawiciel grupy, ktora go wybrata.

§ 67
Mandat organu jednoosobowego wygasa w razie:
1) utraty statusu pracownika,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3) zrzeczenia si¢ mandatu,
4) odwotania z petnionej funkcji,
5) kontynuowania dodatkowego zatrudnienia bez zgody odpowiednio senatu lub rady wy-
dziatu,
6) prawomocnego orzeczenia:
a) sadu o popehieniu przestepstwa umyslnego,
b) kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 3—4 ustawy,
€) samorzadu zawodowego w ochronie zdrowia 0 utracie prawa wykonywania zawodu,
d) stwierdzenia przez organy wskazane w art. 126 ust. 3 ustawy dopuszczenia si¢
czynow okreslonych w tym przepisie.
Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ do prorektorow i prodziekanow.
§ 68
Sktad organu kolegialnego uzupenia si¢ w drodze wyboréw uzupehiajacych.
Do wyborow uzupehniajacych stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia dotyczace wyborow.

§ 69
WKW przekazujg do Biura UKW peing dokumentacje z wyborow.
Pelna dokumentacja wyborcza obejmuje:
a) zgloszenia wraz ze zgoda kandydatow,
b) listy wyborcow,
c) karty do glosowania,



d) protokoty komisji skrutacyjnych,
e) protokoty z zebran wyborczych,
f) komunikaty i inne dokumenty wynikajace z zadan WKW.

§ 70

1. Przewodniczacy UKW lub jego zast¢pca podpisuje, z zastrzezeniem ust. 2:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

powotania i mandaty elektorow,

dokumenty stwierdzajace odwotanie lub wygasniecie mandatu elektora,

powotania dla wybranych przedstawicieli do senatu,

dokumenty stwierdzajgce odwotanie lub wygasnigcie mandatu senatora,

akt stwierdzajacy wybor rektora,

powolania prorektorow,

powotania dziekanéw i prodziekanow,

dokumenty stwierdzajace odwotanie lub wygasni¢cie mandatu rektora, prorektorow,
dziekana, prodziekandw, z zastrzezeniem ust. 2,

komunikaty UKW,

10) inne dokumenty wynikajace z zadan UKW.

2. Wygasénigcie mandatu z powodu nieuzyskania zgody na dodatkowe zatrudnienie, o kto-
rym mowa w art. 129 Ustawy, w stosunku do dziekana, prorektorow, prodziekanow pod-
pisuje rektor, a w stosunku do rektora — Minister Zdrowia.

§ 71

Przewodniczacy WKW lub jego zastepca podpisuje:

1) powotania i odwotania wybieralnych przedstawicieli do rady wydziatu,

2) dokumenty stwierdzajace wygasnigcie mandatu wybieralnych przedstawicieli do rady wy-
dziahu,

3) komunikaty WKW,

4) inne dokumenty wynikajace z zadan WKW.



