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OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogtoszenia 0 zamdwieniu

INFORMACIE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 551970-N-2019

Data: 24/05/2019

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich, Krajowy numer identyfikacyjny 00028898100000, ul. Wybrzeze L.Pasteura 1, 50-367 Wroctaw, woj.
dolnoélaskie, panstwo Polska, tel. 71 7841174, e-mail monika.komorowska@am.wroc.pl, faks 71 7840045.

Adres strony internetowej (url): www.umed.wroc.pl

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU

II.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:

Miejsce, w ktérym znajduje sie zmieniany tekst:

Numer sekgcji: IV

Punkt: 5

W ogtoszeniu jest: ZMIANA UMOWY Przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru wykonawcy: Tak Nalezy wskazac zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian: 1. Wszelkie zmiany
umowy wymagajg zgody Stron i zachowania formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci. 2. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze zachodzi co najmniej jedna z okolicznosci, o
ktorej mowa w art. 144 ust. 1 pkt 2-6 Pzp, albo, zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt 1 Pzp, jedna z wymienionych ponizej okolicznosci: 1) zmiana
stawki podatku VAT w toku wykonywania umowy - do ceny netto zostanie doliczona stawka VAT obowigzujaca w dniu wystawienia faktury; 2)
wejscie w zycie innych, niz wymienione w pkt 1, regulacji prawnych po dacie zawarcia umowy, wywotujacych potrzebe jej zmiany; 3) zmiana
termindw wykonania przedmiotu umowy ustalonego miedzy Stronami w szczegétowym harmonogramie, z zastrzezeniem, ze przedmiot
umowy zostanie wykonany nie pzniej niz do ostatniego dnia realizacji projektu; 4) zmiana badacza wskazanego w ofercie Wykonawcy i
niniejszej umowie. Zamawiajacy dopuszcza zmiane badacza, pod warunkiem, ze po dokonanej zmianie proponowany badacz posiada
dos$wiadczenie zawodowe co najmniej odpowiadajace ilosci punktéw uzyskanych przez oferte Wykonawcy za zmienianego badacza w
kryterium ,Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 (dwdch) badaczy”, 5) zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie
obowigzywania umowy, ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jedn. - Dz. U. z 2018 r., poz. 2177), gdy zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce; Strony
dokonajg odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego - zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia umownego, ktdrg stanowi
wynagrodzenie 0s6b wykonujacych przedmiot umowy i zatrudnionych u Wykonawcy w ramach umowy o prace na petny etat za minimalne
wynagrodzenie za prace lub zatrudnionych w ramach umowy o prace na czes¢ etatu za proporcjonalng do czesci etatu wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. 6) zmiana wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne w okresie obowigzywania umowy,
gdy zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce; Strony dokonajg odpowiedniej zmiany wynagrodzenia
umownego - zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia, ktorg stanowi wynagrodzenie osdb wykonujacych przedmiot umowy i
zatrudnionych u Wykonawcy w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, poprzez jej obnizenie lub podwyzszenie rowne
odpowiednio wartoéci obnizenia lub podwyzszenia wysokosci sktadek. 7) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu, gdy zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce; Strony dokonajg
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia - zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia Wykonawcy, ktdra regulowaé beda zmienione zasady

podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, 3. Podstawg zmiany wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5-
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7, jest zataczenie przez Wykonawce kalkulacji kosztéw uzasadniajgcych wzrost wynagrodzenia umownego z tytutu wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace, zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, potwierdzonych odpowiednim dokumentem; zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem
wejscia w zycie zmiany przepisdw, ktdre stanowig podstawe zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. 4. Nie stanowig zmiany umowy w
rozumieniu art. 144 Pzp nastepujace wypadki, ktdre wymagaja jedynie poinformowania drugiej Strony w formie pisemnej z 3 (trzy) dniowym
wyprzedzeniem: 1) zmiana danych teleadresowych Stron; 2) zmiana danych rejestrowych Stron; 3) zmiana sposobu prowadzenia
korespondencji pomigdzy Stronami.

W ogtoszeniu powinno by¢: ZMIANA UMOWY Przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktdrej dokonano wyboru wykonawcy: Tak Nalezy wskazac¢ zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian: 1. Wszelkie
zmiany umowy wymagajg zgody Stron i zachowania formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci. 2. Zakazuje sie zmian postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba Ze zachodzi co najmniej jedna z
okolicznosci, o ktérej mowa w art. 144 ust. 1 pkt 2-6 Pzp, albo, zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt 1 Pzp, jedna z wymienionych ponizej
okolicznosci: 1) zmiana stawki podatku VAT w toku wykonywania umowy — do ceny netto zostanie doliczona stawka VAT obowigzujgca w
dniu wystawienia faktury; 2) wejécie w zycie innych, niz wymienione w pkt 1, regulacji prawnych po dacie zawarcia umowy, wywotujacych
potrzebe jej zmiany; 3) zmiana terminéw wykonania przedmiotu umowy ustalonego migdzy Stronami w szczegdtowym harmonogramie, z
zastrzezeniem, ze przedmiot umowy zostanie wykonany nie pdzniej niz do ostatniego dnia realizacji projektu; 4) zmiana badacza wskazanego
w ofercie Wykonawcy i niniejszej umowie. Zamawiajacy dopuszcza zmiane badacza, pod warunkiem, ze po dokonanej zmianie proponowany
badacz posiada doswiadczenie zawodowe co najmniej odpowiadajace ilosci punktéw uzyskanych przez oferte Wykonawcy za zmienianego
badacza w kryterium ,Do$wiadczenie zawodowe co najmniej 2 (dwoch) badaczy”; 5) zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w okresie obowigzywania umowy, ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. - Dz. U. z 2018 r., poz. 2177), gdy zmiana ta bedzie miata wplyw na
koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce; Strony dokonajg odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego - zmiana dotyczy¢ bedzie
tej czesci wynagrodzenia umownego, ktdra stanowi wynagrodzenie oséb wykonujacych przedmiot umowy i zatrudnionych u Wykonawcy na
podstawie umowy o prace na petny etat za minimalne wynagrodzenie za prace lub zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czes¢ etatu
za proporcjonalng do czesci etatu wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo zatrudnionych na podstawie umowy o prace za
minimalng stawke godzinowa; 6) zmiana wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne w okresie obowigzywania
umowy, gdy zmiana ta bedzie miata wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce; Strony dokonaja odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia umownego - zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia, ktdrg stanowi wynagrodzenie osob wykonujacych przedmiot
umowy i zatrudnionych u Wykonawcy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, poprzez jej obnizenie lub podwyzszenie
rowne odpowiednio wartosci obnizenia lub podwyzszenia wysokosci sktadek; 7) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu, gdy zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce; Strony dokonajg
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego - zmiana dotyczy¢ bedzie tej czeSci wynagrodzenia Wykonawcy, ktdra regulowac beda
zmienione zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu; 8) zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U. z 2018 r., poz. 2215), gdy zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce; Strony dokonajg
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego — zmiana dotyczy¢ bedzie tej czesci wynagrodzenia Wykonawcy, ktorg regulowacé bedg
zmieniane zasady gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych. 3. Podstawg zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 5-8, jest przedtozona Zamawiajacemu przez Wykonawce kalkulacja kosztow uzasadniajacych wzrost wynagrodzenia umownego z
tytutu wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zmiany wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, albo zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, potwierdzonych odpowiednim dokumentem. W wypadku gdy
przedstawiona kalkulacja potwierdza¢ bedzie wzrost kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, Strony zawrg stosowny aneks w przedmiocie
zmiany wynagrodzenia Wykonawcy o warto$¢ wzrostu wykazanych kosztdw ponoszonych przez Wykonawce z powyzszego tytutu. 4. Nie
stanowig zmiany umowy w rozumieniu art. 144 Pzp nastepujgce wypadki, ktére wymagajg jedynie poinformowania drugiej Strony w formie
pisemnej z 3 (trzy) dniowym wyprzedzeniem: 1) zmiana danych teleadresowych Stron; 2) zmiana danych rejestrowych Stron; 3) zmiana

sposobu prowadzenia korespondencji pomiedzy Stronami.
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