Uchwala nr 1549
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich

we Wroclawiu

Na podstawie art. 59 w zwigzku z art. 56 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (tj. Dz. U. 2012, poz. 572 z pdzn. zm.), Senat Uniwersytetu Medycznego im. Pia-
stow Slaskich we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu z dnia 17 wrze$nia 2012
roku (tekst jednolity przyjety uchwata nr 1324 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Sla-
skich we Wroctawiu z dnia 25 wrzesnia 2013 r., ze zm.), wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 15 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,» 1. Kierownikow jednostek organizacyjnych wydzialow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2,
powoluje rektor na okres szesciu lat, na wniosek dziekana lub w przypadku braku wniosku

z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydziatu, z zastrzezeniem ust. 2.”;

§ 15 po ust.5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. W uzasadnionych przypadkach kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatow, o kto-
rych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, odwotuje rektor, na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy,
po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydziatu i senatu.”;

§ 24 ust. 5 nastegpujace otrzymuje brzmienie:

,»J. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy dokto-
ra habilitowanego oraz co najmniej jedng specjalizacje odpowiadajaca profilowi katedry, zgodnie
z przepisami 0 zawodzie lekarza i lekarza dentysty, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.”;

§ 33 ust. 2 zdanie drugie otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,Organizacje i zakres dziatania szpitala klinicznego, o ktorym mowa w ust. 2 okresla jego statut
nadany w drodze uchwaty senatu.”;

§ 94-96 otrzymuja nastgpujace brzmienie:

»$ 94. 1. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmnie;j ty-
tul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajace] stopnia naukowego doktora nastgpuje na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz 8 lat.

2. Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 1 zawiesza si¢ na:

1) czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia,

2) czas trwania urlopu bezplatnego uzyskanego w zwigzku z zatrudnieniem poza uczelnia
w celu nabycia umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania obowigzkéw pracow-
nikow naukowo-dydaktycznych, nie dtuzej jednak niz rok,

3) czas trwania stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 umowa o prace zostaje przedtuzona o czas trwania
zawieszenia biegu terminu, z zastrzezeniem przepisow ustawy regulujacych okres zatrudnienia
na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora
ustala Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz wtasciwego
dziekana a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych Prorektora ds. Dydaktyki.

§ 95. 1. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej sto-
pien naukowy doktora, a w jednostkach klinicznych takze specjalizacje w dziedzinie podsta-
wowej oraz dorobek naukowy okreslony systemem punktowym ustalonym przez senat. Zatrud-



6)
7)

8)

9)

nienie na stanowisku adiunkta osoby nie-posiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 8§ lat.

2. Ponowny stosunek pracy na stanowisku adiunkta, z zastrzezeniem maksymalnego okresu za-
trudnienia wynikajacego z ustawy, z osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze zosta¢ nawigzany na
okres nie dtuzszy niz dwa lata, a w przypadku jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia, o kto-
rym mowa w ust. 1 zostat ztozony wniosek o wszczeciu postgpowania habilitacyjnego, ponow-
ny stosunek pracy na stanowisku adiunkta moze zosta¢ nawigzany na okres nie dtuzszy niz
cztery lata.

3. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 94
ust. 2—4.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora habili-
towanego ustala Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz
wlasciwego dziekana a w przypadku jednostek ogolnouczelnianych Prorektora ds. Dydaktyki.

§ 96. 1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdéra posia-
da co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz dorobek naukowy spetniajacy
kryteria ustalone przez senat.

2. Zatrudnienie na tym stanowisku, osoby posiadajacej stopien naukowy doktora habilitowane-
go, nastepuje na podstawie umowy o prac¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz cztery lata.

3. Ponowny stosunek pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego z osobg, o ktérej mowa
w ust. 1 moze zosta¢ nawigzany jednorazowo na nastgpny okres nie dtuzszy niz cztery lata.”

4. Stosunek pracy osoby zatrudnionej na stanowisku profesora nadzwyczajnego zostaje prze-
ksztalcony w stosunek pracy na podstawie mianowania na czas nieokreslony od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uzyskat tytut naukowy. Warunek zawarty
W § 98 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;
uchyla si¢ § 97;

§ 98 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,2. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowa-
nia jest zlozenie na piSmie o§wiadczenia, ze uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu ustawy.”;

§ 100 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,§ 100. 1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujgcego moze zostaé zatrudniona
osoba posiadajaca stopien naukowy doktora pod warunkiem spetniania wymagan okreslonych
w art. 115 Ustawy.

2. Znaczne 1 tworcze osiggnigcia kandydata w pracy dydaktycznej, naukowej i zawodowej po-
twierdza Rada Wydziatu a w przypadku jednostek ogélnouczelnianych senat.”;

uchyla si¢ § 101;

10) § 102 otrzymuje nast¢pujagce brzmienie:

,»$ 102. 1. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora spetnia lacznie

nastepujgce warunki:

1) posiada staz pracy na stanowisku adiunkta lub wyktadowcy lub pracownika naukowo-
technicznego, nie krotszy niz 5 lat,

2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora, z wyjatkiem osob zatrudnionych w ogolnou-
czelnianych jednostkach organizacyjnych,

3) wyr6znila si¢ w pracy dydaktyczne;.

2. Zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy nastepuje na podstawie umowy o prace

na czas okreslony nie dtuzszy niz osiem lat.

3. Ponowny stosunek pracy, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ nawigzany na kolejne okre-

sy nie dluzsze niz osiem lat, po uzyskaniu pozytywnej oceny za poprzedni okres zatrudnienia.”;

11) § 103 ust. 1 pkt 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»2) w przypadku jednostek ogodlnouczelnianych — posiada co najmniej pigcioletni staz pracy
dydaktycznej w uczelni wyzszej.”;

12) § 103 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:



13)

14)

15)

16)

3. Ponowny stosunek pracy moze zosta¢ zawarty na kolejny okres o§mioletni.”;
po § 105 dodaje si¢ § 105a w brzmieniu:
,»$ 105a. 1. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracowni-
koéw dokumentacji 1 informacji naukowej, o ktorych mowa w § 91 ust. 3, moga by¢ zatrudnio-
ne osoby, ktore posiadaja:
1) tytult zawodowy magistra lub stopien naukowy z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowe;j lub stopien naukowy z innych nauk w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami ba-
dawczymi biblioteki uczelnianej,
2) przynajmniej pi¢cioletnie doswiadczenie zawodowe,
3) udokumentowany dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny,
4) udokumentowang zgodnie z wymogami uczelni znajomosc¢ jezyka obcego.
2. Rektor w drodze zarzadzenia okresli:
1) szczegdlowe wymagania i kwalifikacje zawodowe, jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowi-
ska, o ktérych mowa w § 91 ust. 3,
2) organ wlasciwy do stwierdzenia spetnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych kandydatow,
3) tryb postepowania w sprawach stwierdzania spelnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych
kandydatéw.”;
§ 106 ust. 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
,,3. Konkurs, po uzyskaniu zgody rektora ogtasza dziekan (w przypadku stanowiska w jednost-
ce organizacyjnej ogolnouczelnianej — prorektor do spraw dydaktyki).”;
§ 108 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,»1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie umowy o prace
rozwigzuje si¢ lub wygasa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem
semestru.
2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z innych
niz wymienione w ustawie waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wydziatu, a w przypadku
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce organizacyjnej ogélnouczelnianej —
uzyskaniu opinii senatu.”;
w zatagcznikunr4 § 415 otrzymuja nastgpujace brzmienie:
,»$ 4. 1. W Uczelni dziata rada biblioteczna, ktora jest organem opiniodawczym rektora.
2. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest prorektor ds. nauki.
3. W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu, wybranym sposrdd nauczycieli akade-
mickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,
2) dyrektor biblioteki uczelnianej,
3) zastepca dyrektora biblioteki uczelniane;,
4) dwoch przedstawicieli biblioteki uczelnianej wylonionych w ramach wyborow,
5) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studencki,
6) jeden przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich delegowany przez samorzad
doktorantow.
4. Posiedzenia rady bibliotecznej sa zwolywane w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
w roku, na wniosek przewodniczacego.
5. Pierwsze posiedzenie rady bibliotecznej zwotuje prorektor ds. nauki nie pdzniej niz do 31
grudnia roku akademickiego, w ktérym rada biblioteczna rozpoczyna kadencje.
6. Rada biblioteczna przedstawia rektorowi wnioski i opinie dotyczace organizacji i funkcjo-
nowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w szczegdlnosci:
1) projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej oraz sprawozdan z wykona-
nia planu,
2) sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi,
3) zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
4) kierunkow dzialalno$ci oraz rozwoju biblioteki uczelnianej,



5) kandydatow na stanowisko dyrektora i zastgpcy dyrektora biblioteki uczelniane;.
§ 5. 1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gléwnej sg oddziaty i filie.
2. Dyrektor Biblioteki Gtownej moze:
1) tworzy¢ w obrebie oddzialow sekcje i pracownie,
2) tworzy¢ samodzielne stanowiska specjalistow, komisje i zespoty,
3) powota¢ z pracownikow biblioteki uczelnianej zespoty robocze do realizacji wybranych zadan.
3. Strukture organizacyjna Biblioteki Gtownej tworza:
1) Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,
a) Samodzielne stanowisko koordynatora ds. formatow i kartotek,
b) Samodzielne stanowisko koordynatora ds. wartosci zbiorow,
2) Oddziat Udostgpniania Zbiorow,
a) Samodzielne stanowisko koordynatora ds. organizacji i kontroli ksiegozbiorow,
b) Sekcja Magazynoéw Bibliotecznych,
) Sekcja Systemow Informatycznych i Digitalizacji,
3) Oddziatl Informacji Naukowe;j i Bibliografii,
4) Oddziat Zbiorow Specjalnych,
5) Sekretariat,
6) Filianr 1 (ul. Borowska),
7) Filia nr 2 (ul. Krakowska).
4. Zakres zadan poszczegolnych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej okresla dyrektor
Biblioteki Gtoéwnej we wspotpracy z kierownikami jej podstawowych jednostek organizacyjnych.
5. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych nie funkcjonuja jednostki systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni moga by¢ tworzone ksiggozbiory depozytowe, ztozone z dziet wypo-
zyczonych z Biblioteki Gtownej na tzw. rewersy dlugoterminowe.”;

§2
Do spraw wszczgtych, a nie zakonczonych w zakresie dotyczacym spraw pracowniczych (w szcze-
g6lnosci naboru, wymogow w tym zakresie) stosuje si¢ przepisy Statutu w brzmieniu sprzed niniej-
szej zmiany, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zmiany spowodowane zostaty nowelizacja ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Senat

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
prof. dr hab. Marek Zietek



