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Plan dzialalnosci
Akademii Medycznej we Wroclawiu®

na rok 2012

dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej:
2)

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

(w tej czesci planu nalezy wskazaé nie wigcej niz pieé¢ najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika jednostki
do realizacji w zakresie jego wiasciwosci)

Mierniki okreslajace

stopien realizacji celu” Odniesienie
Planowana do
5 Cel wartos$¢ do Najwazniejsze zadan}a stuzace |dokumentu o
osiggnigcia na realizacji celu® charakterze
Nazwa g ;
koniec roku, strategiczny
ktorego dotyczy m>)
plan
1 2 3 4 5 6
1 | Ksztalcenie 1.Liczba ksztatconych 6 042 1. Realizacja procesu ksztalcenia | Strategia
studentow, studentow oraz dostosowanie planow Rozwoju
podnoszenie studiéw i programéw ksztatcenia | Uczelni
jakosci do nowych standardéw oraz 2009-2020,
ksztalcenia Krajowych Ram Kwalifikacji. Ksigga
oraz tworzenie | 2. Wprowadzenie Powotanie 2.Realizacja przyjetych zasad: jakosci
nowoczesnej wewnetrznego systemu | Pelnomocnika, powotanie zespolow oraz PN -ENISO
przestrzeni zapewnienia jakosci Uczelnianego przyjecie harmonograméw SO
edukacyjno- ksztalcenia Zespohu oraz dziatan.
naukowej Wydzialowych
zespotow
ds. Jakosci
Ksztatcenia.
3.Rozbudowa Nowe obiekty 3. Kontynuacja dziatan
infrastruktury edukacyjne zwiazanych z realizowanymi
dydaktyc'znej 1 Wydziatu inwestycjami:
naukowej: Farmaceutycznego -zakup i instalacja wyposazenia
-wyposazenie nowych wyposazone w w nowych obiektach wydziatu
obiektow Wydziatu meble, ICT, Farmaceutycznego,
Farmaceutycznego, aparature, sprz¢t | zakup urzadzen sieciowych i
ktérych budowa zostata laboratoryjno- uruchomienie infrastruktury
zakonczona w 201 1r. dydaktyczny Sieciowej’
(wspoéifinasowanie ze
srodkéw UE), zewngtrzna -kontynuacja prac budowlanych
-rewitalizacja 5 rewitalizacja 5 i konserwatorskich oraz ich
budynkéw Uczelni- budynkow odbiér,
(wspotfinasowanie ze Uczelni,
$rodkéw UE),

L Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy
plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
% Nalezy wypemi¢ tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego
kierowanych.
% Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane
celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
“ W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie pafistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania

budzetowe wymienione w tym dokumencie shuzace realizacji tego celu.

3 Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.




-wyposazenie wydzialu | zakup -kontynuacja zakupu i instalacji
Lekarsko- Nnowoczesnego wyposazenia,
Stomatologicznego w wyposazenia
nowoczesny sprzet laboratoryjnego
laboratoryjny oraz ICT | oraz ICT dla
(wspétfinasowanie ze wydziatu
$rodkéw UE), Lekarsko-
Stomatologicznego,
Wi Cantinii kontynuacja prac | -kontynuacja prac budowlanych
Naukowej Informacji budowlanych rozpoczetych w 2011.
Medyczne;j. rozpoczgtych w
2011r.-stan
surowy otwarty.
-Udzial w konkgrsie 4. Opracowanie dokumentacji
Programu POIiS na Wystapienie w aplikacyjnej do konkursu
realizacje projektu— konkursie, Programu POIS w celu
Utworzenie pozyskanie pozyskania dofinasowania na
Dydaktycznego dofinasowania w | realizacje projektu.
Centrum Symulacji ramach
Medycznej we Programu.
Wroctawiu.
4. Rozwdj wspolpracy | Nawiazanie 5. Przedtuzenie funkcjonujacych
migdzyuczelnianej. nowych uméw o wspétpracy oraz
porozumien -3 podpisanie nowych.
5. Wzrost liczby
nauczycieli 1% 6. Zwickszenie zatrudnienia
akademickich liczby nauczycieli akademickich
posiadajacych wysokie o wysokich kwalifikacjach w
kwalifikacje. drodze konkursu.
6. Utrzymanie wzrostu 16%
liczby studentow 7. Wsparcie procesu
English Devision. studiowania.
7. Wzrost liczby 36%
doktorantow. 8. Zwigkszanie dostgpu do
zasobow wiedzy.
Realizacja i 1.Liczba publikacji 445 1. Rozwdj naukowy kadr. Strategia
rozwdj pracownikow Rozwoju
dziatalnosci naukowych AM w Uczelni
naukowo- czasopismach z listy 2009-2020,
badawczej filadelfijskiej (Journal Ksigga
Citation Report), jakosci
2. Catkowita liczba PN - EN ISO
cytowan publikacji 3100 SOUI200E
pracownikow
naukowych AM.
3. Liczba Liczba 2. Realizacja badan naukowych/
realizowanych realizowanych realizacja projektow
projektow krajowychi | projektow finansowanych przez NCN,
zagranicznych. finansowanych NCBIR, wspoétfinansowanych
przez NCN -70 przez UE.
Liczba
realizowanych
projektow
finansowanych
przez NCBIR -4
Liczba
realizowanych
projektéw z
udziatem
srodkoéw
europejskich-10
4.Licebu neyskanych 10 3. Rozwo6j nauki na rzecz
patentéw. gospodarki.
asll;rilgjtl;iv anych 5 4. Wdrozenie procedury

laboratoriow.

akredytacyjne;j.




3 | Promowanie Opracowanie logotypu, | 250 tys. zt Opracowanie logotypu, Strategia
nowego opracowanie nowego opracowanie nowego systemu Rozwoju
wizerunku systemu identyfikacji identyfikacji wizualnej, nowego | Uczelni
Uczeli w wizualnej, nowy portal portalu internetowego: 2009-2020,
zwigzku z internetowy. opracowanie tresci i uktadu z Ksigga
planowana mysla o dostepnosci informacji | jakosci
Zmiana nazwy dla gtéwnych odbiorcow: PN -ENISO
Uczelni z student6w, pracownik6w, e
akademii na partneréw naukowych i
uniwersytet. biznesowych.

4 | Podniesieni 1. Opracowanie zasad Dokument 1. Przygotowanie zasad Strategia
jakosci funkcjonowania zawierajacy opis | funkcjonowania w Uczehi Rozwoju
zarzadzania systemu budzetowania i systemu budzetowania i Uczelni

kontrolingu. funkcjonowania kontrolingu 2009-2020,
systemu (wydzielenie etapéw w Ksiega
budzetowania i procedurze, jakosci
kontrolingu. przeprowadzenie szkolenia PN -ENISO

kadry kierowniczej, 9001:2009
przygotowanie budzetowania na
wydziatach w zakresie
osobowego funduszu
. wynagrodzeri i zatrudnienia).

2. Przygotowanie planu | Plan wdrozenia | 5 przysotowanie planu

wdrozenia systemu systemu $1odk6w | wdrozenia systemu $rodkéw

srodkéw trwatych. trwatych. trwatych.

3. Wzrost efektywnosci | Plan godzin 3. Opracowanie planéw godzin

zarzadzania dydaktycz.nych dydaktycznych wg przyjetych
planowaniem i uwzgledniajacy | nowych zasad rozliczen godzin
rozliczaniem liczby przyjete dydaktycznych.

godzin dydaktycznych. | zZmodyfikowane
zasady rozliczen
godzin
dydaktycznych.

4. Wprowadzenie Wprowadzenie | 4 Stosowanie przyjetych zasad

systemu zasad systemu dot. systemu antyplagiatowego.

antyplagiatowego. Sypgwowe0.

5. Wdrozenie ;‘y’std‘;’nz‘my 5. Wdrozenie elektronicznej

lelel.ctromcjzi.ne_] elel.cmonic'z.nej legitymacji pracowniczej.

pracowniczej. legltymaf:) P
pracowniczej.

6. Opracowanie zasad DOk.um?nt oS 6.Opracowanie zasad

funkcjonowania zaw1ej :rajqcy P funkcjonowania elektronicznego

elektronicznego funkcjonowania oprogramowania do obiegu
oprogramowania do w Uczelni dokument6w.

obiegu dokument6éw. clektronicznego
oprogramowania
do biegu _
dokumentéw.
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