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CZ$SC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2012
(w tej czqici planu nalei wskazat nie wiqcej niz pipt najwa2niejszych cel6w przyjqtych przez ministra/kierownika jednostki
do realizacji w zalcresie jego wlaiciwoSci)

t) Nul"iry poda6 nazwg ministra, zgodnie z rozporz4dzentem Prezesa Rady Ministr6w w sprawie. szczegolowego zakesu &ialania ministra, a w przypadku gdy
p]an jest sporzqdzany przez kierownika jednostki narog jednostki.
a Nalezy wypehi6 tylko w przlpadku, gdy plan jest sporzqdzany przez ministra, podajqc nazwy wszystkich dzial6w administracji rz4dowej przez nego
kierowanych.

" Naleiry poda6 co najmniej jeden rniemik. W przypadku gdy cel jest ujgty w budiecie zadaniowym na rok, kt6rego dotyczy plan, nale2ry podad prrypisane
celowi miemiki wskazane w tym dokumencie.
"'W przypadku gdy wskazany cel jest ujgty w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, kt6rego dotyczy plan, naleiry poda6 wszystkie podzadania
bldietowe qmienione w t1.rn dokumencie slu!4ce realizacji tego celu.
') Je2eli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze sfrategicznym, nalezy podadjego nazwg.
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Mierniki okreSlajqce.
stooieri realizacii celu"

NajwaZniejs ze zadania sluZ4ce
realizacji celua)

Odniesienie
do

dokumentu o
charakterze
strateg-iczny

m).)

Nazwa

Planowana
wartosd do

osiegniecia na
koniec rokuo

kt6rego dotyczy
nlan

I 2 J 4 5 6
Ksztalcenie
student6w,
podnoszenie
jakoSci
ksztalcenia
orazfrl'torzenie
nowoczesnej
przestrzeni
edukacyjno-
naukowej

l.Liczba ksztalconych
student6w

2. Wprowadzenie
welvnQtrznego systemu
zapewnieniajakoSci
ksztalcenia

3.Rozbudowa
infrastruktury
dydaktycaej i
naukowej:
-wyposazenie nowych
obiekt6w Wydzialu
Farmaceutycnrego,
kt6rych budowa zostala
zakonczona w 201 1r.
(wsp6lfinasowarie ze
Srodk6w UE),
-rewitalizacja 5
budynk6w Uczelni-
(wsp6lfinasowanie ze
Srodk6w UE),

6 042

Powolanie
Pehromocnika,
Uczelnianego
Zespoluoraz
Wydzialowych
zespol6w
ds. JakoSci
Ksztalcenia.
Nowe obiekty
edukacyjne
Wydziatu
Farmaceutycmego
wyposazone w
meble, ICT,
aparaturg, sprzQt
laboratoryjno-
dydaktyczry.

zewnQlJzJ.a
rewitalizacja 5
budynk6w
Uczelni,

l. Realizacja procesu ksztalcenia
oraz dostosowanie plan6w
studi6w i program6w ksztalcenia
do nowych standard6w oraz
Krajowych Ram Kwalifikacji.
2.Realizacj a pr zy j gty ch zasad:
powolanie zespol6w oraz
pr zy j pcie harmono gram6w
dziaLxh.

3 . Kontynuacj a dzialafr
zw iqzany ch z re alizowaqrrni
inwestycjami:
-zakup i instalacja wlposaZenia
w nowych obiektach wydzialu
Farmaceutyczliego,
zakup w zqdzef s iec iowych i
uruchomienie infrastmkturv
sieciowej,

-kontynuacja prac budowlanych
i konserwatorskich oraz ich
odbi6r.

Sfategia
Rozwoju
Uczelni
2009-2020,
Ksipga
jakoSci
PN - EN ISO
9001:2009



-wyp osazenie v,ry dzialu
Lekarsko-
Stomatologicznego w
nowoczesny sprzQt
laboratoryjny orazICT
(wsp6lfinasowanie ze
Srodk6w UE),

-budowa Centrum
Naukowej Informacji
Medycznej.

-Udzial w konkursie
Programu POIiS na
realizacjg projektu-
Utworzenie
Dydaktycznego
Centrum Symulacji
Medycznej we
Wroclawiu.
4. Rozw6j wsp6lpracy
migdzyuczelnianej.

5. Wzrost liczby
nauczycieli
akademickich
posiadajqcych wysokie
kwalifikacje.

6.Utrrymanie wzrostu
liczby student6w
English Devision.

T.WnosIliczby
doktorant6w.

zaktp
nowoczesnego
wyposaZenia
laboratoryjnego
orazICT dla
wydziaLu
Lekarsko-
Stomatologicmego,
kontynuacja prac
budowlanych
rozpoczgtych w
2011r.-stan
surowy ofwarfy.

Wystqpienie w
konkursie,
pozyskanie
dofinasowania w
ramach
Programu.

Nawi4zanie
nowych
porozumief -3

t %

l6%

36%

-kontynuacja zakupu i instalacji
wyposazenia,

-kontyruacj a prac budowlanych
rozpoczgtych w 2011.

4. Opracowanie dokumentacji
aplikacyjnej do. konkursu
Programu POIS w celu
po4yskania dofinasowania na
realizacjg projektu.

5 . P r ze dlu1enie fu nkcj onuj qcych
um6w o wsp6lpracy oraz
podpisanie nowych.

6. Zw igkszenie zatrudnienia
liczhy nawzyc ie li akademickich
o wysokich kwalifikacjach w
drodze konkursu.

7. Wsparcie procesu
studiowania.

8. Zwigkszanie dostgpu do
zasob6w wiedzv.

2 Realizacja i
rozv'r6j
dzialalnoSci
naukowo-
badawczej

I.Liczba publikacji
pracownik6w
naukowychAM w
czasopismach z listy
fi ladelfij skiej (Journal
Citation Report),
2. Calkowita liczba
cytowari publikacji
pracownik6w
naukowych AM.

3.Liczba
realizowanych
projekt6w laajowych i
zagranicznych.

4.Liczba uzyskanych
patent6w.

5.Liczba
akredytowanych
laboratori6w.

445

100

Liczba
realizowanych
projekt6w
finansowanych
przez NCN -70
Liczha
realizowanych
projekt6w
furansowanych
przez NCBiR -4

Liczba
realizowanych
projekt6w z
udzialem
Srodk6w
europejskich-10

l 0

5

Rozw6j naukowy kadr.

2. Re alizaq a badaf naukowych/
realizacja projekt6w
finansowanych przez NCN,
NCB iR, wsp6lfinansowanych
przezUE.

3. Roav6j nalkinarzecz
gospodarki.

4. WdroZenie procedury
akredytacyjnej.

Strategia
Rozwoju
Uczelni
2009-2020,
Ksigga
jakoSci
PN - EN ISO
900 1:2009



3 hmounaie
nocrcgo
wimrnku
Ucrehi w
zrfl'tq*rrz
planowm4
zmianqnazwy
Uczelni z
alsdennii na
uniw€rsvtet

Opracowmie logot5rpr,
opracowmie nowego
sysmu id€ntJfiktrji
wiamkej, nowy potal
internetovry.

250 tys. zl Op'racowmie logotypu,
opracowmie nolyego syst€mu
idert5rfikrcji ryiamlnej, nowego
portalu iaternetowego:
opracowanie tne6ci i 'rkladt z
mySlq o dostqnoSci informacji
dla gl6wnych odbiorc6w:
stude,nt6w, pracownk6w,
parher6wnaukouych i
biznesowych.

Stregia
Rozwoju
Uczehi
20[p.-2U20,
Ksiep
jal$Sci
PN. EN ISO
9001:2009

4 Podniesie,nie
jako$ci
ryAmA

l. Opracoraie zasad
fimkcjonowania
syst€,mu bud2etouaaia i
kontrolingu

2. Pr4ygotownie planu
wdro2enia syst€mu
Srodk6w trq.dych.

3. Wzostefekqmnodci
wdmn
plaowaniemi
rozliczaniem licdy
godzin dydaktycaych.

4. Wprowadzenie
syst€,mu
antlplagidowego.

5. Wdrozenie
elelctronicaej
legitynscji
pracorrniezej.

6. Oprrcowmie zasad
firnkcjonowmia
elekfonicznego
oprogramovraia do
obiegnr dohrent6w.

Dokmeirt
zawierajqly opis
asd
fimkcjrxowuia
systr, u
bud?stowmia i
konaolingu.

Plan wdro2enia
systemuffk6w
fwalych.

Plagodzin
dydaktycznych
uruldniajqsy
pr4,jqte
aoCymowme
zasady rozliczd
godzin
dydaktycatych.

Wpowadzenie
zasad systemu
mtyplagialovqo.

Wfuzony
system
eleknonicaej
legit macji
p'racowniczsj.

Dokum€nt
zawierajqry opis
rcaty
firnkcjoowcia
wUczrlni
clclcuticzocgP
oprogrmouania
do biegu
dohment6w.

l. Przygotowanie zasd
fimkcjonowmia w Uczehi
systemu bud2etowania,i
kontnolingu
(wydzielenie etap6w w
procedune,
przeprowadzenie sd<ole,nia
kadry kierowniczej,
przygotowanrie bud2etowmia na
wydziahch w zalrresie
osobowego fundusan
wynagoAzen i zatrudnienia).
2. Przygotowmie plou
wdro2e,nia rystemu Srodk6w
trwalych.

3. Opracownie plm6w godzin
dydaktycznych wg przyjg,tych
nowych nsadrcdiczfgodzin
dydaktycznych.

4. Stososmie pzyjgtych asad
dot. syste,mu ant5plagidowego.

5. Wdrozenie el&anicznej
legitlmacji pracowliczej.

6.Opracowaie zasad
fimkcjonovraia eleknonicaego
oprogramowmia do obiegu
dolcument6w.

Sffiegia
Rozwoju
Uczehi
2009,-2W0,
Ksigga
jakoSci
PN.EN ISO
9001:2009
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