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Plan dziafalnoSci
Uniwersytet Medyczny we Wrocfawiull

na rok 2014
dla dziatu/dziat6w administracji rzqdowej:

CZqSe e: Najwainiejsze cele do realizacii w roku 2014
(w tej cze6ci planu naleiy wskaza6 nie wiqcej ni2 pied najwainiejszych cel6w przyjetych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w

r) Naleiy podaC nazwq ministra, zgodnie z ro'zporzqdzeniem Prezesa Rady Ministr6w w sprawie szczeg6fowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy plan jest
sporzqdzany przez kierownika jednostki nazwq jednostki.
' ' Naleiy wypelnid tylko w przypadku, gdy plan jest sporzqdzany przez ministra, podaiqc nazwy wszystkich dziaf6w administracji rz4dowej przez nieto kierowanych.-'Naleiy podac co najmniej ieden miernik. W przypadku gdy cel jest ujqty w budiecie zadaniowym na rok, kt6rego dotyczy plan, naleiy podac przypisarie celowi
mierniki wskazane w tvm dokumencie.
o)W przypadku gdy wsiazany cel lest ujqty w budiecie padstwa w ukfadzie zadaniowym na rok, kt6rego dotyczy plan, naleiy poda6 wszystkie podzadania budietowe
wymienione w tym dokumencie sfuiQce realizacji tego celu.''Jeieli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterzestrategicznym, naleiy poda6jego nazwq.
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I
Ksztalcenie
student6w,
podnoszenie
jako3ci
ksztafcenia oraz
tworzenie
nowoczesnej
przestrzeni
edukacyjno-
naukowej

. Wzrost liczby ksztalconych
student6w

l. Wdro2enie modelu
'.arzEdzania jakoSciq
isztalcenia

2%
(s s4s
wrym

544 student6w ED)

model jako5ci ksztalcenia -
t

zad.  1.
Realizacja procesu ksztalcenia i
lzialania promocyjne Uczelni.

r .ad.2.
lealizacja zadai zgodnie
crojektem,,zintegrowany
iystem ZarzAdzania
Jniwersytetem Medycznym we
/t/roclawiu",
- modut jakoici ksztatcenia.
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Senatu 1388 z
28.03.2014 w
sprawre
wprowadzenia
Polityki JakoSci
Ksztatcenia

3. Stopiefi zaawansowania
prac inwestycyjnych -
Zintegrowanego Centrum
Edukacji i  Innowacji Wydziatu
Farmaceutycznego

zakof czenie wyposa2ania
nowych obiekt6w
edukacyjnych
Zintegrowanego Centrum
Edu kacji
i Innowacji Wydziatu
Fa rmaceutycznego

zad.3,
(ontynuacja zakupu
instalacji wyposa2enia w

rowych obiektach Wydziatu
:armaceutycznego w ramach
rrojektu unijnego,,Budowa i
uyposa2enie Zintegrowa nego
:entrum Edukacji i  Innowacji
ffydziaf u Farmaceutycznego

4. Stopied zaawansowania
rob6t budowlanych -
Budowa Centrum Naukowej
Informacji Medycznej-

zakoficzenie rob6t
budowlanych- uzyska nie
pozwolenia na
u2ytkowanie oraz
czqSciowe wyposa2enie
obiektu w:
urzqdzenia sieciowe,
system zabezpieczenia
zbior6w, sprzgt
komputerowy i meble,
przewidziane w I etapie.

rad.4.
(ontynuacja prac budowlanych -
:entrum Nau kowej Informacji
Vledycznej, dokonanie odbioru
rbiektu i wystqpienie o
rozwolenie na u2ytkowanie,
lrzygotowanie obiektu do
r2ytkowania- zakup
:zqSciowego wyposa2enia
lbiektu - | etap.
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2 Realizacja
irozw6j
dzialalno6ci
naukowo-
badawczej

L. Zwiqkszenie l iczebno6ci
publ ikacj i  pracownik6w
naukowych Uczelni w
czasopismach z l isty
f i ladelf i jskiej (Journal

Citation Report - wykaz
A MN|SW)

2. Zwiqkszenie l iczby
real izowanych
projekt6w

finansowanych przez

NCN

3. Liczba realizowanych
projekt6w

4. Wzrost liczby
uzyskanych patent6w

5. Poprawa efektywno6ci
procesu komercjalizacji
wynik6w badai
naukowych:
- liczba zalo2onych sp6fek
celowych
-liczba zidentyfikowanych
iwycenionych wynik6w
badafi, przygotowanych
do komercializacii

Wzrost o 10%

Wzrost o 10%
liczby real izowanych
projekt6w badawczych
finansowanych przez NCN

Liczba realizowanych
projekt6w
-finansowanych przez NCBiR
-1U

-z udzialem Srodk6w
europejskich-12

Udziaf w projekcie Horyzont
2020 poprzez sktadanie
aplikacji - 10, udzial w
realizacji - 5

Wzrost o 10%

zad.L.
Rozw6j naukowy kadr, bie2qca
analiza dorobku
publikacyjnego pracownik6w
naukowych
zad.2.
Zwiqkszenie liczby skladanych
a plikacji poprzez szeroko
udostqpnianq informacjg o
otwartych konkursach.
Organizacja spotkafi i
konferencji szkoleniowych dla
pracownik6w naukowych.
Podnoszenie kwalifikacji
pracownik6w adm. w celu
zapewnienia wsparcia
pracownikom naukowym.
Wsp6lpraca z Regionalnym
Punktem Kontaktowym
zad.3.
Rozw6j nauki na rzecz
gospoda rki, aKywny udzial
pracownik6w CliTT,
zatrudnienie dw6ch broker6w
innowacji, upowszechnienie
bada6 naukowych w
Srodowisku gospoda rczym,
nawiqzanie kontakt6w i
organizacja spotkai z
przedstawicielami Srodowiska
naukowego i gospodarczego,
identyfikowanie projekt6w
badawczych, kt6re majq wysoki
potencjal komercyjny i
przygotowanie do
komercjalizacji
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3 Podniesienie
jakoSci

zanqdzania
- zwiqkszenie
jakoSci
zarz4dzania
majqtkiem,
zasobami
ludzkimi,
wdro2enie
nowoczesnych
narzqdzi
informatyczno-
komunikacyjnych,
zwiqkszenie
wiedzy kadry
zarzqdzajqcej w
zakresie
zarzqdzania
Uczelniq

l.wdro2enie nowych
rozwi4zafi
informatycznych
w obszarze:
- systemu finansowo-
ksiqgowego (rozbudowa
systemu ERP),
-systemu
wspomagajqcego
dydaktykq,

- obiegu dokument6w

2.wdro2enie modelu
zarz4dzania majqtkiem

3.wdro2enie modelu
zarzqdzania zasobami
ludzkimi

4.Liczba przeszkolonych
pracownik6w- kadra
kierownicza

[. 3 nowe moduly
informatyczne:

modul (rozbudowa ERP)-
ana l i zy iB l  - 1

modut --e dziekanat - 1
moduf - elektroniczny obieg
dokument6w - 1

2.modul zarz1dzania
majqtkiem, (Polityka
zarzqdzania majqtkiem) -1

3.modul zarzEdzania
zasobami ludzkimi ,
(Polityka zarz1dzania
Zasobami Ludzkimi) -1

4. 100 os6b objqtych
szkoleniem

zad.1.
Prace nad nowymi
rozwiqza niami w obszarze
zarzqdzania Uczelniq, w tym
informatycznymi,
zgodnie z zadaniami projektu
,,Zintegrowany System
Zarz1dzania U n iwe rsytete m
Medycznym we Wrocfawiu"
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4 Rozw6j
dzialalnoici
klinicznej

l.Stopief
zaawansowanra
prac
budowlanych
Centrum
Onkologii
Dzieciqcej we
Wroclawiu-
,,Przylqdek
Nadziei"

2.Zakres
wykonanych
zadafi w celu
rozpoczecra prac
modernizacyjnych

budynku N1, N2,
N3 w ramach
rozbudowy
Akademickiego
Szpita la
Klinicznego

3.przeksztatce n ie
w sp6lkq prawa
handlowego
Oirodka
Badawczo -

Naukowo -

Dydaktyczny
Cho16b
Otgpiennych
w $cinawie

Zakoriczone prace budowla nych (etap
przed uzyskaniem pozwolenia na
u2ytkowanie) nowego obiektu Kliniki
Transplantacji Szpiku, Onkologii i
Hematologii Dzieciqcej: Centrum
Onkologii Dzieciqcej we Wroctawiu-
,,Przylqdek Nadziei" i przygotowanie
obiektu do wyposa2enia

Dokonanie wyboru dostawc6w
wyposaienia medycznego
la boratoryjnego, biurowego i
informatycznego

Wykonanie aneksu do programu
medycznego,,Centrum Kliniczne
Akademii Medycznej we
Wroclawiu",
Zlecenie przygotowania programu
f u n kcjona lno-uiytkowego
budynk6w N1, N2, N3,
Ogtoszenie postepowa nia
przetargowego w trybie ZP w celu
wylonienia wykonawcy rob6t
budowlanych

Zmieniona forma orawna OSrodka
Badawczo - Naukowo -

Dydaktycznego Cho16b
Otqpiennych
w Scinawie

za d .1 .
Realizacja projektu:
Utworzenie
ponadregiona Inego Centrum
Onkologi i  Dzieciqcej we
Wroctawiu-,,Przyl4dek
Nadziei"
w ramach rozbudowy
Akademickiego Szpitala
Klinicznego o nowy blok Kl iniki
Transplantacj i  Szpiku,
Onkologi i  i  Hematologi i
Dzieciqcej: nadz6r nad pracami
Genera Inego wykonawcy prac
budowlanych oraz
zreal izowanie procedury ZP na
wyb6r wykonawc6w
wyposaienia obiektu

zad.2.
Realizacja dziafari  w celu
rozpoczecra prac
modernizacyjnych budynku N1,
N2,N3 w ramach rozbudowy
Akademickiego Szpitala
Klinicznego

zad.  3.
Przygotowanie aktu
przeksztatcenia Oirodka
Badawczo - Naukowo -
Dydaktycznego Cho16b
Otgpiennych
w Scinawie
w sp6tkq prawa handlowego
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