Uchwala nr 1530
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie zmiany zalacznika nr 9 do Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu -
REGULAMINU PRZYZNAWANIA NAGROD W UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM WE WROCLAWIU

Na podstawie art. 62 oraz art. 155 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) Senat
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:
§1

1. Senat Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu uchwala ,,Regulamin przyznawania
nagrod w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu”, ktory stanowi zatacznik do niniejsze;j
uchwaty i zastepuje dotychczasowy zat. nr 9 do Statutu.

2. Regulamin, o ktorym mowa w pkt 1, obowigzuje od 1 stycznia 2015 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Za Senat
Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek



REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM WE WROCLAWIU

(tekst jednolity)
§1

Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig:

a) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365
zezm.),

b) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego : z dnia 1 marca 2013r. w spra-
wie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. z 2013, nr 0, poz. 296); z dnia
15 stycznia 2013 r. w sprawie nagrod za wybitne osiggnigcia naukowe oraz za osiggnigcia
w opiece naukowej i dydaktycznej

€) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012r. w sprawie szczegétowych zasad

gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. 2012, Nr 0, poz. 1533).
§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Zdrowia i Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,
b) Uniwersytecie, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,
c) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
Wyzszym.
§3
Regulamin niniejszy dotyczy:
1) nagrod rektora Uniwersytetu (o ktorych mowa w art. 155 ust 1 i 4), zwanych dalej nagrodami,
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne uzyskane w poprzednim roku
kalendarzowym (w przypadku cyklu publikacji wydany do trzech lat wstecz) albo za
catoksztatt dorobku,
2) nagrod ministra.
§4
W przypadku osoby w stosunku do ktorej sad, komisje dyscyplinarne lub komisje etyczne
orzekly naruszenie zasad uczciwos$ci naukowej nie wystepuje si¢ z wnioskiem o nagrode.
W przypadku wyroku sadowego, ukarania takiej osoby kara dyscyplinarng za naruszenie

zasad uczciwosci naukowej wniosek o nagrod¢ moze by¢ wniesiony po 10 latach od



uprawomocnienia si¢ wyroku lub kary dyscyplinarnej. W przypadku orzeczenia komisji etyki
naruszenia przez pracownika uczelni dobrych obyczajow w nauce wniosek nie moze by¢
sktadany wczesniej niz 5 lat od daty orzeczenia.

I. NAGRODY, o ktorych mowa w § 3 pkt 1

§5

1. Zinicjatywa przyznawania nagrod, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 wystepuja:

a) rektor,

b) prorektorzy,

c) dziekani,

d) kierownicy katedr, klinik, zaktadow i samodzielnych pracowni.
2. W przypadku wspotautorow nie zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu

lub obcokrajowcow oswiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa do nagrody nie jest konieczne.

3. Nagrody majg charakter nagrod indywidualnych lub zespotowych.

1. NAGRODY MINISTRA, o ktorych mowa w § 3 pkt 2

§6
Szczegotowe zasady przyznawania nagréd ministra okreslaja rozporzadzenia o ktorych
mowaw §1b
§7
1. Z wnioskami o przyznanie nagrody ministra wystepuja do rektora dziekani.
2. Whnioski 0 nagrody ministra opiniowane sg kolejno przez:
a) rady wydziatlow /wydziatlowe komisje nagrod,

b) senat.

III. NAGRODY REKTORA, o ktérych mowa w § 3 pkt 1

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich za ich osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, z funduszu nagréod, o ktéorym mowa
wart. 155 ust. 1i 4.

§8
Whnioski o nagrody rektora rozpatruje i opiniuje, w I instancji komisja wydziatowa,
powotana przez rade wydziatu do tego komisja wydziatowa , w Il instancji komisja uczelniana,
w sklad ktorej wchodza: prorektor ds. nauki jako przewodniczacy oraz dziekani lub

przewodniczacy komisji wydziatlowych, z zastrzezeniem § 18 pkt 3.



§9
1. Dla nauczycieli akademickich tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 2% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych ptatnych z dotacji dla tej grupy pracownikéw.
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane co roku, za konkretne osiggni¢cia naukowe, dydaktyczno-
organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.
3. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko jedna nagroda

finansowa rektora, w przypadku kolejnej nagrody przystuguje dyplom.

§ 10

1. W ramach funduszu nagrod rektor moze przyznaé nauczycielom akademickim nagrody
indywidualne I i II stopnia za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczno-organizacyjne oraz
nagrody zespotowe.

a) nagrody o ktorych mowa w § 10 pkt 1 mozna przyzna¢ osobie ktora, w momencie
powstania osiagni¢cia, bedacego podstawg wniosku o nagrode byla nauczycielem
akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu.

b) dziekan/komisja wydziatowa ds. nagréd weryfikuje ztozone wnioski.

2. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
profesora zwyczajnego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich
obowiazujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznano nagrode, zwang dalej ,,stawka”.

3. Wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego okresla
Rozporzadzenie Ministra.

4. Wysokos¢ nagrody:

a) indywidualnej za osiagniecia naukowe
| stopnia wynosi do czterokrotno$ci stawki,

Il stopnia wynosi do dwukrotnos$ci stawki,

b) indywidualnej za osiagniecia dydaktyczne
I. stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,

Il. stopnia wynosi do jednokrotnos$ci stawki,

c) indywidualnej za osiggniecia organizacyjne
I. stopnia wynosi do dwukrotnos$ci stawki,

Il. stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki

d) indywidualnej za caloksztalt dorobku wynosi do czterokrotnosci stawki,



e) zespolowej za osiagniecia naukowe wynosi do czterokrotno$ci stawki,
f) zespolowej za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne wynosi do trzykrotnosci
stawki,

4. Wysokos¢ nagrody dla danego cztonka zespotu nie moze przekroczy¢ wysoko$ci nagrody
indywidualne;j.

5. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczy¢ zespotu, w sktad ktorego
wchodzi nie wigcej niz dziesigciu cztonkdéw, przy czym wkiad pracy kazdego z nich
W uzyskanie osiggni¢cia nalezy okresli¢ procentowo.

6. Wysoko$¢ nagrod zatwierdza rektor.

§11

1. Do nagréd indywidualnych 11 II stopnia oraz nagréd zespotowych, za osiggniecia naukowe
mozna zglaszac:

a) prace lub cykle prac opublikowanych w prestizowych czasopismach zagranicznych
I krajowych. Cykl prac powinien wynosi¢ co najmniej 3 prace.

b) rozprawy habilitacyjne lub monotematyczny cykl publikacji jezeli nie otrzymaty nagrod,
o ktorych mowa w § 3 pkt 1 2,

c) rozprawy doktorskie, opublikowane w recenzowanych czasopismach naukowych
lub o nalezycie udokumentowanym zastosowaniu w praktyce, jezeli nie otrzymaty
nagrod, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 i 2 na pisemny wniosek o wyr6znienie pracy —
przynajmniej 1 recenzenta.

2. Stopien nagrody uzalezniony jest od punktowej wartosSci czasopism, w ktdrych prace
zostaly opublikowane. Limit punktowy zostanie/bedzie ustalony na poczatku kazdego
roku kalendarzowego przez Rektora w porozumieniu z Dziekanami.

3. W przypadku nagrod JM Rektora za catoksztalt dorobku, obejmujacego wybitne
osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, moga by¢ przyznane nauczycielom
akademickim posiadajgcym tytut naukowy profesora, w roku odejscia na emeryture.

W wyjatkowych przypadkach nagrode wczesniej moze przyzna¢ JM Rektor.

§12
Podstawa wniosku o nagrody za osiggni¢cia naukowe moga by¢:
1. opublikowane w ostatnim roku kalendarzowym prace do$wiadczalne, oryginalne prace
kliniczne, prace monograficzne i wyr6zniajace si¢ prace pogladowe, w tym minimum jedna

praca opublikowana w czasopismie z IF,



opublikowane w ostatnich trzech latach kalendarzowych prace stanowigce cykl badan
monotematycznych z tym, ze co najmniej jedna praca powinna by¢ wydana w roku
poprzedzajacym.

za wspotautorstwo cyklu prac z ré6znymi zespotami autorOw moze zostaé przyznana
nagroda indywidualna, jesli taczy wkiad wnioskowanej osoby jest wieckszy niz 70%,

minimalny udziat w nagrodzie zespotowej nie moze by¢ mniejszy niz 10%.

§13

Podstawa ubiegania si¢ o nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne mogg by¢:

1.

autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznikow, monografii, filméow oraz inne wybitne
osiagnigcia dydaktyczne.

udokumentowana opieka nad studenckim kotem naukowym, jak i osiagniecia cztonkow kota
naukowego oraz udziat w indywidualnym ksztatceniu studentow,

opracowanie 1 wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, przyczyniajacych si¢ do
poprawy wynikéw ksztalcenia,

za wspodlautorstwo prac z réznymi zespolami autordw moze zostaé przyznana nagroda
indywidualna, jesli taczy wktad wnioskowanej osoby jest wigkszy niz 70%,

minimalny udzial w nagrodzie zespotowej nie moze by¢ mniejszy niz 10%.

do nagrody moga pretendowac osiggniecia tylko z poprzedniego roku kalendarzowego

§14

Podstawa ubiegania si¢ o nagrody za osiggni¢cia organizacyjne moga by¢:

1.
2
3.
4

. wybitny wktad pracy w zespotach doradczych i opiniodawczych Uczelni, jesli praca ta

utworzenie lub znaczny wklad w organizacj¢ pracowni lub laboratorium
organizacja konferencji naukowych o zasiegu mi¢dzynarodowym

udzial w migdzynarodowych programach dydaktycznych

jest zwigzana z ksztatceniem kadr oraz rozwojem i wykorzystaniem osiggni¢¢ naukowych.
§ 15

Whioski 0 przyznanie nagrody rektora o ktorych mowa sktadane sg do komisji I instancji o ktorej

mowa w § 7 w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) tekst pracy (publikacje, rozprawy doktorskie i habilitacyjne) lub opis osiagnigcia,

b) o$wiadczenie, z wyjatkiem 0sob o ktorych mowa w § 5 pkt 2

c) recenzje prac doktorskich 1 habilitacyjnych (w przypadku prac doktorskich

przynajmniej jedna recenzja musi si¢ konczy¢ wnioskiem o przyznanie nagrody),



3.

2.

d) w przypadku publikacji winny one posiada¢ wymagang punktacje do tej nagrody,
potwierdzong przez Biblioteke Gtowna uczelni,

e) protokot z posiedzenia komisji wydzialowe;.

W posiedzeniach komisji w | instancji, o ktorej mowa w § 8 biorg udziat z glosem doradczym

przedstawiciele zwigzkow zawodowych (po jednym z kazdego zwigzku dziatajacego w Uczelni).

§ 16

,Honorowy Dyplom” otrzymuj3:

a) wspodlautorzy nagrodzonych prac, niebedacy pracownikami Uniwersytetu jak rowniez
osoby niebedace nauczycielami akademickimi oraz uczestnicy studiow doktoranckich,
ktorych wklad w powstanie prac jest znaczny,

Wreczenie dyplomow nagrod rektora odbywa si¢ na posiedzeniach Rady Wydzialow

najpozniej do konca lutego — roku nastepnego po przyznaniu nagrody.

Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

za osiggnie¢cia w pracy zawodowej, o ktorych mowa w art. 155 ust. 7 i 8 Ustawy

§17

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz nagréd

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy pracownikow,

(naukowo-techniczni; inzynieryjno-techniczni; administracyjni; shuzba biblioteczna; pracownicy
obshugi).

1.

§ 18

Uprawnieni do nagrod sg pracownicy, ktorzy:

a) przepracowali caly ubiegly rok kalendarzowy,

b) nie korzystali w roku ubieglym z urlopéw bezptatnych, diuzszych niz 30 dni
kalendarzowych,

C) nie byli karani w ciggu ubieglego roku za naruszenie regulaminu pracy,

d) pozostawali w zatrudnieniu w dniu 31 grudnia roku, za ktory jest przyznawana
nagroda.

Kwote limitu dla danej jednostki wylicza si¢ wedtug nastepujacych zasadach:

a) fundusz nagrod ustalony zgodnie z § 17, pomniejsza si¢ o rezerwe rektora zgodnie
z § 24 pkt 1, a nastgpnie dzieli przez liczbg pracownikow, ktorzy speiniaja

warunki, o ktorych mowa w pkt 1.



b) kwota bazowa zostanie przyjeta proporcjonalniec do wymiaru etatu w podziale na :
pracownika, kierownika dziatu oraz szefa pionu — odpowiednio w proporcji 100%, 200%,
400%,
c) propozycja minimalnej kwoty nagrody musi by¢ konsultowana z dziatajgcymi w uczelni
organizacjami zwigzkowymi.
3. Nagrody przyznaje rektor na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni
zaopiniowany przez komisj¢ powotang przez kanclerza.
4. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 3 wchodzg pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych po jednym z kazdego zwigzku

zawodowego dziatajacego w Uczelni.

C. Specjalne Nagrody Rektora

§ 19
Nauczyciel akademicki Uniwersytetu moze otrzyma¢ jedna z nastgpujacych nagrod
specjalnych rektora:
1. Za prace ogloszone w czasopismach o najwyzszym wspotczynniku wpltywu — do
wysokosci dwukrotnosci stawki,
2. Za publikacj¢ powstata w wyniku wspoétpracy pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
i Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN, ktora zostala ogloszona w
czasopismie o najwyzszym wspolczynniku wptywu - do wysokosci dwukrotnosci
stawki, o ktorej mowa w § 10 pkt 2,
3. Za ocen¢ wyrdzniajaca w okresowej ocenie dziatalno$ci — do wysokos$ci jednokrotnosci
stawki, o ktorej mowa w § 10 pkt 2,
4. Za najlepszy wdrozony projekt wynalazczy — do wysokosci jednokrotnosci stawki, o ktorej

mowa w § 10 pkt 2.

Specjalne Nagrody Rektora za prace ogloszone w czasopismach o najwiekszym
wspolczynniku wplywu (§ 19 pkt. 1 2)
§ 20
1. Pracownikom naukowo-dydaktycznym zatrudnionym w Uniwersytecie moze by¢ przyznana

specjalna nagroda rektora za publikacje oryginalne, ogtoszone w czasopismach o najwyzszym

wspotczynniku wplywu.



N

W przypadku ogloszenia kilku publikacji w czasopismach przez réznych autoréw O
identycznym wspotczynniku wptywu, o przyznaniu nagrody, decydowaé bedzie komisja
nagrod.

Do nagrody moga pretendowac osoby, ktore nie zostaly nagrodzone w ostatnich trzech
latach. W przypadku zespotu, ktérego publikacja posiada najwyzszy wspotczynniku
wplywu, a wspolautorzy zostali nagrodzeni w ostatnich trzech latach zostaja wylaczeni z

ubiegania si¢ o nagrodg.

§21
Glownym kryterium przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 19 pkt. 2, jest najwyzsza
warto$¢ wspotczynnika wpltywu czasopisma, w ktérym ukazata si¢ praca.
Do nagrody moga kandydowa¢ pracownicy Uniwersytetu, ktorzy we wspotpracy
Z Instytutem Immunologii 1 Terapii Doswiadczalnej PAN wykonali oryginalne prace, pod
warunkiem, ze udziat pracownikow Uniwersytetu byl decydujacy dla ich realizacji (sa
gldwnym, tj. pierwszym lub drugim autorem) i gdy istotna cz¢$¢ badan zostata wykonana
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
Nagrodg, o ktoérej mowa w pkt 2 moga otrzymac wytacznie pracownicy Uniwersytetu.
Do nagrody moga pretendowa¢ osoby, ktore nie zostaly nagrodzone w ostatnich trzech
latach, W przypadku zespotu, ktérego publikacja posiada najwyzszy wspotczynniku
wplywu a wspodtautorzy zostali nagrodzeni w ostatnich trzech latach zostaja wylaczeni

z ubiegania si¢ o nagrodg.

Specjalna Nagroda Rektora za ocene wyroézniajaca w okresowej ocenie dzialalnosci
(§ 19 pkt. 3)

§ 22
Nagrode mozna przyzna¢ pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym,
zatrudnionym w Uniwersytecie, ktorzy otrzymali oceng wyrdzniajacg w okresowej ocenie ich
dziatalnosci.
Whniosek o nagrod¢ o ktorej mowa w pkt 1 sporzadza Dziekan i przedktada Prorektorowi
ds. nauki.

Nagroda moze zosta¢ przyznana najwyzej jednej osobie z danego wydziatu.



Specjalna Nagroda Rektora za najlepszy wdrozony projekt wynalazczy (§ 19 pkt. 4)

§23
1. Do nagrody moga kandydowaé projekty wynalazcze, ktorych wdrozenie przyniosto
udokumentowane efekty ekonomiczne (np. wprowadzenie nowej metody diagnostycznej,
terapeutycznej).
2. Wnhniosek o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w pkt 1, nalezy ztozy¢ do Rektorskiej
Komisji Wynalazczo$ci, ktora rozpatruje i opiniuje wnioski na swoim posiedzeniu.
3. Pozytywnie rozpatrzone wnioski wraz z protokotem z posiedzenia Rektorskiej Komisji
Wynalazczosci nalezy przekazac¢ Prorektorowi ds. nauki.
4. Wnhiosek, o ktéorym mowa w pkt 2 powinien zawierac:
1) podstawowe dane na temat projektu:
a) tytul projektu wynalazczego,
b) numer ewidencyjny w Uniwersytecie,
c) numer patentu lub prawa ochronnego,
d) wykaz tworcow,
e) numery i dat¢ zawarcia uméw zwigzanych z projektem,
f) date i miejsce wdrozenia,
g) udokumentowang wysoko$¢ efektow ekonomicznych lub opis rodzaju efektow
niewymiernych.
2) opinie recenzentow.
3) Dane znajdujace si¢ we wniosku o ktorych mowa w pkt. 1 potwierdza Centrum
Innowacji i Transferu Technologii.
4) Whioski za najlepiej wdrozony projekt wynalazczy nalezy sktada¢ do Rektorskiej

Komisji Wynalazczo$ci w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24
1. Tworzy sie rezerwe w wysokosci 20% z funduszu, o ktorym mowa w art. 155 ust. 11 4
oraz ust. 7 i 8 Ustawy,
2. Rezerwa, o ktorej mowa w pkt 1 dysponuje rektor przeznaczajac ja na nagrody dla

pracownikow Uczelni.



. Wysoko$¢ nagrody dla nauczycieli akademickich nie moze przekroczy¢ kwot wskazanych
w § 10 ust. 4.

. Prawo do nagrody zachowuje pracownik, z ktorym nastgpito rozwigzanie umowy o prace
przed datag wyptlaty nagrody, z wyjatkiem tych przypadkéw, gdy rozwigzanie umowy
o prac¢ nastgpito z winy pracownika lub na skutek porzucenia przez niego pracy.

. Pracownik, ktory przeszedt na emeryture lub rent¢ inwalidzka przed datg wyptaty nagrody
badz w roku, za ktdry przyznana jest nagroda — zachowuje prawo do tej nagrody.

. Prawo do nagrody zachowuja nauczyciele akademiccy, ktorzy byli zatrudnieni w uczelni
31 grudnia roku, za ktéry przyznana jest nagroda.

. Wyplata nagrod nastepuje w czwartym kwartale roku nastgpujacego po okresie, za ktory
przyznano nagrode, nie pozniej niz do 15 grudnia. Koncowe rozliczenie funduszu nagrod
nastepuje do 15 stycznia.

Na wysokos$¢ nagrody nie maja wplywu okresy choroby z roku, za ktéry nalezna jest
nagroda oraz nie beda pomniejszane o czas choroby i nie bedg stanowily podstawy do

naliczania wynagrodzenia / zasitku chorobowego.
§ 25

Nagrody dla kanclerza i kwestora przyznaje rektor.
Nagrody dla rektora przyznaje Minister.

§ 26

Druki wnioskow o przyznanie nagrody stanowig zatgczniki (1-4) do niniejszego regulaminu.



Zatacznik nr 1

(jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

0 przyznanie nagrody JM Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Whiosek o przyznanie nagrody indywidualnej 1 lub 1l stopnia JM Rektora za osiagni¢cia w

zakresie :

(podaé zwiezle okreslenie osiggniecia dydaktycznego;, w przypadku nagrod naukowych nalezy podac: tytul
publikacji, pelng nazwe czasopisma lub ksigzki, rok, tom, strony od-do, impact factor, oraz dolqczy¢ odbitki
publikacji)

dla:
L
tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko
T T TP PRTUPPOPPTO
zajmowane stanowisko
P
Klinika / Zaktad / Wydziat
A
specjalnos¢ naukowa reprezentowana przez kandydata

T petenetat...........oooiiiiii

wymiar zajgé w uczelni



Uzasadnienie wniosku:

(podpis osoby upowaznionej do wnioskowania)



Zalacznik Nr 2

(jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

0 przyznanie nagrody JM Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Whiosek o przyznanie nagrody zespolowej JM Rektora za osiagni¢cia w zakresie :

(podaé zwiezle okreslenie osiqgniecia dydaktyczno — organizacyjnego; w przypadku nagrod
naukowych nalezy podaé: tytul publikacji, petng nazwe czasopisma lub ksiqzki, rok, tom,
strony od-do, impact factor oraz dolaczyé odbitki publikacji)

dla zespotu w skladzie:

proponowany
stanowisko udziat w
nagrodzie w %

tytul, stopieii naukowy, nazwisko i

Ip. imie

O R N o gl B W=

—
o




Uzasadnienie wniosku:

(podpis osoby upowaznionej do wnioskowania)



Zalacznik Nr 3

(Jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

0 przyznanie nagrody JM Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Whniosek o przyznanie nagrody za caloksztalt dorobku JM Rektora za osiagnigcia w

zakresie :

(w przypadku nagrod za catoksztait dorobku nalezy zatgczyé min. wykaz publikacji wraz z punktacjq impact
factor, autoreferat)

dla:
L
tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko
OO TP P PP PPPUPPOPR
zajmowane stanowisko
P
Klinika / Zaktad / Wydziat
A
specjalnos¢ naukowa reprezentowana przez kandydata

T petenetat...........oooiiiii

wymiar zaj¢¢ w uczelni



Uzasadnienie wniosku:

(podpis osoby upowaznionej do wnioskowania)



Zatacznik Nr 4

(jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

0 przyznanie nagrody JM Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Whiosek o przyznanie nagrody specjalnej JM Rektora za osiagni¢cia w zakresie :

(podaé zwiezte okreslenie osiggniecia; dotgczyé wycigg z protokotu posiedzenia komisji; odbitki publikacji)

dla:
L
tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko
RSO UPOPR
zajmowane stanowisko
P
Klinika / Zaktad / Wydziat
A
specjalno$¢ naukowa reprezentowana przez kandydata
D e petenetat............ooiiiiii

wymiar zaje¢ w uczelni



Uzasadnienie wniosku:

(podpis osoby upowaznionej do wnioskowania)



