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Szanowny Panie Sekretarzu, 

w odniesieniu do raportu z wizytacji przeprowadzonej w dniach 2–3 marca 2026 r. 

przez Zespół Oceniający Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku analityka medyczna 

prowadzonym jako jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym w Uniwersytecie 

Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu (dalej jako UMW lub Uczelnia) – 

serdecznie dziękujemy członkom Zespołu Oceniającego za przeprowadzoną wizytację 

oraz wnikliwą i obiektywną analizę działalności dydaktycznej prowadzonej w naszej 

Uczelni na ocenianym kierunku. 

Zapoznając się szczegółowo z treścią raportu, odnotowujemy z satysfakcją, że 

wszystkie szczegółowe kryteria oceny programowej (1–10) zostały ocenione jako 

spełnione. W kryterium 5 Zespół Oceniający wyróżnił i wprost wskazał jako dobrą praktykę 

kompleksowe i nowoczesne podejście do organizacji bazy dydaktycznej, w tym wysokiej 

jakości wyposażenie laboratoriów, dostosowanie infrastruktury do potrzeb różnych grup 

studentów oraz zapewnienie szerokiego dostępu do zasobów bibliotecznych i 

elektronicznych baz danych wspierających proces kształcenia, zaznaczając, że 

"rozwiązania te wykraczają poza minimum wymagane standardem i mogą stanowić 

podstawę do ubiegania się o Certyfikat Doskonałości Kształcenia". Stanowi to dla nas 



 

potwierdzenie systemowych działań i ponadstandardowego charakteru przyjętych 

rozwiązań. 

Jednocześnie informujemy, że wnioski z analizy treści raportu zostały już wdrożone 

w procesie doskonalenia jakości kształcenia. W szczególności, stosując się do 

rekomendacji dotyczącej kryterium 9, uzupełniono strony internetowe wszystkich 

wydziałów o czytelne informacje na temat zasad i form wsparcia studentów oraz 

nauczycieli w kształceniu z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Na 

stronach poszczególnych kierunków studiów w zakładce „Dydaktyka” w podzakładce 

„Organizacja zajęć dydaktycznych”  zamieszczono  krótkie komunikaty przedstawiające 

zakres i formy wsparcia udzielanego studentom i nauczycielom w zakresie kształcenia na 

odległość. Link do strony kierunku analityka medyczna zawierającej taki komunikat: 

Organizacja zajęć dydaktycznych | Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we 

Wrocławiu. Warto podkreślić, że wewnętrzne mechanizmy komunikowania tych 

informacji funkcjonowały już wcześniej w Uczelni i nadal są systematycznie 

wykorzystywane. Informacje o dostępnych formach wsparcia są przekazywane 

studentom i pracownikom wieloma kanałami. Na stronie pomoc.umw.edu.pl znajdują się 

materiały szkoleniowe i instrukcje dotyczące narzędzi cyfrowych wspierających proces 

kształcenia. Zgodnie z Zarządzeniem nr 150/XVI R/2025 Rektora UMW studenci i 

nauczyciele mają również wskazane adresy mailowe do zgłaszania problemów. Ponadto 

wszyscy studenci zapoznają się z zakresem oferowanego wsparcia w ramach szkolenia 

„Komunikacja UMW” na platformie PLUM. Dodatkowo, informacje o zasadach 

komunikacji oraz korzystania z metod i technik kształcenia na odległość są przekazywane 

na spotkaniu władz dziekańskich i administracji ze studentami I roku, poprzedzającym 

rozpoczęcie roku akademickiego. Natomiast nauczyciele akademiccy mogą skorzystać z 

indywidualnych konsultacji- stacjonarnych lub  online, z administratorami uczelnianej 

platformy e-learningowej. W naszej opinii takie systemowe działania w pełni 

zabezpieczają potrzeby studentów i pracowników w tym zakresie. 

Zgodnie z załącznikiem nr 4 do Statutu PKA, warunkiem przyznania Certyfikatu 

Doskonałości Kształcenia w kategorii Doskonały Kierunek jest: (1) uzyskanie pozytywnej 

oceny programowej na 6 lat, potwierdzonej dobrymi praktykami w zakresie jakości 

https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-medyczna/organizacja-zajec-dydaktycznych
https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-medyczna/organizacja-zajec-dydaktycznych


 

kształcenia lub udokumentowanymi, regularnymi osiągnięciami studentów i 

absolwentów, (2) oparcie ocen w szczegółowych kryteriach 1, 2, 3, 4, 5 i 10 na dobrych 

praktykach w zakresie jakości kształcenia oraz (3) rekomendacja wyróżnienia w raporcie 

Zespołu Oceniającego. Kierunek analityka medyczna UMW spełnia wszystkie wskazane 

przesłanki: 

✓ Ocena programowa: Zespół Oceniający PKA ocenił wszystkie kryteria jako spełnione, 

co stanowi podstawę do ubiegania się o ocenę na 6 lat. 

✓ Dobre praktyki w jakości kształcenia: Raport ZO PKA wprost identyfikuje dobrą 

praktykę w kryterium 5. Poniżej prezentujemy dobre praktyki spełniające definicję z 

załącznika nr 4 – skuteczne, innowacyjne, godne naśladowania rozwiązania 

wyróżniające się skutecznością, uniwersalnością, innowacyjnością, wzorcowością, 

etycznością i trwałością – w odniesieniu do kryteriów 1, 2, 3, 4, 5 i 10. 

✓ Wybitne osiągnięcia absolwentów: Udokumentowane, regularne osiągnięcia 

absolwentów (w tym absolwentki Karoliny Tądel – laureatki Forbes 30 Under 30, 

Innowatora Roku oraz aktualnej Zastępcy Dyrektora Departamentu e-Zdrowie w 

Ministerstwie Zdrowia) potwierdzają wyróżniający poziom kształcenia na kierunku. 

Mając na uwadze pozytywną ocenę programową oraz wyróżnienie wskazane w 

raporcie ZO PKA, zwracamy się z wnioskiem o przyznanie kierunkowi analityka medyczna 

Certyfikatu Doskonałości Kształcenia - w kategorii "Doskonały Kierunek", przedstawiając 

poniżej rozszerzone uzasadnienie potwierdzające spełnienie kryteriów wymaganych dla 

tej kategorii, z uwzględnieniem specyfiki kształcenia o profilu praktycznym. Wdrożone na 

naszej Uczelni dobre praktyki w zakresie jakości kształcenia przedstawiamy w odniesieniu 

do poszczególnych kryteriów: 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty 

uczenia się 

Raport ZO PKA potwierdził, że koncepcja i cele kształcenia na kierunku analityka 

medyczna są zgodne ze strategią UMW, mieszczą się w dyscyplinach nauki medyczne i 

nauki farmaceutyczne, uwzględniają postęp w obszarach działalności 

zawodowej/gospodarczej i są zorientowane na potrzeby otoczenia społeczno-



 

gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia się zawierają pełny zakres 

efektów uczenia się określonych w standardzie kształcenia przygotowującego do 

wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. 

W zakresie tego kryterium Uczelnia wdrożyła następujące dobre praktyki: 

Autorskie narzędzie do projektowania programów studiów – skuteczne, innowacyjne 

oprogramowanie minimalizujące ryzyko błędów formalnych i redakcyjnych w procesie 

opracowywania programów. Narzędzie pozwala monitorować w procesie projektowania 

programu studiów wszystkie wskaźniki wynikające z ustawy PoSWiN, rozporządzenia w 

sprawie studiów oraz standardu kształcenia dla diagnostów laboratoryjnych, w tym: 

zajęcia prowadzone w kontakcie bezpośrednim, zajęcia kształtujące umiejętności 

praktyczne, godziny do dyspozycji uczelni, punkty ECTS i godziny dydaktyczne. 

Rozwiązanie to ma charakter uniwersalny i może być przenoszone do innych uczelni 

(wzorcowość i uniwersalność), trwale wpływa na doskonalenie jakości kształcenia 

(trwałość) i jest innowacyjne w skali polskiego szkolnictwa wyższego. 

Autorskie oprogramowanie centralizujące proces tworzenia sylabusów (Generator 

Sylabusów) – systemowe, wieloetapowe narzędzie umożliwiające tworzenie, weryfikację 

i publikowanie wystandaryzowanych sylabusów wszystkich zajęć prowadzonych w 

Uczelni. Każdy sylabus przechodzi etapowy proces kontroli: od przygotowania przez 

prowadzącego, przez formalną kontrolę dziekanatu, aż po merytoryczną weryfikację przez 

Kierunkowy Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku analityka medyczna. Rozwiązanie 

jest wdrożone w skali uczelni, wyróżnia się innowacyjnością i skutecznością, a jego 

wzorcowy charakter potwierdzają możliwości replikacji w innych uczelniach 

medycznych.  

Kryterium 2. Realizacja programu studiów 

Raport ZO PKA potwierdził, że treści programowe są zgodne z efektami uczenia się, 

obejmują pełny zakres treści wymaganych standardem kształcenia dla zawodu diagnosty 

laboratoryjnego, a organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne kształtowanie 

umiejętności praktycznych, odpowiadając profilowi praktycznemu kierunku. Metody 



 

kształcenia są zorientowane na studentów i motywują ich do aktywnego udziału w 

procesie uczenia się. 

W zakresie realizacji programu Uczelnia wdrożyła następujące dobre praktyki: 

Integracja akredytowanego biobanku w proces kształcenia – Uczelnia dysponuje 

jedynym akredytowanym biobankiem w Polsce, spełniającym najwyższe europejskie 

wymagania jakościowe. Biobank jest aktywnie wykorzystywany w procesie 

dydaktycznym: studenci zapoznają się z procedurami pozyskiwania, przetwarzania i 

przechowywania materiału biologicznego, uczestniczą w obowiązkowym przedmiocie z 

zakresu biobankowania oraz realizują na bazie jego infrastruktury prace magisterskie. W 

ramach zajęć dydaktycznych wykorzystywana jest infrastruktura biobanku do 

prowadzenia zajęć, które umożliwiają nabycie kompetencji w zakresie pracy z materiałem 

biologicznym zgodnie z obowiązującymi standardami jakości i zasadami etycznymi. Na 

kierunku analityka medyczna realizowany jest obowiązkowy przedmiot z zakresu 

biobankowania, który zapewnia studentom usystematyzowaną wiedzę teoretyczną oraz 

umiejętności praktyczne w tym obszarze. Program przedmiotu obejmuje m.in. 

zagadnienia związane z organizacją i funkcjonowaniem biobanków, systemami 

zapewnienia jakości, aspektami prawnymi i etycznymi oraz rolą biobankowania w rozwoju 

medycyny spersonalizowanej i badań naukowych. Biobank stanowi również istotną bazę 

dla realizacji prac magisterskich. Studenci, pod opieką promotorów, wykorzystują 

zgromadzony materiał biologiczny oraz infrastrukturę badawczą do prowadzenia 

projektów naukowych, co umożliwia im zdobycie doświadczenia w zakresie planowania i 

realizacji badań oraz analizy wyników. Udział w projektach opartych na zasobach 

biobanku sprzyja rozwijaniu kompetencji badawczych oraz przygotowuje studentów do 

pracy w nowoczesnych laboratoriach diagnostycznych i naukowych. Włączenie 

akredytowanego biobanku w proces kształcenia stanowi istotny atut Uczelni, 

potwierdzający zgodność realizowanych programów z aktualnymi standardami 

naukowymi i potrzebami rynku pracy, a także wzmacniający praktyczny wymiar 

kształcenia i jego powiązanie z działalnością badawczą. Rozwiązanie to jest skuteczne 

(bezpośrednio wspiera osiąganie efektów uczenia się), innowacyjne (unikatowe w skali 

polskiego kształcenia diagnostów laboratoryjnych), wzorcowe i trwałe. 



 

System wsparcia tutoringu i aktywności badawczej studentów – Uczelnia angażuje 

studentów w realizację projektów badawczych osadzonych w realiach praktyki 

zawodowej, korzystając ze wsparcia przeszkolonych tutorów spośród kadry dydaktycznej. 

W ramach kadry na Wydziale Farmaceutycznym aż 21 nauczycieli przeszło szkolenie z 

tutoringu I stopnia, a 3 nauczycieli szkolenie II stopnia uprawniające do prowadzenia 

szkoleń wewnątrz Uczelni z tego zakresu. Wymiernym efektem działalności tutorów są 

udokumentowane osiągnięcia publikacyjne studentów, którzy są współautorami licznych 

prac naukowych i branżowych. Wykaz tych publikacji przedstawiamy w załączniku do 

niniejszego pisma. Rozwiązanie to łączy skuteczność, innowacyjność i trwałość. 

Wybitne osiągnięcia absolwentów – przykład Karoliny Tądel – absolwentka kierunku 

analityka medyczna (rocznik 2020), która w trakcie studiów pełniła funkcję 

Przewodniczącej Studenckiego Towarzystwa Diagnostów Laboratoryjnych UMW, a 

obecnie realizuje doktorat wdrożeniowy finansowany przez Ministerstwo Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego dotyczący zastosowania algorytmów sztucznej inteligencji w 

wykrywaniu sepsy u noworodków. Projekt został uznany przez czytelników Rynku Zdrowia 

za najlepszą innowację dla systemu ochrony zdrowia (Startup-Med 2025). Absolwentka 

znalazła się na liście Forbes 30 Under 30, zdobyła tytuł Innowatora Roku (Digital Women 

Awards) i w 2025 roku objęła stanowisko Zastępcy Dyrektora Departamentu e-Zdrowie w 

Ministerstwie Zdrowia. Jest to dowód na to, że kształcenie na kierunku analityka 

medyczna w UMW generuje wybitne, udokumentowane osiągnięcia absolwentów w ciągu 

5 lat od ukończenia studiów – zgodnie z wymogami załącznika nr 4 do Statutu PKA. 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia efektów uczenia się i 

dyplomowanie 

Raport ZO PKA potwierdził spójność systemu weryfikacji efektów uczenia się i procedur 

dyplomowania. System umożliwia monitorowanie postępów studentów i rzetelną ocenę 

stopnia osiągnięcia efektów uczenia się, a stosowane metody są zorientowane na 

studenta i adekwatne do profilu praktycznego kierunku. 

W zakresie tego kryterium dobrą praktyką jest: 



 

Wydziałowy konkurs prac magisterskich – wzmacniający kulturę jakości w obszarze 

dyplomowania oraz promujący wysokie standardy opracowania i prezentacji wyników 

badań. Konkurs motywuje studentów do podejmowania ambitnych tematów 

badawczych, jest powtarzalny i systematyczny (trwałość), a jego wzorcowy charakter 

może stanowić punkt odniesienia dla innych wydziałów (wzorcowość). W składzie komisji 

konkursowych są zarówno przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego, jak i 

studentów. Link do strony internetowej zawierającej Regulamin konkursu, skład komisji 

konkursowych oraz wykazy laureatów: Wydziałowy Konkurs Prac Magisterskich - 

Analityka Medyczna | Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry 

prowadzącej kształcenie oraz jej doskonalenie 

Raport ZO PKA potwierdził, że kadra prowadząca zajęcia posiada kwalifikacje, 

doświadczenie naukowe i praktyczne adekwatne do potrzeb realizowanego programu 

studiów, a polityka kadrowa UMW zapewnia transparentny dobór nauczycieli, 

systematyczną ocenę kadry z udziałem studentów oraz warunki stymulujące do 

ustawicznego rozwoju. 

W zakresie doskonalenia kadry Uczelnia wdrożyła następujące dobre praktyki: 

Systemowy model wsparcia w rozwoju kadry dydaktycznej realizowany na dwóch 

filarach: pierwszym filarem tego modelu jest grupa metodyków i administratorów 

uczelnianej platformy e-learningowej, którzy tworzą wewnętrzne centrum rozwoju 

kompetencji dydaktycznych, w ramach działalności Centrum Kultury Jakości Kształcenia.  

W tym obszarze zapewnione są konsultacje metodyczne i techniczne zarówno w formie 

stacjonarnej, jak i online oraz platforma e-learningowa PLUM, zapewniająca stały, 

elastyczny dostęp do aktualizowanej bazy specjalistycznych szkoleń dla nauczycieli 

akademickich (m.in. z metodyki nauczania, tworzenia sylabusów, projektowania 

programów studiów, dostępności materiałów). Aktualna oferta szkoleniowa na platformie 

PLUM obejmuje następujące szkolenia: 

SzNA-Poznaj Platformę e-Learningową Uniwersytetu Medycznego PLUM 

SzNA-Konstruowanie programów studiów (edycja 1.) 

https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-medyczna/wydzialowy-konkurs-prac-magisterskich
https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-medyczna/wydzialowy-konkurs-prac-magisterskich


 

SzNA-Tworzenie, weryfikacja i publikowanie sylabusów [Nauczyciel odpowiedzialny 

za przedmiot] 

SzNA-Tworzenie, weryfikacja i publikowanie sylabusów [Zespół weryfikujący w 

ramach Kierunkowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia] 

SzNA-Metodyka nauczania w szkole wyższej 2025/2026 

SzO-Projektowanie uniwersalnych materiałów dydaktycznych 

SzO-Tworzenie i prowadzenie szkolenia e-learningowego - pierwsze kroki (Szkolenie 

dla autorów kursów do przedmiotów w ramach PROCESU DYDAKTYCZNEGO) 

SzO-Tworzenie i prowadzenie szkolenia e-learningowego - pierwsze kroki (Szkolenie 

dla autorów kursów do szkoleń w ramach PROCESU SZKOLENIOWEGO) 

SzO-Siła różnorodności 

SzO-Zarządzanie różnicami kulturowymi w środowisku uczelnianym 

SzO-Ochrona własności intelektualnej 

SzO-Mapowanie procesu odkrycia i rozwoju leku w kontekście ochrony patentowej, 

poziomu gotowości technologicznej oraz planowanej ścieżki komercjalizacyjnej 

SzO-Wyroby medyczne oraz diagnostyka in vitro w UE – od innowacji po nadzór 

rynkowy 

Centrum Kultury Jakości Kształcenia na okres wakacyjny przygotowało także cykl 

stacjonarnych warsztatów dla kadry dydaktycznej z funkcjonalności platformy  

e-learningowej, m.in. zakładania kursów do przedmiotów, umieszczania materiałów 

dydaktycznych oraz z tworzenia materiałów dydaktycznych spełniających standardy 

dostępności. 

Drugim filarem jest system finansowania szkoleń zewnętrznych (środki Prorektor ds. 

Studentów i Dydaktyki oraz Prorektora ds. Kadry Akademickiej), umożliwiający 

pracownikom uczestnictwo w prestiżowych szkoleniach i kursach zewnętrznych. 

Unikatowe kształcenie podyplomowe i specjalizacyjne – UMW prowadzi kształcenie 

specjalizacyjne w pięciu kluczowych dziedzinach diagnostyki laboratoryjnej, co 

bezpośrednio wzmacnia potencjał dydaktyczny kadry prowadzącej zajęcia na kierunku 

analityka medyczna. Dodatkowo jako jedyna w Polsce posiada akredytację w dziedzinie 



 

laboratoryjnej parazytologii medycznej. Unikatowość tej oferty stanowi wzorcową, 

innowacyjną dobrą praktykę. 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne oraz ich doskonalenie 

Raport ZO PKA wprost wyróżnił w tym kryterium dobrą praktykę, wskazując na 

kompleksowe i nowoczesne podejście do organizacji bazy dydaktycznej, w tym wysokiej 

jakości wyposażenie laboratoriów, dostosowanie infrastruktury do potrzeb różnych grup 

studentów oraz zapewnienie szerokiego dostępu do zasobów bibliotecznych i 

elektronicznych baz danych wspierających proces kształcenia, stwierdzając, że 

"rozwiązania te wykraczają poza minimum wymagane standardem i mogą stanowić 

podstawę do ubiegania się o Certyfikat Doskonałości Kształcenia". Tym samym kryterium 

5 jest już objęte wyraźną rekomendacją ZO PKA. 

Uzupełniając wyróżnienie ZO PKA, wskazujemy dodatkowe dobre praktyki realizowane w 

tym obszarze: 

Systemowa integracja sylabusów z zasobami bibliotecznymi – od roku akademickiego 

2025/2026 Uczelnia wdrożyła autorskie, systemowe rozwiązanie gwarantujące pełną 

korelację między literaturą wskazywaną studentom w sylabusach a zbiorami Biblioteki 

UMW. Unikatowość tego rozwiązania polega na obligatoryjnej weryfikacji zasobów 

bibliotecznych już na etapie projektowania sylabusu w dedykowanej aplikacji webowej 

tzw. „Generatorze sylabusów”. Projakościowe rezultaty tego rozwiązania to: Gwarancja 

dostępności: System uniemożliwia wskazanie literatury, której nie ma w zasobach 

bibliotecznych UMW. Każda nowa pozycja wymaga zatwierdzonego zakupu przed jej 

wpisaniem do bazy aplikacji „Generator sylabusów”, co eliminuje bariery w dostępie do 

wiedzy. Zarządzanie zasobami: Rozwiązanie pozwala na dostosowywanie liczby 

egzemplarzy do liczebności grup studenckich, zapewniając studentom równe szanse w 

procesie uczenia się i optymalizując proces zarządzania finansami w zakresie zakupów 

zasobów bibliotecznych. Standardy bibliograficzne: Automatyczna standaryzacja 

zapisów w bazie danych uczy studentów rzetelności naukowej i ułatwia sprawne 

korzystanie z katalogów bibliotecznych. Taka integracja procesów administracyjnych z 

dydaktyką podnosi jakość kształcenia, przekształcając Bibliotekę w aktywne ogniwo 



 

wspierające studenta w procesie uczenia się, oparte na aktualnych i dostępnych 

źródłach. Przedstawione rozwiązanie jest skuteczne, innowacyjne, trwałe i posiada 

charakter wzorcowy – nadający się do przeniesienia na inne uczelnie. 

Prowadzony w trybie ciągłym rozwój infrastruktury dydaktycznej – Uczelnia w sposób 

systemowy rozbudowuje i modernizuje infrastrukturę dydaktyczną dbając o zwiększanie 

jej dostępności dla potrzeb studentów z niepełnosprawnościami. Systematycznie 

pozyskujemy środki zewnętrzne na modernizację i rozbudowę bazy dydaktycznej. 

Aktualnie trwają odbiory nowego budynku dydaktycznego zlokalizowanego przy siedzibie 

Wydziału Farmaceutycznego, który będzie wykorzystywany także na potrzeby zajęć dla 

kierunku analityka medyczna. W budynku tym znajdą się dodatkowe sale wykładowe, 

seminaryjne oraz ćwiczeniowe, wyposażone w system wzorowany na systemach e-

wokanda umożliwiający studentom z niepełnosprawnościami zapoznanie się z 

harmonogramem zajęć w danej Sali.  

Przedstawione dobre praktyki w zakresie rozwoju infrastruktury stanowią rozwiązania 

systemowe, które mogą być inspiracją do doskonalenia jakości kształcenia poprzez 

wdrażania takich lub podobnych rozwiązań na innych uczelniach. 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i 

doskonalenie programu studiów 

Raport ZO PKA potwierdził, że UMW wdrożyło formalnie przyjęte i stosowane zasady 

projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiów, a systematyczne oceny oparte 

na wiarygodnych danych, z udziałem interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych, służą 

doskonaleniu jakości kształcenia. 

Dobrą praktyką w tym zakresie jest: 

Autorskie oprogramowanie do oceny zajęć i kadry akademickiej (OZiKA) – narzędzie 

umożliwiające studentom pełną anonimowość i ciągłość oceniania zajęć i 

prowadzących, powiązane z uczelnianym systemem motywacyjnym (konkurs Liderzy 

Dydaktyki). Dzięki przyjaznej strukturze narzędzia i aktywnej współpracy z Samorządem 

Studentów, zwrotność opinii w badaniu ankietowym wzrosła w ciągu 3 lat ponad 2,5-



 

krotnie: z 11 930 ankiet (rok akademicki 2021/2022) do 31 100 ankiet (rok akademicki 

2024/2025). Dane te potwierdzają skuteczność, innowacyjność i trwały wpływ 

rozwiązania na doskonalenie jakości kształcenia – cechy wymagane od dobrej praktyki. 

System ten służy nie tylko ocenie, lecz również – co istotne z perspektywy jakości – 

motywowaniu nauczycieli akademickich do stałego doskonalenia działań w procesie 

kształcenia, które są doceniane przez studentów, którzy nominują nauczycieli 

akademickich do wyróżnień w ramach konkursu Liderzy dydaktyki. 

Przedstawione rozwiązania mają charakter systemowy i trwały – są integralnym 

elementem uczelnianego systemu zapewniania jakości kształcenia, obejmującego 

planowanie, realizację, ewaluację oraz doskonalenie procesu dydaktycznego. Posiadają 

one charakter uniwersalny i mogą być przenoszone do innych uczelni, co potwierdza ich 

wartość jako wzorcowych dobrych praktyk. Uczelnia deklaruje gotowość do dalszego 

doskonalenia wdrożonych rozwiązań oraz do współpracy z Polską Komisją Akredytacyjną 

w zakresie upowszechniania dobrych praktyk w polskim szkolnictwie wyższym. 

Mając powyższe na uwadze, zwracamy się z wnioskiem o przyznanie kierunkowi analityka 

medyczna Certyfikatu Doskonałości Kształcenia - w kategorii "Doskonały Kierunek". 

Dziękując Zespołowi Oceniającemu Polskiej Komisji Akredytacyjnej za przeprowadzoną 

wizytację i sporządzenie raportu doceniającego wysiłki na rzecz doskonalenia procesu 

kształcenia, wyrażamy nadzieję, że przedstawione przykłady dobrych praktyk spotkają się 

z Państwa przychylnym odbiorem. 

        Z wyrazami szacunku, 

Rektor 

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

Prof. dr hab. Piotr Ponikowski  
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