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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mateusz Cybulski, cztonek PKA
2. prof. dr hab. Violetta Krajka-Kuzniak, ekspert PKA
3. Maria Kietbasiniska, ekspert PKA ds. Pracodawcéw
4. Damian Durys, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna prowadzonym na Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2025/2026. PKA po raz kolejny ocenita jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO
PKA miata miejsce w 2019 r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 175/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie oceny programowej
kierunku analityka medyczna prowadzonego na Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg
oceny programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport ZO PKA opracowano po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku. Wizyta Zespotu Oceniajgcego zostata
zakonczona spotkaniem podsumowujacym z Wtadzami Uczelni i Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Zrédto: dane wskazane w raporcie samooceny

Nazwa kierunku studiow

analityka medyczna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

nauki medyczne-75 %
nauki farmaceutyczne-25%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

10 semestrow

, . .. 300 ECTS
okreslona w programie studiow

- 3 . V'
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 600 godzin
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

20 ECTS
zawodowym
Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku -
studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 312
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4200 godzin
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 262 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
.. . . . , . 220 ECTS

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

. s 15 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 4800 h/ 1060 h
ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i wywodzace sie z niej cele ksztatcenia na kierunku analityka medyczna w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu (UMW) s3 zgodne ze strategig Uczelni. Realizacja kierunku analityka
medyczna wpisuje sie w misje i wizje Uczelni, zapisane w Strategii Rozwoju UMW na lata 2021-2028,
zgodnie z ktéorg Uczelnia przygotowuje studentdw, w tym ocenianego kierunku studidw do
wykonywania zawodu bez wzgledu na rase, narodowos¢, i wyznanie, czerpigc wzorce z dziedzictwa
Swiatowego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna realizuje strategiczne cele UMW,
jakimi sg: nowoczesna edukacja, czyli ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom wysokie] jakosci
nauczania, takze w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym programom studiéw
i metodom ksztatcenia oraz badania naukowe oparte na ugruntowanej pozycji w nauce, dzieki
wzrostowi liczby znaczacych grantdow, publikacji, a takze umiedzynarodowieniu wspdtpracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku analityka medyczna mieszczg sie w dyscyplinach nauki
medyczne i nauki farmaceutyczne, do ktérych oceniany kierunek studidow jest przyporzadkowany.
Koncepcja ksztatcenia obejmuje wiedze i umiejetnosci dotyczace diagnostyki laboratoryjnej,
patofizjologii i mechanizméw chordb, interpretacji wynikéw badan oraz zapewnienia jakosci
i bezpieczenstwa pacjenta, co wpisuje sie w zakres dyscypliny nauki medyczne. Jednoczesnie koncepcja
ksztatcenia obejmuje takie obszary, jak biochemia, toksykologia, farmakologia, analiza substancji
biologicznie czynnych oraz monitorowanie terapii i skutecznosci leczenia, ktdre odpowiadajg
dyscyplinie nauki farmaceutyczne. Interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia odzwierciedla praktyke
laboratoriow medycznych i wspiera przygotowanie absolwenta do wspdtpracy z personelem
klinicznym oraz udziat w procesie terapeutycznym. Celem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna
jest wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze ogdlng w dyscyplinach: nauki medyczne i nauki
farmaceutyczne wraz ze szczegdétowa wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi z zakresu
tych nauk, osigganych w toku studiow. Absolwent jest przygotowany do uzyskania i dostarczania
wiarygodnego wyniku badania laboratoryjnego, poszukiwania znaczenia klinicznego danego badania
oraz doradzania zleceniodawcy w interpretacji uzyskanych  wynikdw, w  poczuciu
wspotodpowiedzialnosci za zdrowie i zycie spoteczenstwa. Jest takze przygotowany do podjecia
studidw podyplomowych, ksztatcenia ustawicznego oraz ksztatcenia specjalizacyjnego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku analityka medyczna. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna uwzglednia dynamiczny postep w obszarach kluczowych dla
wspotczesnej diagnostyki laboratoryjnej i ochrony zdrowia. Program studiow jest aktualizowany
w oparciu o rozwdj metod analitycznych, automatyzacje i robotyzacje proceséw laboratoryjnych,
diagnostyke molekularng, immunochemiczng i mikrobiologiczng oraz rosngce znaczenie medycyny
spersonalizowanej. Uwzglednia standardy jakosci (walidacja metod, kontrola jakosci, akredytacja),
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bezpieczenstwo pacjenta i personelu, a takze cyfryzacje laboratoriéw (systemy LIS, analiza danych,
raportowanie wynikdéw). Ksztatcenie rozwija kompetencje pozwalajgce absolwentom wdrazac
innowacje, oceniac i interpretowac wyniki badan w kontekscie klinicznym, wspdtpracowac z zespotem
terapeutycznym oraz odpowiadaé na potrzeby rynku pracy w sektorze publicznym i prywatnym, w tym
w laboratoriach medycznych i firmach branzy diagnostycznej. Cechg wyrdzniajacg koncepcje
ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest uwzglednienie nowoczesnych obszarow diagnostyki
laboratoryjnej, w tym zastosowania sztucznej inteligencji w medycynie, wysokoprzepustowych technik
analitycznych, biobankowania oraz diagnostyki molekularnej i genetycznej. Dzieki dostepnemu
w ramach struktur Uczelni Biobankowi, ktdry jest jedynym akredytowanym biobankiem w Polsce,
a w odniesieniu do catej europejskiej infrastruktury spetnia najwyzsze wymagania jakosciowe stawiane
jednostkom biobankujgcym, studenci majg mozliwo$é obserwacji dziatalnosci Biobanku oraz uczenia
sie od wybitnych specjalistéw w unikatowym srodowisku pracy. Dzieki tym elementom oceniany
kierunek studiéw realizuje nowoczesng, kompleksowg i praktyczng koncepcje ksztatcenia,
przygotowujgc wysoko wykwalifikowanych absolwentéw, zdolnych do pracy w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku ustug medycznych.

Wspétpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zorientowana na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Obejmuje staty kontakt
z medycznymi laboratoriami diagnostycznymi, podmiotami leczniczymi, stacjami sanitarno-
epidemiologicznymi oraz firmami sektora diagnostyki in vitro, co umozliwia dostosowywanie tresci
programowych do aktualnie obowigzujgcego standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego i oczekiwanych kompetencji spotecznych.
Interesariusze zewnetrzni wspierajg organizacje praktyk zawodowych, zaje¢ prowadzonych przez
praktykéw oraz konsultacje programow studidéw. Dzieki temu absolwenci sg przygotowani do podjecia
pracy w nowoczesnych laboratoriach i instytucjach ochrony zdrowia, zgodnie z zapotrzebowaniem
regionu i kraju.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Wynikajg one
z ogolnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie, okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Uczelnia przyjeta efekty
uczenia sie Uchwatg nr 2806 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 wrzesnia 2025
r. Efekty uczenia sie sg zgodne z 7. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, w szczegélnosci uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne (zestaw szczegdtowych efektow uczenia sie z zakresu umiejetnosci,
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego dla grup zaje¢ A-H), umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym (efekt uczenia
sie C.U13. — porozumiewac sie z pacjentem w jednym z jezykdw obcych na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku analityka medyczna (9 efektow uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych,
okreslonych w ogdlnych efektach uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego). Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki medyczne i nauki
farmaceutyczne, do ktdérych oceniany kierunek studidow jest przyporzadkowany, a takze ze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku analityka medyczna. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w spos6b zrozumiaty, a w przypadku efektdw uczenia sie dla grup zaje¢ — sg sformutowane w sposdéb
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Wykaz uchwalonych przez Uczelnie efektow
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uczenia sie zawiera wszystkie szczegdtowe efekty uczenia sie zawarte w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach nauki medyczne
i nauki farmaceutyczne, do ktdrych kierunek analityka medyczna jest przyporzgdkowany, uwzgledniajg
postep w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej witasciwych dla ocenianego kierunku
studidw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku analityka medyczna oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami nauki medyczne i nauki farmaceutyczne, do ktérych
jest przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg 7. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu. Efekty uczenia sie okreslone dla ocenianego kierunku studidw oraz dla poszczegdlnych
zajec zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektdow uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw dla kierunku analityka medyczna zostat opracowany zgodnie z obowigzujacym
standardem ksztatcenia wtasciwymi dla ocenianego kierunku i zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573,
z péin. zm.). Dokumentacja potwierdza, ze ksztatcenie jest realizowane na jednolitych studiach
magisterskich, w formie stacjonarnej, o profilu praktycznym, w wymiarze 10 semestréw, 4800 godzin
zajec¢ i 300 punktéw ECTS. Taka konstrukcja programu pozostaje zgodna z wymaganiami formalnymi
oraz charakterem kierunku.

Dobér tresci programowych nalezy oceni¢ pozytywnie. Tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak réwniez aktualny stan praktyki w obszarach zawodowego rynku pracy,
wiasciwych dla kierunku.

TresSci programowe zawarte w sylabusach obejmujace zajecia zgodnie z programem studiow
wprowadzonym uchwatg Senatu nr 2707 z dnia 26 lutego 2025 r. i zmienionym uchwatg Senatu nr 2806
z dnia 24 wrzeénia 2025 r. sg adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia majg charakter kompleksowy i specyficzny dla poszczegélnych zajeé¢, ich
uszczegbtowienie nastepuje w sylabusach, ktdre zawierajg cele zaje¢, efekty uczenia sie, tresci
programowe, metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji osiggnie¢ studentdéw. Rozwigzanie to
umozliwia monitorowanie spéjnosci pomiedzy efektami kierunkowymi, efektami przypisanymi do
zajec oraz rzeczywistym przebiegiem procesu dydaktycznego.

Z przedstawionej dokumentacji wynika réwniez, ze tresci programowe umozliwiajg osiggniecie
wszystkich efektow uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia dla kierunku przygotowujgcego do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Program obejmuje zaréwno podstawy nauk
biologiczno-medycznych i chemicznych, jak i rozbudowany blok praktycznych aspektéw medycyny
laboratoryjnej, diagnostyki molekularnej, procedur jakosciowych oraz interpretacji wynikéw badan.
Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku jest realizowany w postaci zaje¢ lub grup zajeé
odpowiadajacych poszczegdlnym zagadnieniom z dyscypliny naukowej, do ktdrej przyporzadkowany
jest kierunek studidéw przygotowujgcy do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Jednoczesnie w programie studiéw obecne sg elementy ksztatcenia o charakterze zintegrowanym oraz
wielodyscyplinarnym, w szczegdlnosci w obszarach farmakologii, psychologii oraz nauk klinicznych.
Plan studidw zostat opracowany w sposdb logiczny i sekwencyjny. Zachowano prawidtowe nastepstwo
tresci, stopniowanie trudnosci oraz wiasciwe proporcje miedzy zajeciami teoretycznymi
a praktycznymi. Taki uktad wspiera osigganie efektéw uczenia sie w sposéb narastajagcy - od
opanowania wiedzy podstawowej do nabywania ztozonych umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze uczelnia zapewnia realizacje
zaje¢ pozostawionych do jej dyspozycji, zgodnie z wymaganiami ksztatcenia przygotowujgcego do
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wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, tj. w wymiarze nie mniejszym niz 510 godzin
(30 punktow ECTS). Tresci programowe przypisane do tej czesci programu studidw sg spdjne z profilem
ksztatcenia oraz uzupetniajg i rozszerzajg efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Obejmujg one m.in. zagadnienia z zakresu nowoczesnych metod
diagnostycznych, elementéw nauk klinicznych, komunikacji w ochronie zdrowia, a takze aspektéw
jakosci i bezpieczenstwa pracy w laboratorium. Zajecia te zostaty wiasciwie zintegrowane
z pozostatymi elementami programu studiéw i wspierajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie,
odpowiadajgc aktualnym potrzebom rynku pracy oraz rozwojowi medycyny laboratoryjne;j.
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze ich zakres tematyczny i forma realizacji sprzyjaja rozwijaniu
kompetencji praktycznych oraz przygotowaniu absolwentéw do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia okreslonych w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu.

Studia na ocenianym kierunku analityka medyczna prowadzone sg wytgcznie w formie stacjonarne;j.
Czas trwania studiéw obejmuje 10 semestrow a nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
wymagang do ich ukonczenia (300 ECTS) umozliwiajg realizacje tresci programowych oraz uzyskanie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Studia spetniajg wymogi okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego. Oszacowany nakfad pracy zaktada, ze realizacja 1 punktu ECTS
wymaga 25-30 godz. pracy studenta. W cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim
2025/2026, tagczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow
(4200 godzin) i przypisana im liczba punktow ECTS (262; tj. 87% ECTS wymaganych do ukoriczenia
studiéw) odpowiadajg wymaganiom okreslonym dla studiéw stacjonarnych, podobnie jak wartosci
przypisane grupom zaje¢, w ktérych osiggane sg szczegotowe efekty uczenia sie:

A. nauki biologiczno — medyczne: 630 godz./47 ECTS;

B. nauki chemiczne i elementy statystyki: 480 godz./32 ECTS;

C. nauki behawioralne i spoteczne: 250 godz./15 ECTS (w tym 90 godz./6 ECTS z jezyka
angielskiego);

D. nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej: 275 godz./17
ECTS;

E. naukowe aspekty medycyny laboratoryjnej: 760 godz./56 ECTS;

F. praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej: 1055 godz./73 ECTS;

G. metodologia badan naukowych: 450 godz./25 ECTS,

H. praktyki zawodowe: 600 godz./20 ECTS.

Zmiany w wymiarze godzin i punktéw ECTS wskazanych grup zaje¢ pozostajg zgodne z zapisami
standardu ksztatcenia i wynikajg z wykorzystania puli zaje¢ pozostawionych do dyspozycji uczelni,
stuzgc uzupetnieniu i wzmocnieniu efektdw uczenia sie.

Nalezy podkresli¢, ze sekwencja zajec¢ objetych planem studiéw (uchwata Senatu nr 2806 z dnia 24
wrzesnia 2025 r.) jest prawidtowa i zapewniona przez realizacje na pierwszych latach studiéw poprzez
przedmioty z grupy nauk biologiczno-chemicznych, nauk behawioralnych i spotecznych poprzez

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 10



przedmioty z grupy nauk klinicznych oraz naukowych i praktycznych aspektéw medycyny
laboratoryjnej.

Oferowane fakultety (300 godz./15 ECTS) spetniajg wymogi obowigzujgcego standardu ksztatcenia i sg
spojne z efektami kierunkowymi.

Zajecia prowadzone sg w roznych formach (wyktady, seminaria i ¢wiczenia z podziatem na audytoryjne,
w warunkach symulacyjnych, oraz kierunkowe -niekliniczne). W stosunku do wszystkich godzin zajec
(4800 godz.), najwiekszy udziat majg ¢wiczenia 2645 godz. (55,1%), ktore stuzg zdobywaniu przez
studentédw umiejetnosci praktycznych. Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji mozna
stwierdzi¢, ze program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
ktdrym przypisano liczbe punktédw ECTS przekraczajgcg 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiéw, co jest zgodne z wymaganiami standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Znaczacy udziat zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym zajec laboratoryjnych, ¢wiczen oraz praktyk zawodowych, zapewnia wiasciwe przygotowanie
studentédw do wykonywania zawodu, umozliwiajgc nabycie i doskonalenie kluczowych umiejetnosci
praktycznych wymaganych w medycynie laboratoryjnej.

Zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe (na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego) realizowane sg w formie lektoratow na pierwszych dwdch latach studiow —
w liczbie 90 godzin (6 ECTS). Nauczanie zapewnia przygotowanie do postugiwania sie stownictwem
zwigzanym z wykonywaniem zawodu diagnosty laboratoryjnego, a metody ksztatcenia jezykowego sg
odpowiednio zréznicowane i pozwalajg na osiggniecie poziomu biegtosci wymaganego standardem
ksztatcenia.

Program studiéw umozliwia studentom uzyskanie co najmniej 5 punktow ECTS w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotfecznych, co jest zgodne z wymaganiami standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Zajecia te sg
realizowane w szczegdélnosci w ramach nauk behawioralnych i spotecznych i obejmujg zagadnienia
istotne dla ksztattowania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych diagnosty laboratoryjnego.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze liczba godzin zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wynosi 1060 godzin, co w odniesieniu do catkowitej liczby 4800
godzin nie przekracza 25% i jest zgodne z przepisami rozporzadzenia MEiN (Dz. U. z 2021 r. poz. 478
i 619). Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku sg zréznicowane. W przekazywaniu wiedzy
stosowane sg metody podawcze, réwniez z elementami metod aktywizujacych studentéw, co
zastuguje na uwage (np. metoda studium przypadku, metoda projektu, metoda eksponujgce jak pokaz,
symulacja) jak rowniez na seminariach prowadzonych w formie merytorycznej dyskusji. Nabywanie
przez studentéw umiejetnosci praktycznych odbywa sie na ¢wiczeniach laboratoryjnych i zajeciach
klinicznych. W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne,
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowanie wtasciwych metod
obserwowano w trakcie hospitacji zaje¢ z biologii molekularnej, hematologii laboratoryjnej,
z wyjatkiem zaje¢ z propedeutyki intensywnej terapii, ktére miaty forme zaje¢ seminaryjnych, co
wskazuje na potrzebe sprawdzania form zajec.

Studenci poznajg metodologie badan naukowych niezbedng do realizacji pracy magisterskiej na
odpowiednich zajeciach w wymiarze 450 godzin i 25 p. ECTS jak tez i w pracach kotach naukowych.
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Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowe;j.

Pogtebianie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych umozliwiajg praktyki zawodowe,
ktérych zaktadane efekty uczenia sie odpowiadajg wymogom standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego i sg spdjne z efektami kierunkowymi. Tresci
programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy (600) i oszacowany naktad
pracy (20 ECTS), sg zgodne z wymogami obowigzujgcego standardu ksztatcenia i umozliwiajg realizacje
programu oraz nabycie przez studentéw efektdw uczenia sie, przypisanych do tego modutu zajec.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w okresie wakacyjnym po Il roku (90 godz.), po Ill roku (120 godz.),
po IV roku (120 godz.) i na V roku (90 godz.). Program studiow przewiduje realizacje praktyk
zawodowych w facznym wymiarze 600 godzin, co jest zgodne z wymaganiami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Z przedstawionych informacji
wynika, ze praktyki realizowane sg zarédwno w oparciu o infrastrukture uczelni, jak i w podmiotach
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, w tym w medycznych laboratoriach diagnostycznych. Charakter
oraz zakres praktyk, obejmujacy m.in. obszary analityki ogdlnej, chemii klinicznej, mikrobiologii czy
serologii, wskazuje na ich bezposredni zwigzek z dziatalnoscia medycznych laboratoridow
diagnostycznych. W zwigzku z powyzszym mozna uznaé, ze wymagania standardu w zakresie realizacji
praktyk zawodowych, w tym odbywania co najmniej 480 godzin w medycznych laboratoriach
diagnostycznych, sg spetnione. Organizacja praktyk zawodowych zastuguje na ocene pozytywnga. Efekty
uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z efektami
kierunkowymi, a tresci programowe, wymiar praktyk, ich umiejscowienie w planie studiéw oraz dobér
miejsc realizacji zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Praktyki sg realizowane w podmiotach umozliwiajgcych studentom kontakt z rzeczywistym
Srodowiskiem pracy medycznego laboratorium diagnostycznego. Z dokumentacji wynika istnienie
formalnie przyjetych zasad organizacji i nadzoru nad praktykami, obejmujacych wyznaczenie
opiekundow, zasady hospitacji oraz dokumentowania przebiegu praktyk. Jest to rozwigzanie
prawidtowe i zgodne z oczekiwaniami PKA wobec kierunkdéw o profilu praktycznym.

Nalezy réowniez podkresli¢ zgodnos$¢ programu praktyk, ich wymiaru, sposobu dokumentowania,
doboru miejsc odbywania oraz kwalifikacji opiekunéw (w tym stazu pracy, kwalifikacji i specjalizacji)
z wymaganiami standardu ksztatcenia wiasciwego dla zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Proces nauczania i uczenia sie zostat opisany w sposdb uporzadkowany i oparty na obowigzujgcych
regulacjach wewnetrznych. Regulamin studidw, organizacja roku akademickiego, harmonogramy zajec
oraz procedury dotyczace sylabuséw i praktyk tworzg spdjny system organizacyjny. System ten
zapewnia studentom przejrzyste warunki realizacji programu oraz przewidywalnos$¢ przebiegu
ksztatcenia.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa powyze;j.

Pozytywnie nalezy oceni¢ takze uwzglednienie zaje¢ do wyboru oraz rozwijania kompetencji
jezykowych. Rozwigzania te poszerzajg zakres indywidualizacji Sciezki ksztatcenia i odpowiadajg
wspotczesnym potrzebom zawodowym, w ktdrych istotne jest zaréwno przygotowanie specjalistyczne,
jak i gotowos¢ do funkcjonowania w srodowisku interdyscyplinarnym i miedzynarodowym.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku obejmujg petny zakres tresci okreslonych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego oraz
pozostajg w petnej zgodnosci z efektami uczenia sie przewidzianymi dla tego kierunku. Obejmujg one
zarébwno podstawowe, jak i kierunkowe oraz praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej,
zapewniajgc kompleksowe przygotowanie do wykonywania zawodu. Harmonogram realizacji
programu studiow, formy i organizacja zaje¢, liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz naktad pracy studenta wyrazony w punktach
ECTS s3 spdjne i umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, pozostajgc
zgodne z wymaganiami standardu. Zastosowane metody ksztatcenia sprzyjajg aktywnemu
uczestnictwu studentow w procesie dydaktycznym oraz efektywnemu osigganiu efektdow uczenia sie.
Program praktyk zawodowych, sposéb ich organizacji i nadzoru, dobdr miejsc realizacji oraz
kwalifikacje opiekunéw s3 zgodne z wymaganiami standardu i zapewniajg wtasciwe ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na ksztatcenie oraz umozliwia rzetelng weryfikacje osiggnietych
efektdw uczenia sie. W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, ze program studidw, w szczegdlnosci
w zakresie tresci programowych i organizacji procesu ksztatcenia, spetnia wymagania standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przedstawiona dokumentacja potwierdza, ze cykl ksztatcenia od zasad rekrutacji, poprzez uznawanie
osiaggniec i weryfikacje efektdow uczenia sie, az po dyplomowanie tworzg spdjny i przejrzysty system.
Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Biuro Rekrutacji UMW i odbywa sie drogg elektroniczna.
Zasady postepowania rekrutacyjnego s3 przyjete formalnie i dostepne na stronie Uniwersytetu
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Medycznego we Wroctawiu. Przyjecie na kierunek analityka medyczna odbywa sie zgodnie z zasadami
rekrutacji okreslonymi w uchwatach Senatu UM we Wroctawiu nr 2701 i 2637 z dnia 26 lutego 2025 r.;
nr 1979 z dnia 19 lutego 2018 r. Procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne. Kwalifikacja
kandydatéw na oceniany kierunek odbywa sie na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego z biologii
na poziomie rozszerzonym - obowigzkowo oraz przedmiotu do wyboru: chemia lub matematyka -
poziom podstawowy lub rozszerzony (stosowane sg przeliczenia punktacji w zaleznosci od poziomu).

W biezgcym roku akademickim (2025/2026) przyjeto 100 studentdw. Liczba punktéw rekrutacyjnych
uprawniajgca do przyjecia na oceniany kierunek wynosita 117.

Zasady przenoszenia ocen uzyskanych przez studenta na innym kierunku studidow lub w innej Uczelni
okresla Regulamin Studiéw UM we Wroctawiu i opiera sie na analizie zgodnosci osiggnietych efektéw
uczenia sie, liczby punktéw ECTS oraz programu ksztatcenia. Rozwigzanie to odpowiada wymogom
ustawowym i zapewnia warunki do mobilnosci studentéw bez naruszania jakosci ksztatcenia.

System sprawdzania i oceniania osiggania efektéw uczenia sie zostat opisany w sposéb kompleksowy.
Podstawe stanowig Regulamin studiow UM we Wroctawiu, standard ksztatcenia oraz program
studidw. Stosowane formy weryfikacji s zréznicowane i adekwatne do kategorii efektéw uczenia sie.
Obejmujg m.in. egzaminy ustne i pisemne, testy, eseje, raporty, prezentacje, a w odniesieniu do
umiejetnosci praktycznych - bezposrednig obserwacje pracy studenta.

Na kierunku o profilu praktycznym szczegdlne znaczenie ma trafnos¢ metod oceny umiejetnosci
proceduralnych i kompetencji spotecznych. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg zgodne
z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia oraz wewnetrznych regulacjach
uczelni. Dobdr metod weryfikacji jest adekwatny do zaktadanych efektéw uczenia sie i obejmuje
zaréwno ocene wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Stosowane formy weryfikacji
zapewniajg obiektywnos¢, przejrzystos¢ oraz powtarzalno$é oceniania, a takie umozliwiajg
monitorowanie postepow studenta na rdéinych etapach ksztatcenia. W procesie weryfikacji
wykorzystywane sg m.in.: egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, testy, sprawozdania z zajec
laboratoryjnych, projekty, prezentacje, obserwacja pracy studenta, ocena aktywnosci oraz analiza
przygotowanych prac. Metody te sg dostosowane do specyfiki zaje¢ oraz charakteru efektdw uczenia
sie, w tym efektéw praktycznych. W tym zakresie pozytywnie nalezy oceni¢ wtgczenie do procesu
oceniania praktyk zawodowych oraz biezgcej obserwacji studenta podczas zajec¢ laboratoryjnych
i klinicznych. Praktyki obejmujg kluczowe obszary diagnostyki laboratoryjnych, a ich przebieg podlega
kontroli opiekuna praktyk i hospitacjom, co zwieksza wiarygodnos¢ osiggnie¢ studenta. Program
praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu.

Na ocenianym kierunku prawidtowo stosowane sg metody weryfikacji (np. kolokwium pisemne,
egzamin ustny) umozliwiajgce sprawdzenie osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2+.
Rozwigzanie to odpowiada wymogom stawianym absolwentowi kierunku medycznego
funkcjonujgcemu w Srodowisku korzystajgcym z miedzynarodowych zrddet i wiedzy fachowe;j.

Procedura dyplomowania zostata opisana szczegdétowo i w sposdb zapewniajgcy obiektywizm oraz
przejrzysto$¢. Dyplomowanie na ocenianym kierunku odbywa sie zgodnie z Regulaminem studiéw
i zasadami okreslonymi w stosownych dokumentach, m.in. w wytycznych dotyczacych przygotowania
prac magisterskich na Wydziale Farmaceutycznym UM we Wroctawiu. Dyplomowanie obejmuje
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przygotowanie pracy dyplomowe] i uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego. Praca
dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zadania badawczego. Do oceny stopnia
samodzielnosci przygotowania pracy stosowany jest Jednolity System Antyplagiatowy. Egzamin
dyplomowy obejmuje pytania z zakresu tematyki pracy i programu studiéw. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidw. Dodatkowym atutem jest funkcjonowanie wydziatowego
konkursu prac magisterskich, ktéry wzmacnia kulture jakosci w obszarze dyplomowania oraz promuje
wysokie standardy opracowania i prezentacji wynikdw badan. Prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty  studenckie, dzienniki  praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studiow, stosowany system weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz pozwala na rzetelng i wiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji dostosowane sg do specyfiki zajec.
Studenci znajg zasady oceny i przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie, ktdre sg okreslone w Regulaminie studiéw oraz w sylabusach do zajec.

Procedury weryfikacji i oceny osiggania przez studentéow efektdw uczenia umozliwiajg réwne ich
traktowanie, zapewniajg wiarygodnos$¢, porownywalnos¢, bezstronnos¢ oraz przejrzystos¢ ocen oraz
sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3
uwidocznione w postaci wynikdw prac etapowych, egzaminacyjnych, prac dyplomowych i Dziennikéw
praktyk.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka tych prac oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do
poziomu studidéw na ocenianym kierunku oraz zaktadanych efektéw uczenia sie. Osiggniete efekty
uczenia sie sg tez monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy
i kierunkow dalszej edukaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczna, prowadzaca zajecia na jednolitych studiach magisterskich na kierunku analityka
medyczna posiada dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne, adekwatne do
realizowanego programu studidéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Zajecia na ocenianym kierunku
studidw prowadzi ogétem 169 oséb, w tym: 13 osdb z tytutem naukowym profesora, 24 osoby ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 97 osdb ze stopniem naukowym doktora, 28 osdéb
z tytutem zawodowym magistra oraz 7 oséb z tytutem zawodowym lekarza. Wsrdd kadry prowadzacej
zajecia na kierunku analityka medyczna, 110 oséb jest zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych (72,8%), a 41 oséb to nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach
dydaktycznych (27,2%). Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 136 nauczycieli akademickich
(90,1%) realizujacych zajecia. Ponadto, zajecia prowadzi 13 oséb zatrudnionych w ramach umoéw
cywilno-prawnych i 5 doktorantéw. Sposréd zatrudnionych nauczycieli akademickich 43 osoby
posiadajg prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. W katedrach prowadzgcych zajecia
zawodowe wiekszo$¢ pracownikdw posiada specjalizacje w rdéinych dziedzinach medycyny
laboratoryjnej lub jest w trakcie ksztatcenia specjalizacyjnego. Ponadto ksztatcenie na kierunku
analityka medyczna odbywa sie z udziatem lekarzy réznych specjalnosci, farmaceutéw, a takze
specjalistdow m.in. medycznej genetyki molekularnej. Dzieki takiej strukturze pracownikéw studenci
majg szanse na rozwdj umiejetnosci i kompetencji wspoétpracy interdyscyplinarnej miedzy osobami
wykonujgcymi rézne zawody medyczne. Zatrudnienie oséb z doswiadczeniem zawodowym przektada
sie na nabywanie przez studentéw nie tylko wiedzy, ale réwniez umiejetnosci praktycznych.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego, a w szczegdlnosci wieloletniego doswiadczenia zawodowego
zarowno w wykonywaniu zawodu diagnosty laboratoryjnego (w szpitalach specjalistycznych
wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci oraz innych podmiotach leczniczych), jak rowniez
w prowadzeniu zaje¢ o takiej samej tematyce. Znaczny odsetek pracownikdw posiada zaswiadczenia
o ukoniczeniu studiéw podyplomowych, a takze licznych kurséw specjalistycznych/doskonalgcych,
ktore sg zbiezne z realizowang tematyka zajeé na kierunku analityka medyczna w UMW,

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscyplinami
nauki medyczne i nauki farmaceutyczne, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek studidw,
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie
zawodowe, wiasciwe dla kierunku analityka medyczna, umozliwiajagce prawidtowa realizacje zajec,
w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci i kompetencji niezbednych do realizacji w przysziej
pracy zawodowej. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich (od 2 do 644 godzin
zaje¢ w trakcie trwania roku akademickiego) oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowa realizacje zajeé.

Przedstawiony przez Uczelnie dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia we
wszystkich przypadkach jest prawidtowy. Obsada zajeé jest transparentna, adekwatna do potrzeb
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zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegélnosci dorobek praktyczny
i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne z zakresu realizowanych tresci programowych.
Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami w ramach zajeé, w tym zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg zgodne z efektami uczenia sie, tresciami programowymi oraz
z wymaganiami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Tym samym studenci s w stanie w petni osiggna¢ zatozone szczegétowe efekty
uczenia sie, okreslone w sylabusach zajec.

Prowadzona w UMW polityka kadrowa koncentruje sie na:

e zatrudnianiu nauczycieli akademickich posiadajgcych kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego, doswiadczenie praktyczne i uznany dorobek naukowy, umozliwiajgce
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia i przygotowanie ich do
wykonywania zawodu;

e motywowaniu kadry akademickiej do realizacji procesu ksztatcenia studentéw z pasjg
i zaangazowaniem;

e udzielaniu wsparcia w rozwoju naukowym oraz doskonaleniu kompetencji dydaktycznych.

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest pozyskanie najlepszych kandydatéw do pracy, ktérzy
przyczynig sie do wzmocnienia i rozwoju potencjatu kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, przy
rownoczesnym scistym przestrzeganiu obowigzujgcych regulacji prawnych oraz wdrazaniu dobrych
praktyk i rekomendaciji, takich jak zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.

Rekrutacja pracownikdéw na stanowiska nauczycieli akademickich we wszystkich grupach (badawczej,
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej) odbywa sie w ramach otwartego konkursu, ktéry na podstawie
wewnetrznych regulacji UMW jest trzyetapowy. Wewnetrzne przepisy rekrutacyjne okreslaja
szczegdtowe kryteria wyboru cztonkdw komisji konkursowych oraz harmonogramy i procedury
poszczegdlnych etapow konkursu.

Decyzje o uruchomieniu rekrutacji opierajg sie na dogtebnej analizie potrzeb kadrowych, w ramach
ktorej przeprowadzana jest kompleksowa ocena:

e aktualnego i prognozowanego obcigzenia dydaktycznego w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych;

e struktury zatrudnienia kadry pod katem liczby pracownikdw zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach, wieku pracownikdéw i perspektywy przejs¢ na emeryture;

e plandw rozwoju UMW, w szczegdlnosci doskonalenia istniejgcych programéw studidw
i planéw utworzenia nowych kierunkéw studiow,

e aspektéw finansowych, tj. dostepnosci srodkéw finansowych na zatrudnienie nowych
pracownikéw, mozliwosci finansowania etatéw z projektéw badawczych lub dydaktycznych

Kryteria, jakie powinien spetni¢ kandydat, zostaty okreslone Zarzagdzeniem nr 254/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteriéw, jakie
musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu z pdzn. zm. Kandydaci sg oceniani na podstawie kwalifikacji dydaktycznych, doswiadczenia
w nauczaniu, wskaznikow bibliometrycznych (np. IF, indeks Hirscha), zaangazowania w projekty
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badawcze, rekomendacji i wspdtpracy miedzynarodowej. Mobilnosé naukowa jest wysoko ceniona
jako znaczacy wktad w rozwdj zawodowy. W przypadku kierunku analityka medyczna kluczowe
znaczenie ma zgodno$¢ posiadanych przez kandydata kwalifikacji i doswiadczenia z wymogami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych
z procesem ksztatcenia przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy sg takze
oceniani przez innych nauczycieli akademickich poprzez hospitacje zaje¢. Hospitacje zajec i kadry
dydaktycznej sg przeprowadzane na podstawie Zarzadzenia nr 12/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie procedury hospitacji zajeé
dydaktycznych i praktyk zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im Piastédw Slaskich we Wroctawiu.
Hospitacje majg forme niezapowiedzianych obserwacji zaje¢. Podczas hospitacji zaje¢ obserwacji
podlegaja: sposbb organizacji zajec oraz infrastruktura i kompetencje dydaktyczne oséb prowadzgcych
zajecia. Hospitacje zajec sg przeprowadzane na podstawie ramowego harmonogramu hospitacji zajec,
ktoéry opracowywany jest na dany semestr. Harmonogram tworzony jest przez: Przewodniczacych
Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia w uzgodnieniu z wtasciwymi Dziekanami. W ramowym
harmonogramie hospitacji wskazuje sie: termin realizacji hospitacji (miesigc), nazwe zaje¢, forme zajeé,
dane osoby hospitowanej, dane osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji. Hospitacji zajec
podlegajg wszystkie osoby prowadzace zajecia, niezaleznie od formy ich realizacji. W uzasadnionych
przypadkach dokonuje sie hospitacji zaje¢ poza przyjetym harmonogramem. Hospitacje poza
przyjetym harmonogramem mogg byc¢ realizowane z inicjatywy: osoby prowadzace] zajecia, osoby
odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji, kierownika jednostki organizacyjnej, Dziekana albo
Przewodniczgcego KZJK, Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki, Rektora. Hospitacje przeprowadzajg co
najmniej dwuosobowe zespoty hospitujgce, w tym osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
hospitacji. W roku akademickim 2024/2025 na kierunku analityka medyczna przeprowadzono 10
hospitacji zaje¢, w trakcie ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci i potwierdzono merytoryczne
przygotowania oséb prowadzacych zajecia. W roku akademickim 2025/2026 na ocenianym kierunku
studidw zaplanowano do realizacji 10 hospitacji zajeé, z czego dotychczas przeprowadzono 5.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg, w zaleznosci od rodzaju
etatu, aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Okresowa
ocena pracownika badawczo-dydaktycznego lub dydaktycznego dokonywana jest nie rzadziej niz raz
na 2 lata lub na wniosek Rektora ztozony z wtasnej inicjatywy albo na wniosek z inicjatywy kierownika
jednostki, Dziekana lub przewodniczagcego Rady Dyscypliny. Ocenie okresowej nie podlegajg
nauczyciele akademiccy, ktérzy nie przepracowali catego roku akademickiego. Aktualnie obowigzujgce
kryteria oceny zostaty okreslone Zarzadzeniem nr 214/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2023 roku w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego
okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny rozpoczynajgcym sie od 1 stycznia 2024
roku. Ostatnia ocena okresowa nauczycieli akademickich byta prowadzona podczas wizytacji ZO PKA
na ocenianym kierunku studiow.

UMW aktywnie wspiera rozwdj zawodowy kadry akademickiej, tworzac kompleksowy system
doskonalenia kompetencji dydaktycznych, naukowych i zawodowych. Wszyscy pracownicy UMW majg
dostep do bogatej i stale rozwijanej oferty mozliwosci rozwojowych, takich jak: kursy, szkolenia,
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warsztaty, wyktady otwarte, konferencje i inne wydarzenia organizowane stacjonarnie oraz w ramach
mobilnosci kadry. Wszyscy nowozatrudnieni nauczyciele akademiccy sg kierowani na szkolenie
z metodyki nauczania w szkole wyzszej, ktdrego celem jest wyposazenie uczestnikow w niezbedne
narzedzia i umiejetnosci, umozliwiajgce jak najbardziej efektywng realizacje procesu ksztatcenia,
angazujace i ciekawe prowadzenie zajec oraz wspieranie w procesie uczenia sie studentéw. W ramach
dziatan ukierunkowanych na rozwdj kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej Uczelnia
wprowadzita mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnych szkoleniach jezykowych realizowanych za
posrednictwem platformy e-Tutor.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych. Uczelnia organizuje cykliczne szkolenia z nowoczesnych metod
ksztatcenia oraz wykorzystania technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia. Materiaty
szkoleniowe sg udostepniane na dedykowanej stronie internetowej. W roku akademickim 2025/2026
zostata wdrozona platforma e-learningowa (PLUM) jako gtéwne narzedzie wspierajgce proces
ksztatcenia na kierunku analityka medyczna. Administratorzy platformy zapewniajg kompleksowe
wsparcie kadry dydaktycznej m.in. organizujgc indywidualne lub zbiorowe, stacjonarne lub zdalne
konsultacje, tworzac e-szkolenia, ktdre majg na celu przygotowanie nauczycieli akademickich do
efektywnego projektowania i prowadzenia kurséw wykorzystywanych jako element wspomagajgcy
w procesie ksztatcenia metoda blended learning. Szkolenia te koncentrujg sie na kluczowych aspektach
ksztatcenia zdalnego, takich jak metodyka nauczania w s$rodowisku platformy e-learningowej,
wykorzystanie dostepnych narzedzi interaktywnych, opracowywanie angazujgcych materiatéw
edukacyjnych oraz przeprowadzanie oceniania czgstkowego za pomoca platformy e-learningowej.
Uczelnia wprowadzita ponadto regulamin szkolen, ktory jest skierowany do pracownikéw UMW. Majg
oni mozliwo$¢ uczestniczenia w réznorodnych formach ksztatcenia, doksztatcania oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych. Procesy szkoleniowe sg adresowane do wszystkich grup pracownikow
zatrudnionych w Uczelni, w tym do nauczycieli akademickich.

Réwnoczesnie Uczelnia zapewnia wsparcie rozwoju naukowego poprzez finansowanie udziatu
w prestizowych konferencjach naukowych, a takze pomoc w procedurach sktadania wnioskéw
o krajowe i miedzynarodowe granty badawcze. System grantéw wewnetrznych, skierowanych do
roznych grup nauczycieli akademickich, stanowi dodatkowg motywacje do podejmowania
innowacyjnych projektdow naukowych. System motywujgcy kadre dydaktyczng do ciggtego
doskonalenia opiera sie na stworzeniu mozliwosci awansu w oparciu o przejrzyste kryteria okreslone
w Zarzadzeniu nr 254/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteridw, jakie musi uzyskac¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegac sie
o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu z pdzn. zm. Uczelnia (na wniosek danego
nauczyciela akademickiego) wspoétfinansuje publikacje naukowe w czasopismach naukowych. Uczelnia
przyznaje rowniez dodatek naukowy Primus dla naukowcow, ktérzy opublikowali prace w najwyzej
punktowanych czasopismach naukowych z listy czasopism punktowanych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Woyzszego. Czynnikiem motywujgcym kadre dydaktyczng uczelni do zwiekszania
aktywnosci i podnoszenia kwalifikacji sg rowniez nagrody, zaréwno zewnetrzne, jak rowniez nagrody
Rektora. Nagrody Rektora sg przyznawane za: indywidualne osiggniecia dydaktyczne, zespotowe
osiggniecia dydaktyczne, osiggniecia naukowe, catoksztatt dorobku oraz osiggniecia o charakterze
innowacyjnym i prorozwojowym. W UMW jest przeprowadzany konkurs wytaniajgcy najlepszych,
zdaniem studentdw, nauczycieli akademickich pod nazwg , Liderzy dydaktyki”. Informacje o sukcesach
i osiggnieciach kadry akademickiej, takie jak np. o artykutach opublikowanych w prestizowych
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czasopismach, zdobytych grantach, nagrodach, wyrdznieniach, petnieniu funkcji z wyboru
w towarzystwach i gremiach eksperckich krajowych i miedzynarodowych sg zamieszczane réwniez na
stronie internetowej Uczelni.

Kwestie rozwigzywania konfliktdw i bezpieczeristwa regulujg stosowne zarzadzenia Rektora. Zasady
pomocy ofiarom dyskryminacji i przemocy regulujg: Zarzadzenie nr 209/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie ,Polityki Przeciwdziatania Zjawiskom Niepozgdanym — Nieréwnemu Traktowaniu
i Mobbingowi w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu” oraz Zarzadzenie
nr 225/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 pazdziernika 2024 r.
w sprawie powotania Petnomocnikéw Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ds. Réwnego
Traktowania na kadencje 2024-2028. Polityka okresla zasady przeciwdziatania wszelkim przejawom
nieréwnego traktowania m.in. kadry akademickiej, w tym w szczegdlnosci dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu i stalkingu, a takze okresla tryb rozpatrywania
spraw dotyczacych nieréwnego traktowania i podejmowania przez Uczelnie dziatan majgcych na celu
wyeliminowanie tych zjawisk. Niniejsza Polityka odnosi sie do zdarzen majgcych miejsce na terenie
Uczelni, a takze poza jej terenem, jesli zdarzenia te sg zwigzane z dziataniem Uczelni, np. w czasie
wyjazdu stuzbowego pracownika, imprezy dla pracownikéw odbywajacej sie poza terenem Uczelni, itp.
Skargi dotyczace nieréwnego traktowania, w tym w szczegdlnosci dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego oraz mobbingu mozna zgtasza¢ za pomocg formularzy dostepnych na
stronie internetowej Uczelni. Ponadto, w Uczelni jest powotana Komisja Etyki w sktadzie okreslonym
Zarzadzeniem Rektora Nr 219/XVI R/2024, ktéra moze wyrazaé opinie w sprawach naruszania
ogolnoludzkich zasad etycznych przez cztonkdw spotecznosci uczelni, w tym w szczegdlnosci
prawdomoéwnosci, bezinteresownosci, sprawiedliwos$ci, nepotyzmu, naruszania zasad krytyki
naukowej, utajniania nieprawdy, ponizania z pobudek rasowych, narodowych i religijnych, naduzycia
wtadzy, mobbingu, w przypadku zgtoszenia podejrzenia wystgpienia konfliktdw interesu lub
prowadzenia dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec wtasnej uczelni i podmiotéw dla ktérych organem
zatozycielskim jest Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu. Komisja Etyki przekazuje swojg opinie
stosownym rzecznikom dyscyplinarnym. Na Uczelni jest powotana Komisja dyscyplinarna
ds. nauczycieli akademickich, ktérej sktad na kadencje 2025-2028 jest uregulowany zarzadzeniem
Rektora Nr 267/XVI R/2024.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajacej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zajec.
Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczedstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentédw efektdéw uczenia sie na kierunku analityka medyczna, a takie s zgodne z regutami
i wymaganiami okreslonymi zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Przedstawiona dokumentacja oraz wizytacja ZO PKA pozwala stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna
i zasoby edukacyjne wykorzystywane na kierunku analityka medyczna sg rozbudowane, nowoczesne.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej i, jak réwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w tym Uniwersyteckiego
szpitala Klinicznego, w ktorych odbywajg sie zajecia s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego.
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Sale wyktadowe, seminaryjne i ¢éwiczeniowe majg odpowiednie wyposazenie, ktére umozliwia zaréwno
prowadzenie wykfaddw i seminariow z wykorzystaniem witasciwych srodkédw komunikacji, jak tez
nabywanie umiejetnosci proceduralnych.

Obserwacja warunkéw ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz oceng studencka, powierzchnia sal
dydaktycznych i pracowni specjalistycznych oraz ich wyposazenie sg dostosowane do liczby studentéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie przeznaczone do prowadzenia zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne pozwalajg na uzyskanie umiejetnosci wykonywania czynnosci laboratoryjnych
w warunkach zgodnych z zakresem dziatalnosci zawodowej. Jednostki, w ktérych prowadzone s3
zajecia o charakterze praktycznym posiadajg odpowiednig aparature podstawowa jak i specjalistyczng
aparature do analizy biatek (np. systemy dokumentacji zeli), czy ekspresji genéw, (np. RT-PCR
termocyklery).

Nalezy podkresli¢ zapewnienie studentom dostepu do wysokiej klasy aparatury badawczej w ramach
realizacji prac magisterskich, co umozliwia rozwijanie samodzielnosci w zakresie umiejetnosci
praktycznych i prowadzenia badan. Na szczegdlng uwage zastuguje udostepnienie infrastruktury
Biobankéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Specyfika wyposazenia w sprzet i aparature analityczno-pomiarowg zapewniajg studentom realizacje
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Wydziat dysponuje wtasciwg infrastrukturg badawczg wymagang do realizacji efektdw uczenia sie
z grupy zaje¢ Metodologia badan naukowych i ¢wiczen specjalistycznych. Z infrastruktury tej korzystaja
takze studenci w ramach Studenckich K6t Naukowych realizujgcych projekty pod nadzorem opiekundéw
naukowych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktdérych uczestniczg studenci
ocenianego kierunku, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Uczelnia zapewnia dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych wspierajgcych proces
ksztatcenia. Zajecia na ocenianym kierunku majg charakter stacjonarny, natomiast w zakresie
przewidzianym przepisami wykorzystywane sg platformy MS Teams i nowa platforma e-leaningowa
PLUM, stuzgce do realizacji wyktadow, kontaktu ze studentami oraz udostepniania materiatow
dydaktycznych. Nalezy podkredli¢, ze platforma PLUM to nowoczesne narzedzie, wspomagajgce
tradycyjny proces dydaktyczny (tzw. blended learning). Rozwigzanie to nalezy uzna¢ za prawidtowe,
poniewaz zachowuje praktyczny charakter ksztatcenia, a jednoczesnie umozliwia efektywne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych w tych obszarach, w ktérych jest to uzasadnione dydaktycznie.

Przedstawione rozwigzania w raporcie oraz w trakcie wizytacji bazy dydaktycznej, wskazujg, ze uczelnia
podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci architektonicznej i organizacyjnej studentom
ze szczegblnymi potrzebami, w tym studentom z niepetnosprawnosciami.

System biblioteczno-informacyjny jest adekwatny do potrzeb kierunku. Biblioteka wydziatowa
zapewnia dostep do zasobdéw drukowanych i elektronicznych odpowiadajgcych tresciom ksztatcenia
na kierunku analityka medyczna. Uczelnia monitoruje zgodnos$¢ pismiennictwa zalecanego
w sylabusach z dostepnoscig zbioréw bibliotecznych, a takze wdrozyta rozwigzania wzmacniajgce
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aktualnosé i celowos¢ zakupdéw. Takie podejscie jest zgodne z wymaganiami zapewnienia studentom
dostepu do aktualnej wiedzy naukowej i zawodowe;].

Uczelnia ma sprawny mechanizm rozpoznawania potrzeb i doskonalenia bazy dydaktycznej. Dotyczy
to zaréwno sukcesywnego uzupetniania aparatury i modernizacji pomieszczen, jak monitorowania
potrzeb bibliotecznych, narzedzi cyfrowych oraz warunkéw dostepnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, jak réwniez infrastruktura podmiotéw, w ktérych realizowane sg
zajecia, w tym praktyki zawodowe s3 zgodne z regutami i wymaganiami okreslonymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Baza dydaktyczna, obejmujgca specjalistyczne laboratoria oraz zaplecze techniczne, umozliwia
realizacje programu studiow, w szczegdlnosci w zakresie ksztattowania umiejetnosci praktycznych,
i odpowiada rzeczywistym warunkom przysztej pracy zawodowej. Wyposazenie laboratoriéw spetnia
wymagania merytoryczne oraz standardy bezpieczenistwa i higieny pracy, a zasoby infrastrukturalne sg
adekwatne do liczby studentéw oraz w znacznym stopniu uwzgledniajg potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami. Biblioteka i dostep do elektronicznych baz danych zapewniajg wiasciwe
wsparcie procesu ksztatcenia. Infrastruktura podmiotéw zewnetrznych, w ktérych odbywajg sie zajecia
i praktyki zawodowe, zapewnia dostep do rzeczywistego srodowiska pracy diagnosty laboratoryjnego,
co sprzyja osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie oraz wtasciwemu przygotowaniu do
wykonywania zawodu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ kompleksowe i nowoczesne podejscie do organizacji bazy
dydaktycznej, w tym wysokiej jakosci wyposazenie laboratoriow, dostosowanie infrastruktury do
potrzeb réznych grup studentéw oraz zapewnienie szerokiego dostepu do zasobdw bibliotecznych
i elektronicznych baz danych wspierajgcych proces ksztatcenia. Rozwigzania te wykraczajg poza
minimum wymagane standardem i mogg stanowi¢ podstawe do ubiegania sie o Certyfikat
Doskonatosci Ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, ze wymagania standardu w zakresie
infrastruktury dydaktycznej i warunkdéw realizacji zajec¢ sg spetnione.

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na ocenianym kierunku studidw wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi istotny
element realizacji procesu ksztatcenia oraz doskonalenia programu studidw. Wspodtpraca ta obejmuje
podmioty funkcjonujgce w obszarze ochrony zdrowia, w szczegdlnosci laboratoria diagnostyczne,
jednostki ochrony zdrowia, instytucje zajmujace sie nadzorem epidemiologicznym oraz
przedsiebiorstwa sektora diagnostyki in vitro.

Do kluczowych partneréw wspotpracujacych z kierunkiem nalezg m.in.: 1) Uniwersytecki Szpital
Kliniczny we Wroctawiu, 2) Dolnoslgskie Centrum Medyczne DOLMED S.A., 3) prywatne laboratoria
diagnostyczne (np. Dialab), 4) ogdlnopolskie sieci laboratoriéw diagnostycznych (Diagnostyka
Sp. z 0.0., Synevo), 5) przedsiebiorstwa sektora farmaceutycznego i biotechnologicznego.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i przybiera
zréznicowane formy adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studiow i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia
programu studidéw. Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w procesie ksztatcenia poprzez wspieranie
organizacji praktyk zawodowych, udziat w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz opiniowanie
i doskonalenie tresci ksztatcenia. Dzieki temu mozliwe jest dostosowanie programu studiéw do
aktualnego standardu ksztaftcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego oraz do potrzeb rynku pracy.

Zasady wspoOtpracy okreslone zostaty w Zarzadzeniu nr 278/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w obszarze dziatalnosci dydaktycznej. Wspdtpraca ta przybiera m.in.
forme udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w pracach zespotdéw ds. jakosci
ksztatcenia, wspotorganizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, udostepniania infrastruktury do
realizacji zajec i praktyk zawodowych, zawierania porozumien dotyczacych praktyk, analizy wynikéw
ankiet dotyczacych realizacji praktyk zawodowych oraz organizacji spotkan, warsztatéw i konferencji
z udziatem interesariuszy zewnetrznych, a takze realizacji wspdlnych inicjatyw edukacyjnych
i edukacyjno-badawczych.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje réwniez udziat studentédw w projektach
o charakterze wdrozeniowym. Przyktadem sg przedsiewziecia realizowane we wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi, w tym projekty: 1) KidAid - aplikacja wykorzystujgca sztuczng inteligencje w diagnostyce
pediatrycznej, 2) LekRaport - narzedzie wspierajgce s$wiadczenie ustug farmaceutycznych
i dokumentowanie wywiadow z pacjentem, 3) MedKid - aplikacja wspierajgca zarzgdzanie
dokumentacjg zdrowotng dziecka, 4) VISUAL - projekt wykorzystujgcy technologie rzeczywistosci
wirtualnej w nauczaniu anatomii.

Na Wydziale funkcjonuje Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna
na Woydziale Farmaceutycznym. Na zaproszenie Przewodniczgcego w pracach poszczegdlnych
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zespotdéw mogg uczestniczyé z gtosem doradczym reprezentatywni dla kierunku cztonkowie Rady
Interesariuszy Zewnetrznych, ktéra funkcjonuje w ramach Kierunkowego Zespotu. W jej sktad wchodza
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym osoby reprezentujgce podmioty rynku
zawodowego z obszaru ochrony zdrowia.

Istotnym elementem wspodfpracy jest rowniez funkcjonowanie Rady Programowej ocenianego
kierunku, w ktdrej sktad wchodzi pieciu przedstawicieli pracodawcéw oraz reprezentanci Srodowiska
zawodowego, w tym przedstawiciel izby zawodowej, przedstawiciel Stowarzyszenia Medycznych
Laboratoridw Diagnostycznych oraz przewodniczgca oddziatu wroctawskiego Polskiego Towarzystwa
Diagnostéw Laboratoryjnych. Rada Programowa opiniuje program studidw oraz proponowane zmiany
W programie, co umozliwia dostosowanie ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Waznym aspektem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze funkcjonujacy
w strukturach uczelni biobank. Dostep do tej infrastruktury umozliwia studentom zapoznanie sie
z dziatalnoscig biobankéw oraz zdobywanie doswiadczedn w $rodowisku pracy zwigzanym
z nowoczesng diagnostykg laboratoryjng i badaniami biomedycznymi.

Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego sprzyja realizacji praktycznego profilu
ksztatcenia na kierunku oraz umozliwia studentom zdobywanie kompetencji praktycznych
niezbednych w pracy diagnosty laboratoryjnego. Dzieki temu absolwenci kierunku sg przygotowani do
podjecia pracy w nowoczesnych laboratoriach diagnostycznych oraz instytucjach ochrony zdrowia,
zgodnie z potrzebami rynku pracy w regionie i kraju.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg systematyczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktdre stanowig element uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ocena
obejmuje w szczegdlnosci analize wspotpracy z pracodawcami realizujgcymi praktyki zawodowe, ocene
przydatnosci praktyk zawodowych z perspektywy studentdw i pracodawcéw oraz analize opinii
pracodawcow dotyczacg przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu. W ramach
monitorowania wspotpracy wykorzystywane sg m.in. ankiety pracodawcéw realizowane cyklicznie
(co dwa lata) oraz ankiety dotyczace praktyk zawodowych, wypetniane po zakonczeniu praktyk przez
studentdow i opiekunéw praktyk. Przeglady wspdtpracy obejmujg takze ocene doboru instytucji
wspotpracujacych oraz skutecznosci stosowanych form wspdtpracy. Analizowany jest wptyw
wspotpracy na realizacje programu studiéw oraz osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter staty i odpowiada specyfice
ocenianego kierunku studiéw. Obejmuje ona wspodtdziatanie z podmiotami ochrony zdrowia,
laboratoriami diagnostycznymi oraz przedstawicielami srodowiska zawodowego, ktdrzy uczestniczg
w konstruowaniu i doskonaleniu programu studidw, realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz organizacji
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praktyk zawodowych. Wspdtpraca ta jest systematycznie monitorowana, m.in. poprzez analize opinii
pracodawcow i ocene przebiegu praktyk zawodowych, a uzyskane wnioski wykorzystywane sg do
doskonalenia programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowanego w UMW na kierunku analityka medyczna
odgrywa kluczowag role w rozwoju Uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia oraz
planach rozwoju ocenianego kierunku studiéw. Strategia Rozwoju UMW na lata 2021-2028 zaktada
m.in.:

e zwiekszenie wskaznika umiedzynarodowienia studidéw do wartosci minimum 15% w 2028 roku;

e umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej, realizacje miedzynarodowych projektéw
dydaktycznych oraz wymiane doswiadczen i dobrych praktyk z uczelniami zrzeszonymi
w ramach miedzynarodowych sieci uniwersyteckich,

o zwiekszenie mobilnosci kadry dydaktycznej, administracyjnej, wymiany doktorantéw
i studentédw w oparciu o wykorzystanie mozliwosci programoéw wymiany akademickiej.

O zaangazowaniu Uczelni w proces umiedzynarodowienia $wiadczy m.in. cztonkostwo
w stowarzyszonej europejskiej sieci EUGLOH (od 2022 roku), udziat w projektach realizowanych
w ramach jej dziatalnosci oraz zrealizowanie niedawno zakonczonego projektu Intensywnego Planu
Umiedzynarodowienia Instytucjonalnego (IPU) wprowadzonego Zarzadzeniem nr 207/XVI R/2023
z dnia 11 grudnia 2023 r. W ramach IPU rozszerzono wspdtprace z siecig EUGLOH i European University
Association (EUA) oraz zwiekszono liczbe partneréw programu Erasmus+. Podjeto takze dziatania
majace na celu wzrost mobilnosci studenckiej, tj. udziat w kongresach, konferencjach i zgrupowaniach
miedzynarodowych.

Program studiéw na kierunku analityka medyczna w UMW zostat zaprojektowany z mysla
o umiedzynarodowieniu ksztatcenia, szczegdlnie poprzez integracje jezyka angielskiego w procesie
ksztatcenia. Program studiéw przewiduje obowigzkowe zajecia z jezyka angielskiego, ktére pozwalajg
na osiggniecie poziomu biegtosci jezykowej B2+ ESOKJ. Jest to element kluczowy w procesie
umiedzynarodowienia, umozliwiajagcy studentom rozwdj kompetencji jezykowych niezbednych do
uczestnictwa w miedzynarodowych s$rodowiskach akademickich i zawodowych. Na ocenianym
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kierunku studiéw, w ramach obowigzujacego programu studidow, nie sg realizowane inne zajecia
w jezyku angielskim.

Uczelnia umozliwia studentom korzystanie z programu Erasmus+. Uczelnia ma zawarte umowy
partnerskie z 25 uczelniami z 14 panstw z catego $wiata, w ramach ktérych pracownicy i studenci
kierunku analityka medyczna mogg korzysta¢ z réznorodnych form rozwijania wspdtpracy i uczenia sie
w $rodowisku miedzynarodowym. Studenci zachecani sg do wyjazdéw zagranicznych na praktyki
zawodowe oraz studia poprzez komunikaty przekazywane im podczas bezposrednich kontaktéw oraz
poprzez aktualizowane wpisy na stronie uczelni (zaktadka ,Erasmus”). Co roku sg organizowane
spotkania informacyjne dotyczgce programu Erasmus+, zaréwno ogdélnouczelniane (organizowane
przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej), jak i wydziatowe (organizowane przez Wydziatowego
Koordynatora ds. Erasmus+). W latach 2019/2020-2024/2025 z oferty wyjazdéw w ramach programu
Erasmus+ skorzystato tgcznie 10 studentéw kierunku analityka medyczna. Jako miejsce studiéw lub
praktyk zawodowych studenci wybierali przede wszystkim Wtochy, Hiszpanie, Portugalie oraz Malte.
Z kolei Wydziat Farmaceutyczny przyjat w latach 2019/2020-2024/2025 34 studentéw zagranicznych
w ramach studiéw i praktyk zawodowych. Studenci pochodzili gtéwnie z uczelni partnerskich z Wtoch,
Hiszpanii, Ukrainy, Niemiec oraz Malty. W tym samym okresie z oferty wyjazdéw dydaktycznych oraz
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ skorzystato tacznie 51 pracownikéw, ktérzy wyjechali do
nastepujacych krajow: Czechy, Chorwacja, Francja, Hiszpania, Malta, Niemcy, Portugalia, Wielka
Brytania i Wiochy.

Ponadto, w ostatnich latach Wydziat Farmaceutyczny uczestniczyt w programach BIP, bedac zaréwno
uczestnikiem, jak i organizatorem. W roku akademickim 2024/2025 zorganizowano dwa wydarzenia
tego typu: Nutrition and global health oraz Methods in physical pharmacy, podczas ktérych na
Wydziale goscito 51 studentéw z catej Europy oraz 9 zagranicznych wyktadowcéw (z Wioch, Malty,
Czech, Portugalii oraz Irlandii). Obydwa programy byly zakonczone konferencjami, w ktérych
uczestniczyli studenci UMW, w tym kierunku analityka medyczna.

Na kierunku analityka medyczna zajecia prowadzg wyktadowcy z polski, jednakze studenci maja
mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w wyktadach i warsztatach otwartych organizowanych przez
Uczelnie. Wspdtpraca miedzynarodowa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, w tym
w szczegblnosci na Wydziale Farmaceutycznym, rozwijana jest m.in. dzieki licznym umowom
bilateralnym zawieranym z osrodkami akademickimi za granicg. W latach 2019/2020-2024/2025 na
Wydziale Farmaceutycznym goscito 38 naukowcdw z catego swiata.

Tym samym rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz z profilem praktycznym studidow, a Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw, w tym warunki do wirtualnej
i rzeczywistej mobilnosci nauczycieli akademickich i studentéow zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiéw.

W Uczelni s3 uwzglednione mechanizmy uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
w miedzynarodowej instytucji partnerskiej. Zasady zaliczania studiéw na Wydziale Farmaceutycznym
w ramach programu Erasmus+ zostaty ustalone i opublikowane na stronie internetowej Uczelni.
Podstawg uznania efektéw uczenia sie jest dokument Learning Agreement (Porozumienie o programie
zajec), zatwierdzany przed wyjazdem przez Wydziatowego Koordynatora ds. Erasmus+ oraz uczelnie
przyjmujacg. Dokument ten okresla zajecia oraz liczbe punktéw ECTS przewidzianych do realizacji
w uczelni partnerskiej. Po zakorfczeniu mobilnosci student przedstawia Transcript of Records oraz
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wymagane zaswiadczenia o zaliczeniach. Na tej podstawie Wydziatowy Koordynator ds. Erasmus+
sporzadza wniosek do Dziekana/Prodziekana ds. Studenckich o zaliczenie okresu studiéw, obejmujacy
wykaz zrealizowanych zaje¢, przeliczenie ocen zgodnie z systemem ECTS oraz wskazanie ewentualnych
réznic programowych. Ostatecznego zaliczenia dokonuje Dziekan poprzez wpis do dokumentacji
przebiegu studidow. W przypadku wystgpienia réznic programowych student jest zobowigzany do ich
uzupetnienia zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw. Przyjete rozwigzania zapewniajg
przejrzystos¢ procedury, zgodnos$é z systemem ECTS oraz petne i formalne uznanie efektéw uczenia sie
osiggnietych w uczelni partnerskiej.

Monitorowaniem procesu umiedzynarodowienia w skali Uczelni zajmuje sie Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej, ktéry m.in. prowadzi ewidencje uméw i dokumentacji wspdtpracy z zagranica.
W skali Wydziatu Wydziatowy Koordynator ds. Erasmus+, przekazuje corocznie Dziekanowi
sprawozdanie nt. wyjazdéw studentéw w ramach tego programu. Kolegium Dziekanskie na podstawie
zgromadzonych danych przeprowadza konsultacje z koordynatorem w celu usprawnienia procesu
wymiany miedzynarodowej w porozumieniu z koordynatorem uczelnianym zajmujgcym sie
umiedzynarodowieniem Uczelni, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 17/XV R/2019 dotyczacym zasad
realizacji programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku analityka
medyczna, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztafcenia, tj. nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takze jest wspierana miedzynarodowa
mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia oraz wymiany studentéw i kadry akademickiej.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen s3g
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw kierunku Analityka medyczna funkcjonuje jako zintegrowany, dtugofalowy
i wielowymiarowy mechanizm, ktéry obejmuje zaréwno dziatania realizowane na poziomie wydziatu,
jak i rozwigzania wdrazane w skali catego Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we
Wroctawiu. Zapewnia on rozbudowane wsparcie dydaktyczne, organizacyjne i technologiczne, w tym
udostepnianie materiatéw w formie cyfrowej, rozwéj ksztatcenia w modelu blended learning oraz
wdrazanie kolejnych nowych rozwigzan technologicznych np. uruchomienie od roku akademickiego
2025/2026 platformy e-learningowej PLUM. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji
prowadzonych stacjonarnie i online, bezptatnego dostepu do sieci eduroam, nowoczesnego zaplecza
laboratoryjnego i bibliotecznego oraz biezgcej pomocy informatycznej. System obejmuje réwniez
inicjatywy wspierajgce przygotowanie do aktywnosci zawodowej, takie jak dobrze zorganizowane
praktyki, targi pracy, udostepnianie ofert zatrudnienia, doradztwo kariery oraz mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia na studiach podyplomowych i w szkole doktorskie;j.

Wsparcie oferowane studentom ma charakter wieloaspektowy i tgczy elementy merytoryczne,
organizacyjne oraz materialne. Obejmuje indywidualne konsultacje, elastyczne rozwigzania w zakresie
organizacji studidw, dostep do zasobdow bibliotecznych — takie w wersji elektronicznej — oraz
systematycznie modernizowang infrastrukture dydaktyczng. Skutecznosé tych dziatan jest regularnie
weryfikowana poprzez hospitacje zaje¢ oraz badania ankietowe, w tym w ramach Oceny Zaje¢ i Kadry
Akademickiej (OZiKA). Wymienione obszary podlegajg réwniez statemu monitorowaniu przez wtadze
uczelni i powotanych petnomocnikow.

Istotng cze$¢ systemu stanowi wspieranie studentdw osiggajgcych szczegdlne sukcesy naukowe,
zawodowe, sportowe lub artystyczne. Obejmuje ono m.in. Stypendium Rektora, stypendia
finansowane ze srodkéw krajowych, w tym w ramach Krajowego Planu Odbudowy, stypendium dla
Mtodych Naukowcdéw. Studenci otrzymujg takze wsparcie w ubieganiu sie o granty i nagrody
zewnetrzne, korzystajg z programu ,Mtoda Nauka”, dofinansowania udziatu w konferencjach oraz
mozliwosci realizacji projektéw badawczych.

Uczelnia zapewnia realizacje systemu pomocy materialnej. Oferuje stypendia socjalne, zapomogi,
stypendia dla studentéw z niepetnosprawnosciami, miejsca w domach studenckich, a takze pomoc
w zakresie uzyskiwania kredytéw studenckich z funduszy zewnetrznych. Rozwigzania te stuza
wyréwnywaniu szans oraz poprawie sytuacji bytowej studentow.

Waznym elementem wsparcia jest dostep do pomocy psychologicznej, realizowanej zaréwno w formie
bezposredniej, jak i zdalnej, a takze funkcjonowanie rozbudowanych mechanizmoéw przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi. Obowigzujg odpowiednie akty prawne, dziatajag petnomocnicy
ds. réwnego traktowania, a Plan Réwnosci Pici wyznacza kierunki dziatanh w tym obszarze. Studenci
moga zgtaszaé problemy anonimowo oraz korzystac z mediacji i wsparcia Rzecznika Praw Studenta.

Uczelnia stwarza sprzyjajgce warunki do rozwoju aktywnosci sportowej, artystycznej, organizacyjnej
i przedsiebiorczej. Studenci uczestniczg w sekcjach sportowych, dziatalnosci chéru akademickiego oraz
licznych organizacjach i kofach naukowych (143 kota w skali Uczelni, w tym 22 kota naukowe na
Wydziale Farmaceutycznym). Studenci analityki medycznej oraz Studenckie Towarzystwo Diagnostéw
Laboratoryjnych otrzymujg wsparcie od wtadz Uczelni, Samorzadu Studentéw oraz Centrum Transferu
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Technologii. Szczegdlng aktywnoscig wyrdznia sie Studenckie Towarzystwo Diagnostow
Laboratoryjnych, realizujgce konferencje, warsztaty i inicjatywy edukacyjne.

System wsparcia uwzglednia potrzeby rdéznych grup studentéw, umozliwiajgc realizacje
Indywidualnego Rozktadu Zaje¢ oraz Indywidualnego Toku Studiéw. Rozwigzania te odpowiadajg na
potrzeby studentdw pracujgcych, wychowujacych dzieci, zaangazowanych sportowo lub studiujgcych
rownolegle na innych kierunkach. Szczegélng opieka objete sg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére
korzystajg ze wsparcia Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, dostosowanej infrastruktury oraz
technologii wspomagajacych. Oferowany katalog wsparcia i dostepnosci dla studentéw dotyczy
procesu przyjmowania na studia, organizacji studenckich spraw administracyjnych, odpowiedniego
przystosowania infrastuktury, dostepnosci procesu weryfikacji efektdéw uczenia sie, ciggtosci wsparcia
ze strony pracownikdéw dydaktycznych, konsultacji psychologicznych, wypozyczania sprzetu
wspomagajacego ksztatcenie.

Studenci majg zapewniony dostep do przejrzystych i wieloetapowych procedur sktadania skarg
i wnioskéw, okreslonych w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Funkcjonuje centralny rejestr
skarg, Skrzynka Jakosci Ksztatcenia umozliwiajgca anonimowe zgtoszenia oraz mozliwos¢ odwotania sie
do witadz wyzszego szczebla. Uczelnia prowadzi systematyczne dziatania w zakresie bezpieczenistwa,
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji oraz reagowania na sytuacje zagrozenia. Obowigzujg
szczegdtowe procedury BHP, regulacje dotyczgce postepowania po ekspozycji zawodowej oraz zasady
i warunki ubezpieczenia NNW i OC. Funkcjonuje réwniez telefon alarmowy Uczelni, na ktéry studenci
mogg zadzwoni¢ w sytuacjach zagrozenia, a te opisane =zostaly w specjalnej zaktadce
,Bezpieczenstwo”, na stronie internetowej Uczelni.

Obstuga administracyjna studentéw ma charakter kompleksowy i realizowana jest przez
wykwalifikowang kadre dziekanatu oraz jednostek ogdlnouczelnianych, takich jak Dziat Spraw
Studenckich, Centrum Informatyczne, Biblioteka i Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia. Studenci
korzystaja z indywidualnych kont uczelnianych, elektronicznej dokumentacji toku studiow oraz
sprawnych kanatéw komunikacji.

Samorzad Studentéw aktywnie uczestniczy w opiniowaniu programéw i regulaminéw, pracach komisji
uczelnianych oraz organizacji wydarzen integracyjnych i naukowych. Zapewnia réwniez wsparcie
finansowe inicjatyw studenckich. Stata wspoétpraca wtadz wydziatu z przedstawicielami studentéw
sprzyja wprowadzaniu usprawnien organizacyjnych. Samorzad Studentdw posiada swoje biuro oraz
budzet. Przygotowuje takie coroczne sprawozdania rzeczowo-finansowe, ktdre sg umieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

System wsparcia jest regularnie poddawany analizie i udoskonalany. Obejmuje badania ankietowe,
hospitacje zaje¢, audyty oraz analize raportow jakosciowych, a takze spotkania wtadz ze studentami.
Whioski z tych dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia organizacji i procesu dydaktycznego.
Przyktadami podjetych dziatan projakosciowych, na wniosek studentéw w ramach prowadzonej
ewaluacji w Uczelni, jest wydtuzenie pracy dziekanatu w czasie przyjmowania wnioskéw o stypendia
oraz udoskonalenie organizacji i sposobu przyjmowania studenckich podan, na terenie Wydziatu
utworzono strefe relaksu. Ponadto, Wtadze Rektorskie i Dziekanskie Wydziatu wdrozyty dziatania,
ktdre maja na celu zachecanie kierownikdw katedr do tworzenia skryptéow przedmiotu celem wsparcia
studentdw, w tym ocenianego kierunku, w procesie uczenia sie. Wysokie oceny w ankietach oraz brak
istotnych nieprawidtowosci potwierdzajg efektywnos¢ funkcjonujgcego systemu wsparcia i jego
znaczenie dla rozwoju studentéw w wymiarze naukowym, spotecznym i zawodowym.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System wsparcia studentow kierunku Analityka medyczna ma charakter kompleksowy i obejmuje
dziatania prowadzone zaréwno na poziomie wydziatu, jak i catego Uniwersytetu Medycznego im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu. Zapewnia on pomoc dydaktyczng, organizacyjng, technologiczna
i materialng, oferujgc dostep do nowoczesnej infrastruktury, materiatéw cyfrowych, konsultacji
stacjonarnych i online, platform e-learningowych, bezprzewodowej, ogdlnodostepnej sieci
internetowej na terenie Uczelni. Studenci korzystajg z szerokiego katalogu sSwiadczen pomocy
materialnej i pozamaterialnej, obejmujgcego stypendia socjalne, zapomogi, pomoc dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zakwaterowanie w domach studenckich. Uczelnia zapewnia takze
wsparcie psychologiczne i wdraza rozwigzania stuzgce przeciwdziataniu dyskryminacji, mobbingowi
oraz zapewnienia réwnosci pfci. Obowigzujg przejrzyste procedury sktadania skarg, systemy
bezpieczenstwa oraz state monitorowanie jakosci ksztatcenia poprzez ankiety, hospitacje, zasadng
ewaluacje i wdrazanie proceséw naprawczych. W zakresie rozwoju naukowego i zawodowego
oferowane sg m.in. stypendia, wtaczanie studentéw w sktad zespotéw badawczych grantow
realizowanych na Uczelni, dofinansowania do udziatu w konferencjach, praktyki, targi pracy oraz
doradztwo zawodowe. Studenci mogg korzystac z indywidualnej organizacji studiéw (Indywidualny Tok
Studiow, Indywidualny Rozktad Zajec), a osoby z niepetnosprawnosciami objete sg specjalistycznym
wsparciem. Waznym elementem systemu jest aktywno$¢ Samorzadu Studentéw, Studenckiego
Towarzystwa Diagnostéw Laboratoryjnych oraz licznych két naukowych. Cato$é¢ rozwigzan jest
systematycznie oceniana i doskonalona, co sprzyja efektywnemu wspieraniu rozwoju akademickiego,
spotecznego i zawodowego studentdéw analityki medycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Gtéwnym Zrédtem informacji publicznej na temat ocenianego kierunku studidow sg strona internetowa
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, strona internetowa Wydziatu raz media
spotecznosciowe (Facebook, Instagram, LinkedIn oraz platforma X). Dostep do informacji mozliwy jest
niezaleznie od miejsca oraz posiadanego sprzetu/oprogramowania.

Informacja na temat ocenianego kierunku jest kompletna i dostepna publicznie, w tym w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w systemie RAD-on, dla jak najszerszego grona odbiorcéw w sposdb
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie z niej przez osoby z réznymi niepetnosprawnosciami (strona
jest dostosowana do oséb z niepetnosprawnoscig wzroku), zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi
dostepnosci cyfrowej, i w jezyku, w ktérym prowadzone sg studia. Strony internetowe dostepne s3
w wersji anglojezycznej.

Na stronie Uczelni podane sg m.in. cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw oraz
informacje o warunkach rekrutacji i organizacji studiow. Mozna rédwniez znalez¢ charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Na stronie Wydziatu zawarto informacje na
temat wiadz Wydziatu, informacje dla nowoprzyjetych, harmonogram roku akademickiego, informacje
na temat opiekundw lat, fakultetéw, planéw zajeé, procesu dyplomowania, praktyk studenckich,
informacje dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Dostepne sg programy studidow i karty zajeé,
w ktoérych jest informacja na temat tresci programowych oraz metod weryfikacji stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie. Brak natomiast informacji na temat zasad i wsparcia studentéw w zajeciach
prowadzonych za pomocg techniki i metod ksztatcenia na odlegtosé, co nalezy uzupetnié, jezeli takie
zajecia sie odbywaja.

Zakres i aktualno$¢ publicznej informacji sg regularnie monitorowane i aktualizowane przez
wyznaczong do tego osobe odpowiedzialng, ktdrej poszczegdlni interesariusze mogg zgtasza¢ uwagi na
temat informacji umieszczanych na stronach internetowych. Strony Uczelni i Wydziatu sg na biezgco
aktualizowane przez osoby do tego wyznaczone, osoba odpowiedzialna za ksztatt informacji publicznej
pozostaje w kontakcie z Samorzadem Studentow w kwestii tresci do zamieszczenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep publiczny do informacji na temat ocenianego kierunku studiow.
Informacja jest przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, dostepna jest w jezyku
angielskim, a dostep do niej jest mozliwy bez wzgledu na posiadany sprzet i oprogramowanie.
Dostepne sg wszystkie wymagane informacje, w tym wszystkie wymagane przez BIP. Zakres
i aktualnosé informacji s3 monitorowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Jezeli prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc
rekomenduje sie zamieszczenie czytelnych informacji na temat zasad i systemu wsparcia technicznego.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci w Uczelni oparta jest na rozwigzaniach wielopoziomowych. Uczelnig kieruje Rektor,
odpowiedzialny za catoksztatt dziatania Uczelni. System jakosci ksztatcenia obejmuje poziom
uczelniany (UZZJK) oraz poziom wydziatowy (WZZJK). Przedstawiono precyzyjnie zakres kompetencji
i odpowiedzialnosci kazdej z 0séb oraz kazdego z zespotéw powotanych w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Za wsparcie struktur USZJK, w tym za administracyjng obstuge Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialne jest Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia (dalej jako CKJK).

Nadzdér nad kierunkiem analityka medyczna sprawuje Dziekan, ktéry powotuje zespoty: Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) oraz Kierunkowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (KZZJK) dla kierunku analityka medyczna. W ramach KZJK dla ocenianego kierunku
powotano podzespoty: ds. programdw ksztatcenia i matryc pokrycia efektow uczenia sie (czyli Rada
Programowa), ds. nadzoru nad dokumentacjg programoéow studibw oraz sylabusami,
ds. przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi
i kontaktami z rynkiem pracy, podzespot ds. weryfikacji roznic programowych. W sktad KZZJK wchodza
przedstawiciele Samorzadu Studentdow oraz przedstawiciele Rady Doktorantéw. Okreslono
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci kazdego z podzespotow.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest zgodnie z wewnetrznymi
procedurami (z uwzglednieniem odpowiedniego organu samorzadu studenckiego). Zmiany
w programie studidéw s3 realizowane formalnie zgodnie z przyjetymi procedurami (m.in. Zarzadzenie
Rektora nr 99/2020). Propozycje zmian pochodzace od réznych grup interesariuszy oraz wynikajgce
z systematycznego przegladu programu studiéw opracowywane i analizowane s3 przez Rade
programowgq kierunku, opiniowane przez Wydziatowg Rade Ksztatcenia, a ostatecznie po
zaopiniowaniu przez Uczelniang Rade Ksztatcenia i Samorzad studentdw s3g zatwierdzane uchwata
Senatu.

Wszystkie elementy programu studidow sg oceniane za pomocg prawidtowo dobranych miernikéw.
Badanie ankietowe dla studentéw oraz nauczycieli akademickich przeprowadzane jest na podstawie
Zarzadzenia nr 64/XV R/2019 Rektora Uczelni. Ocena jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest pod
koniec roku akademickiego, nie pdzniej niz do czasu zakonczenia letniej sesji egzaminacyjnej. Pytania
zawarte w ankietach pozwalajg ocenié opinie studentdw i pracownikéw temat jakosci i organizacji zajec
dydaktycznych, efektéw uczenia sie, pracy administracji uczelnianej, satysfakcji studentéw z warunkéw
studiowania, satysfakcji pracownikéw z pracy badawczo - dydaktycznej oraz opinii o procesie
dydaktycznym. Informacje uzyskane z analizy wynikédw ankiet wykorzystuje sie do doskonalenia m.in.
warunkéw studiowania i pracy w Uczelni, jak réwniez rozwoju kompetencji, ustalania form zajec
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dydaktycznych, zapobiegania ztym praktykom i promowania dobrych postaw, poprawy jakosci obstugi
przez administracje uczelniang. Losy absolwentéw monitorowane sg przez Akademickie Biuro Karier.
Kolejnymi narzedziami do gromadzenia informacji sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych. W Uczelni wprowadzono ponadto elektroniczng forme przekazywania informacji przez
rézne grupy interesariuszy, jaka jest Skrzynka Jakosci Ksztatcenia. Skrzynka umozliwia anonimowe
przesytanie zgtoszen i sugestii zaréwno przez studentéw, jak i pracownikdow.

Ocena programu studiéw w oparciu o przedstawione wyzej informacje odbywa sie cyklicznie.

W sktad Rady programowe] oraz innych struktur WZZJK wchodzg wszystkie grupy interesariuszy:
nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele pracodawcow.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw byta wczes$niej poddana audytowi zewnetrznemu
przez ZO PKA. Przyktadami zmian doskonalgcych wprowadzonych wskutek tej zewnetrznej oceny
jakosci ksztatcenia byto przygotowanie i udostepnienie na Platformie e-Learningowej UMW (PLUM)
e-szkolenia ,Komunikacja na UMW”, powotanie Rady Programowej, korekta efektéw uczenia sie dla
zajec praktyczna nauka zawodu, zmiana sekwencji niektérych zajec i in. Nalezy zatem uznac, ze wyniki
oceny zewnetrznej sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiow i jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje WSZJK. Okreslone zostaty struktury, procedury oraz zakres odpowiedzialnosci
kazdego z elementéw systemu. Program studidéw podlega systematycznej ocenie na podstawie
prawidtowo dobranych Zrédet informacji. Zmiany w programie studiéw zatwierdzane sg w sposéb
formalny. W ocenie programu studiow biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy. Wyniki
systematycznej oceny programu studidw oraz oceny zewnetrzne wykorzystywane sg do jego
doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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