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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 

1.1. Skład zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Przewodniczący: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, członek PKA  

członkowie: 

1. prof. dr hab. Mateusz Cybulski, członek PKA  

2. prof. dr hab. Violetta Krajka-Kuźniak, ekspert PKA  

3. Maria Kiełbasińska, ekspert PKA ds. Pracodawców  

4. Damian Durys, ekspert PKA ds. studenckich 

5. Edyta Lasota-Bełżek, sekretarz zespołu oceniającego PKA  

 

1.2. Informacja o przebiegu oceny 

Ocena jakości kształcenia na kierunku analityka medyczna prowadzonym na Uniwersytecie 

Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, została przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac określonych przez Komisję na rok akademicki 

2025/2026. PKA po raz kolejny oceniła jakość kształcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO 

PKA miała miejsce w 2019 r. Zakończyła się wydaniem oceny pozytywnej Uchwałą Nr 175/2020 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie oceny programowej 

kierunku analityka medyczna prowadzonego na Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we 

Wrocławiu na poziomie jednolitych studiów magisterskich o profilu praktycznym. 

Odbyta obecnie wizytacja została przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiązującą procedurą 

oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport ZO PKA opracowano po zapoznaniu się 

z przedłożonym przez Uczelnię Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku 

wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajęć, analizy losowo wybranych prac 

zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przeglądu infrastruktury dydaktycznej, a także 

spotkań i rozmów przeprowadzonych z Władzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia 

społeczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku. Wizyta Zespołu Oceniającego została 

zakończona spotkaniem podsumowującym z Władzami Uczelni i Wydziału. 

Podstawa prawna oceny została określona w załączniku nr 1, a szczegółowy harmonogram wizytacji, 

uwzględniający podział zadań pomiędzy członków zespołu oceniającego – w załączniku nr 2. 
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2.  Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiów 

Źródło: dane wskazane w raporcie samooceny 

Nazwa kierunku studiów analityka medyczna 

Poziom studiów 
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego 
stopnia/jednolite studia magisterskie) 

jednolite studia magisterskie 

Profil studiów praktyczny 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne 

Nazwa dyscypliny, do której został 
przyporządkowany kierunek1,2 

nauki medyczne-75 % 
nauki farmaceutyczne-25% 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS konieczna 
do ukończenia studiów na danym poziomie 
określona w programie studiów 

10 semestrów 
300 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych3 /liczba punktów 
ECTS przyporządkowanych praktykom 
zawodowym 

600 godzin 
20 ECTS 

Moduł kierunkowy (tzw. specjalność) / moduły 
kierunkowe realizowane w ramach kierunku 
studiów 

--- 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom magister 

 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba studentów kierunku 312  

Liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i studentów4 

4200 godzin  

Liczba punktów ECTS objętych programem studiów 
uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i studentów 

262 ECTS  

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne 

220 ECTS  

Liczba punktów ECTS objętych programem studiów 
uzyskiwana w ramach zajęć do wyboru 

15 ECTS  

Łączna liczba punktów ECTS i godzin zajęć 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość 

4800 h/ 1060 h  

 

 

1W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której 
uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się oraz nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego 
udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej oraz pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej 
do ukończenia studiów na kierunku 
2 Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MEiN z dnia 11 października 2022 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202). 
3 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
4 Liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 
należy podać bez uwzględnienia liczby godzin praktyk zawodowych. 
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3. Propozycja oceny stopnia spełnienia szczegółowych kryteriów oceny programowej 

określona przez zespół oceniający PKA 

Szczegółowe kryterium oceny programowej 

Propozycja oceny 
stopnia spełnienia 

kryterium określona 
przez zespół 

oceniający PKA5 
kryterium spełnione/ 
kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium 
niespełnione 

Kryterium 1. konstrukcja programu studiów: 
koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Kryterium spełnione 

Kryterium 2. realizacja programu studiów: treści 
programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody 
kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 
procesu nauczania i uczenia się 

Kryterium spełnione 

Kryterium 3. przyjęcie na studia, weryfikacja 
osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz 
dyplomowanie 

Kryterium spełnione 

Kryterium 4. kompetencje, doświadczenie, 
kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 
kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Kryterium spełnione 

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne 
wykorzystywane w realizacji programu studiów 
oraz ich doskonalenie 

Kryterium spełnione 

Kryterium 6. współpraca z otoczeniem społeczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ 
na rozwój kierunku 

Kryterium spełnione 

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia 
stopnia umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia na kierunku 

Kryterium spełnione 

Kryterium 8. wsparcie studentów w uczeniu się, 
rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój 
i doskonalenie form wsparcia 

Kryterium spełnione 

Kryterium 9. publiczny dostęp do informacji 
o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

Kryterium spełnione 

 
5 W przypadku gdy oceny dla poszczególnych poziomów studiów różnią się, należy wpisać ocenę dla każdego 
poziomu odrębnie. 
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Kryterium 10. polityka jakości, projektowanie, 
zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

Kryterium spełnione 

 

4. Opis spełnienia szczegółowych kryteriów oceny programowej i standardów jakości 

kształcenia 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 1 

Koncepcja i wywodzące się z niej cele kształcenia na kierunku analityka medyczna w Uniwersytecie 

Medycznym we Wrocławiu (UMW) są zgodne ze strategią Uczelni. Realizacja kierunku analityka 

medyczna wpisuje się w misję i wizję Uczelni, zapisane w Strategii Rozwoju UMW na lata 2021-2028, 

zgodnie z którą Uczelnia przygotowuje studentów, w tym ocenianego kierunku studiów do 

wykonywania zawodu bez względu na rasę, narodowość, i wyznanie, czerpiąc wzorce z dziedzictwa 

światowego. Koncepcja kształcenia na kierunku analityka medyczna realizuje strategiczne cele UMW, 

jakimi są: nowoczesna edukacja, czyli kształcenie oparte na oferowaniu studentom wysokiej jakości 

nauczania, także w zakresie umiejętności miękkich, dzięki unowocześnionym programom studiów 

i metodom kształcenia oraz badania naukowe oparte na ugruntowanej pozycji w nauce, dzięki 

wzrostowi liczby znaczących grantów, publikacji, a także umiędzynarodowieniu współpracy. 

Koncepcja i cele kształcenia na kierunku analityka medyczna mieszczą się w dyscyplinach nauki 

medyczne i nauki farmaceutyczne, do których oceniany kierunek studiów jest przyporządkowany. 

Koncepcja kształcenia obejmuje wiedzę i umiejętności dotyczące diagnostyki laboratoryjnej, 

patofizjologii i mechanizmów chorób, interpretacji wyników badań oraz zapewnienia jakości 

i bezpieczeństwa pacjenta, co wpisuje się w zakres dyscypliny nauki medyczne. Jednocześnie koncepcja 

kształcenia obejmuje takie obszary, jak biochemia, toksykologia, farmakologia, analiza substancji 

biologicznie czynnych oraz monitorowanie terapii i skuteczności leczenia, które odpowiadają 

dyscyplinie nauki farmaceutyczne. Interdyscyplinarność kształcenia odzwierciedla praktykę 

laboratoriów medycznych i wspiera przygotowanie absolwenta do współpracy z personelem 

klinicznym oraz udział w procesie terapeutycznym. Celem kształcenia na kierunku analityka medyczna 

jest wykształcenie absolwenta posiadającego wiedzę ogólną w dyscyplinach: nauki medyczne i nauki 

farmaceutyczne wraz ze szczegółową wiedzą, umiejętnościami i kompetencjami społecznymi z zakresu 

tych nauk, osiąganych w toku studiów. Absolwent jest przygotowany do uzyskania i dostarczania 

wiarygodnego wyniku badania laboratoryjnego, poszukiwania znaczenia klinicznego danego badania 

oraz doradzania zleceniodawcy w interpretacji uzyskanych wyników, w poczuciu 

współodpowiedzialności za zdrowie i życie społeczeństwa. Jest także przygotowany do podjęcia 

studiów podyplomowych, kształcenia ustawicznego oraz kształcenia specjalizacyjnego.  

Koncepcja kształcenia na kierunku analityka medyczna uwzględnia postęp w obszarach działalności 

zawodowej/gospodarczej właściwych dla kierunku analityka medyczna. Koncepcja kształcenia na 

kierunku analityka medyczna uwzględnia dynamiczny postęp w obszarach kluczowych dla 

współczesnej diagnostyki laboratoryjnej i ochrony zdrowia. Program studiów jest aktualizowany 

w oparciu o rozwój metod analitycznych, automatyzację i robotyzację procesów laboratoryjnych, 

diagnostykę molekularną, immunochemiczną i mikrobiologiczną oraz rosnące znaczenie medycyny 

spersonalizowanej. Uwzględnia standardy jakości (walidacja metod, kontrola jakości, akredytacja), 
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bezpieczeństwo pacjenta i personelu, a także cyfryzację laboratoriów (systemy LIS, analiza danych, 

raportowanie wyników). Kształcenie rozwija kompetencje pozwalające absolwentom wdrażać 

innowacje, oceniać i interpretować wyniki badań w kontekście klinicznym, współpracować z zespołem 

terapeutycznym oraz odpowiadać na potrzeby rynku pracy w sektorze publicznym i prywatnym, w tym 

w laboratoriach medycznych i firmach branży diagnostycznej. Cechą wyróżniającą koncepcję 

kształcenia na kierunku analityka medyczna jest uwzględnienie nowoczesnych obszarów diagnostyki 

laboratoryjnej, w tym zastosowania sztucznej inteligencji w medycynie, wysokoprzepustowych technik 

analitycznych, biobankowania oraz diagnostyki molekularnej i genetycznej. Dzięki dostępnemu 

w ramach struktur Uczelni Biobankowi, który jest jedynym akredytowanym biobankiem w Polsce, 

a w odniesieniu do całej europejskiej infrastruktury spełnia najwyższe wymagania jakościowe stawiane 

jednostkom biobankującym, studenci mają możliwość obserwacji działalności Biobanku oraz uczenia 

się od wybitnych specjalistów w unikatowym środowisku pracy. Dzięki tym elementom oceniany 

kierunek studiów realizuje nowoczesną, kompleksową i praktyczną koncepcję kształcenia, 

przygotowując wysoko wykwalifikowanych absolwentów, zdolnych do pracy w dynamicznie 

zmieniającym się środowisku usług medycznych. 

Współpraca Uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest zorientowana na potrzeby otoczenia 

społeczno-gospodarczego, w tym w szczególności zawodowego rynku pracy. Obejmuje stały kontakt 

z medycznymi laboratoriami diagnostycznymi, podmiotami leczniczymi, stacjami sanitarno-

epidemiologicznymi oraz firmami sektora diagnostyki in vitro, co umożliwia dostosowywanie treści 

programowych do aktualnie obowiązującego standardu kształcenia przygotowującego do 

wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego i oczekiwanych kompetencji społecznych. 

Interesariusze zewnętrzni wspierają organizację praktyk zawodowych, zajęć prowadzonych przez 

praktyków oraz konsultacje programów studiów. Dzięki temu absolwenci są przygotowani do podjęcia 

pracy w nowoczesnych laboratoriach i instytucjach ochrony zdrowia, zgodnie z zapotrzebowaniem 

regionu i kraju. 

Efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami kształcenia oraz profilem praktycznym. Wynikają one 

z ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się, określonych w standardzie kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Uczelnia przyjęła efekty 

uczenia się Uchwałą nr 2806 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 24 września 2025 

r. Efekty uczenia się są zgodne z 7. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, w szczególności uwzględniają 

umiejętności praktyczne (zestaw szczegółowych efektów uczenia się z zakresu umiejętności, 

określonych w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty 

laboratoryjnego dla grup zajęć A-H), umiejętność komunikowania się w języku obcym (efekt uczenia 

się C.U13. – porozumiewać się z pacjentem w jednym z języków obcych na poziomie B2+ Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego) i kompetencje społeczne niezbędne w działalności zawodowej 

właściwej dla kierunku analityka medyczna (9 efektów uczenia się z zakresu kompetencji społecznych, 

określonych w ogólnych efektach uczenia się zawartych w standardzie kształcenia przygotowującego 

do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego). Efekty uczenia się są specyficzne i zgodne 

z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki medyczne i nauki 

farmaceutyczne, do których oceniany kierunek studiów jest przyporządkowany, a także ze stanem 

praktyki w obszarach działalności zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy właściwych 

dla kierunku analityka medyczna. Efekty uczenia się są możliwe do osiągnięcia i sformułowane 

w sposób zrozumiały, a w przypadku efektów uczenia się dla grup zajęć – są sformułowane w sposób 

pozwalający na stworzenie systemu ich weryfikacji. Wykaz uchwalonych przez Uczelnię efektów 
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uczenia się zawiera wszystkie szczegółowe efekty uczenia się zawarte w standardzie kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.  

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 16 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Koncepcja i cele kształcenia są zgodne ze strategią uczelni, mieszczą się w dyscyplinach nauki medyczne 

i nauki farmaceutyczne, do których kierunek analityka medyczna jest przyporządkowany, uwzględniają 

postęp w obszarach działalności zawodowej/gospodarczej właściwych dla ocenianego kierunku 

studiów oraz są zorientowane na potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym w szczególności 

zawodowego rynku pracy.   

Uczelnia współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celów 

kształcenia.   

Efekty uczenia się określone dla kierunku analityka medyczna oraz dla poszczególnych zajęć są zgodne 

z koncepcją i celami kształcenia oraz dyscyplinami nauki medyczne i nauki farmaceutyczne, do których 

jest przyporządkowany oceniany kierunek studiów, opisują, w sposób trafny, specyficzny, realistyczny 

i pozwalający na stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne 

osiągane przez studentów, a także odpowiadają 7. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi 

praktycznemu. Efekty uczenia się określone dla ocenianego kierunku studiów oraz dla poszczególnych 

zajęć zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się zawartych w standardzie 

kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 

 

 

6W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczególnych poziomów studiów różnią się, należy wpisać propozycję oceny dla 
każdego poziomu odrębnie. 
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Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 
nauczania i uczenia się 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 2 

Program studiów dla kierunku analityka medyczna został opracowany zgodnie z obowiązującym 

standardem kształcenia właściwymi dla ocenianego kierunku i zgodnymi z rozporządzeniem Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, 

położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573, 

z późn. zm.). Dokumentacja potwierdza, że kształcenie jest realizowane na jednolitych studiach 

magisterskich, w formie stacjonarnej, o profilu praktycznym, w wymiarze 10 semestrów, 4800 godzin 

zajęć i 300 punktów ECTS. Taka konstrukcja programu pozostaje zgodna z wymaganiami formalnymi 

oraz charakterem kierunku.  

Dobór treści programowych należy ocenić pozytywnie. Treści programowe są zgodne z efektami 

uczenia się oraz uwzględniają wiedzę i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do których jest 

przyporządkowany kierunek, jak również aktualny stan praktyki w obszarach zawodowego rynku pracy, 

właściwych dla kierunku.  

Treści programowe zawarte w sylabusach obejmujące zajęcia zgodnie z programem studiów 

wprowadzonym uchwałą Senatu nr 2707 z dnia 26 lutego 2025 r. i zmienionym uchwałą Senatu nr 2806 

z dnia 24 września 2025 r. są adekwatne do zakładanych efektów uczenia się. 

Treści kształcenia mają charakter kompleksowy i specyficzny dla poszczególnych zajęć, ich 

uszczegółowienie następuje w sylabusach, które zawierają cele zajęć, efekty uczenia się, treści 

programowe, metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji osiągnięć studentów. Rozwiązanie to 

umożliwia monitorowanie spójności pomiędzy efektami kierunkowymi, efektami przypisanymi do 

zajęć oraz rzeczywistym przebiegiem procesu dydaktycznego. 

Z przedstawionej dokumentacji wynika również, że treści programowe umożliwiają osiągnięcie 

wszystkich efektów uczenia się zawartych w standardzie kształcenia dla kierunku przygotowującego do 

wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Program obejmuje zarówno podstawy nauk 

biologiczno-medycznych i chemicznych, jak i rozbudowany blok praktycznych aspektów medycyny 

laboratoryjnej, diagnostyki molekularnej, procedur jakościowych oraz interpretacji wyników badań. 

Proces kształcenia na ocenianym kierunku jest realizowany w postaci zajęć lub grup zajęć 

odpowiadających poszczególnym zagadnieniom z dyscypliny naukowej, do której przyporządkowany 

jest kierunek studiów przygotowujący do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. 

Jednocześnie w programie studiów obecne są elementy kształcenia o charakterze zintegrowanym oraz 

wielodyscyplinarnym, w szczególności w obszarach farmakologii, psychologii oraz nauk klinicznych. 

Plan studiów został opracowany w sposób logiczny i sekwencyjny. Zachowano prawidłowe następstwo 

treści, stopniowanie trudności oraz właściwe proporcje między zajęciami teoretycznymi 

a praktycznymi. Taki układ wspiera osiąganie efektów uczenia się w sposób narastający - od 

opanowania wiedzy podstawowej do nabywania złożonych umiejętności praktycznych i kompetencji 

społecznych.  

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji można stwierdzić, że uczelnia zapewnia realizację 

zajęć pozostawionych do jej dyspozycji, zgodnie z wymaganiami kształcenia przygotowującego do 
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wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, tj. w wymiarze nie mniejszym niż 510 godzin 

(30 punktów ECTS). Treści programowe przypisane do tej części programu studiów są spójne z profilem 

kształcenia oraz uzupełniają i rozszerzają efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych. Obejmują one m.in. zagadnienia z zakresu nowoczesnych metod 

diagnostycznych, elementów nauk klinicznych, komunikacji w ochronie zdrowia, a także aspektów 

jakości i bezpieczeństwa pracy w laboratorium. Zajęcia te zostały właściwie zintegrowane 

z pozostałymi elementami programu studiów i wspierają osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się, 

odpowiadając aktualnym potrzebom rynku pracy oraz rozwojowi medycyny laboratoryjnej. 

Jednocześnie należy zauważyć, że ich zakres tematyczny i forma realizacji sprzyjają rozwijaniu 

kompetencji praktycznych oraz przygotowaniu absolwentów do wykonywania zawodu diagnosty 

laboratoryjnego.  

Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 

liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 

prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów ECTS są zgodne 

z regułami i wymaganiami zawartymi w standardzie kształcenia określonych w wyżej wymienionym 

rozporządzeniu. 

Studia na ocenianym kierunku analityka medyczna prowadzone są wyłącznie w formie stacjonarnej. 

Czas trwania studiów obejmuje 10 semestrów a nakład pracy mierzony łączną liczbą punktów ECTS 

wymaganą do ich ukończenia (300 ECTS) umożliwiają realizację treści programowych oraz uzyskanie 

wszystkich zakładanych efektów uczenia się z zakresu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 

Studia spełniają wymogi określone w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania 

zawodu diagnosty laboratoryjnego. Oszacowany nakład pracy zakłada, że realizacja 1 punktu ECTS 

wymaga 25-30 godz. pracy studenta. W cyklu kształcenia rozpoczynającym się w roku akademickim 

2025/2026, łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich i studentów 

(4200 godzin)  i  przypisana im liczba punktów ECTS (262; tj. 87% ECTS wymaganych do ukończenia 

studiów) odpowiadają wymaganiom określonym dla studiów stacjonarnych, podobnie jak wartości 

przypisane grupom zajęć, w których osiągane są szczegółowe efekty uczenia się: 

A. nauki biologiczno – medyczne: 630 godz./47 ECTS;  

B.  nauki chemiczne i elementy statystyki: 480 godz./32 ECTS;  

C.  nauki behawioralne i społeczne: 250 godz./15 ECTS (w tym 90 godz./6 ECTS z języka 

angielskiego);  

D. nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej: 275 godz./17 

ECTS; 

E.  naukowe aspekty medycyny laboratoryjnej: 760 godz./56 ECTS;  

F. praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej: 1055 godz./73 ECTS;  

G. metodologia badań naukowych: 450 godz./25 ECTS,  

H.  praktyki zawodowe: 600 godz./20 ECTS. 

Zmiany w wymiarze godzin i punktów ECTS wskazanych grup zajęć pozostają zgodne z zapisami 

standardu kształcenia i wynikają z wykorzystania puli zajęć pozostawionych do dyspozycji uczelni, 

służąc uzupełnieniu i wzmocnieniu efektów uczenia się.  

Należy podkreślić, że sekwencja zajęć objętych planem studiów (uchwała Senatu nr 2806 z dnia 24 

września 2025 r.) jest prawidłowa i zapewniona przez realizację na pierwszych latach studiów poprzez 

przedmioty z grupy nauk biologiczno-chemicznych, nauk behawioralnych i społecznych poprzez 
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przedmioty z grupy nauk klinicznych oraz naukowych i praktycznych aspektów medycyny 

laboratoryjnej.  

Oferowane fakultety (300 godz./15 ECTS) spełniają wymogi obowiązującego standardu kształcenia i są 

spójne z efektami kierunkowymi. 

Zajęcia prowadzone są w różnych formach (wykłady, seminaria i ćwiczenia z podziałem na audytoryjne, 

w warunkach symulacyjnych, oraz kierunkowe -niekliniczne). W stosunku do wszystkich godzin zajęć 

(4800 godz.), największy udział mają ćwiczenia 2645 godz. (55,1%), które służą zdobywaniu przez 

studentów umiejętności praktycznych. Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji można 

stwierdzić, że program studiów obejmuje zajęcia lub grupy zajęć kształtujące umiejętności praktyczne, 

którym przypisano liczbę punktów ECTS przekraczającą 50% ogólnej liczby punktów ECTS koniecznych 

do ukończenia studiów, co jest zgodne z wymaganiami standardu kształcenia przygotowującego do 

wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Znaczący udział zajęć o charakterze praktycznym, 

w tym zajęć laboratoryjnych, ćwiczeń oraz praktyk zawodowych, zapewnia właściwe przygotowanie 

studentów do wykonywania zawodu, umożliwiając nabycie i doskonalenie kluczowych umiejętności 

praktycznych wymaganych w medycynie laboratoryjnej. 

Zajęcia kształtujące kompetencje językowe (na poziomie biegłości B2+ Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego) realizowane są w formie lektoratów na pierwszych dwóch latach studiów – 

w liczbie 90 godzin (6 ECTS). Nauczanie zapewnia przygotowanie do posługiwania się słownictwem 

związanym z wykonywaniem zawodu diagnosty laboratoryjnego, a metody kształcenia językowego są 

odpowiednio zróżnicowane i pozwalają na osiągnięcie poziomu biegłości wymaganego standardem 

kształcenia. 

Program studiów umożliwia studentom uzyskanie co najmniej 5 punktów ECTS w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych, co jest zgodne z wymaganiami standardu 

kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Zajęcia te są 

realizowane w szczególności w ramach nauk behawioralnych i społecznych i obejmują zagadnienia 

istotne dla kształtowania kompetencji społecznych i komunikacyjnych diagnosty laboratoryjnego.  

Z przedstawionej dokumentacji wynika, że liczba godzin zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość wynosi 1060 godzin, co w odniesieniu do całkowitej liczby 4800 

godzin nie przekracza 25% i jest zgodne z przepisami rozporządzenia MEiN (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 

i 619). Metody kształcenia wykorzystywane na kierunku są zróżnicowane. W przekazywaniu wiedzy 

stosowane są metody podawcze, również z elementami metod aktywizujących studentów, co 

zasługuje na uwagę (np. metoda studium przypadku, metoda projektu, metoda eksponujące jak pokaz, 

symulacja) jak również na seminariach prowadzonych w formie merytorycznej dyskusji. Nabywanie 

przez studentów umiejętności praktycznych odbywa się na ćwiczeniach laboratoryjnych i zajęciach 

klinicznych. W nauczaniu i uczeniu się stosowane są właściwie dobrane środki i narzędzia dydaktyczne, 

wspomagające osiąganie przez studentów efektów uczenia się. Stosowanie właściwych metod 

obserwowano w trakcie hospitacji zajęć z biologii molekularnej, hematologii laboratoryjnej, 

z wyjątkiem zajęć z propedeutyki intensywnej terapii, które miały formę zajęć seminaryjnych, co 

wskazuje na potrzebę sprawdzania form zajęć.  

Studenci poznają metodologię badań naukowych niezbędną do realizacji pracy magisterskiej na 

odpowiednich zajęciach w wymiarze 450 godzin i 25 p. ECTS jak też i w pracach kołach naukowych.  
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Metody kształcenia są zorientowane na studentów, motywują ich do aktywnego udziału w procesie 

nauczania i uczenia się oraz umożliwiają studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym 

w szczególności umożliwiają przygotowanie do prowadzenia działalności zawodowej. 

Pogłębianie umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych umożliwiają praktyki zawodowe, 

których zakładane efekty uczenia się odpowiadają wymogom standardu kształcenia przygotowującego 

do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego i są spójne z efektami kierunkowymi. Treści 

programowe określone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy (600) i oszacowany nakład 

pracy (20 ECTS), są zgodne z wymogami obowiązującego standardu kształcenia i umożliwiają realizację 

programu oraz nabycie przez studentów efektów uczenia się, przypisanych do tego modułu zajęć. 

Praktyki zawodowe odbywają się w okresie wakacyjnym po II roku (90 godz.), po III roku (120 godz.), 

po IV roku (120 godz.) i na V roku (90 godz.). Program studiów przewiduje realizację praktyk 

zawodowych w łącznym wymiarze 600 godzin, co jest zgodne z wymaganiami standardu kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Z przedstawionych informacji 

wynika, że praktyki realizowane są zarówno w oparciu o infrastrukturę uczelni, jak i w podmiotach 

wykonujących działalność leczniczą, w tym w medycznych laboratoriach diagnostycznych. Charakter 

oraz zakres praktyk, obejmujący m.in. obszary analityki ogólnej, chemii klinicznej, mikrobiologii czy 

serologii, wskazuje na ich bezpośredni związek z działalnością medycznych laboratoriów 

diagnostycznych. W związku z powyższym można uznać, że wymagania standardu w zakresie realizacji 

praktyk zawodowych, w tym odbywania co najmniej 480 godzin w medycznych laboratoriach 

diagnostycznych, są spełnione. Organizacja praktyk zawodowych zasługuje na ocenę pozytywną. Efekty 

uczenia się przypisane praktykom są zgodne z koncepcją i celami kształcenia oraz z efektami 

kierunkowymi, a treści programowe, wymiar praktyk, ich umiejscowienie w planie studiów oraz dobór 

miejsc realizacji zapewniają osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się.  

Praktyki są realizowane w podmiotach umożliwiających studentom kontakt z rzeczywistym 

środowiskiem pracy medycznego laboratorium diagnostycznego. Z dokumentacji wynika istnienie 

formalnie przyjętych zasad organizacji i nadzoru nad praktykami, obejmujących wyznaczenie 

opiekunów, zasady hospitacji oraz dokumentowania przebiegu praktyk. Jest to rozwiązanie 

prawidłowe i zgodne z oczekiwaniami PKA wobec kierunków o profilu praktycznym. 

Należy również podkreślić zgodność programu praktyk, ich wymiaru, sposobu dokumentowania, 

doboru miejsc odbywania oraz kwalifikacji opiekunów (w tym stażu pracy, kwalifikacji i specjalizacji) 

z wymaganiami standardu kształcenia właściwego dla zawodu diagnosty laboratoryjnego.  

Proces nauczania i uczenia się został opisany w sposób uporządkowany i oparty na obowiązujących 

regulacjach wewnętrznych. Regulamin studiów, organizacja roku akademickiego, harmonogramy zajęć 

oraz procedury dotyczące sylabusów i praktyk tworzą spójny system organizacyjny. System ten 

zapewnia studentom przejrzyste warunki realizacji programu oraz przewidywalność przebiegu 

kształcenia.  

Organizacja procesu nauczania i uczenia się jest zgodna z regułami i wymaganiami w zakresie sposobu 

organizacji kształcenia zawartymi w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniu, o którym 

mowa powyżej. 

Pozytywnie należy ocenić także uwzględnienie zajęć do wyboru oraz rozwijania kompetencji 

językowych. Rozwiązania te poszerzają zakres indywidualizacji ścieżki kształcenia i odpowiadają 

współczesnym potrzebom zawodowym, w których istotne jest zarówno przygotowanie specjalistyczne, 

jak i gotowość do funkcjonowania w środowisku interdyscyplinarnym i międzynarodowym. 



 

Profil praktyczny | Raport zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 13 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 2 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Treści programowe realizowane na ocenianym kierunku obejmują pełny zakres treści określonych 

w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego oraz 

pozostają w pełnej zgodności z efektami uczenia się przewidzianymi dla tego kierunku. Obejmują one 

zarówno podstawowe, jak i kierunkowe oraz praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej, 

zapewniając kompleksowe przygotowanie do wykonywania zawodu. Harmonogram realizacji 

programu studiów, formy i organizacja zajęć, liczba semestrów, liczba godzin zajęć prowadzonych 

z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich oraz nakład pracy studenta wyrażony w punktach 

ECTS są spójne i umożliwiają osiągnięcie wszystkich zakładanych efektów uczenia się, pozostając 

zgodne z wymaganiami standardu. Zastosowane metody kształcenia sprzyjają aktywnemu 

uczestnictwu studentów w procesie dydaktycznym oraz efektywnemu osiąganiu efektów uczenia się. 

Program praktyk zawodowych, sposób ich organizacji i nadzoru, dobór miejsc realizacji oraz 

kwalifikacje opiekunów są zgodne z wymaganiami standardu i zapewniają właściwe kształtowanie 

umiejętności praktycznych. Organizacja procesu nauczania i uczenia się zapewnia efektywne 

wykorzystanie czasu przeznaczonego na kształcenie oraz umożliwia rzetelną weryfikację osiągniętych 

efektów uczenia się. W związku z powyższym należy uznać, że program studiów, w szczególności 

w zakresie treści programowych i organizacji procesu kształcenia, spełnia wymagania standardu 

kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 3 

Przedstawiona dokumentacja potwierdza, że cykl kształcenia od zasad rekrutacji, poprzez uznawanie 

osiągnięć i weryfikację efektów uczenia się, aż po dyplomowanie tworzą spójny i przejrzysty system. 

Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Biuro Rekrutacji UMW i odbywa się drogą elektroniczną. 

Zasady postępowania rekrutacyjnego są przyjęte formalnie i dostępne na stronie Uniwersytetu 
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Medycznego we Wrocławiu. Przyjęcie na kierunek analityka medyczna odbywa się zgodnie z zasadami 

rekrutacji określonymi w uchwałach Senatu UM we Wrocławiu nr 2701 i 2637 z dnia 26 lutego 2025 r.; 

nr 1979 z dnia 19 lutego 2018 r. Procedury rekrutacyjne są przejrzyste i selektywne. Kwalifikacja 

kandydatów na oceniany kierunek odbywa się na podstawie wyników egzaminu maturalnego z biologii 

na poziomie rozszerzonym - obowiązkowo oraz przedmiotu do wyboru: chemia lub matematyka - 

poziom podstawowy lub rozszerzony (stosowane są przeliczenia punktacji w zależności od poziomu).  

W bieżącym roku akademickim (2025/2026) przyjęto 100 studentów. Liczba punktów rekrutacyjnych 

uprawniająca do przyjęcia na oceniany kierunek wynosiła 117.  

Zasady przenoszenia ocen uzyskanych przez studenta na innym kierunku studiów lub w innej Uczelni 

określa Regulamin Studiów UM we Wrocławiu i opiera się na analizie zgodności osiągniętych efektów 

uczenia się, liczby punktów ECTS oraz programu kształcenia. Rozwiązanie to odpowiada wymogom 

ustawowym i zapewnia warunki do mobilności studentów bez naruszania jakości kształcenia.  

System sprawdzania i oceniania osiągania efektów uczenia się został opisany w sposób kompleksowy. 

Podstawę stanowią Regulamin studiów UM we Wrocławiu, standard kształcenia oraz program 

studiów.  Stosowane formy weryfikacji są zróżnicowane i adekwatne do kategorii efektów uczenia się. 

Obejmują m.in. egzaminy ustne i pisemne, testy, eseje, raporty, prezentacje, a w odniesieniu do 

umiejętności praktycznych - bezpośrednią obserwację pracy studenta.  

Na kierunku o profilu praktycznym szczególne znaczenie ma trafność metod oceny umiejętności 

proceduralnych i kompetencji społecznych. Metody weryfikacji efektów uczenia się są zgodne 

z zasadami określonymi w obowiązujących standardach kształcenia oraz wewnętrznych regulacjach 

uczelni. Dobór metod weryfikacji jest adekwatny do zakładanych efektów uczenia się i obejmuje 

zarówno ocenę wiedzy, umiejętności, jak i kompetencji społecznych. Stosowane formy weryfikacji 

zapewniają obiektywność, przejrzystość oraz powtarzalność oceniania, a także umożliwiają 

monitorowanie postępów studenta na różnych etapach kształcenia. W procesie weryfikacji 

wykorzystywane są m.in.: egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, testy, sprawozdania z zajęć 

laboratoryjnych, projekty, prezentacje, obserwacja pracy studenta, ocena aktywności oraz analiza 

przygotowanych prac. Metody te są dostosowane do specyfiki zajęć oraz charakteru efektów uczenia 

się, w tym efektów praktycznych. W tym zakresie pozytywnie należy ocenić włączenie do procesu 

oceniania praktyk zawodowych oraz bieżącej obserwacji studenta podczas zajęć laboratoryjnych 

i klinicznych. Praktyki obejmują kluczowe obszary diagnostyki laboratoryjnych, a ich przebieg podlega 

kontroli opiekuna praktyk i hospitacjom, co zwiększa wiarygodność osiągnięć studenta. Program 

praktyk zawodowych, organizacja i nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania oraz środowisko, 

w którym mają miejsce, w tym infrastruktura, a także kompetencje opiekunów, są zgodne z regułami 

i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia określonych w wyżej wymienionym 

rozporządzeniu. 

Na ocenianym kierunku prawidłowo stosowane są metody weryfikacji (np. kolokwium pisemne, 

egzamin ustny) umożliwiające sprawdzenie osiągnięcia kompetencji językowych na poziomie B2+. 

Rozwiązanie to odpowiada wymogom stawianym absolwentowi kierunku medycznego 

funkcjonującemu w środowisku korzystającym z międzynarodowych źródeł i wiedzy fachowej.  

Procedura dyplomowania została opisana szczegółowo i w sposób zapewniający obiektywizm oraz 

przejrzystość. Dyplomowanie na ocenianym kierunku odbywa się zgodnie z Regulaminem studiów 

i zasadami określonymi w stosownych dokumentach, m.in. w wytycznych dotyczących przygotowania 

prac magisterskich na Wydziale Farmaceutycznym UM we Wrocławiu. Dyplomowanie obejmuje 
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przygotowanie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego. Praca 

dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem określonego zadania badawczego. Do oceny stopnia 

samodzielności przygotowania pracy stosowany jest Jednolity System Antyplagiatowy. Egzamin 

dyplomowy obejmuje pytania z zakresu tematyki pracy i programu studiów. Zasady i procedury 

dyplomowania są trafne, specyficzne i zapewniają potwierdzenie osiągnięcia przez studentów efektów 

uczenia się na zakończenie studiów. Dodatkowym atutem jest funkcjonowanie wydziałowego 

konkursu prac magisterskich, który wzmacnia kulturę jakości w obszarze dyplomowania oraz promuje 

wysokie standardy opracowania i prezentacji wyników badań. Prace etapowe i egzaminacyjne, 

projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiągnięcia 

naukowe/artystyczne lub inne związane z kierunkiem studiów, jak również udokumentowana pozycja 

absolwentów na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzają osiągnięcie efektów uczenia się. 

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 3 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Na ocenianym kierunku studiów, stosowany system weryfikacji efektów uczenia się umożliwia 

monitorowanie postępów w uczeniu się oraz pozwala na rzetelną i wiarygodną ocenę stopnia 

osiągnięcia przez studenta efektów uczenia się. Metody weryfikacji dostosowane są do specyfiki zajęć. 

Studenci znają zasady oceny i przekazywania informacji zwrotnej dotyczącej stopnia osiągnięcia 

efektów uczenia się, które są określone w Regulaminie studiów oraz w sylabusach do zajęć.  

Procedury weryfikacji i oceny osiągania przez studentów efektów uczenia umożliwiają równe ich 

traktowanie, zapewniają wiarygodność, porównywalność, bezstronność oraz przejrzystość ocen oraz 

są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardzie kształcenia przygotowującego do 

wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Efekty uczenia się osiągnięte przez studentów są 

uwidocznione w postaci wyników prac etapowych, egzaminacyjnych, prac dyplomowych i Dzienników 

praktyk.  

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka tych prac oraz stawianych im wymagań są dostosowane do 

poziomu studiów na ocenianym kierunku oraz zakładanych efektów uczenia się. Osiągnięte efekty 

uczenia się są też monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentów na rynku pracy 

i kierunków dalszej edukacji. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 
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Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 4 

Kadra dydaktyczna, prowadząca zajęcia na jednolitych studiach magisterskich na kierunku analityka 

medyczna posiada dorobek naukowy oraz doświadczenie zawodowe i dydaktyczne, adekwatne do 

realizowanego programu studiów i zakładanych efektów uczenia się. Zajęcia na ocenianym kierunku 

studiów prowadzi ogółem 169 osób, w tym: 13 osób z tytułem naukowym profesora, 24 osoby ze 

stopniem naukowym doktora habilitowanego, 97 osób ze stopniem naukowym doktora, 28 osób 

z tytułem zawodowym magistra oraz 7 osób z tytułem zawodowym lekarza. Wśród kadry prowadzącej 

zajęcia na kierunku analityka medyczna, 110 osób jest zatrudnionych na stanowiskach badawczo-

dydaktycznych (72,8%), a 41 osób to nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach 

dydaktycznych (27,2%). Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 136 nauczycieli akademickich 

(90,1%) realizujących zajęcia. Ponadto, zajęcia prowadzi 13 osób zatrudnionych w ramach umów 

cywilno-prawnych i 5 doktorantów. Spośród zatrudnionych nauczycieli akademickich 43 osoby 

posiadają prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. W katedrach prowadzących zajęcia 

zawodowe większość pracowników posiada specjalizację w różnych dziedzinach medycyny 

laboratoryjnej lub jest w trakcie kształcenia specjalizacyjnego. Ponadto kształcenie na kierunku 

analityka medyczna odbywa się z udziałem lekarzy różnych specjalności, farmaceutów, a także 

specjalistów m.in. medycznej genetyki molekularnej. Dzięki takiej strukturze pracowników studenci 

mają szansę na rozwój umiejętności i kompetencji współpracy interdyscyplinarnej między osobami 

wykonującymi różne zawody medyczne. Zatrudnienie osób z doświadczeniem zawodowym przekłada 

się na nabywanie przez studentów nie tylko wiedzy, ale również umiejętności praktycznych. 

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuły zawodowe, stopnie i tytuły naukowe) oraz liczebność kadry 

w stosunku do liczby studentów umożliwiają prawidłową realizację zajęć. Nauczyciele akademiccy 

legitymują się odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikającymi z posiadanego 

wykształcenia, dorobku naukowego, a w szczególności wieloletniego doświadczenia zawodowego 

zarówno w wykonywaniu zawodu diagnosty laboratoryjnego (w szpitalach specjalistycznych 

wieloprofilowych o różnym stopniu referencyjności oraz innych podmiotach leczniczych), jak również 

w prowadzeniu zajęć o takiej samej tematyce. Znaczny odsetek pracowników posiada zaświadczenia 

o ukończeniu studiów podyplomowych, a także licznych kursów specjalistycznych/doskonalących, 

które są zbieżne z realizowaną tematyką zajęć na kierunku analityka medyczna w UMW. 

Reasumując, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzące zajęcia związane z dyscyplinami 

nauki medyczne i nauki farmaceutyczne, do których przyporządkowano oceniany kierunek studiów, 

posiadają aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doświadczenie 

zawodowe, właściwe dla kierunku analityka medyczna, umożliwiające prawidłową realizację zajęć, 

w tym nabywanie przez studentów umiejętności i kompetencji niezbędnych do realizacji w przyszłej 

pracy zawodowej. Obciążenie godzinowe poszczególnych nauczycieli akademickich (od 2 do 644 godzin 

zajęć w trakcie trwania roku akademickiego) oraz innych osób prowadzących zajęcia umożliwia 

prawidłową realizację zajęć. 

Przedstawiony przez Uczelnię dobór nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia we 

wszystkich przypadkach jest prawidłowy. Obsada zajęć jest transparentna, adekwatna do potrzeb 
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związanych z prawidłową realizacją zajęć oraz uwzględnia w szczególności dorobek praktyczny 

i doświadczenie oraz osiągnięcia dydaktyczne z zakresu realizowanych treści programowych. 

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doświadczenie zawodowe, staż pracy w zawodzie nauczycieli 

akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia ze studentami w ramach zajęć, w tym zajęć 

kształtujących umiejętności praktyczne są zgodne z efektami uczenia się, treściami programowymi oraz 

z wymaganiami standardu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty 

laboratoryjnego. Tym samym studenci są w stanie w pełni osiągnąć założone szczegółowe efekty 

uczenia się, określone w sylabusach zajęć.  

Prowadzona w UMW polityka kadrowa koncentruje się na: 

• zatrudnianiu nauczycieli akademickich posiadających kompetencje zgodne z wymaganiami 

określonymi w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty 

laboratoryjnego, doświadczenie praktyczne i uznany dorobek naukowy, umożliwiające 

studentom osiągnięcie wszystkich zakładanych efektów uczenia i przygotowanie ich do 

wykonywania zawodu; 

• motywowaniu kadry akademickiej do realizacji procesu kształcenia studentów z pasją 

i zaangażowaniem; 

• udzielaniu wsparcia w rozwoju naukowym oraz doskonaleniu kompetencji dydaktycznych. 

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest pozyskanie najlepszych kandydatów do pracy, którzy 

przyczynią się do wzmocnienia i rozwoju potencjału kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, przy 

równoczesnym ścisłym przestrzeganiu obowiązujących regulacji prawnych oraz wdrażaniu dobrych 

praktyk i rekomendacji, takich jak zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania przy 

Rekrutacji Pracowników Naukowych. 

Rekrutacja pracowników na stanowiska nauczycieli akademickich we wszystkich grupach (badawczej, 

badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej) odbywa się w ramach otwartego konkursu, który na podstawie 

wewnętrznych regulacji UMW jest trzyetapowy. Wewnętrzne przepisy rekrutacyjne określają 

szczegółowe kryteria wyboru członków komisji konkursowych oraz harmonogramy i procedury 

poszczególnych etapów konkursu. 

Decyzje o uruchomieniu rekrutacji opierają się na dogłębnej analizie potrzeb kadrowych, w ramach 

której przeprowadzana jest kompleksowa ocena: 

• aktualnego i prognozowanego obciążenia dydaktycznego w poszczególnych jednostkach 

organizacyjnych; 

• struktury zatrudnienia kadry pod kątem liczby pracowników zatrudnionych na poszczególnych 

stanowiskach, wieku pracowników i perspektywy przejść na emeryturę; 

• planów rozwoju UMW, w szczególności doskonalenia istniejących programów studiów 

i planów utworzenia nowych kierunków studiów, 

• aspektów finansowych, tj. dostępności środków finansowych na zatrudnienie nowych 

pracowników, możliwości finansowania etatów z projektów badawczych lub dydaktycznych 

Kryteria, jakie powinien spełnić kandydat, zostały określone Zarządzeniem nr 254/XVI R/2021 Rektora 

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 29 października 2021 r. w sprawie kryteriów, jakie 

musi uzyskać nauczyciel akademicki, aby ubiegać się o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we 

Wrocławiu z późn. zm. Kandydaci są oceniani na podstawie kwalifikacji dydaktycznych, doświadczenia 

w nauczaniu, wskaźników bibliometrycznych (np. IF, indeks Hirscha), zaangażowania w projekty 
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badawcze, rekomendacji i współpracy międzynarodowej. Mobilność naukowa jest wysoko ceniona 

jako znaczący wkład w rozwój zawodowy. W przypadku kierunku analityka medyczna kluczowe 

znaczenie ma zgodność posiadanych przez kandydata kwalifikacji i doświadczenia z wymogami 

określonymi w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty 

laboratoryjnego. 

Nauczyciele akademiccy są oceniani przez studentów w zakresie wypełniania obowiązków związanych 

z procesem kształcenia przy użyciu elektronicznych kwestionariuszy.  Nauczyciele akademiccy są także 

oceniani przez innych nauczycieli akademickich poprzez hospitacje zajęć. Hospitacje zajęć i kadry 

dydaktycznej są przeprowadzane na podstawie Zarządzenia nr 12/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu 

Medycznego we Wrocławiu z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie procedury hospitacji zajęć 

dydaktycznych i praktyk zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im Piastów Śląskich we Wrocławiu. 

Hospitacje mają formę niezapowiedzianych obserwacji zajęć. Podczas hospitacji zajęć obserwacji 

podlegają: sposób organizacji zajęć oraz infrastruktura i kompetencje dydaktyczne osób prowadzących 

zajęcia. Hospitacje zajęć są przeprowadzane na podstawie ramowego harmonogramu hospitacji zajęć, 

który opracowywany jest na dany semestr. Harmonogram tworzony jest przez: Przewodniczących 

Kierunkowych Zespołów ds. Jakości Kształcenia w uzgodnieniu z właściwymi Dziekanami. W ramowym 

harmonogramie hospitacji wskazuje się: termin realizacji hospitacji (miesiąc), nazwę zajęć, formę zajęć, 

dane osoby hospitowanej, dane osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji. Hospitacji zajęć 

podlegają wszystkie osoby prowadzące zajęcia, niezależnie od formy ich realizacji. W uzasadnionych 

przypadkach dokonuje się hospitacji zajęć poza przyjętym harmonogramem. Hospitacje poza 

przyjętym harmonogramem mogą być realizowane z inicjatywy: osoby prowadzącej zajęcia, osoby 

odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji, kierownika jednostki organizacyjnej, Dziekana albo 

Przewodniczącego KZJK, Prorektora ds. Studentów i Dydaktyki, Rektora. Hospitacje przeprowadzają co 

najmniej dwuosobowe zespoły hospitujące, w tym osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie 

hospitacji. W roku akademickim 2024/2025 na kierunku analityka medyczna przeprowadzono 10 

hospitacji zajęć, w trakcie których nie stwierdzono nieprawidłowości i potwierdzono merytoryczne 

przygotowania osób prowadzących zajęcia. W roku akademickim 2025/2026 na ocenianym kierunku 

studiów zaplanowano do realizacji 10 hospitacji zajęć, z czego dotychczas przeprowadzono 5. 

Uczelnia prowadzi okresową ocenę nauczycieli akademickich obejmującą, w zależności od rodzaju 

etatu, aktywność w zakresie działalności naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej 

członków kadry prowadzącej kształcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentów. Okresowa 

ocena pracownika badawczo-dydaktycznego lub dydaktycznego dokonywana jest nie rzadziej niż raz 

na 2 lata lub na wniosek Rektora złożony z własnej inicjatywy albo na wniosek z inicjatywy kierownika 

jednostki, Dziekana lub przewodniczącego Rady Dyscypliny. Ocenie okresowej nie podlegają 

nauczyciele akademiccy, którzy nie przepracowali całego roku akademickiego. Aktualnie obowiązujące 

kryteria oceny zostały określone Zarządzeniem nr 214/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego 

we Wrocławiu z dnia 20 grudnia 2023 roku w sprawie określenia kryteriów oceny okresowej dla 

poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonującego 

okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny rozpoczynającym się od 1 stycznia 2024 

roku. Ostatnia ocena okresowa nauczycieli akademickich była prowadzona podczas wizytacji ZO PKA 

na ocenianym kierunku studiów.  

UMW aktywnie wspiera rozwój zawodowy kadry akademickiej, tworząc kompleksowy system 

doskonalenia kompetencji dydaktycznych, naukowych i zawodowych. Wszyscy pracownicy UMW mają 

dostęp do bogatej i stale rozwijanej oferty możliwości rozwojowych, takich jak: kursy, szkolenia, 
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warsztaty, wykłady otwarte, konferencje i inne wydarzenia organizowane stacjonarnie oraz w ramach 

mobilności kadry. Wszyscy nowozatrudnieni nauczyciele akademiccy są kierowani na szkolenie 

z metodyki nauczania w szkole wyższej, którego celem jest wyposażenie uczestników w niezbędne 

narzędzia i umiejętności, umożliwiające jak najbardziej efektywną realizację procesu kształcenia, 

angażujące i ciekawe prowadzenie zajęć oraz wspieranie w procesie uczenia się studentów. W ramach 

działań ukierunkowanych na rozwój kompetencji językowych kadry dydaktycznej Uczelnia 

wprowadziła możliwość uczestnictwa w bezpłatnych szkoleniach językowych realizowanych za 

pośrednictwem platformy e-Tutor. 

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia 

kompetencji dydaktycznych. Uczelnia organizuje cykliczne szkolenia z nowoczesnych metod 

kształcenia oraz wykorzystania technologii informacyjnych w procesie kształcenia. Materiały 

szkoleniowe są udostępniane na dedykowanej stronie internetowej. W roku akademickim 2025/2026 

została wdrożona platforma e-learningowa (PLUM) jako główne narzędzie wspierające proces 

kształcenia na kierunku analityka medyczna. Administratorzy platformy zapewniają kompleksowe 

wsparcie kadry dydaktycznej m.in. organizując indywidualne lub zbiorowe, stacjonarne lub zdalne 

konsultacje, tworząc e-szkolenia, które mają na celu przygotowanie nauczycieli akademickich do 

efektywnego projektowania i prowadzenia kursów wykorzystywanych jako element wspomagający 

w procesie kształcenia metodą blended learning. Szkolenia te koncentrują się na kluczowych aspektach 

kształcenia zdalnego, takich jak metodyka nauczania w środowisku platformy e-learningowej, 

wykorzystanie dostępnych narzędzi interaktywnych, opracowywanie angażujących materiałów 

edukacyjnych oraz przeprowadzanie oceniania cząstkowego za pomocą platformy e-learningowej. 

Uczelnia wprowadziła ponadto regulamin szkoleń, który jest skierowany do pracowników UMW. Mają 

oni możliwość uczestniczenia w różnorodnych formach kształcenia, dokształcania oraz podnoszenia 

kompetencji zawodowych. Procesy szkoleniowe są adresowane do wszystkich grup pracowników 

zatrudnionych w Uczelni, w tym do nauczycieli akademickich. 

Równocześnie Uczelnia zapewnia wsparcie rozwoju naukowego poprzez finansowanie udziału 

w prestiżowych konferencjach naukowych, a także pomoc w procedurach składania wniosków 

o krajowe i międzynarodowe granty badawcze. System grantów wewnętrznych, skierowanych do 

różnych grup nauczycieli akademickich, stanowi dodatkową motywację do podejmowania 

innowacyjnych projektów naukowych. System motywujący kadrę dydaktyczną do ciągłego 

doskonalenia opiera się na stworzeniu możliwości awansu w oparciu o przejrzyste kryteria określone 

w Zarządzeniu nr 254/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 

29 października 2021 r. w sprawie kryteriów, jakie musi uzyskać nauczyciel akademicki, aby ubiegać się 

o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu z późn. zm. Uczelnia (na wniosek danego 

nauczyciela akademickiego) współfinansuje publikacje naukowe w czasopismach naukowych. Uczelnia 

przyznaje również dodatek naukowy Primus dla naukowców, którzy opublikowali prace w najwyżej 

punktowanych czasopismach naukowych z listy czasopism punktowanych Ministerstwa Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego. Czynnikiem motywującym kadrę dydaktyczną uczelni do zwiększania 

aktywności i podnoszenia kwalifikacji są również nagrody, zarówno zewnętrzne, jak również nagrody 

Rektora. Nagrody Rektora są przyznawane za: indywidualne osiągnięcia dydaktyczne, zespołowe 

osiągnięcia dydaktyczne, osiągnięcia naukowe, całokształt dorobku oraz osiągnięcia o charakterze 

innowacyjnym i prorozwojowym. W UMW jest przeprowadzany konkurs wyłaniający najlepszych, 

zdaniem studentów, nauczycieli akademickich pod nazwą „Liderzy dydaktyki”. Informacje o sukcesach 

i osiągnięciach kadry akademickiej, takie jak np. o artykułach opublikowanych w prestiżowych 
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czasopismach, zdobytych grantach, nagrodach, wyróżnieniach, pełnieniu funkcji z wyboru 

w towarzystwach i gremiach eksperckich krajowych i międzynarodowych są zamieszczane również na 

stronie internetowej Uczelni. 

Kwestie rozwiązywania konfliktów i bezpieczeństwa regulują stosowne zarządzenia Rektora. Zasady 

pomocy ofiarom dyskryminacji i przemocy regulują: Zarządzenie nr 209/XVI R/2024 Rektora 

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 1 października 2024 r. w sprawie wprowadzenia 

w życie „Polityki Przeciwdziałania Zjawiskom Niepożądanym – Nierównemu Traktowaniu 

i Mobbingowi w Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu” oraz Zarządzenie 

nr 225/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 16 października 2024 r. 

w sprawie powołania Pełnomocników Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu ds. Równego 

Traktowania na kadencję 2024-2028. Polityka określa zasady przeciwdziałania wszelkim przejawom 

nierównego traktowania m.in. kadry akademickiej, w tym w szczególności dyskryminacji, 

molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu i stalkingu, a także określa tryb rozpatrywania 

spraw dotyczących nierównego traktowania i podejmowania przez Uczelnię działań mających na celu 

wyeliminowanie tych zjawisk. Niniejsza Polityka odnosi się do zdarzeń mających miejsce na terenie 

Uczelni, a także poza jej terenem, jeśli zdarzenia te są związane z działaniem Uczelni, np. w czasie 

wyjazdu służbowego pracownika, imprezy dla pracowników odbywającej się poza terenem Uczelni, itp. 

Skargi dotyczące nierównego traktowania, w tym w szczególności dyskryminacji, molestowania, 

molestowania seksualnego oraz mobbingu można zgłaszać za pomocą formularzy dostępnych na 

stronie internetowej Uczelni. Ponadto, w Uczelni jest powołana Komisja Etyki w składzie określonym 

Zarządzeniem Rektora Nr 219/XVI R/2024, która może wyrażać opinię w sprawach naruszania 

ogólnoludzkich zasad etycznych przez członków społeczności uczelni, w tym w szczególności 

prawdomówności, bezinteresowności, sprawiedliwości, nepotyzmu, naruszania zasad krytyki 

naukowej, utajniania nieprawdy, poniżania z pobudek rasowych, narodowych i religijnych, nadużycia 

władzy, mobbingu, w przypadku zgłoszenia podejrzenia wystąpienia konfliktów interesu lub 

prowadzenia działalności konkurencyjnej wobec własnej uczelni i podmiotów dla których organem 

założycielskim jest Uniwersytet Medyczny we Wrocławiu. Komisja Etyki przekazuje swoją opinię 

stosownym rzecznikom dyscyplinarnym. Na Uczelni jest powołana Komisja dyscyplinarna 

ds. nauczycieli akademickich, której skład na kadencję 2025-2028 jest uregulowany zarządzeniem 

Rektora Nr 267/XVI R/2024. 

Realizowana polityka kadrowa umożliwia kształtowanie kadry prowadzącej zajęcia zapewniającej 

prawidłową ich realizację, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwałemu rozwojowi nauczycieli 

akademickich i innych osób prowadzących zajęcia, kreuje warunki pracy stymulujące i motywujące 

członków kadry prowadzącej kształcenie do rozpoznawania własnych potrzeb rozwojowych 

i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdziły przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zajęć. 

Obejmuje ona ponadto zasady rozwiązywania konfliktów, a także reagowania na przypadki zagrożenia, 

naruszenia bezpieczeństwa lub dyskryminacji i przemocy wobec członków kadry prowadzącej 

kształcenie oraz form pomocy ofiarom.  

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 4 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 



 

Profil praktyczny | Raport zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 21 

 

Kryterium spełnione  

Uzasadnienie 

Kompetencje i doświadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osób 

prowadzących zajęcia ze studentami zapewniają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie przez 

studentów efektów uczenia się na kierunku analityka medyczna, a także są zgodne z regułami 

i wymaganiami określonymi zawartymi w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania 

zawodu diagnosty laboratoryjnego.  

Polityka kadrowa zapewnia dobór nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia, oparty 

o transparentne zasady i umożliwiający prawidłową realizację zajęć, uwzględnia systematyczną ocenę 

kadry prowadzącej kształcenie, przeprowadzaną z udziałem studentów, której wyniki są 

wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a także stwarza warunki stymulujące kadrę do ustawicznego 

rozwoju.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz 
ich doskonalenie 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 5 

Przedstawiona dokumentacja oraz wizytacja ZO PKA pozwala stwierdzić, że infrastruktura dydaktyczna 

i zasoby edukacyjne wykorzystywane na kierunku analityka medyczna są rozbudowane, nowoczesne.  

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne 

pomieszczeń, środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz 

aparatura badawcza, a także infrastruktura innych podmiotów, w których odbywają się zajęcia 

umożliwiają prawidłową realizację zajęć i osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w tym 

przygotowanie do prowadzenia działalności zawodowej i, jak również są dostosowane do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością, w sposób zapewniający tym osobom pełny udział w kształceniu i prowadzeniu 

działalności naukowej. 

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a także infrastruktura innych podmiotów, w tym Uniwersyteckiego 

szpitala Klinicznego, w których odbywają się zajęcia są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi 

w standardach kształcenia określonych w  rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 

26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, 

lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty 

i ratownika medycznego. 
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Sale wykładowe, seminaryjne i ćwiczeniowe mają odpowiednie wyposażenie, które umożliwia zarówno 

prowadzenie wykładów i seminariów z wykorzystaniem właściwych środków komunikacji, jak też 

nabywanie umiejętności proceduralnych. 

Obserwacja warunków kształcenia na ocenianym kierunku oraz oceną studencką, powierzchnia sal 

dydaktycznych i pracowni specjalistycznych oraz ich wyposażenie są dostosowane do liczby studentów 

i zakładanych efektów uczenia się. Pracownie przeznaczone do prowadzenia zajęć kształtujących 

umiejętności praktyczne pozwalają na uzyskanie umiejętności wykonywania czynności laboratoryjnych 

w warunkach zgodnych z zakresem działalności zawodowej. Jednostki, w których prowadzone są 

zajęcia o charakterze praktycznym posiadają odpowiednią aparaturę podstawową jak i specjalistyczną 

aparaturę do analizy białek (np. systemy dokumentacji żeli), czy ekspresji genów, (np. RT-PCR 

termocyklery).  

Należy podkreślić zapewnienie studentom dostępu do wysokiej klasy aparatury badawczej w ramach 

realizacji prac magisterskich, co umożliwia rozwijanie samodzielności w zakresie umiejętności 

praktycznych i prowadzenia badań. Na szczególną uwagę zasługuje udostępnienie infrastruktury 

Biobanków Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu.  

Specyfika wyposażenia w sprzęt i aparaturę analityczno-pomiarową zapewniają studentom realizację 

efektów uczenia się w zakresie umiejętności związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 

oraz kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy.  

Wydział dysponuje właściwą infrastrukturą badawczą wymaganą do realizacji efektów uczenia się 

z grupy zajęć Metodologia badań naukowych i ćwiczeń specjalistycznych. Z infrastruktury tej korzystają 

także studenci w ramach Studenckich Kół Naukowych realizujących projekty pod nadzorem opiekunów 

naukowych.  

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne 

pomieszczeń, środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz 

aparatura badawcza podlegają systematycznym przeglądom, w których uczestniczą studenci 

ocenianego kierunku, a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane w działaniach doskonalących.  

Uczelnia zapewnia dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnych wspierających proces 

kształcenia. Zajęcia na ocenianym kierunku mają charakter stacjonarny, natomiast w zakresie 

przewidzianym przepisami wykorzystywane są platformy MS Teams i nowa platforma e-leaningowa 

PLUM, służące do realizacji wykładów, kontaktu ze studentami oraz udostępniania materiałów 

dydaktycznych. Należy podkreślić, że platforma PLUM to nowoczesne narzędzie, wspomagające 

tradycyjny proces dydaktyczny (tzw. blended learning). Rozwiązanie to należy uznać za prawidłowe, 

ponieważ zachowuje praktyczny charakter kształcenia, a jednocześnie umożliwia efektywne 

wykorzystanie narzędzi cyfrowych w tych obszarach, w których jest to uzasadnione dydaktycznie.  

Przedstawione rozwiązania w raporcie oraz w trakcie wizytacji bazy dydaktycznej, wskazują, że uczelnia 

podejmuje działania na rzecz zapewnienia dostępności architektonicznej i organizacyjnej studentom 

ze szczególnymi potrzebami, w tym studentom z niepełnosprawnościami.  

System biblioteczno-informacyjny jest adekwatny do potrzeb kierunku. Biblioteka wydziałowa 

zapewnia dostęp do zasobów drukowanych i elektronicznych odpowiadających treściom kształcenia 

na kierunku analityka medyczna. Uczelnia monitoruje zgodność piśmiennictwa zalecanego 

w sylabusach z dostępnością zbiorów bibliotecznych, a także wdrożyła rozwiązania wzmacniające 



 

Profil praktyczny | Raport zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 23 

 

aktualność i celowość zakupów. Takie podejście jest zgodne z wymaganiami zapewnienia studentom 

dostępu do aktualnej wiedzy naukowej i zawodowej.  

Uczelnia ma sprawny mechanizm rozpoznawania potrzeb i doskonalenia bazy dydaktycznej. Dotyczy 

to zarówno sukcesywnego uzupełniania aparatury i modernizacji pomieszczeń, jak monitorowania 

potrzeb bibliotecznych, narzędzi cyfrowych oraz warunków dostępności.  

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 5 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, jak również infrastruktura podmiotów, w których realizowane są 

zajęcia, w tym praktyki zawodowe są zgodne z regułami i wymaganiami określonymi w standardzie 

kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.  

Baza dydaktyczna, obejmująca specjalistyczne laboratoria oraz zaplecze techniczne, umożliwia 

realizację programu studiów, w szczególności w zakresie kształtowania umiejętności praktycznych, 

i odpowiada rzeczywistym warunkom przyszłej pracy zawodowej. Wyposażenie laboratoriów spełnia 

wymagania merytoryczne oraz standardy bezpieczeństwa i higieny pracy, a zasoby infrastrukturalne są 

adekwatne do liczby studentów oraz w znacznym stopniu uwzględniają potrzeby osób 

z niepełnosprawnościami. Biblioteka i dostęp do elektronicznych baz danych zapewniają właściwe 

wsparcie procesu kształcenia. Infrastruktura podmiotów zewnętrznych, w których odbywają się zajęcia 

i praktyki zawodowe, zapewnia dostęp do rzeczywistego środowiska pracy diagnosty laboratoryjnego, 

co sprzyja osiąganiu zakładanych efektów uczenia się oraz właściwemu przygotowaniu do 

wykonywania zawodu. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

Za dobrą praktykę należy uznać kompleksowe i nowoczesne podejście do organizacji bazy 

dydaktycznej, w tym wysokiej jakości wyposażenie laboratoriów, dostosowanie infrastruktury do 

potrzeb różnych grup studentów oraz zapewnienie szerokiego dostępu do zasobów bibliotecznych 

i elektronicznych baz danych wspierających proces kształcenia. Rozwiązania te wykraczają poza 

minimum wymagane standardem i mogą stanowić podstawę do ubiegania się o Certyfikat 

Doskonałości Kształcenia. W związku z powyższym należy uznać, że wymagania standardu w zakresie 

infrastruktury dydaktycznej i warunków realizacji zajęć są spełnione. 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 
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Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 6 

Na ocenianym kierunku studiów współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym stanowi istotny 

element realizacji procesu kształcenia oraz doskonalenia programu studiów. Współpraca ta obejmuje 

podmioty funkcjonujące w obszarze ochrony zdrowia, w szczególności laboratoria diagnostyczne, 

jednostki ochrony zdrowia, instytucje zajmujące się nadzorem epidemiologicznym oraz 

przedsiębiorstwa sektora diagnostyki in vitro. 

 Do kluczowych partnerów współpracujących z kierunkiem należą m.in.: 1) Uniwersytecki Szpital 

Kliniczny we Wrocławiu, 2) Dolnośląskie Centrum Medyczne DOLMED S.A., 3) prywatne laboratoria 

diagnostyczne (np. Dialab), 4) ogólnopolskie sieci laboratoriów diagnostycznych (Diagnostyka 

Sp. z o.o., Synevo), 5) przedsiębiorstwa sektora farmaceutycznego i biotechnologicznego. 

Współpraca z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego ma charakter stały i przybiera 

zróżnicowane formy adekwatne do celów kształcenia i potrzeb wynikających z realizacji programu 

studiów i osiągania przez studentów efektów uczenia się.  

Zapewniony jest udział interesariuszy zewnętrznych, w tym pracodawców, w różnych formach 

współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia 

programu studiów. Interesariusze zewnętrzni uczestniczą w procesie kształcenia poprzez wspieranie 

organizacji praktyk zawodowych, udział w prowadzeniu zajęć dydaktycznych oraz opiniowanie 

i doskonalenie treści kształcenia. Dzięki temu możliwe jest dostosowanie programu studiów do 

aktualnego standardu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty 

laboratoryjnego oraz do potrzeb rynku pracy. 

Zasady współpracy określone zostały w Zarządzeniu nr 278/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu 

Medycznego we Wrocławiu z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad współpracy 

z interesariuszami zewnętrznymi w obszarze działalności dydaktycznej. Współpraca ta przybiera m.in. 

formę udziału przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w pracach zespołów ds. jakości 

kształcenia, współorganizacji i prowadzenia zajęć dydaktycznych, udostępniania infrastruktury do 

realizacji zajęć i praktyk zawodowych, zawierania porozumień dotyczących praktyk, analizy wyników 

ankiet dotyczących realizacji praktyk zawodowych oraz organizacji spotkań, warsztatów i konferencji 

z udziałem interesariuszy zewnętrznych, a także realizacji wspólnych inicjatyw edukacyjnych 

i edukacyjno-badawczych. 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym obejmuje również udział studentów w projektach 

o charakterze wdrożeniowym. Przykładem są przedsięwzięcia realizowane we współpracy z partnerami 

zewnętrznymi, w tym projekty: 1) KidAid - aplikacja wykorzystująca sztuczną inteligencję w diagnostyce 

pediatrycznej, 2) LekRaport - narzędzie wspierające świadczenie usług farmaceutycznych 

i dokumentowanie wywiadów z pacjentem, 3) MedKid - aplikacja wspierająca zarządzanie 

dokumentacją zdrowotną dziecka, 4) VISUAL - projekt wykorzystujący technologie rzeczywistości 

wirtualnej w nauczaniu anatomii.  

Na Wydziale funkcjonuje Kierunkowy Zespół ds. Jakości Kształcenia dla kierunku analityka medyczna 

na Wydziale Farmaceutycznym. Na zaproszenie Przewodniczącego w pracach poszczególnych 
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zespołów mogą uczestniczyć z głosem doradczym reprezentatywni dla kierunku członkowie Rady 

Interesariuszy Zewnętrznych, która funkcjonuje w ramach Kierunkowego Zespołu. W jej skład wchodzą 

przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym osoby reprezentujące podmioty rynku 

zawodowego z obszaru ochrony zdrowia. 

Istotnym elementem współpracy jest również funkcjonowanie Rady Programowej ocenianego 

kierunku, w której skład wchodzi pięciu przedstawicieli pracodawców oraz reprezentanci środowiska 

zawodowego, w tym przedstawiciel izby zawodowej, przedstawiciel Stowarzyszenia Medycznych 

Laboratoriów Diagnostycznych oraz przewodnicząca oddziału wrocławskiego Polskiego Towarzystwa 

Diagnostów Laboratoryjnych. Rada Programowa opiniuje program studiów oraz proponowane zmiany 

w programie, co umożliwia dostosowanie kształcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. 

Ważnym aspektem współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest także funkcjonujący 

w strukturach uczelni biobank. Dostęp do tej infrastruktury umożliwia studentom zapoznanie się 

z działalnością biobanków oraz zdobywanie doświadczeń w środowisku pracy związanym 

z nowoczesną diagnostyką laboratoryjną i badaniami biomedycznymi. 

Współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego sprzyja realizacji praktycznego profilu 

kształcenia na kierunku oraz umożliwia studentom zdobywanie kompetencji praktycznych 

niezbędnych w pracy diagnosty laboratoryjnego. Dzięki temu absolwenci kierunku są przygotowani do 

podjęcia pracy w nowoczesnych laboratoriach diagnostycznych oraz instytucjach ochrony zdrowia, 

zgodnie z potrzebami rynku pracy w regionie i kraju. 

Na ocenianym kierunku prowadzone są systematyczne przeglądy współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym, które stanowią element uczelnianego systemu zapewniania jakości kształcenia. Ocena 

obejmuje w szczególności analizę współpracy z pracodawcami realizującymi praktyki zawodowe, ocenę 

przydatności praktyk zawodowych z perspektywy studentów i pracodawców oraz analizę opinii 

pracodawców dotyczącą przygotowania absolwentów do wykonywania zawodu. W ramach 

monitorowania współpracy wykorzystywane są m.in. ankiety pracodawców realizowane cyklicznie 

(co dwa lata) oraz ankiety dotyczące praktyk zawodowych, wypełniane po zakończeniu praktyk przez 

studentów i opiekunów praktyk. Przeglądy współpracy obejmują także ocenę doboru instytucji 

współpracujących oraz skuteczności stosowanych form współpracy. Analizowany jest wpływ 

współpracy na realizację programu studiów oraz osiąganie przez studentów zakładanych efektów 

uczenia się. 

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 6 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym ma charakter stały i odpowiada specyfice 

ocenianego kierunku studiów. Obejmuje ona współdziałanie z podmiotami ochrony zdrowia, 

laboratoriami diagnostycznymi oraz przedstawicielami środowiska zawodowego, którzy uczestniczą 

w konstruowaniu i doskonaleniu programu studiów, realizacji zajęć dydaktycznych oraz organizacji 
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praktyk zawodowych. Współpraca ta jest systematycznie monitorowana, m.in. poprzez analizę opinii 

pracodawców i ocenę przebiegu praktyk zawodowych, a uzyskane wnioski wykorzystywane są do 

doskonalenia programu studiów. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 7 

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia realizowanego w UMW na kierunku analityka medyczna 

odgrywa kluczową rolę w rozwoju Uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w koncepcji kształcenia oraz 

planach rozwoju ocenianego kierunku studiów. Strategia Rozwoju UMW na lata 2021-2028 zakłada 

m.in.: 

• zwiększenie wskaźnika umiędzynarodowienia studiów do wartości minimum 15% w 2028 roku; 

• umiędzynarodowienie kadry dydaktycznej, realizację międzynarodowych projektów 

dydaktycznych oraz wymianę doświadczeń i dobrych praktyk z uczelniami zrzeszonymi 

w ramach międzynarodowych sieci uniwersyteckich, 

• zwiększenie mobilności kadry dydaktycznej, administracyjnej, wymiany doktorantów 

i studentów w oparciu o wykorzystanie możliwości programów wymiany akademickiej. 

O zaangażowaniu Uczelni w proces umiędzynarodowienia świadczy m.in. członkostwo 

w stowarzyszonej europejskiej sieci EUGLOH (od 2022 roku), udział w projektach realizowanych 

w ramach jej działalności oraz zrealizowanie niedawno zakończonego projektu Intensywnego Planu 

Umiędzynarodowienia Instytucjonalnego (IPU) wprowadzonego Zarządzeniem nr 207/XVI R/2023 

z dnia 11 grudnia 2023 r. W ramach IPU rozszerzono współpracę z siecią EUGLOH i European University 

Association (EUA) oraz zwiększono liczbę partnerów programu Erasmus+. Podjęto także działania 

mające na celu wzrost mobilności studenckiej, tj. udział w kongresach, konferencjach i zgrupowaniach 

międzynarodowych. 

Program studiów na kierunku analityka medyczna w UMW został zaprojektowany z myślą 

o umiędzynarodowieniu kształcenia, szczególnie poprzez integrację języka angielskiego w procesie 

kształcenia. Program studiów przewiduje obowiązkowe zajęcia z języka angielskiego, które pozwalają 

na osiągnięcie poziomu biegłości językowej B2+ ESOKJ. Jest to element kluczowy w procesie 

umiędzynarodowienia, umożliwiający studentom rozwój kompetencji językowych niezbędnych do 

uczestnictwa w międzynarodowych środowiskach akademickich i zawodowych. Na ocenianym 
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kierunku studiów, w ramach obowiązującego programu studiów, nie są realizowane inne zajęcia 

w języku angielskim. 

Uczelnia umożliwia studentom korzystanie z programu Erasmus+. Uczelnia ma zawarte umowy 

partnerskie z 25 uczelniami z 14 państw z całego świata, w ramach których pracownicy i studenci 

kierunku analityka medyczna mogą korzystać z różnorodnych form rozwijania współpracy i uczenia się 

w środowisku międzynarodowym. Studenci zachęcani są do wyjazdów zagranicznych na praktyki 

zawodowe oraz studia poprzez komunikaty przekazywane im podczas bezpośrednich kontaktów oraz 

poprzez aktualizowane wpisy na stronie uczelni (zakładka „Erasmus”). Co roku są organizowane 

spotkania informacyjne dotyczące programu Erasmus+, zarówno ogólnouczelniane (organizowane 

przez Dział Współpracy Międzynarodowej), jak i wydziałowe (organizowane przez Wydziałowego 

Koordynatora ds. Erasmus+). W latach 2019/2020-2024/2025 z oferty wyjazdów w ramach programu 

Erasmus+ skorzystało łącznie 10 studentów kierunku analityka medyczna. Jako miejsce studiów lub 

praktyk zawodowych studenci wybierali przede wszystkim Włochy, Hiszpanię, Portugalię oraz Maltę. 

Z kolei Wydział Farmaceutyczny przyjął w latach 2019/2020-2024/2025 34 studentów zagranicznych 

w ramach studiów i praktyk zawodowych. Studenci pochodzili głównie z uczelni partnerskich z Włoch, 

Hiszpanii, Ukrainy, Niemiec oraz Malty. W tym samym okresie z oferty wyjazdów dydaktycznych oraz 

szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ skorzystało łącznie 51 pracowników, którzy wyjechali do 

następujących krajów: Czechy, Chorwacja, Francja, Hiszpania, Malta, Niemcy, Portugalia, Wielka 

Brytania i Włochy. 

Ponadto, w ostatnich latach Wydział Farmaceutyczny uczestniczył w programach BIP, będąc zarówno 

uczestnikiem, jak i organizatorem. W roku akademickim 2024/2025 zorganizowano dwa wydarzenia 

tego typu: Nutrition and global health oraz Methods in physical pharmacy, podczas których na 

Wydziale gościło 51 studentów z całej Europy oraz 9 zagranicznych wykładowców (z Włoch, Malty, 

Czech, Portugalii oraz Irlandii). Obydwa programy były zakończone konferencjami, w których 

uczestniczyli studenci UMW, w tym kierunku analityka medyczna. 

Na kierunku analityka medyczna zajęcia prowadzą wykładowcy z polski, jednakże studenci mają 

możliwość aktywnego uczestnictwa w wykładach i warsztatach otwartych organizowanych przez 

Uczelnię. Współpraca międzynarodowa Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu, w tym 

w szczególności na Wydziale Farmaceutycznym, rozwijana jest m.in. dzięki licznym umowom 

bilateralnym zawieranym z ośrodkami akademickimi za granicą. W latach 2019/2020-2024/2025 na 

Wydziale Farmaceutycznym gościło 38 naukowców z całego świata.  

Tym samym rodzaj, zakres i zasięg umiędzynarodowienia procesu kształcenia są zgodne z koncepcją 

i celami kształcenia oraz z profilem praktycznym studiów, a Uczelnia stwarza możliwości rozwoju 

międzynarodowej aktywności nauczycieli akademickich i studentów, w tym warunki do wirtualnej 

i rzeczywistej mobilności nauczycieli akademickich i studentów związanej z ocenianym kierunkiem 

studiów. 

W Uczelni są uwzględnione mechanizmy uznawania efektów uczenia się uzyskanych 

w międzynarodowej instytucji partnerskiej. Zasady zaliczania studiów na Wydziale Farmaceutycznym 

w ramach programu Erasmus+ zostały ustalone i opublikowane na stronie internetowej Uczelni. 

Podstawą uznania efektów uczenia się jest dokument Learning Agreement (Porozumienie o programie 

zajęć), zatwierdzany przed wyjazdem przez Wydziałowego Koordynatora ds. Erasmus+ oraz uczelnię 

przyjmującą. Dokument ten określa zajęcia oraz liczbę punktów ECTS przewidzianych do realizacji 

w uczelni partnerskiej. Po zakończeniu mobilności student przedstawia Transcript of Records oraz 
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wymagane zaświadczenia o zaliczeniach. Na tej podstawie Wydziałowy Koordynator ds. Erasmus+ 

sporządza wniosek do Dziekana/Prodziekana ds. Studenckich o zaliczenie okresu studiów, obejmujący 

wykaz zrealizowanych zajęć, przeliczenie ocen zgodnie z systemem ECTS oraz wskazanie ewentualnych 

różnic programowych. Ostatecznego zaliczenia dokonuje Dziekan poprzez wpis do dokumentacji 

przebiegu studiów. W przypadku wystąpienia różnic programowych student jest zobowiązany do ich 

uzupełnienia zgodnie z obowiązującym Regulaminem studiów. Przyjęte rozwiązania zapewniają 

przejrzystość procedury, zgodność z systemem ECTS oraz pełne i formalne uznanie efektów uczenia się 

osiągniętych w uczelni partnerskiej. 

Monitorowaniem procesu umiędzynarodowienia w skali Uczelni zajmuje się Dział Współpracy 

Międzynarodowej, który m.in. prowadzi ewidencję umów i dokumentacji współpracy z zagranicą. 

W skali Wydziału Wydziałowy Koordynator ds. Erasmus+, przekazuje corocznie Dziekanowi 

sprawozdanie nt. wyjazdów studentów w ramach tego programu. Kolegium Dziekańskie na podstawie 

zgromadzonych danych przeprowadza konsultacje z koordynatorem w celu usprawnienia procesu 

wymiany międzynarodowej w porozumieniu z koordynatorem uczelnianym zajmującym się 

umiędzynarodowieniem Uczelni, zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 17/XV R/2019 dotyczącym zasad 

realizacji programu Erasmus+.  

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 7 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione  

Uzasadnienie 

Zostały stworzone warunki sprzyjające umiędzynarodowieniu kształcenia na kierunku analityka 

medyczna, zgodnie z przyjętą koncepcją kształcenia, tj. nauczyciele akademiccy są przygotowani do 

nauczania, a studenci do uczenia się w językach obcych, a także jest wspierana międzynarodowa 

mobilność studentów i nauczycieli akademickich, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia 

umiędzynarodowienia oraz wymiany studentów i kadry akademickiej. 

Umiędzynarodowienie kształcenia podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen są 

wykorzystywane w działaniach doskonalących.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 
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Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 8 

System wsparcia studentów kierunku Analityka medyczna funkcjonuje jako zintegrowany, długofalowy 

i wielowymiarowy mechanizm, który obejmuje  zarówno działania realizowane na poziomie wydziału, 

jak i rozwiązania wdrażane w skali całego Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we 

Wrocławiu. Zapewnia on rozbudowane wsparcie dydaktyczne, organizacyjne i technologiczne, w tym 

udostępnianie materiałów w formie cyfrowej, rozwój kształcenia w modelu blended learning oraz 

wdrażanie kolejnych nowych rozwiązań technologicznych np. uruchomienie od roku akademickiego 

2025/2026 platformy e-learningowej PLUM. Studenci mają możliwość korzystania z konsultacji 

prowadzonych stacjonarnie i online, bezpłatnego dostępu do sieci eduroam, nowoczesnego zaplecza 

laboratoryjnego i bibliotecznego oraz bieżącej pomocy informatycznej. System obejmuje również 

inicjatywy wspierające przygotowanie do aktywności zawodowej, takie jak dobrze zorganizowane 

praktyki, targi pracy, udostępnianie ofert zatrudnienia, doradztwo kariery oraz możliwość dalszego 

kształcenia na studiach podyplomowych i w szkole doktorskiej. 

Wsparcie oferowane studentom ma charakter wieloaspektowy i łączy elementy merytoryczne, 

organizacyjne oraz materialne. Obejmuje indywidualne konsultacje, elastyczne rozwiązania w zakresie 

organizacji studiów, dostęp do zasobów bibliotecznych – także w wersji elektronicznej – oraz 

systematycznie modernizowaną infrastrukturę dydaktyczną. Skuteczność tych działań jest regularnie 

weryfikowana poprzez hospitacje zajęć oraz badania ankietowe, w tym w ramach Oceny Zajęć i Kadry 

Akademickiej (OZiKA). Wymienione obszary podlegają również stałemu monitorowaniu przez władze 

uczelni i powołanych pełnomocników. 

Istotną część systemu stanowi wspieranie studentów osiągających szczególne sukcesy naukowe, 

zawodowe, sportowe lub artystyczne. Obejmuje ono m.in. Stypendium Rektora, stypendia 

finansowane ze środków krajowych, w tym w ramach Krajowego Planu Odbudowy, stypendium dla 

Młodych Naukowców. Studenci otrzymują także wsparcie w ubieganiu się o granty i nagrody 

zewnętrzne, korzystają z programu „Młoda Nauka”, dofinansowania udziału w konferencjach oraz 

możliwości realizacji projektów badawczych. 

Uczelnia zapewnia realizację systemu pomocy materialnej. Oferuje stypendia socjalne, zapomogi, 

stypendia dla studentów z niepełnosprawnościami, miejsca w domach studenckich, a także pomoc 

w zakresie uzyskiwania kredytów studenckich z funduszy zewnętrznych. Rozwiązania te służą 

wyrównywaniu szans oraz poprawie sytuacji bytowej studentów. 

Ważnym elementem wsparcia jest dostęp do pomocy psychologicznej, realizowanej zarówno w formie 

bezpośredniej, jak i zdalnej, a także funkcjonowanie rozbudowanych mechanizmów przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi. Obowiązują odpowiednie akty prawne, działają pełnomocnicy 

ds. równego traktowania, a Plan Równości Płci wyznacza kierunki działań w tym obszarze. Studenci 

mogą zgłaszać problemy anonimowo oraz korzystać z mediacji i wsparcia Rzecznika Praw Studenta. 

Uczelnia stwarza sprzyjające warunki do rozwoju aktywności sportowej, artystycznej, organizacyjnej 

i przedsiębiorczej. Studenci uczestniczą w sekcjach sportowych, działalności chóru akademickiego oraz 

licznych organizacjach i kołach naukowych (143 koła w skali Uczelni, w tym 22 koła naukowe na 

Wydziale Farmaceutycznym). Studenci analityki medycznej oraz Studenckie Towarzystwo Diagnostów 

Laboratoryjnych otrzymują wsparcie od władz Uczelni, Samorządu Studentów oraz Centrum Transferu 
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Technologii. Szczególną aktywnością wyróżnia się Studenckie Towarzystwo Diagnostów 

Laboratoryjnych, realizujące konferencje, warsztaty i inicjatywy edukacyjne. 

System wsparcia uwzględnia potrzeby różnych grup studentów, umożliwiając realizację 

Indywidualnego Rozkładu Zajęć oraz Indywidualnego Toku Studiów. Rozwiązania te odpowiadają na 

potrzeby studentów pracujących, wychowujących dzieci, zaangażowanych sportowo lub studiujących 

równolegle na innych kierunkach. Szczególną opieką objęte są osoby z niepełnosprawnościami, które 

korzystają ze wsparcia Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami, dostosowanej infrastruktury oraz 

technologii wspomagających. Oferowany katalog wsparcia i dostępności dla studentów dotyczy 

procesu przyjmowania na studia, organizacji studenckich spraw administracyjnych, odpowiedniego 

przystosowania infrastuktury, dostępności procesu weryfikacji efektów uczenia się, ciągłości wsparcia 

ze strony pracowników dydaktycznych, konsultacji psychologicznych, wypożyczania sprzętu 

wspomagającego kształcenie. 

Studenci mają zapewniony dostęp do przejrzystych i wieloetapowych procedur składania skarg 

i wniosków, określonych w odpowiednich regulacjach wewnętrznych. Funkcjonuje centralny rejestr 

skarg, Skrzynka Jakości Kształcenia umożliwiająca anonimowe zgłoszenia oraz możliwość odwołania się 

do władz wyższego szczebla. Uczelnia prowadzi systematyczne działania w zakresie bezpieczeństwa, 

przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji oraz reagowania na sytuacje zagrożenia. Obowiązują 

szczegółowe procedury BHP, regulacje dotyczące postępowania po ekspozycji zawodowej oraz zasady 

i warunki ubezpieczenia NNW i OC. Funkcjonuje również telefon alarmowy Uczelni, na który studenci 

mogą zadzwonić w sytuacjach zagrożenia, a te opisane zostały w specjalnej zakładce 

„Bezpieczeństwo”, na stronie internetowej Uczelni. 

Obsługa administracyjna studentów ma charakter kompleksowy i realizowana jest przez 

wykwalifikowaną kadrę dziekanatu oraz jednostek ogólnouczelnianych, takich jak Dział Spraw 

Studenckich, Centrum Informatyczne, Biblioteka i Centrum Kultury Jakości Kształcenia. Studenci 

korzystają z indywidualnych kont uczelnianych, elektronicznej dokumentacji toku studiów oraz 

sprawnych kanałów komunikacji. 

Samorząd Studentów aktywnie uczestniczy w opiniowaniu programów i regulaminów, pracach komisji 

uczelnianych oraz organizacji wydarzeń integracyjnych i naukowych. Zapewnia również wsparcie 

finansowe inicjatyw studenckich. Stała współpraca władz wydziału z przedstawicielami studentów 

sprzyja wprowadzaniu usprawnień organizacyjnych. Samorząd Studentów posiada swoje biuro oraz 

budżet. Przygotowuje także coroczne sprawozdania rzeczowo-finansowe, które są umieszczane 

w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni. 

System wsparcia jest regularnie poddawany analizie i udoskonalany. Obejmuje badania ankietowe, 

hospitacje zajęć, audyty oraz analizę raportów jakościowych, a także spotkania władz ze studentami. 

Wnioski z tych działań wykorzystywane są do doskonalenia organizacji i procesu dydaktycznego. 

Przykładami podjętych działań projakościowych, na wniosek studentów w ramach prowadzonej 

ewaluacji w Uczelni, jest wydłużenie pracy dziekanatu w czasie przyjmowania wniosków o stypendia 

oraz udoskonalenie organizacji i sposobu przyjmowania studenckich podań, na terenie Wydziału 

utworzono strefę relaksu. Ponadto, Władze Rektorskie i Dziekańskie Wydziału wdrożyły działania, 

które mają na celu zachęcanie kierowników katedr do tworzenia skryptów przedmiotu celem wsparcia 

studentów, w tym ocenianego kierunku, w procesie uczenia się. Wysokie oceny w ankietach oraz brak 

istotnych nieprawidłowości potwierdzają efektywność funkcjonującego systemu wsparcia i jego 

znaczenie dla rozwoju studentów w wymiarze naukowym, społecznym i zawodowym. 
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Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 8 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

System wsparcia studentów kierunku Analityka medyczna ma charakter kompleksowy i obejmuje 

działania prowadzone zarówno na poziomie wydziału, jak i całego Uniwersytetu Medycznego im. 

Piastów Śląskich we Wrocławiu. Zapewnia on pomoc dydaktyczną, organizacyjną, technologiczną 

i materialną, oferując dostęp do nowoczesnej infrastruktury, materiałów cyfrowych, konsultacji 

stacjonarnych i online, platform e-learningowych, bezprzewodowej, ogólnodostępnej sieci 

internetowej na terenie Uczelni. Studenci korzystają z szerokiego katalogu świadczeń pomocy 

materialnej i pozamaterialnej, obejmującego stypendia socjalne, zapomogi, pomoc dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zakwaterowanie w domach studenckich. Uczelnia zapewnia także 

wsparcie psychologiczne i wdraża rozwiązania służące przeciwdziałaniu dyskryminacji, mobbingowi 

oraz zapewnienia równości płci. Obowiązują przejrzyste procedury składania skarg, systemy 

bezpieczeństwa oraz stałe monitorowanie jakości kształcenia poprzez ankiety, hospitacje, zasadną 

ewaluację i wdrażanie procesów naprawczych. W zakresie rozwoju naukowego i zawodowego 

oferowane są m.in. stypendia, włączanie studentów w skład zespołów badawczych grantów 

realizowanych na Uczelni, dofinansowania do udziału w konferencjach, praktyki, targi pracy oraz 

doradztwo zawodowe. Studenci mogą korzystać z indywidualnej organizacji studiów (Indywidualny Tok 

Studiów, Indywidualny Rozkład Zajęć), a osoby z niepełnosprawnościami objęte są specjalistycznym 

wsparciem. Ważnym elementem systemu jest aktywność Samorządu Studentów, Studenckiego 

Towarzystwa Diagnostów Laboratoryjnych oraz licznych kół naukowych. Całość rozwiązań jest 

systematycznie oceniana i doskonalona, co sprzyja efektywnemu wspieraniu rozwoju akademickiego, 

społecznego i zawodowego studentów analityki medycznej. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 

Zalecenia 

--- 

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 9 
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Głównym źródłem informacji publicznej na temat ocenianego kierunku studiów są strona internetowa 

Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, strona internetowa Wydziału raz media 

społecznościowe (Facebook, Instagram, LinkedIn oraz platforma X). Dostęp do informacji możliwy jest 

niezależnie od miejsca oraz posiadanego sprzętu/oprogramowania.  

Informacja na temat ocenianego kierunku jest kompletna i dostępna publicznie, w tym w Biuletynie 

Informacji Publicznej oraz w systemie RAD-on, dla jak najszerszego grona odbiorców w sposób 

umożliwiający nieskrępowane korzystanie z niej przez osoby z różnymi niepełnosprawnościami (strona 

jest dostosowana do osób z niepełnosprawnością wzroku), zgodnie z wymaganiami dotyczącymi 

dostępności cyfrowej, i w języku, w którym prowadzone są studia. Strony internetowe dostępne są 

w wersji anglojęzycznej.  

Na stronie Uczelni podane są m.in. cel kształcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatów oraz 

informacje o warunkach rekrutacji i organizacji studiów. Można również znaleźć charakterystykę 

warunków studiowania i wsparcia w procesie uczenia się. Na stronie Wydziału zawarto informacje na 

temat władz Wydziału, informacje dla nowoprzyjętych, harmonogram roku akademickiego, informacje 

na temat opiekunów lat, fakultetów, planów zajęć, procesu dyplomowania, praktyk studenckich, 

informacje dla studentów z niepełnosprawnością. Dostępne są programy studiów i karty zajęć, 

w których jest informacja na temat treści programowych oraz metod weryfikacji stopnia osiągniecia 

efektów uczenia się. Brak natomiast informacji na temat zasad i wsparcia studentów w zajęciach 

prowadzonych za pomocą techniki i metod kształcenia na odległość, co należy uzupełnić, jeżeli takie 

zajęcia się odbywają.  

Zakres i aktualność publicznej informacji są regularnie monitorowane i aktualizowane przez 

wyznaczoną do tego osobę odpowiedzialną, której poszczególni interesariusze mogą zgłaszać uwagi na 

temat informacji umieszczanych na stronach internetowych. Strony Uczelni i Wydziału są na bieżąco 

aktualizowane przez osoby do tego wyznaczone, osoba odpowiedzialna za kształt informacji publicznej 

pozostaje w kontakcie z Samorządem Studentów w kwestii treści do zamieszczenia. 

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 9 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Uczelnia zapewnia odpowiedni dostęp publiczny do informacji na temat ocenianego kierunku studiów. 

Informacja jest przystosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnością wzroku, dostępna jest w języku 

angielskim, a dostęp do niej jest możliwy bez względu na posiadany sprzęt i oprogramowanie. 

Dostępne są wszystkie wymagane informacje, w tym wszystkie wymagane przez BIP. Zakres 

i aktualność informacji są monitorowane.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 
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Rekomendacje 

Jeżeli prowadzone jest kształcenie z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość 

rekomenduje się zamieszczenie czytelnych informacji na temat zasad i systemu wsparcia technicznego. 

Zalecenia 

--- 

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 10 

Polityka jakości w Uczelni oparta jest na rozwiązaniach wielopoziomowych. Uczelnią kieruje Rektor, 

odpowiedzialny za całokształt działania Uczelni. System jakości kształcenia obejmuje poziom 

uczelniany (UZZJK) oraz poziom wydziałowy (WZZJK). Przedstawiono precyzyjnie zakres kompetencji 

i odpowiedzialności każdej z osób oraz każdego z zespołów powołanych w celu zapewnienia jakości 

kształcenia. Za wsparcie struktur USZJK, w tym za administracyjną obsługę Uczelnianego Zespołu 

ds. Jakości Kształcenia odpowiedzialne jest Centrum Kultury Jakości Kształcenia (dalej jako CKJK). 

Nadzór nad kierunkiem analityka medyczna sprawuje Dziekan, który powołuje zespoły: Wydziałowy 

Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia (WZZJK) oraz Kierunkowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości 

Kształcenia (KZZJK) dla kierunku analityka medyczna. W ramach KZJK dla ocenianego kierunku 

powołano podzespoły: ds. programów kształcenia i matryc pokrycia efektów uczenia się (czyli Rada 

Programowa), ds. nadzoru nad dokumentacją programów studiów oraz sylabusami, 

ds. przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych, ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi 

i kontaktami z rynkiem pracy, podzespół ds. weryfikacji różnic programowych. W skład KZZJK wchodzą 

przedstawiciele Samorządu Studentów oraz przedstawiciele Rady Doktorantów. Określono 

kompetencje i zakres odpowiedzialności każdego z podzespołów.  

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiów dokonywane jest zgodnie z wewnętrznymi 

procedurami (z uwzględnieniem odpowiedniego organu samorządu studenckiego). Zmiany 

w programie studiów są realizowane formalnie zgodnie z przyjętymi procedurami (m.in. Zarządzenie 

Rektora nr 99/2020). Propozycje zmian pochodzące od różnych grup interesariuszy oraz wynikające 

z systematycznego przeglądu programu studiów opracowywane i analizowane są przez Radę 

programową kierunku, opiniowane przez Wydziałową Radę Kształcenia, a ostatecznie po 

zaopiniowaniu przez Uczelnianą Radę Kształcenia i Samorząd studentów są zatwierdzane uchwałą 

Senatu. 

Wszystkie elementy programu studiów są oceniane za pomocą prawidłowo dobranych mierników. 

Badanie ankietowe dla studentów oraz nauczycieli akademickich przeprowadzane jest na podstawie 

Zarządzenia nr 64/XV R/2019 Rektora Uczelni. Ocena jakości kształcenia przeprowadzana jest pod 

koniec roku akademickiego, nie później niż do czasu zakończenia letniej sesji egzaminacyjnej. Pytania 

zawarte w ankietach pozwalają ocenić opinie studentów i pracowników temat jakości i organizacji zajęć 

dydaktycznych, efektów uczenia się, pracy administracji uczelnianej, satysfakcji studentów z warunków 

studiowania, satysfakcji pracowników z pracy badawczo - dydaktycznej oraz opinii o procesie 

dydaktycznym. Informacje uzyskane z analizy wyników ankiet wykorzystuje się do doskonalenia m.in. 

warunków studiowania i pracy w Uczelni, jak również rozwoju kompetencji, ustalania form zajęć 
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dydaktycznych, zapobiegania złym praktykom i promowania dobrych postaw, poprawy jakości obsługi 

przez administrację uczelnianą. Losy absolwentów monitorowane są przez Akademickie Biuro Karier. 

Kolejnymi narzędziami do gromadzenia informacji są hospitacje zajęć dydaktycznych i praktyk 

zawodowych. W Uczelni wprowadzono ponadto elektroniczną formę przekazywania informacji przez 

różne grupy interesariuszy, jaką jest Skrzynka Jakości Kształcenia. Skrzynka umożliwia anonimowe 

przesyłanie zgłoszeń i sugestii zarówno przez studentów, jak i pracowników. 

Ocena programu studiów w oparciu o przedstawione wyżej informacje odbywa się cyklicznie.  

W skład Rady programowej oraz innych struktur WZZJK wchodzą wszystkie grupy interesariuszy: 

nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele pracodawców.   

Jakość kształcenia na ocenianym kierunku studiów była wcześniej poddana audytowi zewnętrznemu 

przez ZO PKA. Przykładami zmian doskonalących wprowadzonych wskutek tej zewnętrznej oceny 

jakości kształcenia było przygotowanie i udostępnienie na Platformie e-Learningowej UMW (PLUM)  

e-szkolenia „Komunikacja na UMW”, powołanie Rady Programowej, korekta efektów uczenia się dla 

zajęć praktyczna nauka zawodu, zmiana sekwencji niektórych zajęć i in. Należy zatem uznać, że wyniki 

oceny zewnętrznej są wykorzystywane do doskonalenia programu studiów i jakości kształcenia na 

ocenianym kierunku. 

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 10 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium niespełnione) 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

W Uczelni funkcjonuje WSZJK. Określone zostały struktury, procedury oraz zakres odpowiedzialności 

każdego z elementów systemu. Program studiów podlega systematycznej ocenie na podstawie 

prawidłowo dobranych źródeł informacji. Zmiany w programie studiów zatwierdzane są w sposób 

formalny. W ocenie programu studiów biorą udział wszystkie grupy interesariuszy. Wyniki 

systematycznej oceny programu studiów oraz oceny zewnętrzne wykorzystywane są do jego 

doskonalenia. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

--- 

Rekomendacje 

--- 
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Zalecenia 

---       Przewodniczący Zespołu oceniającego: 

      Prof. dr hab. Wojciech Mielicki 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


