(piecze¢ naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160319-53-K009-Pt/2024

PROTOKC)L KONTROLI

Xorcosawey [ Jpreecaorey mebecaceso ] g pocrios
. . . . L o przed3|eblorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 00028898100000 NIP: 8960005779

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

st. inspektor pracy - Justyna Korys
starszy inspektor pracy - gl.specjalista - Kamila Poplel

(stanowisko siuzbowe oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

) (nazwa podm/otu kontro/owanego)
50 367 WROCLAW WYB. LUDWIKA PASTEURA 1

o (adres podm/otu kontro/owanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Dominika Szachniewicz
""""""" (imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

p.o. Dyrektor Generalny

" (nazwa organu reprezentwacego podmiot kontro/owany)‘ 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1950;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.10; 8,21.11.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 3400, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych; 1163,
e 0sbb prowadzacych jednooscbowsg dziatalno$é gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: 16,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2237, w tym kobiet: 1530,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 27,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: /2024

AJ-\



2
=

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje wystapienia z dnia 29.05.2024 r. Nr rej.160277-53-K015-
Ws01/24 w zakresie wnioskow: 1, 2, 4.

1.Doprecyzowanie w wewnatrzzaktadowych Zrédtach prawa pracy faktycznie wprowadzonej
regulacji dotyczacej pracy zdalnej, tj. ustalenia, ze praca zdalna wykonywana moze by¢ tylko
czedciowo - na zasadach ustalonych w porozumieniu zawartym pomiedzy pracodawcy, a
organizacjami zwigzkowymi (tj. wyeliminowanie z tych regulacji zapisu, ze praca zdalna moze by¢
wykonywana "catkowicie lub czesciowo").

Kontrolujacym przedtozono Zarzadzeniem nr 189/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 5 wrzesnia 2024 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie
wprowadzenia w zycie ,Porozumienia okre$lajgcego zasady pracy zdalnej na Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu”. W § 1 ust. 1 porozumienia dokonano skreélenia

stow ,catkowicie lub” .

2.0kreélenie w regulaminie pracy sposobu (trybu) informowania zatrudnionych pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg w przypadkach, gdy ocena ryzyka
zawodowego podlega zmianom lub aktualizacjom.

4.Ustalenie w regulaminie pracy wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia
zdrowia, moggcych mieé niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy, przebieg cigzy lub
karmienie dziecka piersig - ktérych nie moga wykonywaé, odpowiednio, kobiety w ciazy i kobiety
karmigce dziecko piersig ("wykazu prac wzbronionych kobietom") - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Kontrolujgcym przedtozono Zarzadzenie nr 190/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 5 wrzesnia 2024 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu,
wprowadzajgce zmiany w §76 ust. 1 regulaminu pracy. W powotanym przepisie okreslono sposéb
informowania zatrudnianych pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracy, a takze o jego zmianach. W dodanym zataczniku do Regulaminu pracy, ustalono wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersia.

Kontrole rozpoczeto w dniu 28 pazdziernika 2024 r., o czym poinformowano dziatajgce w
zakfadzie pracy organizacje zwigzkowe za posrednictwem pracodawcy. W dniu 8 listopada 2024 r.
na spotkaniu, o ktérym powiadomiono wszystkie organizacje zwigzkowe, poinformowano
przedstawiciela jednej organizacji zwigzkowej o celu i zakresie kontroli. W zaktadzie pracy nie

funkcjonuje Spoteczna Inspekcja Pracy.

Kontrola dotyczyta wybranych zagadnien prawnej ochrony pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. wynagrodzenia za prace
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Kontrolg objeto zasady podwyzek pracownikow UM, ktore zostaty wdrozone w 2024 r. poczgwszy
od 1 stycznia 2024 r.
Kontrolujgcej przedstawiono:

- Komunikat Ministra Zdrowia ws. podziatu subwencji na zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw
uczelni medycznych w 2024 r. z dnia 4 kwietnia 2024 r. znak: RKN.8108.1.2024.SS., w ramach
ktorego przyznane $rodki przeznaczone zostaly na podwyzszenie wynagrodzeri zasadniczych
pracownikéw uczelni $rednio o: 30% w grupie nauczycieli akademickich; 20% w grupie pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi. Jak wynika ponadto z komunikatu, kwoty zwiekszen
wysokosci subwencji ustalono na podstawie danych przekazanych przez uczelnie medyczne wg.
stanu na dzieni 1 pazdziernika 2023 r. tj. pierwszy dzien roku akademickiego;

- Porozumienie ws. przeznaczenia dodatkowych srodkoéw finansowych otrzymanych przez Uczelnie
z dnia 12 kwietnia 2024 r. Porozumienie zawarte zostato z czterema organizacjami zwigzkowymi,
co potwierdzajg podpisy ztozone na przedstawionych dokumentach wraz z pieczeciami: KM NSzZZ
"Solidarno$¢” Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu; NSZZ Pracownikéw Ochrony Zdrowia we
Wroctawiu, ZNP Szkoly Wyzsze | Nauka w Uniwersytecie Medycznym i Szpitalach Klinicznych,
Miedzynarodowa Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,NOWA |IDEA”".

Kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego na dzien 1 stycznia 2024 r., z
zastrzezeniem zawartym w ust. 4- 10 porozumienia, wyniosta: a) 30% w przypadku nauczycieli
akademickich; b) 20% w przypadku pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Z zapiséw powotanego porozumienia wynika, ze kwota podwyzki uwzglednia wzrost ptacy
minimalnej od 1 stycznia 2024 r. zarowno pracownikéw bedacych jak i niebedgcych nauczycielami
(§1 ust. 4).

- Zarzadzenie nr 85/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia
2024 r. w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Srodki otrzymane przez Uczelnie wraz z dodatkowymi $rodkami jakimi
dysponowat pracodawca, przeznaczono w cafqéci na zwigekszenie wynagrodzen zasadniczych
brutto wraz z pochodnymi pracownikéw Uczelni, z wyréwnaniem od 01.01.2024 r. Zasady
rozdysponowania $rodkdéw wskazane w zarzadzeniu przedstawiono zgodnie z uzgodnieniami
zawartymi w porozumieniu z dnia 12 kwietnia 2024 r., gdzie:

- zwiekszenie wynagrodzel zasadniczych brutto wraz z pochodnymi objeto pracownikéow Uczelni
spetniajgcych fgcznie nastepujace warunki:

1) bedacych w zatrudnieniu wedtug stanu na dzier 01.01.2024 r. i pozostajacych w zatrudnieniu na
dzien 01.05.2024 r.,

2) ktérych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwenciji.

- zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw finansowanych ze zrodet innych uzaleznione bedzie od
indywidualnej decyzji rektora, pod warunkiem posiadania srodkow przeznaczonych na ten cel.

¥~
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- zwigkszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich obejmowaé bedzie tylko pracownikéw, dla
ktorych Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest podstawowym migjscem pracy w rozumieniu
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

- zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie proporcjonaine do wymiaru zatrudnienia.

Zwiekszenie kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uczelni, z zastrzezeniem

okreslonym w pkt. 2-5 wyniosto:

a) 30 % w przypadku nauczycieli akademickich,

b) 20 % w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2) ustalono, ze zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego, stosuje sie do stawek obowigzujacych w
dniu 01.01.2024 r.

3) Kwota podwyzki uwzglednita wzrost ptacy minimalnej od 01.01.2024 r. zaréwno dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, jak i nauczycieli akademickich.

4) Jesli podwyzka zwigzana ze zwiekszeniem minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej od dnia 01.01.2024 r., w przypadku nauczycieli
akademickich, byta nizsza niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego na dzien
01.01.2024 r., pracownik otrzyma podwyzke do wysokos$ci 30 % wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego ha dzien 01.01.2024 r, (sprzed wyréwnania do minimalnego).

5) Jesli podwyzka zwigzana ze zwiekszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace od dnia
01.01.2024 r., w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, byta nizsza niz
20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego na dzien 31.12.2023 r., pracownik
otrzyma podwyzke do wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego na dzien
31.12.2023 r.

Wyptata wynagrodzenia w wysokosci okreslonej zarzgdzeniem nastgpi¢ miata do dnia
01.05.2024 r. Wyptata wyréwnania za okres od dnia 01.01.2024 r. do dnia 30.04.2024 r. nastgpic¢
miata do dnia 15.06.2024 r. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca
od dnia 1 stycznia 2024 r.

Komunikat Ministra Zdrowia, Porozumienie ws. przeznaczenia dodatkowych srodkéw finansowych
otrzymanych przez Uczelnie z dnia 12 kwietnia 2024 r. oraz Zarzadzenie nr 85/XVI R/2024 Rekiora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2024 r. stanowia zatgcznik nr 1 do

protokotu kontroli.

Kontroli poddano sposéb podwyzszenia wynagrodzenia p.
zatrudnionej w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami w Dziale Fizjologii oraz dwdch
losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Fizjologii oraz w Zaktadzie Dydaktyki
Chirurgii.
W oparciu o dokumentacje zgromadzonag w aktach osobowych pracownicy ustalono, ze p.
__atrudniona byta od 15 grudnia 2020 r. do 31 sierpnia 2024 r.

ly~
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Na dzien 31 grudnia 2023 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownicy, zgodnie z umowg o
prace z dnia 28 lipca 2023 r. zawartej na czas nieokreslony, ustalono w wysokosci 3226 zt.
Pracownica zgodnie z Regulaminem wynagradzania zachowata prawo do innych sktadnikéw
wynagrodzenia, tj. dodatku stazowego, premii regulaminowe;j.

Zgodnie z porozumieniem zmieniajacym z dnia 06 grudnia 2023 r. wynagrodzenie
zasadnicze p. ” ’ od dnia 1 stycznia 2024 r. ustalono w kwocie 3535 zt.
brutto, podstawa prawna - rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w
2024 r. (Dz. U. 2023 poz. 1893). Na dokumencie widnieje odrecznie ztozony podpis pracownika.
Pozostate warunki umowy pozostaty bez zmian.

Zgodnie z porozumieniem zmieniajacym z dnia 17 maja 2024 r., wynagrodzenie zasadnicze
pracownicy z dniem 1 stycznia 2024 r. ulegto podwyzszeniu do kwoty 3871 zt., podstawa prawna
zarzgdzenie nr 85/XVIR/2024 Rektora UM z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie zwiekszenia
wynagrodzenia zasadniczego dia pracownikéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Kwota 20% od ptacy zasadniczej pracownicy na dziers 31 grudnia 2023 r. wynosita 645,20 zt.
Od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownicy podwyzszono o 309 zt. w zwigzku
z podwyzkg do minimalnego wynagrodzenia za prace; hastepnie podwyzszono o 336 zt., zgodnie z
zarzadzeniem Rektora. £acznie kwota podwyzki od 1 stycznia 2024 r. wyniosta 645 zt. brutto.

W aktach osobowych ziozona zostata korespondencja z pracownicg (korespondencja za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej z dnia: 28 maja, 4, 12, 16 lipca 2024 r.), w ktérej
p. 7 wnosita o podanie przyczyny nieotrzymania podwyzki w wysokosci
20%. Z jej tresci wynika m.in., ze Rzad miat przyzna¢ podwyzke 20% nie z dniem 31 grudnia 2023
r. tylko z dniem 1 stycznia 2024 r., dla kazdego pracownika budzetéwki oraz bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz otrzymywane lub nie minimalne wynagrodzenie za prace. Zarzadzenie
Rektora, z uwagi na nadrzedno$¢ ustawy/rozporzadzenie Rady Ministréw nad innymi aktami np.
rozporzgdzen Uczelni, pozbawito pracownice, jako jedyna, 20% podwyzki. Pracodawca udzielit
odpowiedzi na pisma. W odpowiedzi skierowanej przez Dyrektora Generalnego z dnia 16 lipca 2024
r. znak: poinformowano p. , 7, ze $rodki otrzymane
przez Uczelnie na zwiekszenie wynagrodzen zostaly ogtoszone w komunikacie z dnia 4 kwietnia
2024 r., w ktorym podwyzka miata wynosi¢ srednio 20% w grupie pracownikéw hiebedgcych
nauczycielami. Ministerstwo przeznaczyto pule srodkéw na podwyzki, nie gwarantujac podwyzki dla
kazdego w wysokosci 20%, pula srodkéw miata uwzglednia¢ réwniez podwyzke ptacy minimalne;.
Srodki zostaly rozdysponowane w uzgodnieniu 2z dziatajgcymi w Uczelni organizacjami
zwigzkowymi, za$ ustalone zasady obowigzywaty wszystkich pracownikéw.

W toku kontroli organowi przedstawiono pismo z dnia 21 pazdziernika 2024 r. Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Zdrowia ws. zwigkszenia subwencji przeznaczonej w 2024 r. na zwiekszenie
wynagrodzen w uczelniach medycznych. Jak ma wynika z jego tresci, zgodnie ze ztozong obietnica
Prezesa Rady Ministréw pracownicy administracji mieli otrzymaé 20% podwyzki. W przypadku
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administracji parnistwowej, realizacja tej obietnicy zostata zawarta w ustawie budzetowej, poprzez
zwiekszenie kwoty bazowej, bedacej podstawg do okreslenia wynagrodzer zasadniczych.
Natomiast $rodki dia pracownikéw uczelni medycznych nadzorowanych przez ministra wtadciwego
do spraw zdrowia, zostaly zapewnione poprzez zwiekszenie w ustawie budzetowej kwoty wydatkow
budzetu parstwa w czesci 46, dziale 730, rozdziale 73014, wzgledem kwoty planowanej w
projekcie ustawy budzetowej na 2024 r. przyjetym przez Rade Ministréw w dniu 28 wrze$nia 2023
r. W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslono sumaryczny koszt
miesieczny wyptacanych wynagrodzen zasadniczych. Przy czym, z uwagi ha duzg liczbe etatow
wykazanych z zarobkami na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
2023 r., przyjeto dla tej grupy, wyréwnanie wynagrodzet do minimalnego wynagrodzenia krajowego
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2024 r. Powyzsze zwigkszyto koszt podwyzek dla budzetu
panstwa, gdyz zwiekszyta sie podstawa, od ktérej wyliczany byt koszt 20% podwyzki. Od tak
okreslonej wartoéci dla kazdej uczelni, wyliczono érodki niezbedne do zwiekszenia wynagrodzer o
20%. Uzyskany w ten sposéb miesieczny koszt wzrostu wynagrodzeri w poszczegéinych uczelniach
zostat pomnozony przez 12 miesiecy. Do okreélenia petnych kosztéw uwzgledniono takze dodatek
stazowy w poszczegdlnych grupach pracowniczych, koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
od zwiekszonych wynagrodzen oraz pochodne pracodawcy optacane przez pracodawcéw bedacych
ptatnikami sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jednoczeénie nalezy podkreslié, ze o sposobie
rozdysponowania podwyzek w uczelniach decyduja rektorzy. Ministerstwo Zdrowia nie ma wptywu
jaka czgs¢ $rodkow uczelnie przeznacza na podwyzki w grupie nauczycieli akademickich, a jakg dla
pozostatych pracownikéw. Informacja z ww. Komunikatu Ministra Zdrowia moze by¢ wytyczng dia
rektora przy okresélaniu podwyzek dla pracownikdw, natomiast nie jest obligatoryjnym wymogiem.

W oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach osobowych pracownikéw ustalono, ze:
- p. zatrudniona na stanowisku samodzielny referent w Zaktadzie Dydaktyki
Chirurgii na dziern 31 grudnia 2023 r. posiadata wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3096 zt.
Porozumieniem zmieniajgcym z dnia 6 grudnia 2023 r. wynagrodzenie zasadnicze na dzieh 1
stycznia 2024 r. ustalono w kwocie 3535 zt. brutto. Porozumieniem zmieniajgcych z dnia 17 maja
2024 r. od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenie zasadnicze podwyzszono do kwoty 3715 zt. brutto.
- p. zatrudniona na stanowisku specjalisty inzynieryjno — technicznego w
Zaktadzie Fizjologii na dziefi 31 grudnia 2023 r. posiadata wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3960
zt. Porozumieniem zmieniajgcym z dnia 17 maja 2024 r. od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenie
zasadnicze podwyzszono do kwoty 4752 zt. brutto tj. 792 zt. brutto stanowigcej 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kontrolowanych
przypadkach nastgpita zgodnie z porozumieniem ws. przeznaczenia dodatkowych $rodkéw

finansowych otrzymanych przez Uczelnie z dnia 12 kwietnia 2024 r.

2.3. Rozwigzanie umowy o prace
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Analizg objeto tryb rozwigzania umowy o prace z p . ... NV oparciu
o dokumenty zgromadzone w aktach osobowych pracownicy ustalono, ze ztozono w nich pismo
datowane na dzieri 20 sierpnia 2024 r. zatytutowane ,wypowiedzenie”, o nastepujgcej treéci cyt. , Z
dniem (przekreslone daty 26.08.2024; 25.08.2024) 31.08.2024 roku rozwigzuje umowe o prace za
porozumieniem stron. Powodem w/w sytuacji jest zmiana miejsca zamieszkania (inne miasto)”. Na
pisémie widnieje odreczna adnotacja ,zgoda na porozumienie stron” z podpisem i pieczeciom p.o.
Dyrektora Generalnego p. Dominiki Szachniewicz. Dokument, zgodnie z prezentatg wplywu do
Dziatu Spraw Pracowniczych przyjeto 20 sierpnia 2024 r. Pismem z dnia 23 sierpnia 2024 r. znak:

" pracodawca poinformowat pracownice o wyrazeniu zgody na rozwigzanie
umowy o prace na mocy porozumienia stron z dniem 31 sierpnia 2024 r.

W éwiadectwie pracy z dnia 2 wrze$nia 2024 r. jako podstawe i tryb rozwigzania umowy o
prace wskazano art. 30 §1 pkt. 1 Kodeksu pracy; w m.cu dotyczagcym urlopu wypoczynkowego
pracodawca wskazat odpowiednio 18 dni tj. 144h.

W zwigzku z podwazaniem przez pracownice trybu rozwigzania umowy o prace, do protokotu
kontroli ztozone zostaty wyjasnienia przez p.

Pracownica zgtosita sie do Dziatu Spraw Pracowniczych w dniu 20 sierpnia 2024 r. z pismem dot.
rozwigzania umowy o prace. W tym czasie przebywata na urlopie wypoczynkowym udzielonym w
okresie od 29 lipca do 25 sierpnia 2024 r. Poczgtkowg datg wpisang na podaniu o rozwigzaniu
umowy byt dzieri 26 sierpnia. Z rozmowy przeprowadzonej z pracownicg wynikato, ze pracownica
wpisata 25 sierpnia gdyz myslata, ze jezeli ma urlop udzielony do 25 sierpnia i nie chce juz do pracy
przychodzié, to ma wpisa¢ date 26 sierpnia. Po przekazaniu pracownicy, ze w dniu 26 sierpnia
bedzie musiata stawi¢ sie w pracy, zmienita date na dzien 25 sierpnia. Zakiadajgc rozwigzanie
umowy o prace w ww. dacie, pracownicy pozostawato prawo do 5 dni urlopu wypoczynkowego. Po
przekazaniu pracownicy ww. informacji ztozyta wniosek o udzielenie urlopu od 26 do 30 sierpnia
2024 r. oraz kolejny raz zmienita date rozwigzania umowy o prace na 31 sierpnia 2024 r. Pracownica
podkres$lata, ze po zakoriczeniu urlopu nie chce wracaé do pracy. Zgoda na rozwigzanie umowy o
prace wyrazona zostata przez p.o Dyrektora Generalnego dnia 22 sierpnia 2024 r. Pracownica
zostata poinformowana o wyrazeniu zgody na rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumieniu
stron z dniem 31 sierpnia. Z dniem 23 sierpnia pracownica odebrata liste obiegowa, ktérg zwrdcita
do Dziatu Spraw Pracowniczych tego samego dnia. Na liscie byta wpisana data rozwigzania umowy.
W dniu 3 wrzeénia do pracownicy skierowano $wiadectwo pracy za posrednictwem jednostki
pocztowej, ktére zostato odebrane w dniu 6 wrzesnia 2024 r.

Wypowiedzenie z dnia 20 sierpnia 2024 r. oraz wyjasnienia Dyrektara ds. Pracowniczych stanowd

zatgeznik nr 2 do protokofu kontroli.

2.4. Ekwiwalent za urlop
W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z dniem 31 sierpnia 2024 r.zp. ~
._, rlopu wypoczynkowy nalezny pracownicy w roku rozwigzania stosunku pracy wyni

18 dni (wymiar urlopu 26 dni, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy).
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W oparciu o przedstawione na zadanie inspektora pracy zestawienie wykorzystanego w roku
2024 r. urlopu wypoczynkowego oraz urlopu naleznego w roku rozwigzania stosunku pracy ustalono,
2e na dzien 1 stycznia pracownica posiadata 13 dni urlopu zalegtego. Lgcznie do dnia 31 sierpnia
pracownica zachowata prawdo do 31 dni urlopu wypoczynkowego. Urlop, zostat zgodnie z
przestawionym zestawieniem wykorzystany w catosci, co potwierdzono w oparciu o przedtozong w
toku kontroli do wgladu ewidencje czasu pracy pracownicy oraz wnioski o urlop wypoczynkowy
ztozone w postacie papierowe] oraz w systemie elektronicznym. Zestawienie dot. wykorzystanego

urlopu stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli,

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ poleceri: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé: T

—_—

5. W czasie kontrofipebrane/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgciji: -~

6. W czasie kontroli-udzielene/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: +——
-z zakresu prawnej ochrony pracy: , ——
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: . ——

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza siel™ zalgcznikéw: 3, stanowigcych skiadowa czesé

protokotu:

Zatgeznik nr 1. Komunikat Ministra Zdrowia, Porozumienie ws. przeznaczenia dodatkowych $rodkéw
finansowych otrzymanych przez Uczelnie z dnia 12 kwietnia 2024 r. oraz Zarzgdzenie nr 85/XVI
R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2024 r.

Zatgeznik nr 2. Wypowiedzenie z dnia 20 sierpnia 2024 r. oraz wyjasnienia Dyrektora ds.
Pracowniczych

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci: el

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien

\'sg




Na tym protokét zakoriczono. Z‘ _ W\/ y

Wroctaw, dnia 21.11.2024 ok IR | 105 L P o |

(podpis|l pieczec inspektora pracy)

W dniu 21.11.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby repregéntujicej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrz/e_zfej,d-a--prD

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniosek/nie Msku. )

Whiosek stanpwfi zatgcznik-ar—7... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezert do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesione/nie wniesiono/zostang-wniesionet*—_

do dnia ..o S r. o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ®*




/ ) ;;37
W wyniku uwzglednienia zazalenia na post nowienie i;sé%eg’tg’r,a.praﬁy“'O"'za‘chowaniu w tajemnicy

okolicznosci umoZI|WIaJacych ujawnienie zsamoém nika lub osoby protokdt przestuchania
ietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

(m/e/sce i chta podpisama protokofu)

() - otpowiednia pozycle zaznaczyé
- niepotrzebne skreslic
[ K]



