D
?
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Krakéw, dnia 2. listopada 2024 r.

Ocena rozprawy doktorskiej
mgr Teresy Malgorzaty Trebendy
nt. ,, Czynniki wplywajace na racjonowanie opieki pielegniarskiej”

Praktyka pielegniarska obejmuje szeroki zakres codziennych zadan przypisanych
opiece nad pacjentem zaréwno w szpitalach, jak i w innych formach opieki stacjonarnej i do-
mowej. Przy ograniczonych zasobach ludzkich, niewystarczajacych do zapewnienia odpowied-
niej opieki pacjentom, pielegniarki sg zmuszone do racjonowania swojej opieki (powstrzymy-
wania si¢ lub niewykonywania podstawowych zadan pielggniarskich z powodu niewystarcza-
jacego czasu lub poziomu umiejetnosci zawodowych), wykorzystujac wlasng ocene kliniczng
do ustalania priorytetow opieki. Badania pokazujg, ze w wielu szpitalach liczba pielegniarek
nie jest optymalna, aby zapewni¢ odpowiednig opieke pacjentom, a brak personelu pielggniar-
skiego wigze si¢ z negatywnymi wynikami leczenia. Badania przeprowadzone w kilku krajach
(USA, Wielka Brytania, Belgia) wykazaly istotng korelacje migdzy srodowiskiem pracy piele-
gniarek, ich umiejetnosciami zawodowymi a zwigkszong liczbg zdarzen niepozadanych lub
btedow medycznych (bledy w leczeniu, upadki, zakazenia szpitalne, ,,nieudana akcja ratun-
kowa”, $miertelno$¢). Ponadto negatywne cechy srodowiska pracy pielggniarek sa istotnie
zwigzane z ich niezadowoleniem z pracy, wypaleniem zawodowym, urazami powstajacymi w
trakcie wykonywania zadan zawodowych. Pomimo dowodow na to, ze zwigkszenie liczby pie-
legniarek jest optacalng interwencja, obecna polityka gospodarcza w krajach europejskich moze
utrudniaé osiagniecie tego celu rowniez ze wzgledow ekonomicznych i politycznych w po-
szczegblnych krajach Unii Europejskiej. W niektorych krajach, pomimo zasobow finansowych
jednostek opieki zdrowotnej, pielggniarki nie chcg pracowaé w szpitalach ze wzgledu na zle

warunki pracy. Wykazano réwniez, ze w wielu przypadkach, gdy pielegniarki nie sg w stanie
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wykonywa¢ wszystkich czynnos$ci pielegniarskich i opiekunczych, priorytetowo traktujg te
czynnosci, ktore zapewniajg najlepsza mozliwa opieke przy uzyciu dostgpnych zasobow. Pro-
ces podejmowania decyzji przez pielggniarki w sytuacjach niedoboru personelu, ktore proce-
dury pielegniarskie i opiekuncze nalezy wykonaé¢ lub pomingé, jest niezbyt czesto opisywany
w literaturze przedmiotu.

Wobec powyzszego podjete przez Autorke rozprawy doktorskiej badania, w ktorych dokonano
oceny czynnikow majacych wptyw na poziom racjonowania opieki pielegniarskiej, doskonale
wpisuja si¢ w potrzebe prowadzenia przez pielegniarki badan naukowych w tym obszarze.

Przedstawiona do oceny rozprawa doktorska Pani mgr Teresy Trebendy stanowi naukowe
opracowanie z typowym uktadem, obejmujacym wstep wraz z rozwazaniami teoretycznymi,
materiat i metody badan wtasnych wraz z celami badania i hipotezami, wyniki badan wraz z
omoéwieniem, dyskusja oraz wnioski. Dysertacj¢ konczg rozdzialy zawierajace streszczenie
pracy tak w jezyku polskim jak i angielskim, wykaz pismiennictwa, spisy tabel i rycin, a takze
zalaczniki zawierajace opini¢ komisji bioetycznej oraz autorski kwestionariusz ankiety. Roz-
dziaty zasadnicze zostaly podzielone na podrozdziaty. Rozprawa liczy 110 stron maszynopisu
(wliczono w to spisy tabel i rycin) (wraz z pis$miennictwem liczacym tacznie 159 pozycji), 47
tabel i 4 ryciny.

Czg$¢ teoretyczna rozprawy to jest rozdzialy pt. racjonowanie opieki pielggniarskiej, ktory
sktada si¢ z trzech podrozdziatow, definicje, koncepcje racjonowania opieki pielegniarskiej,
satysfakcja z pracy oraz satysfakcja z zycia oraz poprzedzajacy je wstep bardzo gruntowanie
wprowadzaja czytelnika w tematyke pracy i stanowia element wyjasniajacy wszystkie pojgcia
uzasadniajace tytut i cele pracy. Bardzo dobrze opracowana czgs$¢ teoretyczna dysertacji zawie-
rajgca jasno opisane zagadnienia odnoszace si¢ racjonowania opieki pielegniarskiej oraz satys-
fakcji z zycia i satysfakcji z pracy w konteksScie aktualnej wiedzy naukowej z tego zakresu, i
danych statystycznych. Krytyczna ocena prowadzonych badan prowadzona przez Doktorantke
wprowadza czytelnika w omawiane zagadnienie wraz z powolywaniem si¢ na liczne i aktualne

pismiennictwo naukowe. W kolejnym rozdziale dysertacji — Gtowne zatozenia i cel pracy
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Doktorantka jasno okreslony cel gtdéwny badan wraz z 3 szczegdétowymi celami i 3 hipotezami
badawczymi. Szkoda, ze nie wskazuje takze problemow badawczych wraz ze zmiennymi. Au-
torka w rozdziale (nr 3 Materiat i metody wiasnych badan) opisuje sposob doboru grupy do
badan, kryteria wigcznie 1 wylacznie, narzgdzia badawcze (kwestionariusz BERNCA-R, Skale
Satysfakcji z Pracy SSP, Skale Satysfakcji z Zycia - SWLS oraz kwestionariusz wiasnej kon-
strukcji, ktory zamieszcza jako Zataczniki nr 2). Narzedzia badawcze uzyte w badaniu zostaty
szczegotowo opisane, szkoda tylko ze Autorka nie umieszcza tych narzedzi w aneksie do ni-
niejsze rozprawy doktorskiej. Rozdziat ten konczy podrozdziat analiza statystyczna. Podkre-
Slone w tym rozdziale zostaly informacje, ze projekt badawczy otrzymat pozytywne rekomen-
dacj¢ Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu nr KB 416/20220
z dnia 23.06.2020 r.

W kolejnej czgsci pracy pt ,,Wyniki badan wraz z omowieniem Doktorantka przedstawia
opisowo efekt prowadzonych analiz na 37 stronach maszynopisu, uzupehiajac je 47 tabelami
oraz 4 rycinami z obszerng analizg statystyczng uzyskanych danych. Opis wynikow zostat po-
dzielony na cztery zasadnicze rozdzialy wraz z podrozdziatami, gdzie znajduje si¢ opis grupy
badanej, wyniki badan w oparciu o kwestionariusz BERNCA-R, Skale Satysfakcji z Pracy 1
Skali z Satysfakcji z Zycia. Doktorantka opisuje wyniki badaf, przeprowadzonych wérod 403
pielegniarek biorgcych udziat w kursach kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz specjaliza-
cjach prowadzonych w Europejskim Centrum Ksztalcenia Podyplomowego w Wroctawiu. Ba-
danie zostalo przeprowadzone gtoéwnie wsrdd kobiet, ktore najliczniej reprezentowaty osoby w
wieku 41-50 lat (43,42%), ze stazem pracy ponad 20 lat (78,91%) w wigkszosci byty to piele-
gniarki z wyksztalceniem $rednim (63,53%), pracujace w 12 godzinnym systemie pracy
(81,64%) z liczbg godzin pracy w miesigcu do 180 godzin (83,37%) i zatrudnione na umowe o
prace (94,04%). Wigkszos¢ badanych pielggniarek (40,22%) podejmujac czynno$ci zawodowe
deklarowato, ze miato pod opiekg na jednym dyzurze od 11 do 15 pacjentéw. Dane to byty
podstawa szczegdtowych analiz w odniesieniu do wystandaryzowanych narzgdzi badawczych.

Wyniki czytelnie obrazuja zalezno$ci pomiedzy wyznaczonymi zmiennymi, co prawda
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wyraznie nie wskazanymi w cz¢$ci metodologicznej dysertacji. Ta czgs$¢ pracy jest bardzo do-
brze opisana. Autorka wywigzal si¢ dobrze z tego zadania uwypuklajgc zwiezle 1 w sposob
rzetelny zmiany i powigzania w zakresie badanych czynnikdw oraz parametrow. Na pochwate
zastuguje bardzo dobre graficzne przedstawienie wynikéw badania, co daje mozliwos¢ wizual-
nej oceny uzyskanych danych. Tak przedstawione wyniki maja warto$¢ praktyczna i po opu-
blikowaniu moga by¢ dowodem naukowym wplywajacym na wskazanie obszaréw, wymaga-
jacych poprawy, zardowno w obszarze racjonowania opieki pielggniarskiej jak i poprawy wa-
runkow pracy i satysfakcji z jej wykonywania. W rozdziale Dyskusja liczacej 9 stron, gdzie
dwie ostatnie strony stanowig implikacje dla pielegniarstwa i polityki zdrowotnej oraz wska-
zane potencjalne ograniczenia badan wtasnych Autorka analizuje uzyskane wyniki w odniesie-
niu do pis$miennictwa naukowego. Cytuje przede wszystkim badania publikowane w czasopi-
smach anglojezycznych krytycznie odnosi si¢ do nich, a takze do wynikoéw badan wtasnych.
Dyskusja prowadzona jest bardzo logicznie z uwzglednieniem wynikow dla poszczegdlnych
badanych obszaréw ze zwrdceniem uwagi na praktyczny aspekt uzyskanych wynikow.
Whioski z badan przedstawione przez Autorke w liczbie 6 odpowiadajg w pelni na zatoze-
nia badawcze 1 wskazujg miedzy innymi na fakt, Ze racjonowanie opieki pielggniarskiej wsrdd
badanych pielegniarek wystgpuje rzadko, niemniej jednak wiek, staz pracy, liczba miejsc pracy
oraz liczba godzin pracy w miesigcu a takze liczba pacjentéw pozostajacych pod opieka pielg-
gniarska majg wptyw na racjonowanie opieki. Brak wptywu na racjonowanie opieki miato mig-
dzy innymi wyksztalcenie pielegniarek oraz forma zatrudnienia. Jednak pielegniarki biorace
udzial w badaniu oceniaty na poziomie srednim swoje zadowolenie z zycia. Wysokie zadowo-
lenie z Zycia towarzyszyla pielggniarkom po 50 roku zycia i z ponad 20 letnim stazem pracy, a
takze z wyksztalceniem wyzszym 1 w sytuacji kiedy opiekowaty si¢ one mniejszg liczbg pa-
cjentow w trakcie dyzuru. Waznym wnioskiem wyptywajacym z pracy byl fakt, ze im wigksza
byta satysfakcja z zycia badanych pielegniarek tym byta wicksza satysfakcja z pracy 1 mniejsza

czesto$¢ racjonowania opieki pielggniarskie;.
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Doktorantka w dysertacji w wigkszosci odwotuje si¢ do pisSmiennictwa anglojezycznego,
ktore stanowi az 80% wszystkich cytowanych Zrodetl, dominujg artykuty z czasopism nauko-
wych. Ponad 80% pozycji to publikacje, ktore ukazaty si¢ do 10 lat od daty napisania tejze
pracy. W pracy Doktorantka nie unikneta potkni¢¢ nie majacych wptywu na warto$¢ pracy ale
z obowigzku recenzenta wymieni¢ je: pozycje piSmiennictwa, ktérymi byly artykuty naukowe
nr 81, 96, 102,113, 114, 118, 119, 123, 140, 152 maja niezrozumiate cytowanie z podaniem
np. internetowej $ciezki dostepu lub tylko $ciezki dostepu bez podania autoréw pracy czy arty-
kulu naukowego w ktérym si¢ ukazat lub bez podanie zapisu bibliograficznego. Uwagi te maja
przede wszystkim charakter redakcyjny i nie majg wptywu na warto$¢ pracy, niemniej jednak
uwagi te powinny by¢ wzigte przez Doktorantk¢ w chwili przygotowywania wynikow badan
do publikacji. Reasumujac, praca ma wysoka warto$¢ poznawczg i praktyczng dla dziedziny
nauk o zdrowiu, a w szczego6lnosci organizacji i zarzadzania w pielegniarstwie. WyniKi te po-
winny zosta¢ opublikowane w czasopismach naukowych, takze o zasiggu lokalnym, ponadto
stanowi¢ doskonaty material Zrodtowy nie tylko dla nauczycieli akademickich czy studentow
ale takze kadry zarzadzajacej w placoéwkach opieki zdrowotne;.

Konkludujac, na podstawie przedstawionej mi do oceny rozprawy doktorskiej Pani mgr
Teresy Malgorzaty Trebendy po jej wnikliwym przeczytaniu, pomimo uwypuklenia pewnych
uwag i1 niedoskonato$ci stwierdzam, ze praca ta stanowi samodzielne i oryginalne dzieto oraz
spetnia wszelkie wymagania stawiane rozprawom na stopien naukowy doktora w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu. Rozprawa doktorska spet-
nia warunki okreslone w art.13 ust.1 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.2003 nr 65 poz. 595).

Wobec powyzszego wnosze do Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu Medycz-
nego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu o dopuszczenie Pana mgr Teresy Trebendy do dal-
szych etapow przewodu doktorskiego.

Prof. dr hab. Agnieszka Gniadek

Podpisany certyfikatem wystawionym dia
Agnieszka Griadek (Certyfikat kwalifikowany).
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