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Recenzja
rozprawy na stopien doktora nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o
zdrowiu mgr Adriany Borodzicz
pt.: ” Czynniki determinujace prace pielegniarek anestezjologicznych oraz poziom
bezpieczenstwa pacjentow”

napisanej pod kierunkiem Prof. dr hab. Joanny Rosinczuk

Zapewnienie bezpieczenstwa pacjentowi w systemie opieki zdrowotnej na wszystkich
jej poziomach to dzis$ priorytet ze wzgledu na ogromna ilo$¢ zdarzen niepozadanych do jakich
w nich dochodzi. Sytuacja ta wynika przede wszystkim z faktu, iz w realizacj¢ Swiadczen
zdrowotnych wobec pacjenta zaangazowana jest ogromna ilo$¢ o0séb zréznych profesji
zwigzanych z medycyna, logistyka, technologia, finansami.

Istotng rol¢ w zapewnieniu bezpieczenstwa pacjentom majg pielggniarki. Opieke nad
pacjentami realizuja w sposéb zaplanowany, z wykorzystaniem standardéw opieki opartych na
dowodach naukowych, bazujac réwniez na doswiadczeniu wspdlpracownikéw. Pielggniarki
maja pelna $wiadomo$¢ wystepowania zagrozen i niebezpieczenstw zwiazanych
z samodzielnoscia wykonywania zawodu. Wiedza rowniez, iz nieznajomos¢ zagadnien
zwigzanych z zapewnieniem pacjentowi bezpieczenstwa obniza ich profesjonalizm zawodowy,
poziom realizowanych przez nie dziatan i skutkuje zwigkszeniem ilosci wystgpowania zdarzen
niepozadanych. W zwigzku ztym stale podnosza swoje kompetencje poprzez udzial
w szkoleniach zawodowych, jak i wiedz¢ poprzez udzial w kursach i specjalizacjach.

Wybor tematu jest istotny dla zdrowia publicznego i nauk o zdrowiu z kilku powodow.
Po pierwsze, praca pielegniarki anestezjologicznej obarczona jest szczegolnie wysokim

ryzykiem wystgpienia zdarzenia niepozadanego, ze wzgledu na wykonywanie wielu procedur
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wysokospecjalistycznych. Po drugie raportowanie zdarzen niepozadanych, rozmowy o nich, o
przyczynach ich wystapienia pozwala na ograniczanie ich czestotliwosei wystgpowania,
zwickszenia bezpieczefstwa pacjenta oraz wypracowania [procedur pozwalajacych na ich

eliminacjeg.

W zwiazku z tym, biorac pod uwage przedstawione dane, problematyke badawcza
zaprezentowana w pracy doktorskiej pt. ..Czynniki determinujgce prac¢ pielegniarek
anestezjologicznych oraz poziom bezpieczeistwa pacjentéw” Pani mgr Adriany Borodzicz
jest bardzo aktualnym problemem, a podjeta przez Doktorantke problematyka zostala ujeta

w interesujacy sposob.

Formalna ocena pracy

Przedstawiona do recenzji praca na stopien doktora nauk medycznych i nauk o zdrowiu
ma uklad typowy dla tego typu rozpraw. Struktura pracy jest przejrzysta i logiczna, zostata
zachowana wlasciwa proporcja poszczegélnych czesci. Pracg stanowi manuskrypt o lacznej
objetosci 177 stron wraz z pi$miennictwem, streszczeniem w jezyku polskim i angielskim,
spisem tabel, rycin i zalacznikow. Praca sklada si¢ z 2 czgsci: teoretycznej 1 cz¢sdel badawczej
— charakterystyki grupy badanej, wykorzystanych metod badawczych oraz szczegolowej
analizy wynikow badan wlasnych. Czgs$¢ teoretyczna pracy zawiera 11 strony maszynopisu
i stanowi wprowadzenie w problematyke badan wiasnych. Doktorantka przedstawita
szezegdlowo problematyke czynniki determinujace pracg pielggniarek anestezjologicznych,
bezpieczenstwo pacjenta oraz zdarzenia niepozadane. Druga czgs¢ pracy stanowi prezentacje
badan wlasnych. Ta czgs$é rozprawy zawiera szczegolowo cel pracy. hipotezy. oraz metodologi¢
badan wlasnych: konceptualizacja badan wiasnych, material empiryczny obejmujacy wyniki
badan, dyskusje i wnioski. Rozprawg doktorska uzupelnia 109 tabel oraz 13 rycin
uszezegdlawiajacych zaprezentowane w pracy wyniki badan wiasnych. Zawarty w rozprawie
spis pismiennictwa zawiera 122 pozycje literatury krajowej i $wiatowej. Wszystkie pozycje
dobrane sa prawidlowo do tematyki pracy i zacytowane sa w sposéb prawidlowy w tresci pracy.
Poszczegolne czesci pracy sa koherentne i zgodne z ich tytutami. Tre$¢ pracy zgodna jest

z tytutem dysertacji.
Merytoryczna ocena pracy

We wstepie Doktorantka szczegélowo przestawia teoretyczne aspekty pracy oraz
zalozenia metodologiczne prezentowanych badan. Doktorantka w pracy prezentuje glowny cel

jakim jest analiza czynnikow najbardziej determinujacych prace pielggniarki
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anestezjologicznej oraz ocena zaleznosci wplywu tych czynnikow na realizowanie uslug
pielegniarskich zgodnie ze standardami i procedurami przekladajacymi si¢ bezposrednio na
wystgpowanie  zdarzen niepozadanych zaréwno waspekcie indywidualnym  jak
1 instytucjonalnym. Dodatkowo Doktorantka sformulowata 7 celéw szczegoélowych oraz

postawita 7 hipotez badawczych.

Na przeprowadzenie badania uzyskano zgode Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu KB- 616/2017. Grupe badana stanowito 200 aktywnych zawodowo
pielegniarek anestezjologicznych zatrudnionych w oddziatach anestezjologii lub intensywnej

terapii.

Kryteria wlaczenia do badania oraz wylaczenia z badania zostaly szczegétowo
oméwione. Udzial w badaniu byl dobrowolny. Na potrzeby badania Doktorantka stworzyla
ankiet¢ wlasnego autorstwa zawierajgca pytania o dane socjodemograficzne. Dodatkowo

zastosowano 8 standaryzowanych kwestionariuszy tj.
- Kwestionariusz Psychospoteczne warunki pracy

- Kwestionariusz japonski. Stuzy do oceny ogdélnego poziomu zmeczenia na podstawie

analizy poziomu aktywnosci, zmeczenia fizycznego i psychicznego
- Polska adaptacja Skali Satysfakcji z Zycia (The Satisfaction with Life Scale - SWLS)
- Skali Uogdélnionej Wiasnej Skutecznosci (Generalized Self-Efficacy Scale - GSES)
- Skala satysfakcji z pracy SSP
- Kwestionariusz ERI (Effort - Reward Imbalance)
- Skala Oceny Obcigzenia Psychoruchowego.

Dobér narzedzi badawczych jest odpowiedni do celow badania, a wykorzystane
narz¢gdzia spelniaja kryteria psychometryczne. W pracy zastosowano adekwatne metody

statystyczne.

Wyniki stanowig bardzo warto$ciowa i obszerng czg¢$¢ pracy. Doktorantka przedstawila
wyczerpujaco  charakterystyke spoleczno-demograficzng badanej grupy. Dodatkowo
pogrupowala wyniki badan w licznych podrozdziatach, starajac si¢ odnies¢ do celu badania.
Zastosowanie podrozdzialow utatwia szczegbélowa analiz¢ duzej ilosci danych uzyskanych

przez Doktorantke.
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Doktorantka wykazata, ze zdarzenia niepozadane w praktyce pielggniarek
anestezjologicznych nie sa powszechnym zjawiskiem. Wykazano, ze osoby, ktore
dos$wiadczaly zdarzenia niepozadanego nie mialy poczucia, ze moga mie¢ wptyw na mozliwos¢
wprowadzania zmian, ktére poprawialyby obszary narazone na popetnienie bledu. Nie widza
wiec one sensu w zglaszaniu tych zdarzen, poniewaz maja przekonanie, ze nie spowoduje to
wprowadzenia zmian, zapobiegajacych powtérzeniu zdarzenia. Pielegniarki anestezjologiczne
wykazuja wysoki poziom obcigzenia psychonerwowego. Nieznacznie wigkszy wskazywaty
pielegniarki, ktére nie mialy do czynienia ze zdarzeniem niepozadanym, co moze wskazywac
na ich wiekszy wysilek wkladany w kontrolowanie wlasnej pracy, tak by zapobiega¢
wystapieniu zdarzenia niepozadanego. Poziom satysfakcji z pracy jest niski w obu badanych
grupach podobnie jak poziom satysfakcji zzycia. W obu obszarach nizsza satysfakcje
odczuwaly pielegniarki nie majace do czynienia ze zjawiskiem zdarzenia niepozadanego. Im
wigksza satysfakcja z pracy tym wigksze wysitki wkladane w prace, wigksze nagrody i wyzsza
warto$¢ wskaznika balansu migdzy wysitkiem i nagroda. Brak rownowagi pomig¢dzy naktadem
pracy a nagroda, z przewaga nagréd nad wysitkiem moze skutkowa¢ zmniejszeniem poziomu
bezpieczenstwa pacjentéw. Ogdlny poziom zmeczenia w badanej grupie byl na srednim
poziomie. Doktorantka wykazuje, ze w grupie personelu majgcego kontakt ze zdarzeniem
niepozadanym, iz zmeczenie moze mie¢ wplyw na bezpieczenstwo pacjenta. Personel
pielegniarski majacy kontakt ze zdarzeniem niepozadanym charakteryzowat si¢ obnizonym
poziomem aktywnosci i wysokim poziomem zmeczenia fizycznego. Dodatkowo w wynikach
Doktorantka przedstawia. ze personel pielegniarski nie ma wystarczajacej wiedzy na temat
istnienia w Polsce systemu raportowania zdarzen niepozadanych w pielggniarstwie, przez co
bezpieczenstwo pacjenta moze by stale zagrozone. Niebezpieczny dla pacjentow jest rowniez
fakt, ze nie sa wyciagane wnioski z zaistniatych wydarzen wigc nie mozna skupi¢ si¢ na
wprowadzaniu dzialan naprawczych w newralgicznych obszarach wykonywania zadan

zawodowych.

W dyskusji Doktorantka omowita wyniki badan w odniesieniu do danych
z pismiennictwa. Dyskusja napisana jest w sposob interesujacy. ma zachowane wlasciwe tempo
i porusza najwazniejsze problemy wynikajgca z badan. Przedstawiona dyskusja swiadczy
o duzej znajomosci zagadnienia. Dodatkowo Doktorantka umieszcza w rozprawie implikacje
dla praktyki zawodowej oraz silne strony i ograniczenia badania co $wiadczy o dojrzatosci

naukowej Doktorantki.




~ Slaski Uniwersytet
A Ul | % Medyczny w Katowicach

Doktoranta po przeprowadzeniu szczegolowej analizy materialu przedstawila

9 wnioskow koncowych. Wnioski odnosza si¢ do wezesniej zatozonych celow pracy.
Z obowigzku recenzenta kilka dobrych uwag nie obnizajacych wartosci pracy:

1. Czy oszacowano minimalng ilo$¢ respondentow w probie?
2. Praca wymaga poprawek edycyjnych.

3. PiSmiennictwo wymaga ujednolicenia stylu.

Podsumowanie

W podsumowaniu opinii, wysoko oceniam przygotowanie teoretyczne Doktorantki,
umiej¢tnos¢ postawienia problemu badawczego oraz jego realizacji. Zaproponowany projekt
badawczy jest interesujacy, a sama praca doktorska napisana jest w sposob merytoryczny.

Podsumowujac stwierdzam, ze przedstawiona mi do oceny praca doktorska mgr
Adriany Borodzicz jest wartosciowa i posiada duzy potencjal badawczy, stanowigcy podstawe
do kontynuowania dalszych badan w tym kierunku. Stanowi spojng catos¢ tematyczna i zawiera
cechy nowatorskie, ktore moga mie¢ w przyszlosci zastosowanie w zarzadzaniu praca

pielegniarek anestezjologicznych.

Rozprawa doktorska mgr Adriany Borodzicz pt.:” Czynniki determinujace prace
pielegniarek anestezjologicznych oraz poziom bezpieczenstwa pacjentéw” spelnia warunki
okreslone w art. 13 ust.] ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.2003 Nr 65. poz. 595). Na
tej podstawie przedstawiam Wysokiej Radzie Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu wniosek o dopuszczenie Doktorantki do

dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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