Panstwewa Inspekaja Prory
INSIPEKTOR I'iaAg v \

s

(p/eqﬁc“r}'qﬁ ﬁwﬁq msébfdo;ﬁ'i]p;ac;f)

tale 71/87:18. u-. T3y 7412

Nrrej. 160277- 53 KO15 Pt/24

PROTOKOL KONTROL!I

[ Xoracosaveyr [ [precabiory nebadaego | inneg poamions
: . . ] . przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: }j pracodawcy D pracodawca”
REGON: 00028898100000 NIP: 8960005779

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.)

starszy inspektor pracy - gl.specjalista - Kamila Poplel
(stanowisko shuzbowe oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtagciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:

(nazwa podm/otu kontro/owanego)

50-367 WROCLAW WYB LUDWIKA PASTEURA 1

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "/
Dominika Szachniewicz

(/m/e i nazwisko osob y reprezentu;qcej podm/ot kontro/owany)

p-o. Dyrektor Generainy
{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

5,9,26.04; 23,24.05.2024 r,

" (oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 4319, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 1016,
e 086b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcoéw: 10,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2178, w tym kobiet: 1489,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 17,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.10; 9,23,27.11.2023 .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
il
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pracy: wystapienie z dnia 30.11.2023 r. nrrej. 16031 9-53-K023-Ws01/23 - stwierdzono realizac|e

whioskow nr 1-3 (wniosek nr 2: sprawdzano na przyktadzie wynagrodzen p. « p)

ip. - pracownikéw pomocy technicznej [portiernia] - za grudzien 2023, za
styczen 2024 i za luty 2024; w zakresie wniosku nr 3 zioZone zostato oswiadczenie, ze sytuacja
stanowigca podstawe do skierowania wniosku nie zaistniata - pismo stanowi zatagcznik nr 1 do

protokotu z kontroli).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:
2.1. Ustalenia wstepne

W dniu 05.04.2024 r. kontrolujgca poinformowata o celu i zakresie kontroli Dyrektor
Generalng Paniag - Kontrola wynikata z ustalenia dokonanego przez
kontrolujaca, ze pracodawca (wg ustaler na poczatek kwietnia 2024 r.) nie dopemit obowiazku
przekazania Okregowemu Inspektorowi Pracy we Wroctawiu informacji o czynnikach o dziataniu
rakotwoérczym i mutagennym za rok 2023, ktéra powinna by¢ przekazana do dnia 15.01.2024 .
Kontrolg objeto takze wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy, w tym wewnatrzzaktadowe
zrodia prawa pracy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi oraz w zakresie pracy zdalnej, jak
réwniez prawidlowo$¢ sporzadzenia i przekazania do ZUS informacji dla celéw ustalenia wysokoSci
sktadki wypadkowej (tj. deklaracje ZUS IWA za rok 2023).

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowe; kontrolujacej - na mocy art. 24 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 97), tj. bez
upowaznienia do kontroli przedsiebiorcy - w zwigzku z faktem, ze podmiot kontrolowany jest uczelnig
publiczna.

Kontrolujaca dokonata wpisu do ksiazki kontroli prowadzonej przez pracodawce.

O kontroli zostaty powiadomione osoby reprezentujgce dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe (potwierdzenie w wiadomoséci mailowej stanowigcej zatacznik nr 2 do protokotu
z kontroli, jaka do oséb reprezentujacych organizacje zwigzkowe wystata Pani . Ta-
dyrektor ds. pracowniczych.

Z kontrolujaca spotkata sie Pani -reprezentujaca KZ NSZZ Solidarnos¢.

2.2. Wewnatrzzaktadowe zrédta prawa pracy

Kontrola, objeto wybrane wewnatrzzaktadowe Zrédta prawa pracy, {j. porozumienie ws. pracy
zdalnej, procedurg obejmujacq realizacje obowiazkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, a takze regulamin pracy (w wyrywkowym - opisanym w dalszej czesci protokotu -
zakresie).

Pracodawca udostepnia wszystkie wewnatrzzaktadowe Zzrodta prawa pracy na stronie
internetowej uczelni - ustalenia kontrolujacej dokonane zostaty takze na podstawie tak pozyskanych

do wgladu dokumentow.
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Regulamin pracy w aktualnym brzmieniu zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 126/XV

R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13 wrzeénia 2019 r.

W zakresie zagadnien objetych kontrolg stwierdzono:
w § 5 pkt 4 regulaminu pracy ustalono, ze do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy
»przeciwdziatanie mobbingowi, a takze jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej
lub posredniej, w szczegoInoéci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy”;
w § 18 regulaminu pracy wprowadzony =zostat (w ramach nowelizacji regulaminu,
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi) zapis wprowadzajacy mozliwos¢ pracy zdalne;j:
wust. 1. Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$é (praca zdalna).
ust. 2. Zasady wykonywania pracy zdalnej (ryczatt) oraz pracy zdalnej okazjonalnej okre$lajg
odrebne zarzadzenia Rektora.”
§ 21 ust. 6 stanowi, ze zasady zlecania i ewidencjonowania czasu pracy w godzinach
nadliczbowych okresla odrebne polecenie stuzbowe rektora - okazano polecenie stuzbowe
z dnia 25 marca 2015 r. nr 1/XV R/2015 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
okreslajace zasady zlecania pracy w godzinach nadliczbowych (pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi), z ktérego wynika, ze co do zasady praca w godzinach
nadliczbowych, wynikajaca ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy, moze byé wykonywana
jedynie za wiedzg i zgoda, pracodawcy, w ktérego imieniu dziataja; rektor lub kanclerz, zgoda
musi by¢ wyrazona w formie pisemnej, nie p6zniej niz w dniu, w ktérym pracownik przystapi do
pracy w godzinach nadliczbowych, a wzér wniosku o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych dostepny jest na stronie internetowej; polecenie w § 3 stanowi, ze
bezposredni przetozony moze zleci¢ prace w godzinach nadliczbowych bez uzyskania w/w
zgody wytacznie w sytuacji wymagajacej natychmiastowej decyzji, w szczegblnosci w razie
koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usunigcia awarii - niezwlocznie po zaistnieniu takich okolicznoéci,
bezposredni przetozony ma obowigzek poinformowaé rektora/kanclerza w formie pisemne;
0 przyczynach zlecenia godzin nadliczbowych pracownikowi/pracownikom; § 4 stanowi, ze
polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych wydawane jest pracownikowi przez
bezposredniego przetozonego w formie pisemnej zgodnie z wzorem dostepnym na stronie
internetowe;j;
§ 76 regulaminu pracy ustala obowigzek informowania pracownika o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca w sposob nastepujacy:
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,1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy kierownik jednostki organizacyjnej ma
obowigzek poinformowania go o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sig z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym, o ktérym mowa w ust. 1,
zaopatrzone w podpis kierownika i pracownika zostajg dotgczone do akt osobowych pracownika.
zatem brak ustalenia sposobu informowania pracownika ryzyku zawodowym w przypadkach
dokonania zmian / aktualizacji tej oceny i/lub wynikajacych z tej oceny sposobdw ochrony przed

zagrozeniami.

Pozostate ustalenia

e § 19 regulaminu pracy wprowadza zapisy dotyczace dyzuru - zgodne z odpowiednimi zapisami
kodeksu pracy (tj. z trescig art. 151° kodeksu pracy) - w ramach analizy wybranych zapiséw
regulaminu wynagradzania, ktéry zawiera oprécz szczegdlnych regulacji wewnatrzzakiadowych,
takze regulacie bedace powtdrzeniem odpowiednich przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcych (jak np. regulacje dot. wynagrodzenia i dodatku za pracg w godzinach
nadliczbowych, regulacje dot. dodatku za pracg w porze nocnej) kontrolujgca stwierdzita brak
wprowadzenia do regulaminu wynagradzania ustalen dot. wynagradzania za czas wykonywania
pracy w ramach powierzonego pracownikowi dyzuru; Pani 1 - dyrektor
ds. pracowniczych oraz jej zastepczyni, Pani o poinformowaly, ze na uczelni
w ogole nie wystepuje powierzanie pracownikom petnienia dyzuru, w zwigzku z czym zapisy
znalazty sie w regulaminie pracy wytgcznie ze wzglgdéw formalnych (jako potencjalna mozliwo$¢
powierzenia pracownikowi takiego dyzuru, natomiast osoby udzielajgce informacji wskazaty, ze
w okresie, kiedy pracujg nigdy z Zadnej z jednostek uczelni nie wptyneta informacja
o wprowadzeniu dyzuru, w tym dyzuru poleconego pracownikowi do petnienia w domu - pod
telefonem);

o brak w regulaminie pracy ustalenia wykazu pracy, przy ktérych nie moga by¢ zatrudniane kobiety
w cigzy i karmigce dziecko piersia, tj. prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersig (wg dawnej terminologii prawnej obowigzujacej nadal w regulacjach kodeksu

pracy dot. zakresu przedmiotowego regulaminu pracy: ,prac wzbronionych kobietom®).

2.3. Ustalenia dot. pracy zdalnej

Okazano porozumienie z dnia 05.04.2023 r. zawarte pomiedzy pracodawcg a wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi ustalajace regulacje dot. pracy zdalnej oraz porozumienie z dnia
14.03.2024 r. pomigdzy stronami jw. wprowadzajace zmiang do wczesniejszej regulacji. Na stronie
internetowej uczelni dostepne sa dia pracownikéw w/w dokumenty, tj. zaréwno tekst pierwotny

porozumienia, jak i tekst jednolity po zmianie.
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W porozumieniu, ktére jako wewnatrzzaktadowe zrédto prawa pracy zostato wprowadzone
zarzadzeniem nr 56/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 5 kwietnia
2023,

Porozumienie obejmuje peten zakres ustalen, jakie wynikajg z regulacji powszechnie
obowigzujacych, tj. art. 672 pkt 6 pkt 1-8 kodeksu pracy.

Porozumienie faktycznie wprowadzito mozliwo$é czgSciowego wykonywania pracy zdalne;j,
tj. do 6 dni w miesigcu, ktére to dni sg na biezaco ustalane pomigdzy pracownikiem a przetozonym.

Zatgcznikami do porozumienia sg wzory wnioskéw, ktére pracownik wypetnia w postaci papierowe;
lub elektronicznej (wnioski te. w postaci edytowalnej, sg takze dostepne na stronie internetowej;
odrgbny wzér wniosku dotyczy pracownikéw okreslonych w art. 671 § 6 kodeksu pracy - w taki
przypadku pracownik zaznacza odpowiednia, informacje okreSlajacg podstawe wnioskowania
0 prace zdalng w tym trybie).

Jednoczeénie w § 1 ust. 1 porozumienia stanowi, ze spraca moze by¢ wykonywana

catkowicie lub czeéciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym

z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegodlnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (praca zdalna), na zasadach
okreslonych w niniejszym porozumieniu” - czyli wskazano na mozliwosé wykonywania pracy

catkowicie zdalnej, czego szczegbtowa tre$é porozumienia nie przewiduje.

Pani .’ poinformowata, ze w catym okresie od wejécia w zycie porozumienia
do dnia kontroli nie byto przypadku odmowy pracy zdalnej dla 0sé6b z grup wskazanych w art.
67'°§ 6 kodeksu pracy.

Sporzadzony zostat imienny wykaz pracownikéw, ktérzy na dzien kontroli mieli zgody
pracodawcy na czg$ciowa prace zdalng, (w wymiarze do 6 dni w miesigcu) na rok 2024 - wykaz ten
stanowi zatacznik nr 3 do protokotu z kontroli, obejmuje tacznie 95 pracownikéw, w tym 2
pracownikdw z grupy okreslonej w art. 67'° § 6 kodeksu pracy.

Z udzielonych informacji wynika takze, ze z pracy zdalnej okazjonalnej w rok 2023
skorzystato 216 pracownikéw, a w roku 2024 w | kwartale - 184 pracownikéw.

Pani 1 poinformowata, ze nie ma przypadkéw ustalania pracy zdalnej
W zawieranej umowie o prace, a takze nie bylo przypadkéw wydawania pracownikom przez
pracodawce polecenia pracy zdaine;.

Porozumienie prawidlowo wylgcza z mozliwosci udzielenia zgody na prace zdalng prace
okreslone w art. 673! § 4 kodeksu pracy (przywotana zostata tresé tej regulacji). Z udzielonych
informacji wynika, ze w praktyce praca zdalna dotyczy tylko czynnosci biurowo-administracyjnych
na réznych stanowiskach oraz czynnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich w zakresie zajec
teoretycznych, konsultacji, sprawdzania prac itp.

Pracownicy wykonujacy prace zdalng, z uwagi na brak pracy zdalnej catkowitej oraz
wykonywanie pracy zdainej w dniach uzgadnianych z przetozonym (nie na polecenie) majg petng
mozliwo$¢ przebywania na terenie zaktadu pracy, kontaktowania sig z innymi pracownikami oraz
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korzystania z pomieszczen i urzadzen pracodawcy i prowadzonej dziatalnosci socjalnej na zasadach
przyjetych dla ogétu pracownikow.

Osoby pracujace zdalnie maja wyptacany ryczait ustalony w porozumieniu jako
uwzgledniajacy koszty: energii elektrycznej, ustug telekomunikacyjnych, amortyzacji mebli,
amortyzacji komputera - kwota wynosi 2 zt dziennie. Ryczatt jest obliczany i wyptacany kwartalnie,
na podstawie informacji o pracy zdalnej (ewidencja pracy zdalnej wg obowigzujacego wzoru)
przekazywanych przez kierownikow jednostek organizacyjnych do dziatu personalnego.

W porozumieniu wskazano, ze pracodawca w miare mozliwosci udostgpnia stuzbowe
przeno$ne komputery do wykonywania pracy zdalnej, a takze zapewnia wsparcie informatyczne,
w tym instalacje oprogramowania o serwis oraz ponosi koszty z tym zwigzane. Porozumienie
dopuszcza wykonywanie pracy zdalnej z komputera prywatnego, z zastrzezeniem, ze do
wskazanych w treéci porozumienia systemow uczelni dostgp moze by¢ uzyskany wytacznie
z komputera stuzbowego udostgpnionego pracownikowi przez pracodawce.

Porozumienie okreéla, ze Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, w tym kontrole obecnosci w miejscu pracy zdalnej; w tresci
porozumienia ustalone sa zasady takiej kontroli. Poinformowano, ze kontroli takich nie
przeprowadzano - realizowana na biezaco jest tylko kontrola przez przetozonych jako$ci
merytorycznej i efektywnosci pracy zdalnej (réwniez zgodnie z zapisem porozumienia).

Wg udzielonych informacji nie byly zgtaszane wypadki przy pracy zdalnej.

Dokonana zostata udokumentowana ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej(marzac
2023) oraz opracowano zasady BHP obowigzujace przy pracy zdalnej, jako zatgcznik do
porozumienia ustalajacego zasady pracy zdalnej (dokumenty te sg zamieszczone na stronie
internetowej uczelni). Ocena ryzyka zawodowego uwzglednia zagadnienia dotyczace obcigzenia
wzroku, uktadu miesniowo-szkieletowego oraz obcigzenia psychiczne.

Okazano akta osobowe 2 pracownikéw korzystajacych z pracy zdalnej na zasadach

wynikajacych z art. 67'° § 6 kp:

1) p. t----=-7 . adiunkt w Katedrze i Zaktadzie Chemii Lekow

« stan na dziefi kontroli: pracownica ztozyta wniosek o prace zdalng na okres od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. jako pracownik sprawujacy opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobg pozostajaca we wspoélnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci; pracodawca
wniosek uwzglednit - wniosek z dnia 19.12.2023 r. jest w aktach osobowych pracownicy; we
wniosku pracownica wskazata, ze wnosi o zgodg na wykonywanie pracy zdalnej w wymiarze
4 dni w miesigcu; we wniosku wskazany adres wykonywania pracy zdainej;

e pracownica korzystata z pracy zdalnej, na podstawie analogicznych pisemnych wnioskow,
pozytywnie rozpatrzonych przez pracodawce, takze w okresach: 01 .05-30.09.2023 oraz 01.10-
31.12.2023;

)
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do akt zatgczona jest wydrukowana wiadomo$é mailowa z dnia 24.04.2023 r. o z dziatu kadr do
pracownicy o zgodzie pracodawcy na pracg zdalng zgodnie z wnioskiem pracownicy, w ktdrej to
wiadomosci podano, ze pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany co zapoznania
sig z procedurami ochrony danych osobowych oraz zasad BHP w trakcie wykonywania pracy
zdalnej, przed pierwszym przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej, oraz zlozenia
odpowiedniego o$wiadczenia odnosnie przestrzegania tych zasad, okre$lonego w zatgczniku nr
6 do porozumienia;
do akt osobowych pracownicy zostato takze zatgczone, podpisane przez pracownicg z datg
11.04.2023 r., o$wiadczenie w powyzszym zakresie, tj. ,0éwiadczenie pracownika wykonujgcego
prace zdalng” o tresci: ,O8wiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sie z:

1) procedurami ochrony danych osobowych podczas wykonywania pracy zdalnej, ktére

obowigzujg w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu,
2) przygotowang przez pracodawce ocena ryzyka zawodowego dotyczgcg pracy zdalnej,
3) informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej,

oraz zobowigzuje sig do ich przestrzegania.”;
w tym samym dokumencie w aktach osobowych pracownicy jest zapis stanowigcy, ze
pracownica os$wiadcza, Zze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez nig
I uzgodnionym z pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy (zapis
0 obowigzku ztoZenia takiego oéwiadczenia wynika z § 4 ust. 9 pkt 3 porozumienia zakfadowego

stanowigcego podstawe pracy zdalnej).

p. - adiunkt w Katedrze i Zaktadzie Chemii Lekéw

stan na dzien kontroli: pracownik ztozyt wniosek o prace zdalng na okres od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. jako pracownik-rodzic dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(1. zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym upo$ledzeniu albo nieuleczalnej chorobie
zagrazajgcej 2yciu, ktbre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu);
pracodawca wniosek uwzglednit - wniosek z dnia 06.12.2023 r. jest w aktach osobowych
pracownika; we wniosku pracownik wskazat, ze wnosi 0 zgode na wykonywanie pracy zdalnej
w wymiarze 3 dni w miesigcu; we wniosku wskazany adres wykonywania pracy zdalnej;
pracownik korzystat z pracy zdalnej, na podstawie analogicznych pisemnych wnioskdw,
pozytywnie rozpatrzonych przez pracodawce, takze w okresach: 01.05-30.09.2023 oraz 01.10-
31.12.2023;

do akt zatgczona jest wydrukowana wiadomo$é mailowa z dnia 27.04.2023 r. o z dziatu kadr do
pracownika o zgodzie pracodawcy na pracg zdaing zgodnie z wnioskiem pracownika, w ktorej
to wiadomosci podano, ze pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany co zapoznania
sig z procedurami ochrony danych osobowych oraz zasad BHP w trakcie wykonywania pracy

zdalnej, przed pierwszym przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej, oraz ztozenia



8

odpowiedniego o$wiadczenia odnosnie przestrzegania tych zasad, okre$lonego w zataczniku nr
6 do porozumienia;

o do akt osobowych zostato takze zataczone, podpisane przez pracownika z datg 18.04.2023 r.,
o$wiadczenie w powyzszym zakresie, tj. ,o8wiadczenie pracownika wykonujacego prace zdalng’
o tresci: ,O$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sig z:

1. procedurami ochrony danych osobowych podczas wykonywania pracy zdalnej, ktore
obowigzujg w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu,

2. przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego dotyczaca pracy zdalnej,
informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej,

oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.”;
o w tym samym dokumencie w aktach osobowych pracownicy jest zapis stanowiacy, ze pracownik
o$wiadcza, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez nig i uzgodnionym

z pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Okazano takze akta osobowe 2 innych pracownikéw majacych na dzier kontroli zgode
pracodawcy na wykonywanie czg$ciowej pracy zdalnej, wybranych z przekazanej listy pracownikéw:
1) p. | - specjalista ds. zaméwien publicznych

o zalgczone do akt osobowych, wnioski o wykonywanie pracy zdalnej na okresy: 01.09-31.12.2023
oraz 01.01.2024 r. - 30.06.2024 r. w wymiarze 6 dni w miesigcu; po pozytywnej opinii
bezposredniego przetozonego pracodawca wyrazit zgode w obu przypadkach na prace zdalng
zgodnie wnioskami; we wnioskach wskazany zostat adres wykonywania pracy zdalnej;

e w aktach osobowych pracownicy znajduje sig analogiczna jak opisana wczesniej wiadomos¢
mailowa z dziatu kadr dot. obowigzkéw zapoznania sig¢ z wymaganymi procedurami dot. pracy
zdalnej oraz o$wiadczenie pracownicy z datg 12.04.2023 r. o zapoznaniu sig w $2czegoInosci
z oceng ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej z o$wiadczeniem (w tym samym dokumencie),
ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownicg i uzgodnionym
z pracodawca,sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy;

2) p. . 3 - kierownik Sekcji Realizacji i Rozliczeh Projektow w Centrum
Zarzadzania Projektami

o zataczone do akt osobowych, wnioski o wykonywanie pracy zdalnej na okresy: 01.07-
30.09.2023, 01.10-31.12.2023 oraz 01.01.2024 r. - 30.06.2024 r. w wymiarze 6 dni w miesiacu,
po pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego pracodawca wyrazit zgodg we wszystkich
przypadkach na prace zdalng zgodnie wnioskami; we wnioskach wskazany zostat adres
wykonywania pracy zdalnej;

o w aktach osobowych pracownicy znajduje sie analogiczna jak opisana wcze$niej wiadomos¢
mailowa z dziatu kadr dot. obowigzkéw zapoznania sig z wymaganymi procedurami dot. pracy
zdalnej oraz oéwiadczenie pracownicy z datg 12.04.2023 r. o zapoznaniu sig¢ w szczeg6inosci

z ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej z oéwiadczeniem (w tym samym dokumencie),

"y
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ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownice i uzgodnionym

z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

2.4. Ustalenia dot. przeciwdziatania mobbingowi

Okazano dokument (dostepny na stronie internetowej uczelni) zatytutowany ,Procedura
przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Sigskich we
Wroctawiu” (zatacznik do zarzadzenia nr 238/XVI R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroclawiu z dnia 2 listopada 2020 r.) - zgodnie z zapisem w § 1 ust. 1 celem procedury jest
okreslenie zasad przeciwdziatania wszelkim przejawom nierébwnego traktowania pracownikéw,
studentéw i doktorantéw na Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, w tym

w szczegoélnosci dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu i stalkingu,

a takze okreslenie trybu rozpatrywania spraw dotyczacych nieréwnego traktowania i podejmowania
przez Uczelnig dziatar majacych na celu wyeliminowanie tych Zjawisk.

W zakresie dotyczacym mobbingu dokument obejmuje ustawowa (zgodna z art. 942 § 2
kodeksu pracy) definicjg, a w § 3 ust. 3 stanowi, ze ,Uczelnia zobowigzuje sig do podejmowania
dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich przypadkéw nieréwnego traktowania,
w tym dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu i stalkingu oraz do
udzielania pomocy ofiarom powyzszych zjawisk.”.

W § 4 dokumentu okre$lone sg zasady wnoszenia skargi na nieréwne traktowanie, zgodnie
z § 4 ust. 1 - ,Pracownik, student lub doktorant Uczelni, ktéry uzna, ze do$wiadczyt nieréwnego
traktowania, tj: dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego lub tez mobbingu badz
stalkingu, lub ktéry byt éwiadkiem ktérego$ ze wskazanych wyzej zjawisk, a sprawcg jest inny
pracownik, student lub doktorant Uczelni, powinien zgtosié ten fakt w formie skargi do Petnomocnika,
pisemnie lub na adres poczty elektronicznej: pelnomocnik.rt@umed.wroc.pl .”.

§ 5 okresla organy stojace na strazy réwnego traktowania - s3 to petnomocnicy ds. réwnego

traktowania oraz Komisja ds. przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu - zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 1
i 2 ,Rektor powotuje na czas kadencji Rektora petnomocnikéw Rektora ds. Réwnego Traktowania,
(...) sposrod pracownikéw Uczelni, wyrdzniajacych sie wiedzg na temat problematyki réwnego
traktowania, zjawisk dyskryminacji i mobbingu.”.

W § 5 ust. 112 wskazane sg zadania obu w/w organéw, przy czym zadania te zwigzane sg
z dziataniami polegajgcymi na rozpatrywaniu skarg i sktadaniu Rektorowi sprawozdan.

§ 6 okresla konsekwencje wobec sprawcéw nieréwnego traktowania.

Zatem w tresci dokumentu nie ma zapiséw okreélajacych, wskazane w § 1 ust. 1, zasady

przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym ujetym w procedurze, w tym zjawisku _mobbingu,

a jedynie okreslone sg zasady dziatania w przypadku, gdy zgtoszona zostanie skarga wskazujaca,

ze (w ocenie sktadajacego skarge) zjawisko mobbingu (lub inne objete procedura) juz zaistniato.
Kontrolujaca zwrécita sig o pisemng informacie o liczbie i wynikach postepowar powotanych

przez Rektora w w/w procedurze organéw w zakresie dotyczacym mobbingu w okresie 3 ostatnich
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zakonczonych lat (2021-2023) oraz w roku 2024 do dnia kontroli - pisemnej informacji udzielita Pani
. Informacja stanowi zatacznik nr 4 do protokotu z kontroli.

Z informacji wynika, ze we wskazanym okresie wystapito 1 zgtoszenie, w roku 2021, ktére
costalo zakonczone uznaniem racji strony skarzacej, w zwigzku z czym pracodawca przeprowadzit
rozmowe dyscyplinujaca z przetozonym, ktéry mobbingu sig dopuscit, a takze przeprowadzone
zostaty warsztaty majace na celu edukacje pracownikéw w zakresie rownego traktowania - zgodnie
z rekomendacjg Komisji. Pani a . wyjasnita dodatkowo, ze incydent ten miat miejsce
na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym oraz, Ze przeprowadzone warsztaty ze szkoleniem
(catodniowe) obejmowaty kierownikéw. Po tym incydencie opracowano i zamieszczono na stronie
internetowej materiat szkoleniowy dot. zjawiska mobbingu, a do pracownikéw wystano mail
z informacjg o mozliwosci zapoznania sig z tym materiatem (z udzielonych informacji nie wynika
natomiast, by zapoznanie sig z tym materiatem bylo obowigzkiem przynajmniej dia wszystkich oséb
kierujacych pracownikami - zapoznanie sig byto i jest dobrowolne, decyzja nalezy wytgcznie do
pracownika). Link do materiatu nadal jest aktywny, Pani. A przekazata kontrolujacej
link - kontrolujgca zapoznata sie z materiatem, stwierdzajac, ze zawiera on link do informacji na
stronie internetowej Panstwowe] Inspekcji Pracy - przy czym na dzien kontroli jest to juz link
nieaktywny z uwagi na zmiang strony internetowej PIP (co miato miejsce w roku 2023) - jest to link:
https://www.pip.gov.pl/pl/fivi228145/mobbing % 20inforamtor%20dla%20pracodawcy%202019. pdf
(dostep: 24.05.2024 r.). Kontrolujgca przekazata Pani ..~ ° " do ewentualnego
wykorzystania, papierowe materiaty dot. mobbingu opracowane przez PIP - broszury ,Mobbing -

informator dla pracodawcy” oraz ,Pracownik wobec mobbingu”.

2.5. Wybrane zagadnienia z obszaru czasu pracy

Kontrolujaca zwrécita sie o udzielenie informacji dotyczacej pracy w godzinach
nadliczbowych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - z uwagi na wielkos¢
kontrolowanego podmiotu wskazano wybrang jednostke: Wydziat Farmaceutyczny, za okres roku
2023 i okres roku 2024 do kwietnia wiacznie.

Poinformowano, ze na Wydziale Farmaceutycznym wystapity w roku 2023 tylko 3 przypadki
pracy w godzinach nadliczbowych (oraz, ze brak - do dnia kontroli - takiej pracy w roku 2024) -

z okazanych dokumentéw wynika, co nastepuje:

1) p.a i - specjalista ds. technicznych systeméw bezpieczenstwa Sekcji

Utrzymania Infrastruktury Technicznej w Campusie Borowska

praca w godzinach nadliczbowych na polecenie kierownika komorki organizacyjnej (kierownika
sekeji infrastruktury technicznej w Campusie Borowska); okazano wniosek kierownika z dnia
06.11.2023 r. 0 wyrazenie zgody na prace pracownika w dniu 11.11.2023 r. w godz. 7.00-15.00
w zwiazku z zaplanowanym na ten dzier okresowym przegladem wylacznikéw ppoz. z wykonaniem
testéw funkcjonalnych w budynkach Wydziatu Farmaceutycznego - we wniosku kierownik wskazat,
7e brak mozliwosci udzielenia czasu wolnego potrzeba, zachowania mozliwie petnego skladu zatogi;

< f |
ul
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pracownikowi wyptacono wynagrodzenie za 8 godzin pracy z dodatkiem do wynagrodzenia
w wysoko$ci 100% wynagrodzenia zasadniczego (na koniec okresu rozliczeniowego),
2) p. | ’ - specjalista ds. automatyki Sekcji Utrzymania Infrastruktury
Technicznej w Campusie Borowska
praca w godzinach nadliczbowych w tym samym dniu, co pracownikp.P.£ | ... . wtymsamym
wymiarze oraz okoliczno$ciach (tre$é wniosku przetozonego) - réwniez wyptacone wynagrodzenie
z dodatkiem 100%;
pracownik ten pracowat takze w niedziele w dniu 16.09.2023 r. w godzinach 7.00-18.00 , w wymiarze
11 godzin; wniosek kierownika o rekompensate pracy zwigzanej z opieka techniczng na potrzeby
Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki 2023 odbywajacego na terenie Wydziatu Farmaceutycznego;
kierownik jako uzasadnienie wniosku o wyplate wynagrodzenia zamiast dnia wolnego wskazat
niewielki sktad personalny w kresie urlopowym:; wynagrodzenie wyptacono z wynagrodzeniem za
wrzesien 2023 - z dodatkiem 100% za godzin;
3) p.¢ - robotnik wykwalifikowany Sekcji Utrzymania Infrastruktury
Technicznej w Campusie Borowska
praca w godz. nadliczbowych w wymiarze 11 godzin - okolicznosci powierzenia pracy i uzasadnienie

zrekompensowania wyptatg wynagrodzenia jak w przypadku p.

Pani ’ poinformowata, ze te same procedury okre$lone w opisanym
wczesniej Poleceniu Rektora z dnia 25 marca 2015 r. nr 1/XV R/2015 (ti. pisemne polecenie i zgoda
wiadz uczelni na prace w godz. nadliczbowych oraz wykonywanie takiej pracy wytacznie na
polecenie przetozonego oraz obowiazek spoczywajacy na kazdej osobie kierujacej informowania
wiadz uczelni o kazdym przypadku konieczno$ci polecenia podlegtemu pracownikowi pracy w godz.
nadliczbowych w sytuacji nagtej, bez mozliwoéci uprzedniego powiadomienia pracodawcy) majg
zastosowanie w kazdym przypadku pracy w godzinach, bez wzgledu na to, czy ostatecznie zostang
zrekompensowane wynagrodzeniem z dodatkiem, czy czasem wolnym. Okazano (w zwigzku
z informacja o braku innych niz opisane powyzej przypadkéw polecenia godzin nadliczbowych na
Wydziale Farmaceutycznym) przyktad godzin nadliczbowych zrekompensowanych czasem wolnym:
dot. p. | r - kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego:

— wniosek do Dyrektor Generalnej o zgode na zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych z datg
02.04.2024 r. skierowany przez Dziekana Wydziatu Lekarskiego, ze wskazaniem dat i godzin
pracy nadliczbowej oraz z uzasadnieniem potrzeby takiej pracy, w godzinach 15.30-19.30
w dniach 02.04-06.04.2024 r. - zatem w okresie rozliczeniowym, ktéry obejmuje kwiecien, maj
i czerwiec 2024 r.,

— 2z datg 26.042024 r. pracownica zlozyla pisemny wniosek o udzielenie jej czasu wolnego
w wymiarze tacznym 8 godzin (jako 1 peten dzien wolny od pracy - 02.05.2024 r.) za prace
w godzinach nadliczbowych w dniach 2-3.04.2024 r. (czyli przepracowane 2x4 godz.
nadliczbowe: 15.30-19.30).

f

( T Il



12

W/w dokumenty okazano kontrolujacej w maju 2024 r. - do dnia 30.04.2024 r. pracownica
nie zlozyta pisemnego wniosku o udzielenie jej czasu wolnego za przepracowane godz. nadliczbowe
wynikajace z przekroczenia dobowej normy czasu pracy w dniach 4-5.04.2024 r., jak rowniez
pracodawca hie wskazat terminu udzielenia czasu wolnego za te godz. nadliczbowe bez wniosku
pracownicy (w wymiarze o polowe wyzszym od liczby przepracowanych godz. nadliczbowych) -
zatem nie rozliczono godzin nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia dobowej normy czasu

pracy do kornca miesigca, w ktérym godziny te wystapity.

2.6. Ustalenia dotyczace wybranych zagadnier z zakresu technicznego bezpieczenstwa
pracy, w tym prac zwigzanych z narazeniem na substancje chemiczne o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym
Pracodawca do dnia rozpoczecia kontroli nie przekazat Okregowemu Inspektorowi Pracy we

Wroctawiu informacji o czynnikach o dziataniu rakotw6rczym i mutagennym za rok 2023, ktdra

powinna by¢ przekazana do dnia 15.01.2024 r. - o ktdrej stanowi § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra

Zdrowia z dnia 24.07.2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesoéw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Dz.U.

z 2024r. poz. 156).

Informacje te przestano przed rozpoczeciem kontroli, po ustaleniu terminu kontroli oraz
telefonicznym poinformowaniu przez kontrolujaca Dyrektor Generalnej Pani ™ '

o celach i zakresie kontroli, w tym o zamiarze skontrolowania powyzszej informaciji.

Kontrolujacej przekazano informacje w w/w zakresie, jaka do OIP W-w zostata wystana

poczta w dn. 03.04.2024 r. - z informacji wynika w szczegolnosci co nastepuije:

| | Wykaz procesow technologicznych i | - prace naukowo-badawcze,
prac w Kiérych substancje chemiczne i | - proces dydaktyczny

ich mieszaniny lub czynniki o dzialaniu | - badania naukowe
rakotworczym lub  mutagennym  s3 | - ustugi badawcze
stosowane, produkowane lub wystepujg
jako  zanieczyszczenia badz produkt

...................................................................................................................

Hosciowa wielko$é produkeji lub | 1losci $ladowe, stosowane sporadycznie
stosowania |

Uzasadnicnic koniecznoécei stosowania | Ze wzgledu na charakter prac naukowo - badawczych oraz
substancji chemicznych , ich mieszanin, | metod prowadzenia zajeé dydaktycznych

czynnikow lub procesow
technologicznych 0 dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym , o
ktérych mowa w pkt |

Wykaz i opis stanowisk pracy na ktérych | - pracownik naukowo-dydaktyczny
wystepuje  narazeniec  na  dzialanie | - adiunkl
substancji chemicznych . ich micszanin, | - mlodszy specjalista naukowo-techniczny post doc

czynnikow lub proces6w | - pracownik inzynieryjno-techniczny
technologicznych 0 deialaniu | - starszy specjalista
rakotwdrczym fub mutagennym - specjalista inzynieryjno-techniczny

| - starszy referent inzynieryjno-techniczny




13

W informaciji tej wskazano nastepujace substancje chemiczne o dziataniu rakotwérczym lub/i

mutagennym oraz liczbe pracownikéw narazonych na te czynniki:

Oznaczenic ~ Liczba oséb narazonych
L Nazwa substancji lub numeryczne k_obli_ct)'__ )
P preparatu substancji (nr WE WIYM W ezezyni
lub CAS) ogodiem wicku do
e L B et A I .10 =
I Akrylamide CAS: 79-06-1 20 12 |
2 Blekit trypanowy CAS: 72-57-1 6 3
3 Formaldehyd CAS: 50-00-0 10 A
4 Doxorubicin hydrochloride | CAS: 25316-40-9 4 ! I
5 ___Paraformaldehyd CAS: 30525-89-4 I 1 l
6 Cycloheksymid CAS: 66-81-9 N N
7 Doxorubicin CAS: 23214-9-8 2 2
Diaminobenzidine
"AS: -40.
i tetrahydrochloride G 7?” | &6 3 ;

ti. w pierwszej wersji wystanej do OIP Wroctaw wskazano tacznie 28 narazonych pracownikéw,
w tym 16 kobiet (cze$¢ wykazanych w powyzZszej tabeli 0séb stosuje bowiem wigcsj niz 1 substancje
z grupy wskazanej - zatem liczba oséb narazonych jest nizsza niz wynikatoby to ze zsumowania
danych z tabeli).

Informacji w tym zakresie udzielata kontrolujgcej w szczegélnosci Pani |

ktéora od 01.01.2022 r. ma powierzone przez pracodawce przygotowywanie
dokumentdéw objetych obowiazkami pracodawcy w zakresie stosowania w procesach pracy
czynnikdw rakotwdrczych i mutagennych w $wietle przywotanego wcze$niej rozporzadzenia.

Kotrolujaca poinformowano, ze wczesniej dokumentacje w tym zakresie prowadzita stuzba
bhp, natomiast w wyniku analizy zadan powierzanych stuzbie bhp, jaka pracodawca przeprowadzit
w latach 2020-2021 ustalone zostafo, ze zadania w tym zakresie lezg poza zakresem zadan stuzby
bhp okreslonym w przepisie powszechnie obowigzujacym, tj. rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze
zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986).

Pani poinformowata, ze informacja za rok 2021 zostata
sporzadzona na podstawie otrzymanej od stuzby bhp kopii informacji za rok poprzedni (za 2020)
oraz na podstawie danych przekazywanych przez poszczegéine komérki organizacyjne / jednostki
uczelni, natomiast nie otrzymata od stuzby bhp zadnych innych dokumentéw dot. czynnikow
rakotwérczych/mutagennych.

Z ustalen kontrolujacej wynika, ze na uczelni nie zostato wprowadzone zadne zarzadzenie /
polecenie pracodawcy majgce na celu zapewnienie przekazywania przez jednostki do komérki
zajmujacej sig prowadzeniem dokumentacji dot. wykonywania na uczelni prac zwigzanych
z narazeniem na czynnik rakotworcze (t]. rejestru takich prac, rejestréw pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach oraz sporzadzania corocznych informacji do OIP Wroctaw i do DWIS) - osoba
przygotowujaca w/w coroczne informacje (a przed rokiem 2022 - pracownicy stuzby bhp) zwraca sie

corocznie do kierownikow jednostek o informacje o czynnikach rakotwdrczych w wymaganym
|

o

.



14

zakresie, natomiast nie ze wszystkich jednostek wptywajg informacje o samym fakcie stosowania

substancji / mieszanin rakotwérczych / mutagennych.

W informacji za rok 2023 uwzgledniono n/w jednostki uczelni:
Katedra i Zaktad Biofizyki i Neurobiologii, ul. Jana Mikulicza-Radeckiego 9,
laboratorium — Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej, ul. Jana Mikulicza-Radeckiego
9,
pracownia histologiczna — Zakfad Histologii i Embriologii, ul. Tytusa Chatubinskiego 6a,
pracownia histopatologii — Zaklad Medycyny Sadowej, ul. Jana Mikulicza-Radeckiego 4,
laboratorium — Zaktad Chemii i Immunochemii, Katedra Biochemii i Immunochemii, ul. Marii
Curie-Sktodowskiej 48/50,
laboratorium chemiczne nr 11 — Katedra i Zakiad Biofizyki i Neurobiologii, ul. Tytusa

Chatubiniskiego 3.

Jednoczes$nie Pani poinformowata, ze informacja o czynnikach

rakotworczych i narazonych pracownikach za 2022 byla konsultowana z inspektorem Panstwowej

Inspekcii Sanitarnej - WSSE we Wroctawiu, ktéry ocenit, Zze informacja zostata sporzgdzona

prawidiowo w aspekcie zakresu podanych w niej informaciji, fj. w szczegdlnosci w zakresie:

uwzglednienia jako substancii chemicznych o dziataniu rakotwérczym/mutagennym lekéw

cytostatycznych, ktorych substanciami czynnymi sg substancie sklasyfikowane jako rakotwércze

/ mutagenne kategorii 1A lub 1B,

uwzalednienia w liczbie pracownikéw narazonych na czynniki rakotwdrcze pracownikow

stosujgcych te czynniki w objetosciach bardzo matych i/ lub stosujgcych je sporadycznie,
ti. w takich warunkach wykonywania pracy, w ktérych nie jest mozliwe przeprowadzenie

pomiaréw stezenia danego czynnika na stanowisku pracy (z uwagi na sporadyczne

zastosowanie oraz pewnos$¢, ze pomiar wykaze warto$ci ponizej granicy oznaczaino$ci metody
- stuzba bhp wyjasnita, ze byly w roznych jednostkach przeprowadzane pomiary stezen
czynnikdéw chemicznych rakotwdrczych, np. formaldehydu - w Zadnym przypadku nie uzyskano
wyniku innego niz ponizej granicy oznaczalno$ci metody wynikajgcej z odpowiedniej Polskiej
Normy, zgodnie z ktorg akredytowane we wiasciwym zakresie laboratorium przeprowadzito
pomiar danego czynnika); w szczegolnosci w $wietle stanowiska inspektora WSSE w rejestrze
pracownikdéw wykonujacych prace zwigzane z narazeniem na czynniki rakotworcze/mutagenne
powinni by¢ uwzgledniani wszyscy pracownicy majacy zawodowy kontakt z dang substancja /
mieszaning, sklasyfikowang jako rakotworcza/mutagenna, bez wzglgdu na poziom narazenia
(i niezaleznie od przeprowadzonych pomiaréw i ich wyniku lub braku przeprowadzenia pomiarow
danego czynnika w $rodowisku pracy), a takze bez wzgledu na fakt, czy dla danej substancji
czynnej przepisy prawa ustalajg warto$¢ NDS, czy tez taka warto$¢ nie zostata ustalona - co jest

stanowiskiem zbieznym ze stanowiskiem kontrolujgce;.

(’/>\"’
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W dniu 26.04.2024 r. przeprowadzono wizytacje w wybranych - 3 przyktadowych jednostkach
organizacyjnych Wydziatu Farmaceutycznego, w obiekcie przy ui. Borowskiej 211A. Pracodawce
reprezentowat Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego - ~ .., w wizytacji
uczestniczyli takze gt. specjalista ds. BHP Par B k i gt. specjalista ds. BHP Pan

Celem wizytacji byla m.in. weryfikacja, czy substancie o dziataniu rakotworczym /
mutagennym nie sg stosowane takze w innych jednostkach niz te, ktére zostaty wykazane
w omowionej powyzej informagji.

Wizytacje przeprowadzono w jednostkach:

— Zakfad Biotechnologii Farmaceutycznej (informacji udzielali: p. tip. | ,

~ Pracownia Przesiewowych Testéw Aktywno$ci Biologicznej i Gromadzenia Materiatu
Biologicznego, z podjednostka: Biobank Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (informacji
udzielatap.. ),

- Katedra i Zakiad Biologii Molekularnej i Komérkowsj (informacji udzielata p.

al.

W zwiazku z faktem, ze kontrola w konkretnych jednostkach nie byta zapowiadana -
informacji udzielaty osoby obecne w czasie wizytacji w danej jednostce, w niektérych przypadkach
osoby inne niz kierownicy danej jednostki (w zwiazku z nieobecnoscig osoby kierujacej jednostka).

W toku kontroli w w/w ustalono, co nastepuije:

— pracownicy stuzby BHP poinformowali, Ze w zwigzku z bardzo duzg liczbg stosowanych na
uczelni substancji chemicznych i ich mieszanin, czgsto réznych w réznych jednostkach, od wielu
lat przyjeta zostata na uczelni zasada, ze kazda z jednostek prowadzi odrgbny spis stosowanych
substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie i ich mieszanin, a takze uzyskuje
i przechowuje karty charakterystyki dla stosowanych w jednostce tych substancji i mieszanin -
w dniu kontroli stwierdzono, ze Zaktadzie Biotechnologii Farmaceutycznej nie sporzadzono spisu
stosowanych substancji chemicznych stwarzajgcych zagrozenie i ich mieszanin (t.
zaprowadzony byt wykaz wszystkich odczynnikéw chemicznych, bez wzgledu na ich
klasyfikacig, tj. obejmujacy takze odczynniki niesklasyfikowane jako stwarzajace zagrozenie),

- wyrywkowa kontrola kart charakterystyki dla stosowanych odczynnikéw sklasyfikowanych jako
substancje / mieszaniny chemiczne stwarzajace zagrozenie nie wykazata stosowania takich
substanciji / mieszanin bez kart charakterystyki; karty sg gromadzone, zaleznie od jednostki,
w postaci papierowej lub w plikach pobranych na komputer dostepny dla oséb stosujacych
odczynniki,

— stwierdzono, ze dostgpne byly takze karty charakterystyki dla stosowanych $rodkéw do
dezynfekcji rak i powierzchni (wyrob6w medycznych),

- w kazdej z kontrolowanych w/w jednostek stwierdzono dostepnosé $rodkéw ochrony
indywidualnej - odpowiednich do prowadzonych prac (rekawiczki - ochrona przed czynnikami
biologicznymi i chemicznymi, rekawice do ochrony przed niskimi temperaturami - przy
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przechowywaniu materialu w cieklym azocie, okulary ochronne, maseczki), jak rowniez
stosowanie przez pracownikéw odziezy i obuwia roboczego,

zapewniono pracownikom dostep do pomieszczen higienicznosanitarnych, odpowiednio
wyposazonych, w tym do pomieszczen do spozywania positkow,

w laboratoriach chemicznych zapewnione sg dygestoria, natomiast w laboratoriach, w ktérych
stosowane sg mikroorganizmy - komory taminarne,

w pomieszczeniach pracy, w tym w laboratoriach, zapewniona jest wentylacja mechaniczna,
opracowano i udostgpniono pracownikom wykonujacym prace w laboratoriach (pracownikom
naukowo-dydaktycznym i inzynieryjno-technicznym) instrukcje bhp dot. stosowania substanciji
chemicznych i ich mieszanin, instrukcje bhp dot. pracy w laboratorium oraz instrukcje
magazynowania $rodkéw chemicznych - instrukcje opracowane przez stuzbe bhp i zatwierdzone
przez pracodawce, zawierajace informacje w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,

w czeséci biurowej Pracowni Przesiewowych Testéw Aktywnosci Biologicznej i Gromadzenia
Materiatu Biologicznego stwierdzono ustawienie w 1 pomieszczeniu czterech biurek
wyposazonych w komputery oraz odpowiednie do pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe na takiej powierzchni, Ze nie ma zapewnionych 2 m? wolnej (niezajetej
przez sprzety) powierzchni podiogi na kazdego pracownika - pracownicy stuzby bhp, jak réwniez
pracownica jednostki udzielajaca informacji o$wiadczyli, w obecnosci Dziekana Wydz.
Farmaceutycznego, ze pokdj ten nie jest dia korzystajacych z komputeréw pracownikéw
pomieszczeniem statej pracy, poniewaz sg to pracownicy inzynieryjno-techniczni, ktdrzy
z pomieszczenia biurowego korzystaja przez mniej niz polowg czasu pracy i w pomieszczeniu
tym przebywaja ponizej 4 godzin dziennie wykonujac wiele réznych czynnosci w laboratoriach

i w pomieszczeniach Biobanku; w_zwigzku z powyzszym do takiego pomieszczenia (jako

niebedaceqo pomieszczeniem stalej pracy) nie ma zastosowania obowigzek zapewnienia 2m?

wolnej powierzchni na kazdego pracownika,

w dniu kontroli ustalono - w oparciu o okazane karty charakterystyki oraz na podstawie informacii
udzielanych przez adiunkt _ ) ustalono, ?e w Katedrze i Zakladzie Biologii

Molekularnej i Komorkowej stosowane sa substancie chemiczne o wiasciwosciach

rakotwérczych / mutagennych, tj.:
v formaldehyd (roztwér 10%) - substancja sklasyfikowana jako rakotwdrcza kat. 1B

(H350 - Moze powodowac raka),

v akrylamid - substancja sklasyfikowana jako rakotwércza kat. 1B (H350 - Moze
powodowaé raka), i mutagenna kat. 1B (H340 - Moize powodowac wady
genetyczne),

iednostka w/w i wykonywane w niej prace oraz zatrudnieni w_niej pracownicy nie zostala
uwzgledniona w przekazanej do OIP we Wroctawiu informacji dot. czynnikéw rakotworczych

i mutagennych oraz pracownikéw narazonych na te czynniki za rok 2023 - informacjg

uzupetniajaca przekazano w trakcie kontroli;

LY

X

>
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~ nie opracowano i nie udostepniono witasciwym pracownikom (wykorzystujagcym w pracy
substancje i/lub mieszaniny chemiczne stwarzajgce zagrozenie sklasyfikowane jako
rakotworcze kat. 1A lub 1B lub/i mutagenne kat. 1A lub 1B instrukcji okreélajacej zasady
bezpieczeristwa i higieny przy postgpowaniu z tymi substancjami / mieszaninami,
z uwzglednieniem informacji wynikajacych z kart charakterystyki tych substancii / mieszanin,

w zakresie obejmujacym w szczegéinoéci: wskazanie czynnosci, ktére nalezy wykonaé przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do
wykonania po jej zakoriczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych

stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Okazano dokumenty z zakresu oceny ryzyka zawodowego dla jednostek wizytowanych

w toku kontroli:
1) Katedra i Zaktad Biologii Molekularnej i Komérkowej - dla pracownikéw naukowych oraz

inzynieryjno-technicznych (listopad 2022)
wskazane zostaly czynniki biologiczne, czynniki chemiczne, w tym: formaldehyd - ale bez
wskazania, ze jest to substancig o wlasciwoséciach rakotwarczych kategorii 1B - zapis stanowi, ze

jest to substancja rakotworcza kategorii 3 z opisem ,ograniczone dowody dziatania rakotwérczego”;
wskazano takze akrylamid - z informacia, Ze jest to czynnik rakotwérczy kategorii 2 i mutagenny

kategorii 2; wskazane zostaly takze leki cytostatyczne z informacja o spektrum dziatania
szkodliwego, w tym rakotwdrczego, na organizm czlowieka, jednak bez identyfikacji konkretnych
substancji czynnych tych lekéw i ich wlasciwo$ci wynikajacych z klasyfikacii;

2) Katedra i Zakiad Biologii i Biotechnologii Farmaceutycznej - Zaktad Biotechnologii
Farmaceutyczne;j - dla pracownikéw naukowych oraz inzynieryjno-technicznych (pazdziernik
2023)

wskazano wszystkie istotne czynniki wystepujace w $rodowisku pracy oraz sposoby ochrony przed
zagrozeniami (ocena na podstawie ustalen z dnia wizytacji jednostki i udzielanych informacji -
z ktorych wynika, ze nie ma narazenia na czynniki o dziataniu rakotwérczym/mutagennym):;

3) Pracownia Przesiewowych Testéw Aktywnoéci Biologicznej i Gromadzenia Materiatu
Biologicznego - dla stanowisk specjalisty inzynieryjno-technicznego, specjalisty ds.
biobanku, technika oraz pracownika naukowego

wskazano wszystkie istotne czynniki wystepujace w $rodowisku pracy oraz sposoby ochrony przed
zagrozeniami (ocena na podstawie ustalen z dnia wizytacji jednostki i udzielanych informaciji -
z ktorych wynika, ze nie ma narazenia na czynniki o dziataniu rakotwérczym/mutagennym).

W kazdym przypadku w w/w dokumentacjach oceny ryzyka zawodowego wskazano, ze
pracownicy z grup jw. (. inni niz administracyjno-biurowi) wykonuja prace w obszarach réznych
pracowni, a w przypadku pracownikéw naukowych/ naukowo-dydaktycznych - takZze w salach
wykfadowych.

Wedtug informacji udzielonych przez pracownikéw stuzby bhp, ocena ryzyka zawodowego
jest przekazywana przez stuzbg bhp do poszczegGlnych komoérek (kierownikom komérek
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organizacyjnych) po dokonaniu oceny / aktualizacji oceny oraz, ze pracownicy sg zapoznawani
z oceng ryzyka zawodowego przez bezposredniego przetozonego przed dopuszczeniem do pracy.
Wedtug informacji udzielonych przez stuzbe bhp kolejne dokumenty oceny ryzyka zawodowego na
danym stanowisku (ocena ryzyka po aktualizacji) sg mailowo przekazywane do kierownikéw
odpowiednich jednostek.

Z informacji udzielonych przez stuzbe bhp wynika, ze do roku 2020 (do ograniczen
wynikajgcych z epidemii COVID-19) nowo zatrudniani pracownicy byli zapoznawani z ryzykiem
zawodowym przez stuzbe bhp jeszcze przed zatrudnieniem - w momencie, gdy osoba majaca podjac
zatrudnienie przychodzita do dziatu bhp po skierowanie na badania profilaktyczne wstepne.
Wyjaséniono, ze stad wynika wzér skierowania na badania profilaktyczne wstepne, w ktérym osoba
podejmujaca zatrudnienie potwierdza podpisem oftrzymanie skierowania w miejscu, w ktorym
widnieje zapis: ,podpis osoby, ktdrg poinformowano o ryzyku zawodowym” (ustalenia dotyczace
informowania o ryzyku zawodowym konkretnych pracownikéw oraz dokumentowania tej informacji

zostaty opisane w dalszej czesci protokotu z kontroli na konkretnych przyktadach).

W dniu 23.05.2024 r. Pani : i okazata rejestr pracownikow na
stanowiskach, na ktérych wystepuje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym (przediozony wydruk rejestru stanowi zatacznik nr 5 do protokotu
z kontroli - dla potrzeb sporzadzenia zatgcznika do protokotu z rejestru usunigto numery PESEL
pracownikéw, ktére w rejestrze zostaly podane - zgodnie z wymogiem przepisu) - z okazanego
dokumentu wynika:

— obejmuje on tylko dane (w tym dane identyfikujace pracownikéw) wg informacji przekazanych
z jednostek uczelni za rok 2023 (na dzien 23.05. br. rejestr byt juz uzupetniony o dane
9 pracownikéw narazonych zatrudnionych w Katedrze i Zaktadzie Biologii Molekularnej
i Komorkowej),

- jako data wpisu danego pracownika do rejestru figuruje data z roku 2023, tj. 16.05.2024 r.
w przypadku pracownikéw Katedry i Zaktadu Biologii Molekularnej i Komorkowej i 19.01.2024 r.
- w przypadku pozostatych 28 pracownikéw ujgtych w rejestrze;

— lacznie na dzien 23.05.2024 rejestr obejmuje 37 pracownikéw, ze wskazaniem danych: imig
i nazwisko, stanowisko pracy (wskazanie stanowiska z umowy 0 prace z okre$leniem stanowiska
pracy wg informacji z dziatu personalnego, tj. stanowiska np.: adiunkt, specjalista naukowo-
techniczny (takze starszy / mtodszy), pracownik naukowo-dydaktyczny, pracownik badawczo-
dydaktyczny, specjalista inzynieryjno-techniczny), PESEL oraz date wpisu do rejestru jw.,

— w rejestrze pracownikéw nie ma informacji, na jaki czynnik / czynniki o dziataniu rakotwérczym /
mutagennym jest narazony dany pracownik - tym samym nie ma danych na temat stanowiska
pracy wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, tj. obejmujacych: opis stanowiska pracy, na
ktérym zatrudniony jest pracownik i na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie substancii
chemicznych / ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

0|
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Pani poinformowata kontrolujaca, ze w trakcie kontroli, po
otrzymaniu od kierownik Katedry i Zaktadu Biologii Molekularnej i Komérkowej sporzadzita
aktualizacje informacji o czynnikach rakotwérczych i mutagennych i (po podpisaniu dokumentu przez
pracodawcg) wystata do OIP W-w i DWSSE - w dokumencie tym wskazana zostata
w informaciji szczegdtowej Katedra i Zaktad Biologii Molekularnej i Komérkowej oraz zwigkszona
zostata wskazana liczba fgczna pracownikéw narazonych: 37 pracownikéw, w tym 36 kobiet.

W informacji podano, ze w w/w jednostce uczelni stosowane sg, przez 9 pracownikdw, n/w
substancje i mieszaniny o dziataniu rakotwérczym / mutagennym:

— akrylamid (substancja sklasyfikowana jako rakotwoércza kategorii 1B - H350 i dziatajaca
mutagennie / moze powodowaé wady genetyczne kategorii 1B- H340),

— formaldehyd (substancja sklasyfikowana jako rakotwércza kategorii 1B - H350),

— cisplatyna (substancja sklasyfikowana jako rakotwércza kategorii 1B - H350),

~ doksorubicyna (substancja sklasyfikowana jako rakotwércza kategorii 1B - H350 i dziatajgca
mutagennie / moze powodowaé wady genetyczne kategorii 1B- H340),

— bleomycyna (substancja sklasyfikowana dziatajaca mutagennie / moze powodowaé wady
genetyczne kategorii 1B- H340),

— kolchicyna (substancja sklasyfikowana dziatajaca mutagennie / moze powodowaé wady
genetyczne kategorii 1B- H340).

Pozostate substancje chemiczne o dziataniu rakotwérczym i/lub mutagennym wskazane
w przestanej za rok 2023 informacji (stosowane w innych jednostkach niz jednostka kontrolowana),
to:

— biekit trypanowy (substancja sklasyfikowana jako rakotwércza kategorii 1B - H350),
- paraformaldehyd (substancja sklasyfikowana jako rakotwércza kategorii 1B - H350),
- diaminobebzydyna (substancja sklasyfikowana jako rakotwércza kategorii 1B - H350).

Kontrolujaca ustalita (na podstawie danych przekazanych do OIP Wroclaw za lata
poprzednie, a takze na podstawie informacji przekazanych przez Panig. -
w zakresie informaciji za rok 2022), za lata poprzednie uczelnia uwzgledniata w informacji réwniez
promieniowanie jonizujace - poinformowano, ze urzadzenie bedace zréditem promieniowania

jonizujacego zostato trwale wytaczone i obecnie nie ma pracownikéw narazonych ten czynnik.

Pani / ‘nformowata, ze nie ma sporzadzonego rejestru prac,
ktérych wykonywanie powoduje konieczno$é pozostawania w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, jedynie prace wskazane sg w informacji przekazanej do DWSSE
i OIP Wroctaw. Zgodnie z udzielonymi informacjami do roku 2020 rejestr ten prowadzita stuzba bhp,
a po tym czasie dokument zostat przekazany do archiwum uczelni.

—— ==
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W dniu 27.05.2024 r. kontrolujgca otrzymata od stuzby bhp dokumenty wskazane jako

rejestry prac w kontakcie z czynnikami rakotwérczymi / mutagennymi, sporzadzone odrebnie za rok

2019 i za rok 2020, zawierajace nastepujace dane dot. prac jak ponizej (ponizej dane za 2019 r.):

Wykaz proceséw technologicznych i prac w ktérych
substancje chemiczne i ich mieszaniny lub czynniki
o dziataniu rakotwérczym Ilub mutagennym sg
stosowane, produkowane lub wystepujg jako
zanieczyszczenia badZ produkt uboczny

"Wykazy tych substancji chemicznych i ich mieszanin
oraz czynnikow

llosciowa wielko$¢ produkeji lub stosowania

- prace naukowo — badawcze,

- zajecia dydaktyczne, w tym laboratoryjne,

- przygotowywanie odczynnikow chemicznych do
éwiczen laboratoryjnych , oraz prac badawczych,

- wykonywanie preparatéw histopatologicznych,

- balsamowanie zwtok.

liosci $ladowe, stosowane sporadycznie

Uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o  dziafaniu
rakotworczym lub mutagennym, o ktdrych mowa w
pkt 1

Ze wzgledu na charakter prac naukowo -
badawczych, oraz metod prowadzenia zajgé
dydaktycznych.

Wykaz i opis stanowisk pracy na ktérych wystgpuje
narazenie na dziatanie substancji chemicznych , ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub

- pracownik naukowo — dydaktyczny,
- pracownik naukowo - techniczny

- pracownik inzynieryjno — techniczny,
- laborant.

mutagennym

W okazanych wykazach sa zatem wskazane tylko stanowiska pracy wg danych dot.
zatrudnienia pracownika - bez sprecyzowania jednostki, w ktérej osoby zatrudnione na wskazanych
stanowiskach sg zatrudnione w narazeniu na czynniki rakotworcze / mutagenne, a takze bez
wskazania czynnikow, jakie na danym stanowisku w danej jednostce wystepuja - zatem dokumenty
okazane w toku kontroli jako rejestry prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich

mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub

mutagennym, sa faktycznie czeécia informacii sporzadzanych corocznie do OIP we Wroctawiu i do
DWIS. a nie odrebnym dokumentem zawierajgcym informacje okreslone w_obowigzujacych

przepisach, tj. obejmujacym ponizsze dane:

1) wykaz prac, w ktdrych substancje chemiczne i ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym sg stosowane, produkowane lub wystepuijg jako zanieczyszczenia
badz produkt uboczny, oraz wykaz tych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz czynnikéw wraz
z podaniem ilo$ciowej wielko$ci stosowania;

2) uzasadnienie konieczno$ci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, o ktérych mowa w pkt 1;
3) wykaz i opis stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym;

4) liczbe pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, w tym liczbe kobiet;

5) okre$lenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin lub o dziataniu rakotwérczym lub

8|

mutagennym powodujacych narazenie, droge i wielko$¢ narazenia oraz czas jego trwania;
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6) rodzaje podjetych $rodkéw i dziatan ograniczajacych poziom narazenia na dziatanie substang;ji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym

lub mutagennym.

W dniu 24.05.2024 r. okazano akta osobowe pracownikéw, ktérzy w maju 2024 r. zostali
uwzglednieniu w rejestrze pracownikéw narazonych na substancje chemiczne o dziataniu
rakotworczym i mutagennym) - zatrudnionych w Katedrze i Zaktadzie Biologii Molekularnej
i Komérkowe;j:

1) p. pa s B A e

— zatrudniona jako specjalista inzynieryjno-techniczny, tacznie od dnia 01.03.2008 r., poddana
szkoleniu wstgpnemu przy zatrudnieniu,

— ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych
ukonczone w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 r.

- aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 09.02.2024 r. wazne na 2 lata, na podstawie skierowania, ktérego kopie
zatgczono do akt osobowych, i w ktérym wskazano m.in. szkodliwe czynniki biologiczne oraz
czynniki chemiczne - ksylen alkogogle, cisplatyna, daunorubicyna i bleomycyna;

~ w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka
zawodowego, w szczegdlnosci z aktualng oceng ryzyka zawodowego dokonang w listopadzie
2022;
2) p.

— zatrudniona jako adiunkt, tacznie od 01.12.2009 r.,

— poddana szkoleniu wstepnemu bhp przy zatrudnieniu

— ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze
sig z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne - nauczycieli
akademickich, ukofczone w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 r.

— aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 15.12.2022 r. wazne na 2 lata, na podstawie skierowania, ktérego kopie
zalgczono do akt osobowych, i w ktérym wskazano m.in. szkodliwe czynniki biologiczne oraz
czynniki chemiczne - kwasy, zasady, alkohole; w poprzednim skierowaniu na badania okresowe
(01.2020 r.) jako czynniki chemiczne wskazano: kwasy stezone, zasady, akrylamid, siarczan
dodecylu sodu, alkohole, fenol,

-~ w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka
zawodowego, w szczegoinosci z aktualng oceng ryzyka zawodowego dokonana w listopadzie
2022;

3) p.s
— zatrudniona jako profesor uczelni, tacznie od dnia 01.04.2013 r.

— poddana szkoleniu wstepnemu bhp przy zatrudnieniu
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ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikdw, ktérych charakter pracy wigze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne - nauczycieli
akademickich, ukofnczone w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 r.

aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 14.12.2022 r. wazne na 2 lata, na podstawie skierowania, ktérego kopie
zataczono do akt osobowych, i w ktérym wskazano m.in. szkodliwe czynniki biologiczne (wirusy,
bakterie), nie wskazano natomiast wystepowania czynnikdw chemicznych (zadnych) na
stanowisku pracy; w poprzednim skierowaniu (maj 2019 r.) rowniez brak wskazanych czynnikow
chemicznych;

w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka
zawodowego, w szczegolnosci z aktualng oceng ryzyka zawodowego dokonang w listopadzie
2022 r.

4) p. _

zatrudniona na dzien kontroli jako asystent (od 13.03.2024 r.), tacznie od dnia 01.02.2019 .
poddana szkoleniu wstepnemu bhp przy zatrudnieniu (01-04.02.2019r.), a takze - na stanowisku
asystenta - w dniach 02-03.04.2024 r.

szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych ukonczone
w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 .

aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku asystenta 14.03.2024 r. wazne na 1 rok, ze wskazaniem czynnikéw biologicznych
(bakterie, wirusy) i chemicznych jako ,ksylen, alkohole”; w skierowaniu poprzednim - z kwietnia
2022 rowniez wskazane czynniki chemiczne jako ,kwasy, zasady, alkohole”, natomiast
w skierowaniu na badania wstepne wskazane byty: ksylen, alkohole, cisplatyna, daunorubicyna,
bleomycyna;

w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka
zawodowego, w szczegdinosci z aktualng oceng ryzyka zawodowego dokonang w listopadzie

5) p.\ .
zatrudniona jako samodzielny technik, od dnia 01.04.2024 r.

poddana szkoleniu wstepnemu bhp przy zatrudnieniu (02-03.04.2024 r.),

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku wydane w wyniku badan wstgpnych z dnia 27.03.2024 r. wazne na 2 lata, na
podstawie skierowania, ktérego kopie zataczono do akt osobowych, i w ktorym wskazano
czynniki $rodowiska pracy m.in.: ,chemiczne: ksylen, alkohole, cisplatyna, daunorubicyna”;
biologiczne: ,bakterie, rosliny”;

w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka zawodowego
- w $wietle aktualnego zapisu w regulaminie pracy o potwierdzaniu na pi$mie informacji o ryzyku
zawodowym i zalaczaniu tego potwierdzenia do akt osobowych - pracownica nie zostata

\ y
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poinformowana o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca;
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Pani zwrdcita uwage, Zze na zatgczonej do akt osobowych kopii skierowania
na badania profilaktyczne wstepne jest podpis pracownicy z datg 14.03.2024 r. (czyli sprzed
zatrudnienia - zgodnie z celem wydawania skierowania na badania wstepne) w miejscu
opisanym, cyt.: ,data i podpis osoby, ktérg zapoznano z ryzykiem zawodowym”; na podstawie
tego dokumentu nie ma mozliwosci ustalenia, czy taki zapis w skierowani na badania wstepne
ma oznaczag, ze jako zapoznanie z ryzykiem zawodowym jest traktowane p‘rzekazanie osobie
kierowanej na badania skierowania z informacjg o charakterze pracy i czynnikach szkodliwych,
niebezpiecznych i ucigZliwych na stanowisku pracy, czy tez faktycznie osoby odbierajgce
skierowania na badania wstepne, tj. na etapie zazwyczaj przed zatrudnieniem (z wylaczeniem
pracownikdw przenoszonych na inne stanowisko) sa zapoznawane z oceng ryzyka
zawodowego; taki tryb zapoznawania z oceng ryzyka zawodowego pozostawatby
W sprzecznosci z ustaleniem zawartym w regulaminie pracy, a takze z dyspozycjg przepiséw
powszechnie obowigzujacych prawa pracy zobowigzujacych pracodawce do informowania
o ryzyku zawodowych pracownikéw, a nie oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie; jednoczesnie
skierowanie na badania profilaktyczne jest informacjg dla lekarza, a nie dla pracownika i z racji
zakresu informacji w skierowaniu (wskazanie czynnikéw $rodowiska pracy, czgsto w wezszym
zakresie niz jest to wskazane w ocenie ryzyka zawodowego) zapoznanie pracownika z trescig
skierowania na badania wstepne nie stanowi wypetnienia przez pracodawce obowigzku
poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym oraz o sposobach ochrony przed
zagrozeniami (z uwagi na cel zamieszczanych w skierowaniu i informacji, nie podaje sie
informacji o sposobach ochrony przed zagrozeniami, a takze wynikéw oceny ryzyka
zawodowego, tj. oszacowania poziomu tego ryzyka);

6) p. 4 .

zatrudniona jako samodzielny technik, od dnia 01.01.2021 r.

poddana szkoleniu wstgpnemu bhp przy zatrudnieniu (04-05.01.2021 r.), a takze - na stanowisku
asystenta - w dniach 02-03.04.2024 r.,

szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dia pracownikéw inzynieryjno-technicznych ukonczone

w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 r.

aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 24.01.2024 r. wazne do 26.06.2026 r., na podstawie skierowania, ktérego
kopig zatgczono do akt osobowych, i w ktérym wskazano czynniki srodowiska pracy m.in.:
~chemiczne: ksylen, alkohole, cisplatyna, daunorubicyna, bleomycyna”; biologiczne: ,bakterie,
wirusy, grzyby, pierwotniaki, makroorganizmy, rosliny, zwierzeta”; tak samo okreslone byty
czynniki w skierowaniu na badania wstepne;

w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka
zawodowego, w szczegblnoéci z aktualng, oceng ryzyka zawodowego dokonang w listopadzie
2022 r. - tak, jak opisano w przypadku p. = Z, na kopii skierowania na badania
wstgpne pracownica ztozyta z datg 11.12.2020 r. podpis w miejscu opisanym: ,Data i podpis
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osoby, ktérg zapoznano z ryzykiem zawodowym”, zatem z dokumentéw wynika brak
poinformowania pracownicy o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg;
[4 2 T e
obecnie zatrudniona jako adiunkt, tacznie od dnia 01.03.2016 r.
poddana szkoleniu wstepnemu bhp przy zatrudnieniu
ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne - nauczycieli
akademickich, ukorniczone w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 r.
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 02.02.2024 r. wazne na 2 lata, na podstawie skierowania, ktérego kopig
zataczono do akt osobowych, i w ktérym wskazano m.in. szkodliwe czynniki biologiczne (wirusy,
bakterie) oraz czynniki chemiczne jako ,ksylen, alkohole”; w poprzednim skierowaniu (styczen
2020 r.) jako czynniki chemiczne wskazano: kwasy stezone, zasady, akrylamid, siarczan
dodecylu sodu, alkohole, fenol,
w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka
zawodowego, w szczegdinosci z aktualng oceng ryzyka zawodowego dokonana w listopadzie
2022r.
8) p.__
obecnie zatrudniona jako profesor uczelni, tacznie od 01.10.2005 r.; z dniem 01.10.2023 r.
powotana do petnienia funkcji kierownika Katedry i Zaktadu Biologii Molekularnej i Komérkowej
Wydziatu Farmaceutycznego na okres do 30.09.2029 .
poddana szkoleniu wstgpnemu bhp przy zatrudnieniu
ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla oséb kierujacych pracownikami ukonczone
w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 r.
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 14.12.2022 r. wazne na 2 lata, na podstawie skierowania, ktérego kopie
zatgczono do akt osobowych, i w ktorym wskazano m.in. czynniki chemiczne jako ,kwasy,
zasady, alkohole”, bez wskazania czynnikéw biologicznych; poprzednie orzeczenie wydane byto
przed 01.01.2019 r. (zatem brak bylo obowigzku zataczenia do akt kopii skierowania),
w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z ocenag ryzyka
zawodowego, w szczegélnosci z aktualng oceng ryzyka zawodowego dokonanag w listopadzie
2022r.
9) p. _
obecnie zatrudniona jako adiunkt, facznie od dnia 01.01.2004 r.
poddana szkoleniu wstgpnemu bhp przy zatrudnieniu
ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze
sig z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne - nauczycieli
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akademickich, ukonczone w trybie samoksztatcenia kierowanego w dniu 30.11.2023 .
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Dane pfatnika - bez nieprawidtowoéci. Poinformowano, ze przecigtna liczba ubezpieczonych
jest ustalana zgodnie z wytycznymi ZUS.

Okazano rejestry czynnikéw szkodliwych (pomiary wykonywane sg w zakresie czynnikow
chemicznych) - na 31.12.2023 r. nie wystapity przekroczenia NDS dla Zadnego z czynnikéw na
zadnym ze stanowisk, na ktorym pomiary przeprowadzono. Zatem nie ma podstaw do
zakwestionowania zerowej wartosci stanowigcej w deklaracji ZUS IWA liczbe pracownikow
zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

Deklaracja ZUS IWA za rok 2023 stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu z kontroli.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)(™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano(™ tozsamo$é:

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 15,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie-zalgeza sie™ zatacznikéw: 6, stanowiacych skiadowg czgs$c

protokofu:
Zatgacznik nr 1. informacja dot. realizacji wniosku nr 3 z wystapienia 160319-K023-Ws01/23

Zatacznik nr 2. informacja skierowana do ZZ o kontroli PIP

Zatacznik nr 3. osoby, ktére uzyskaty zgode na prace zdalng czgsciowa - stan na dzien rozpoczecia
kontroli

Zatacznik nr 4. informacja dot. zgtoszen mobbingu

Zatacznik nr 5. rejestr pracownikéw narazonych na czynniki rakotworcze / mutagenne - stan na
24.05.2024

Zatacznik nr 6. deklaracja ZUS IWA za 2023 r.

(wyszczegbinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pani .’ B i - Dyrektor ds. Personalnych, Dziekana Wydziatu Farnaceutycznego
' , pracownikow stuzby bhp, Pani/ , <

~£

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien ............ccovvviiinininineen,
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— aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 25.01.2023 r. wazne na 2 lata, na podstawie skierowania, ktérego kopie
zatgczono do akt osobowych, i w ktérym wskazano m.in. szkodliwe czynniki biologiczne (wirusy,
bakterie krew pacjentéw, tkanki) oraz czynniki chemiczne jako ,kwasy, zasady, alkohole”,
w poprzednim skierowaniu (12.2020) w ogéle nie wskazano czynnikéw chemicznych;

- w aktach osobowych nie ma potwierdzenie zapoznania pracownicy z oceng ryzyka
zawodowego, w szczegéInosci z aktualng oceng ryzyka zawodowego dokonang w listopadzie
2022,

Ostatnie szkolenia okresowe w dziedzinie bhp (w tym opisanych powyzej pracownikow -
szkolenia w listopadzie 2023 r. metoda samoksztatcenia kierowanego) prowadzone przez podmiot
Krajowy O$rodek Ustugowo-Dydaktyczny PARTNER sp. z 0.0., ul. Podchorgzych 3, 30-084 Krakéw.

Pani ) N . poinformowata, Ze przed przeprowadzeniem szkolen podmiot
szkolacy konsultowat ich program ze stuzbg bhp oraz, ze program zawierat wszystkie istotne
zagadnienia (w tym dot. czynnikéw biologicznych, chemicznych, w tym rakotwérczych).

Ustalono jednak, 2e pracodawca nie uzyskat od w/w podmiotu, ktéry szkolenia okresowe
pracownikéw przeprowadzit, szczegdtowego programu szkolenia dla kazdej z grup pracownikéw
(i programéw tych na dzien kontroli nie posiadat) - na zaswiadczeniach o ukorczeniu szkolen
okresowych wydrukowany byt tylko program ramowy dla okreslonej grupy stanowisk pracy
wynikajacy z przepisu powszechnie obowigzujacego (zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1099).

Ustalono, ze stuzba bhp posiada opracowany szczegétowy program instruktazu ogdlnego
w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp.

Brak natomiast opracowania i przekazania osobom prowadzacym instruktaz stanowiskowy
nowo zatrudnianych pracownikéw, w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, tj. kierownikom
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, szczegdtowych programéw, dla prowadzenia instruktazu
stanowiskowego - odpowiednio do czynnikéw $rodowiska pracy i warunkéw wykonywania pracy.

Konsultacje z przedstawicielami pracownikéw w zakresie bhp sg realizowane zgodnie

z przepisami prawa pracy, tj. w ramach komisji ds. bhp.

W okresie od poczatku roku 2021 do dnia kontroli nie zaistniaty wypadki przy pracy zwigzane
z substancjami / mieszaninami / innymi czynnikami o dziataniu rakotwérczych / mutagennych.

2.7.  Ustalenia dotyczace sporzadzenia i przekazania do ZUS informacji dla celu ustalenia
wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za rok 2023
W deklaracji ZUS IWA za rok 2023 wskazano 6 poszkodowanych w wypadkach
indywidualnych powodujacych czasowa niezdolno$é do pracy i sg to dane zgodne z rejestrem
wypadkow przy pracy; pracownicy stuzby bhp poinformowali, Ze w roku 2023 nie byto zadnego

zgtoszenia wypadku zleceniobiorcy. | .
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Na tym protokét zakoriczono. IARE N TSI IR, HO
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Wroctaw, dnia 28.05.2024 A [l T

(podpis i pieczg€ inspektora pracy)

W dniu 29.05.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Uniwersytet Medyczny we Winainioud
z upowaznienia Rektora
p.0. Dyrektor Generalny

.‘nminik{"‘ Szachniewicz

{ o
......................... A Aol s e e e

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono wnivsek/nie zlozono wniosku. 0 X
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych §rodkéw
prawnych. ¥

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zestang-waiesione**

dodnia ......cceceunennne. r.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer: do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokc’lt przestuchania
zostal zniszczonyAdrt. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowejnspekji Pracy).(**)
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TARSZY INSPEKTOR PRAC
GEOWIRYAPECIALISTA

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspekiora pracy)

..... N gﬂ_m.{.,.......i?L}QL.......Z@L&W_ N

(misjsce \ data podpisania protokol

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreélié
[KP]



