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Komisja habilitacyjna, powotana przez Rade Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu Uchwata nr 109/2023 z dnia 24 pazdziernika
2023 r, dziatajgc na podstawie art. 221 ust. 10 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574) po zapoznaniu sie z recenzjami
i dokumentacjg wniosku oraz po odbyciu posiedzenia przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektronicznej stwierdza, ze aktywno$¢ naukowa oraz osiggniecie naukowe zatytutowane
»Monitorowanie wybranych czynnikéw psychospotecznych jako element oceny ryzyka
zawodowego personelu medycznego w konteks$cie ergonomii i bezpieczenistwa pracy” stanowia
znaczny wklad w rozwéj dyscypliny naukowej nauki o zdrowiu i wyraza pozytywna opinie w
sprawie nadania dr kukaszowi Rypiczowi stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
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Zalacznik nr 1 ‘ Gf

Uzasadnienie Uchwaly Komisji habilitacyjnej

Z dnia 01 lutego 2023r.

powolanej w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu

wszczetym na wniosek dr Lukasza Rypicza

Komisja habilitacyjna, powotana przez Rade Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu Uchwatg nr 109/2023 z dnia 24 pazdziernika 2023 r., dziatajac na podstawie
art. 221 ust. 10 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574)
po zapoznaniu sie z recenzjami i dokumentacja wniosku oraz po odbyciu posiedzenia przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej stwierdza, ze aktywno$¢ naukowa oraz osiggniecie naukowe zatytulowane
»Monitorowanie wybranych czynnikdéw psychospotecznych jako element oceny ryzyka zawodowego personelu
medycznego w kontek$cie ergonomii i bezpieczenstwa pracy” stanowia znaczny wktad w rozwéj dyscypliny
naukowej nauki o zdrowiu i wyraza pozytywna opinie w sprawie nadania dr Lukaszowi Rypiczowi stopnia

doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Dr tukasz Rypicz w 2009 r. uzyskat tytut licencjata biologii, a w 2011 r. - tytul magistra biologii na
Wydziale Nauk Biologicznych Uniwersytetu Wroctawskiego. Rok p6zniej, w 2012 otrzymat tytut licencjata
zdrowia publicznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznej we Wroctawiu. W 2018 roku uzyskat
stopien doktora nauk o zdrowiu na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Ponadto
w 2013 roku ukonczyt studia podyplomowe ,Zarzadzanie w podmiotach leczniczych” na Wydziale Finansow
i Zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowe we Wroctawiu, a w 2022 r. - studia podyplomowe ,Niekomercyjne
badania kliniczne - projektowanie i zarzadzanie” na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu. W 2022r. zostat réwniez specjalista w dziedzinie zdrowie publiczne zdajgc pozytywnie egzamin
w Centrum Egzaminéw Medycznych w Lodzi.

W latach 2012-2014 byt Peinomocnikiem Dyrektora ds. Systemu Zarzgdzania Jakos$cig i Kierownikiem
ds. administracyjno - organizacyjnych w Dziennym Os$rodku Psychiatrii i Zaburzen Mowy dla Dzieci i Mtodziezy
we Wroctawiu . Nastepnie w latach 2014-2017 pracowat na stanowisku Pelnomocnika Dyrektora ds. kontroli
wewnetrznej i jakoSci w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie, od 2017
roku jest Gtownym specjalistg ds. danych medycznych Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Jana Mikulicza
-Radeckiego we Wroctawiu. Gléwnym miejscem zatrudnienia dr Lukasza Rypicza jest Uniwersytet Medyczny we
Wroctawiu, gdzie w latach 2018-2021 pracowat na stanowisku asystenta, a od 2021 roku - na stanowisku

adiunkta.
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0d 2022r. do chwili obecnej dr Lukasz Rypicz petni funkcje Prodziekana ds. Studentéw, a od 2018 roku jest takze
Wydzialowym Koordynatorem ds. Programu Erasmus+ na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medyc‘znego
we Wroctawiu.

Calkowity dorobek naukowy dr tukasza Rypicza pod wzgledem bibliometrycznym przedstawia sie
nastepujaco: IF=44,218, punkty MEiN=2234, cytowania wedtug bazy Web of Science - 45, indeks Hirscha 5. Na
dorobek naukowy Habilitanta sktada sie 43 publikacji naukowych, w tym 20 prac oryginalnych, 5 prac
pogladowych, 16 monografii oraz cztonkostwo w redakcji 2 monografii.

Dr tukasz Rypicz brat czynny udziat w 5 konferencjach miedzynarodowych, byt cztonkiem komitetu
organizacyjnego 3 Kkonferencji naukowych o tematyce zdrowia publicznego. Od 2021 r. jest cztonkiem
Towarzystwa Promocji Jako$ci Opieki Zdrowotnej

Dr tukasz Rypicz odbyt wiele kilkudniowych stazy zagranicznych w Europie, prowadzi wspoétprace
zagraniczng z 5 o$rodkami naukowymi w Europie i 2 jednostkami naukowymi w USA. Jest czlonkiem zespotu
mig¢dzynarodowego projektu badawczego pt. ,Wystepowanie zjawiska zmeczenia alarmami a jako$¢ snu

u personelu medycznego - wieloo$§rodkowe miedzynarodowe badanie prospektywne”.

Osiagniecie naukowe

Osiggniecie naukowe dr tukasza Rypicza stanowi cykl powigzanych tematycznie czterech oryginalnych
artykutéw naukowych pt.,,Monitorowanie wybranych czynnikéw psychospotecznych jako element oceny ryzyka
zawodowego personelu medycznego w kontek$cie ergonomii i bezpieczenstwa pracy” opublikowanych
w recenzowanych czasopismach o tgcznym IF 10,4 i punktacji MEiN=480. W trzech publikacjach Habilitant jest
pierwszym autorem, a w jednej publikacji - ostatnim autorem. Wszystkie prace opublikowane zostaty po
uzyskaniu stopnia doktora nauk medycznych, w roku 2023.

Pani dr hab. Teresa Makowiec-Dabrowska szczegétowo oméwita tematyke wszystkich tych prac.
Pierwsza publikacja jest opisem procesu ttumaczenia kwestionariusza opracowanego przez Ashrafi i wsp. do
badania i oceny zmeczenia alarmami. Ttumaczenie zostato przeprowadzone bardzo skrupulatnie, moze stanowi¢
przyktad whasciwego podejscia do opracowania metody badawczej. Pani Profesor zwrdcita uwage, ze istotne jest
nie tylko, aby badac¢ jaki$ czynnik ale rowniez jakie skutki z takiego badania bedg wynikac.

Kolejne dwa artykuty, ktére omdéwita dr hab. Teresa Makowiec-Dabrowska dotyczyly oceny ryzyka
zawodowego bedacego konsekwencja wybranych zagrozen psychospotecznych. Uzyta przez dr tukasz Rypicza
metoda badawcza jest specyficzna, Habilitant nie podat uzasadnienia dlaczego wybrat te wtasnie metode. Sama
metoda badawcza jest interesujgca, powstata w Niemczech w dobrym zespole badawczym, obejmuje wszystkie
czynniki, z ktérymi moga si¢ zetkng¢ pracownicy stuzby zdrowia. Zaprezentowane przez Kandydata dane nie
postuzyty jednak do oceny wptywu tych czynnikéw na nasilenie ryzyka zawodowego pracownikéw medycznych,
a jedynie okreslity czestos¢ wystepowania tych czynnikdéw. Pani Profesor podkre$lila, ze Habilitant nie do konca
zrozumial metodeg, jaka si¢ postugiwat. W dalszej kolejnosci Pani Profesor omdwila zastosowang przez
Habilitanta metode badawczg, zwracajac uwage, ze Kandydat nie wykazal, czy ta metoda byta przez kogos
stosowana, a w piS$miennictwie znajduje sie jeden artykut, gdzie zastosowano te metode. Jednak samo okre$lenie

czesto$ci wystepowania danych czynnikéw nie jest badaniem naukowym - stwierdzita Pani Profesor. Dopiero



po wykonaniu badan przyczynowo - skutkowych mozna méwi¢ o dogltebnej analizie tematu. Habilitant przy
ocenie ryzyka analizowat zmienng , wyksztatcenie”, ale ta zmienna nie jest w tym przypadku istotna, poniewaz
w rzeczywistoSci Kandydat powinien zbada¢ zmienng ,stanowisko pracy”. Reasumujgc, w tym przypadku dr
Lukasz Rypicz wykazat sie nieznajomoscia zastosowanego narzedzia badawczego.

Istotng cechg czwartej publikacji byto przeprowadzenie badania w trzech krajach: Polsce, Czechach
i Stowacji. Osoby z grupy badanej nie réznity sie pod wzgledem rozktadu wieku i stazu pracy, byly natomiast
réozne ze wzgledu na miejsce zatrudnienia. Pani Profesor krétko oméwita metody badawcze i uzyskane wyniki
przeprowadzonego badania. Stwierdzita, Ze w przeprowadzonym badaniu nie zbierano informacji
0 rzeczywistym obcigzeniu praca i mimo przeprowadzenia badania w okresie epidemii COVID-19 nie brano pod
uwage zadnych wskaznikéw nasilenia pracg w poszczegélnych krajach.

Reasumujgc, z publikacji stanowigcych osiagniecie naukowe nie wynika gltéwny cel badania
sformutowany w tytule osiggniecia. W opinii dr hab. Teresy Makowiec-Dabrowskiej ocena cyklu zgtoszonego
Habilitanta jako osiggniecie naukowe jest negatywna.

Dr hab. J6zefa Dabek, prof. SUM stwierdzita, ze z Jej doSwiadczenia zawodowego jako lekarza wynika,
ze tematyka badan wchodzacych w sktad cyklu jest niezwykle wazna. Dwie prace zostaty opublikowane
w czasopismach z Impact Factor o tacznej warto$ci IF=10,4. Nalezy zaznaczy¢, Ze dwie z wymienionych prac byty
opublikowane w czasopi$mie, ktére w 2022 r. utracito punktacje Impact Factor=4,614. W sumie Kandydat utracit
ponad 9 IF.

Pani Profesor wskazata, Ze na poczatku swojego autoreferatu Habilitant przedstawit ogélne zatozenia
badania obejmujgcego problematyke ergonomii miejsca pracy personelu medycznego w kontekscie
wystepowania wybranych psychospotecznych czynnikéw ryzyka zawodowego w systemie ochrony zdrowia.
Nastepnie Pani Profesor oméwita zatozenia kazdej z prac wchodzacych w sktad cyklu. Pierwsza z prac dotyczyta
zjawiska zmeczenia alarmami w systemie ochrony zdrowia. Personel medyczny, w szczegélnosci pracujgcy na
oddziatach intensywnej terapii, jest narazony na zmeczenie alarmami emitowanymi przez urzadzenia uzywane
do diagnozowania, leczenia i monitorowania pacjentéw. Zmeczenie alarmami jest rodzajem przecigzenia
sensorycznego, ktére moze prowadzi¢ do obojetnosci lub przeoczenia emitowanych sygnatéw, a nadmierna
ekspozycja personelu medycznego na hatas generowany przez alarmy moze zmniejsza¢ bezpieczenstwo
pacjentow. Dr hab. J6zefa Dabek, prof. SUM ocenita, ze badanie pod wzgledem doboru grupy badanej i metod
badawczych zostalo wykonane prawidtowo. Adaptacja na jezyk polski kwestionariusza Alarm Fatigue
Assessment Questionnaire zostata przeprowadzona z powodzeniem i jest to pierwsza adaptacja wymienionego
narzedzia na jezyk polski.

Drugi artykut dotyczyt problemu jakim jest stres, wypalenie zawodowe oraz mobbing jako
psychospoteczne czynniki ryzyka w miejscu pracy personelu medycznego. Temat byt realizowany przy pomocy
kwestionariusza screeningowego rekomendowanego przez Komisje Europejska. Pani Profesor oméwita wyniki
uzyskane w badaniu oraz zaznaczyta, Ze wedtug Habilitanta zastosowane w projekcie narzedzie badawcze mozna
rekomendowac do przesiewowej oceny ryzyka zawodowego w wymienionych obszarach psychospotecznych.

Trzecia praca obejmowata temat: godziny pracy, przemoc oraz naduzywanie substancji

psychoaktywnych jako psychospoteczne czynniki ryzyka w miejscu pracy personelu medycznego. Pani Profesor
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wskazala, Ze praca ta jest kontynuacjg badania dotyczgcego oceny ryzyka z grupy czynnikdw psychospotecznych
personelu medycznego, a do jego realizacji wykorzystano to samo narzedzie badawcze, jak w przypadku drugiej
publikacji. Dr hab. Jézefa Dabek, prof. SUM omdwita cel badania, uzytg metode badawcza, uzyskane przez
Habilitanta wyniki badania oraz wnioski.

Czwarta praca dotyczyta wptywu obcigzenia psychicznego na jako$¢ zycia u personelu pielegniarskiego.
Pani Profesor zwrdcita uwage na pozytywny aspekt badania jakim byto poréwnanie obcigzenia psychicznego
zwigzanego z pracg i jakoScig zycia pielegniarek w zalezno$ci od miejsca pracy podczas pandemii COVID-19
w trzech krajach: Czechach, Polsce i Stowacji.

Podsumowujac, dr hab. J6zefa Dabek, prof. SUM pozytywnie ocenita osiggniecie naukowe Habilitanta.

Dr hab. Barbare Slusarska, prof. uczelni podkredlita, ze jej recenzja jest pozytywna. Pani Profesor
rozpoczeta swojg ocene od omdéwienia osiggniecia naukowego dr tukasza Rypicza, formutujgc gtéwny cel badan,
jakim jest monitorowanie wybranych czynnikéw psychospotecznych jako elementéw oceny ryzyka zawodowego
personelu medycznego w kontekscie ergonomii i bezpieczenstwa pracy. W autoreferacie Habilitant bardzo
dobrze przedstawil catg koncepcje ergonomii i czynnikéw, ktére na nig wptywajg. Kolejno Pani Profesor
wymienita trzy cele szczegétowe i Jej uwaga dotyczyta braku uzasadnienia, dlaczego Habilitant analizowat
wymienione, a nie inne czynniki psychospoteczne, co byto podstawg do ich wyboru. Odnos$nie pierwszego celu
szczegotowego opisanego w pierwszej publikacji dotyczacej zjawiska zmeczenia alarmami w systemie ochrony
zdrowia, dr hab. Barbara Slusarska, prof. uczelni zwrécita uwage, ze dr kukasz Rypicz nie przedstawit oceny
tego zjawiska, tj. zmeczenia alarmami w badanej grupie, co nie odpowiada faktycznemu stanowi rzeczy
w zakresie monitorowania wybranych czynnikéw psychospotecznych.

Odnosnie drugiej i trzeciej pracy wchodzacej w sktad osiggniecia naukowego, w ktdrych realizowany byt
drugi cel szczeg6towy osiggniecia naukowego, Pani Profesor zwrdcita uwage, ze wyniki badan w tych artykutach
pochodzity z tej samej grupy 125 pracownikéw personelu medycznego UMW, w tym lekarzy, lekarzy dentystow,
pielegniarek, potoznych, ratownikéw medycznych i fizjoterapeutéw. Gdyby podzieli¢ osoby z grupy badanej
wedtug zawodow, to podgrupy bytyby mato liczne. Pani Profesor zgodzita sie z komentarzem dr hab. Teresy
Makowiec-Dabrowskiej, ze analizy przeprowadzone przez Habilitanta mogty by¢ lepiej przeprowadzone.
Z uzyskanego materiatu mozna bylo wykaza¢ wiele dodatkowych zalezno$ci przyczynowo-skutkowych, co
Kandydat nie zrobit.

Ostatni cel szczegdtowy osiggniecia naukowego zostat potwierdzony i udokumentowany w analizie
poréwnawczej poziomu stresu zwigzanego z pracg i jakoscig zycia pielegniarek z Czech , Stowacji i Polski.

Podsumowujac, dr hab. Barbara Slusarska, prof. uczelni wskazata, ze przedstawiony cykl publikacji
stanowigcych o osiggnieciu naukowym Kandydata tworzy niezbyt spéjny tematycznie zakres analiz badawczych,
jakkolwiek nalezy podkresli¢ ich warto$¢ koncepcyjng i wskaza¢ na unikatowy ich charakter, uzupeiniajgcy
istniejaca luke w wiedzy o wybranych czynnikach psychospotecznych jako elementach oceny ryzyka
zawodowego personelu medycznego w kontekscie ergonomii i bezpieczenstwa pracy. Pani Profesor podkreslita,
Ze monitorowanie czynnikéw psychospotecznych jako potencjalnych determinantéw ryzyka zawodowego jest

pilng potrzeba i konieczno$cig w obszarze poglebiajgcego sie obnizenia zdolno$ci do pracy pracownikow
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medycznych, a tym samym daje szanse na ograniczenie ryzyka zawodowego oraz poprawe funkcjonowania
systemu zarzadzania.

We wniosku koficowym swojego wystapienia podczas obrad Komisji Habilitacyjnej dr hab. Barbara
Slusarska, prof. uczelni ponownie potwierdzita, ze osiggnigcie naukowe dr tukasza Rypicza, sktadajace sie
z 4 publikacji naukowych, pomimo Ze nie spetnia cech monitoringu badanych zmiennych, wykazuje spéjnos¢
koncepcyjng, spetnia kryterium innowacji naukowej, a wktad wiasny Habilitanta przy planowaniu, realizacji

projektu i publikowaniu wynikéw jest udokumentowany.

: .Dr hab. Piotr Tyszko, prof. IMW zauwazyt, Ze w osiggnieciu naukowym Habilitanta brak gtebszej
analizy metod uzytych w badaniu, nie ma syntetycznego ujecia i pogtgbionego podsumowania wnioskéw i brak
implikacji praktycznych. Od Kandydata powinno sig wymaga¢ (poniewaz sam bedzie ekspertem w swojej
dziedzinie), aby potrafit zdefiniowa¢ cel gtéwny podjetych badan, pogtebionego podsumowania wnioskéw
i sformutowania implikacji praktycznych. W szczegélno$ci w omowieniu nalezatoby oczekiwaé wskazania, jaka
moze by¢ rola instytucji dobrze zdefiniowanego w Polsce systemu ochrony pracy we wdrazaniu rozwigzan
proponowanych w wyniku przeprowadzonych badan. Dlatego Pan Profesor w swojej recenzji postulowat, aby
syntetyczna prezentacja celow i efektow osiggnigcia byta oméwiona na kolokwium habilitacyjnym. Nastepnie dr
hab. Piotr Tyszko, prof. IMW potwierdzit, Ze oceniane osiagnigcie naukowe stanowi istotny wktad w rozwoj
dyscypliny nauki o zdrowiu, podnosi wiedz¢ na temat wystgpowania czynnikéw psychospotecznych jako
elementu oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego, a uzyskane wyniki majg znaczenie praktyczne

w ergonomii i bezpieczenstwie pracy istotne dla pracownikow medycznych.

Prof. dr hab. Dorota Diakowska, ktéra potwierdzita intensywny rozwéj naukowy Habilitanta i Jego
zaangazowanie w prace badawcza. Unikatowy charakter i koncepcyjnosc badan zawartych w cyklu osiggniecia
naukowego $wiadczy o ich istotnej wartoéci. Pani Profesor zwrdcita uwagg na fakt, ze badania opisowe, oprécz
badan analitycznych z implementacja przyczyna-skutek, nalezg do grupy badan w obszarze nauk biomedycznych
i nie mozna pomija¢ ich istotno$ci. W nawigzaniu do recenzji dr hab. Piotra TyszKo, prof. IMW, Pani Profesor
zwrdcita uwage, ze w piémiennictwie anglojezycznym, ze wzgledu na rozwoj technik statystycznych, zamiennie
uzywa sie stéw relationship i correlation, jednakze Habilitant w autoreferacie powinien zwréci¢ uwage na

precyzyjny opis wynikéw analiz poréwnawczych.

Cztonkowie Komisji Habilitacyjnej przeprowadzili na posiedzeniu habilitacyjnym rozmowe z dr
Lukaszem Rypiczem, a Jego odpowiedzi zamieszczono ponizej.

1. Na pytanie prof. dr hab. Elzbiety Krajewskiej-Kutak, dotyczace idei podjetego tematu badania

i kryteriéw doboru narzedzi badawczych Habilitant odpowiedzial, ze idea tematu badania stanowigcego

osiagniecie naukowe powstata na podstawie Jego pracy w podmiotach leczniczych, w wyniku obserwacji,

jak duze bylo obcigzenie personelu medycznego czynnikami psychospotecznymi. Gtéwnym celem

projektu  badawczego byta identyfikacja obszaréw deficytowych w zakresie czynnikéw

psychospotecznych jako elementéw oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego w kontekScie
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ergonomii i bezpieczenstwa pracy. Pierwszym celem szczegétowym byto przede wszystkim uzupetnienie
luki w zakresie kwestionariusza do badania zmeczenia alarmami. Adaptacja, ktérej podjat sie Habilitant
jest pierwszg adaptacjg w jezyku polskim, takiego narzedzia dotychczas nie byto. Obserwujac prace na
oddziale anestezjologii czy hematologii, ogromna liczbe bodZcéw generowanych w obecnoséci personelu
medycznego, uznat On zasadno$¢ takiego zadania. Adaptacja kwestionariusza zostata wykonana wedtug
wytycznych Beatona i Wilda. Drugim celem szczegétowym byta ocena ryzyka zawodowego w wymiarze
wybranych czynnikéw psychospotecznych przy zastosowaniu kwestionariuszy. Byly to kwestionariusze
krotkie i proste, rekomendowane przez Komisje Europejska, ktoére w obszarze ochrony zdrowia nie byty
do tej pory wykorzystywane, a mogtyby by¢ bardzo dobrym narzedziem screeningowym. Trzecim celem
szczeg6towym byta ocena postrzegania stresu oraz jakosci zycia u pielegniarek w zalezno$ci od miejsca
pracy, ale réwniez przetestowanie adaptowanego kwestionariusza do okreslenia stopnia zmeczenia
alarmami. Odnosnie uwag Pana Profesora Piotra Tyszko ktory podkre$lil, Ze brak byto w autoreferacie
implikacji praktycznych otrzymanych wynikéw badan, odnoszacych sie do systemu ochrony zdrowia
w kontekscie medycyny pracy, Habilitant stwierdzit, Ze podczas pracy w USK zaobserwowal, jak bardzo
lekarze medycyny pracy sa obcigzeni np. wypetnianiem dokumentacji i gdzie czas dla pacjenta jest
ograniczony. Koncepcja budowania tematu badania przez Kandydata uwzglednia absolwentéw zdrowia
publicznego, ktorzy sg Swietnie przygotowani do edukowania w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki,
i mogliby pomagac¢ w zakresie identyfikowania i analizy ryzyka np. w medycynie pracy jako osoby, ktére
mogtyby wykonywa¢ badania screeningowe. Odno$nie doboru narzedzi to zostaty wybrane narzedzia
proste i przystepne, aby mozna byto w przysztosci zrobi¢ aplikacje na tablety, telefony, aplikacje mobilne,
ktére mogtyby by¢ zastosowane do oceny ryzyka w podmiotach leczniczych. Managerowie ciy
dyrektorzy podmiotéw leczniczych nie maja $rodkéw ani czasu na podejmowanie dziatan
profilaktycznych w zakresie ochrony pracownikéw, a przed nami czas deficytu personelu medycznego,
o ktérym alarmuje Swiatowa organizacja Zdrowia, Samorzady Lekarskie i Pielegniarskie. Tak wiec
gtéwna idea realizowanego tematu byta taka, zeby to byly przystepne narzedzia, ktére mozna
zaimplikowa¢ w podmiocie leczniczym do identyfikacji obszaréw deficytowych i aby managerowie
i dyrektorzy mogli korzysta¢ z takich narzedzi i wdraza¢ programy profilaktyczne dla personelu
medycznego, ktory jest obcigzony i ktéry boryka sie z problemami psychospotecznymi.

Na pytanie zadane przez dr hab. Teres¢ Makowiec-Dabrowska dotyczace nazwania badan opisanych
w dwoch artykutach wchodzacych w sktad osiggniecia naukowego badaniami prospektywnymi
Habilitant odpowiedzial, Ze opisane badania byly przeprowadzone w grupie badanej na biezgco. Nie byty
to badania retrospektywne, przeprowadzone na podstawie wykorzystania np. wcze$niej powstatej bazy
danych lub innych wcze$niej powstatych zrédet.

Na pytania zadane przez dr hab. Terese Makowiec-Dabrowska: Dlaczego w swoim badaniu nie
uwzglednit Pan znaczenia poszczegdlnych stanowisk pracy pracownikéw medycznych? To wilasnie
stanowisko pracy a nie wyksztatcenie powinno by¢ zmienng analizowang w przeprowadzonym badaniu.

Brak w badaniu analizy profilu obcigzenia wybranymi czynnikami psychospotecznymi np. u lekarza,



pielegniarki. Ponadto uzyta przez Pana metoda badawcza jest dobra, ale brak jest uzasadnienia, ze jest to
metoda lepsza od innych, wcze$niej stosowanych metod.

Habilitant odpowiedzial, Zze przeprowadzone badania byty badaniami pilotazowymi, wiec ma zamiar
prowadzic¢ je dalej, aby rzeczywiscie byly to badania prospektywne. Odnoszac si¢ rowniez do recenzji
Pani Profesor Barbary Slusarskiej, ktéra zwrécita uwage na brak wynikéw dotyczacych monitorowania
wybranych czynnikéw psychospotecznych dr Lukasz Rypicz zaznaczyt, ze przeprowadzone przez niego
badanie to jednak ocena tych czynnikéw i brak w badaniu wynikéw dotyczacych badania
prospektywnego, co jest szczeg6lnie wazne w odniesieniu do planéw budowania aplikacji mobilnych,
o ktorych wspominat wczesnie;j.

4, Na pytania zadane przez dr hab. Barbare Slusarska, prof. uczelni: Ktére z czynnikéw

psychospotecznych powinny by¢ analizowane w budowanej przez Pana aplikacji mobilnej i dlaczego?
Jaka byta koncepcja wyboru takich a nie innych czynnikéw psychospotecznych do badania?
Dr Lukasz Rypicz odpowiedziat, ze identyfikacja obszaréw kluczowych i deficytowych nastgpita podczas
Jego pracy w USK. Obserwacja wystepujacych czynnikéw w podmiotach leczniczych sktonita Go do
wyboru tych wiasnie parametréw szczegoélnie, Ze w tym temacie nie sg do tej pory prowadzone dziatania
naprawcze. Stworzenie aplikacji prostej i intuicyjnej mogloby by¢ pomoca dla pracodawcy, aby
zidentyfikowa¢ problem i odpowiednio zareagowac, np. poprzez zmiang oddziatu szpitalnego, na ktérym
dana osoba pracuje. Kandydat zauwazyt, ze osoby pracujgce na oddziale hematologii dzieciecej czesciej
skarza sie na wypalenie zawodowe w poréwnaniu z osobami pracujgcymi np. na oddziale chordb
wewnetrznych. Drugim obszarem do dziatania jest stworzenie aplikacji do mobbingu i to nie tylko ze
wzgledu na problem pracowniczy, ale rowniez przemocy ze strony pacjentéw. Utworzona aplikacja
utatwitaby zgtaszalno$¢ takich sytuacji i np. wzmocnienie ochrony na oddziatach SOR czy
przeprowadzenie szkolenn w tym zakresie.

5. Na pytanie zadane przez dr hab. Barbary Slusarskiej, prof. uczelni czy to powinna by¢ jedna aplikacja
czy dwie rézne aplikacje do kazdego parametru, Habilitant odpowiedzial, Ze dla kazdego obszaru badania
powinna by¢ osobna zaktadka w jednej aplikacji.

6. Nakomentarz dr hab. Barbary Slusarskiej, prof. uczelni, ze warto$¢ praktyczna takiej aplikacji bytaby
bardzo duza. Jest to zagadnienie istotne, uwagi co do zastosowania praktycznego uzyskanych wynikéw
badania zgtosita nie tylko Pani profesor, ale réwniez Pan Profesor Piotr Tyszko. Nalezatoby zwrdcic¢
uwage na inne czynniki obcigzajgce pracownika takie jak godziny pracy i miejsca pracy.

Dr Lukasz Rypicz odpowiedzial, ze nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na godziny pracy i miejsca pracy, ale
rowniez na forme zatrudnienia. Stanowi to duzy problem z uwagi na przekraczanie godzin pracy przez

pracownika, ktoéry ma rézne miejsca zatrudnienia.

Po odbyciu rozmowy z Habilitantem dr hab. Piotr Tyszko, prof. IMW stwierdzil, Ze wypowiedzi
Habilitanta Go usatysfakcjonowaty. Pan Profesor zauwazyl, ze mozna postulowa¢ wprowadzenie innych

czynnikow do badania, ale Komisja powinna sie skupi¢ na ocenie przedstawionego osiggniecia naukowego.



Dorobek naukowy poza osiagnieciem naukowym

Odnosnie catoksztattu dorobku naukowego dr hLukasza Rypicza, wszyscy cztonkowie Komisji
Habilitacyjnej wypowiedzieli sie pozytywnie.

Dr hab. Teresa Makowiec-Dabrowska ocenita dorobek naukowy dr Lukasza Rypicza jako imponujgcy.
Habilitant opisat wyniki badan, w ktérych wspétuczestniczyt, jako dwa nurty badawcze, ktére sg niezwykle
warto$ciowe naukowo.

Dr hab. J6zefa Dabek, prof. SUM ocenita dwa poboczne nurty badawcze Habilitanta, w ktére wpisat sie
cykl publikacji dotyczacy bezpieczenstwa pacjenta oraz personelu medycznego w procesie farmakoterapii oraz
racjonowania opieki pielegniarskiej z uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjenta. W ocenie Pani Profesor oba
nurty badawcze wzbogacaja dorobek dr Lukasza Rypicza i §wiadczg o Jego dojrzatosci naukowej zwtaszcza, ze
taczna suma punktow gtéwnego osiggniecia naukowego i dwoch nurtéw pobocznych to IF=27,547 i MEiN=1120.

Aktywno$¢ naukowsg i dorobek naukowy Habilitanta Pani Profesor ocenita jako spdjny. Habilitant jest
wspotautorem 43 artykutéw o tacznym IF=44,218 i MEiN=2234, indeks Hirscha=5. Kandydat jest réwniez
wspotredaktorem dwéch monografii naukowych poswieconych tematyce bezpieczenstwa pacjenta oraz
personelu medycznego. Dr Lukasz Rypicz brat czynny udziat w 5 konferencjach o zasiegu miedzynarodowym: na
2 prezentowat plakat, a na 3 prowadzit wyktad. Byt cztonkiem komitetu organizacyjnego w 3 konferencjach
naukowych w tym 1 sympozjum studenckim i 2 konferencjach miedzynarodowych o tematyce zdrowia
publicznego. Habilitant byt réwniez koordynatorem po stronie UMW dwdch projektéw wymiany studenckiej,
a takze cztonkiem miedzynarodowego zespotu badawczego oraz koordynatorem na Polske w projekcie
dotyczgcym jako$ci zycia pielegniarek w zaleznosci od rodzaju opieki zdrowotnej w czasie COVID-19. Pani
Profesor podkreslita, ze Habilitant jest cztonkiem Towarzystwa promocji Jakosci Opieki Zdrowotnej i jest
recenzentem prac naukowych w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, co wymaga wiedzy
i odpowiedzialnos$ci naukowej. Dr Lukasz Rypicz wspétpracuje z naukowymi o$rodkami zagranicznymi we
Wtoszech, Portugalii, Stowacji, Czechach, Hiszpanii i dwoma osrodkami w USA. Obecnie Kandydat realizuje
projekt naukowy pt.” Wystepowanie zjawiska zmeczenia alarmami a jako$¢ snu u personelu medycznego -
wieloosrodkowe miedzynarodowe badanie prospektywne”. Habilitant odbyt réwniez klika krotkich
kilkudniowych stazy w zagranicznych instytucjach naukowych w Hiszpanii, Grecji, Francji, Wtoszech i USA. Dr
hab. Jézefa Dabek, prof. SUM pozytywnie ocenita aktywnos$¢ naukowa dr Lukasza Rypicza stwierdzajac, ze
opublikowany dorobek jest merytorycznie istotny, spéjny i nowatorski, a takze dowodzi dobrego opanowania
warsztatu naukowego, umozliwiajgc samodzielne prowadzenie badan.

Dr hab. Barbara Slusarska, prof. uczelni oméwita dorobek naukowy Kandydata poza cyklem publikacji
stanowiacych osiggniecie naukowe podkre$lajac, ze tematyka tych prac zwigzana jest z dyscypling nauk
o zdrowiu w zakresie bezpieczenstwa pacjenta i personelu medycznego w procesie farmakoterapii oraz
racjonowania opieki pielegniarskiej. Pani Profesor podkreslila, Ze jest to bardzo wazny obszar badawczy,
a zakres i charakter tych publikacji oraz merytoryczna ich warto$¢ stanowig swoisty wktad Kandydata w rozwoj
nauk o zdrowiu ze szczegdélnym uwzglednieniem ich znaczenia bezpieczenstwa procesu farmakoterapii

w rozwoju pielegniarstwa jako nauki i praktyki.



Dr hab. Barbara Slusarska, prof. uczelni stwierdzita, ze omoéwione wczesniej wskazniki
bibliometryczne dr Lukasza Rypicza sg optymalne oraz zwrdécita uwage, ze wartos¢ indeksu Hirscha na dzien
08.01.2024r. wzrosta z 5 na 6 punktéw. Tak wiec potencjat odbioru wynikéw opublikowanych przez Habilitanta
badan jest duzy, naukowcy cytujg te prace, sg one warto$ciowe.

Reasumujac, Pani Profesor stwierdzita, ze caty opublikowany dorobek Kandydata jest merytorycznie
istotny, niezbyt obszerny, ale wazny dla praktyki ergonomii i bezpieczenstwa pracy w zawodach medycznych.
Zostat opublikowany w czasopismach o zmiennej randze naukowej, pomimo to jest czesto cytowany, co
uzasadnia stwierdzenie, ze Habilitant optymalnie opanowal warsztat naukowy oraz moze samodzielnie
prowadzi¢ badania w dyscyplinie nauki o zdrowiu szczegélnie w obszarze zapoczatkowanych juz badan dla
kontynuowania monitoringu czynnikéw ryzyka zawodowego w zawodach medycznych. Pani Profesor
zauwazyta, ze powyzsze kompetencje dajg Habilitantowi szanse na kierowanie takimi badaniami i ocene dorobku
naukowego innych oséb.

Odnosnie pozostatych obszaréw aktywnos$ci naukowej Habilitanta, dr hab. Piotr Tyszko, prof. IMW
stwierdzil, Ze jest ona wyrézniajaca. Pan Profesor zaznaczyt, Ze dziatania dr Lukasza Rypicza w tym obszarze s3
dowodem Jego dojrzatosci naukowej: Kandydat funkcjonuje w gremiach instytucji miedzynarodowych, pisze
monografie, uczestniczy w projektach miedzynarodowych, otrzymat prestizowg nagrode im. Ludwika
Rajchmana II stopnia przyznang przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH - Panstwowy Instytut
Badawczy.

Prof. dr hab. Robert Smigiel, ktéry zwrécit uwage, ze dr Lukasz Rypicz jest bardzo ceniony w swojej
pracy w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym i Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu w aspekcie dziatalnosci
naukowej - ze wzgledu na intensywny rozwoj w tym zakresie, ale r6wniez w obszarze dziatalno$ci dydaktycznej
i organizacyjnej.

Prof. dr hab. Dorota Diakowska bardzo dobrze ocenita dorobek naukowy Habilitanta pod wzgledem
realizacji projektéw badawczych, wspétprac miedzynarodowych oraz rosngcego wspétczynnika cytowan
publikacji naukowych Kandydata.

Taka samg pozytywna opinie o catoksztatcie dorobku naukowego Habilitanta wyrazita prof. dr hab.
Elzbieta Krajewska-Kulak. Pani Profesor potwierdzita, ze Habilitant spetnia wszystkie wymogi stawiane przez

Ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce i zalecenia stawiane przez Rade Doskonato$ci Naukowe;j.

Dzialalnos$é dvdaktyczna, organizacyjna i popularyzatorska

W odniesieniu do osiggnie¢ dydaktycznych Kandydata, Pani Profesor dr hab. Jozefa Dabek, prof. SUM
wymienita, Zze jest On koordynatorem 16 przedmiotéw na 4 kierunkach studiéw, byt promotorem 6 prac
magisterskich 13 licencjackich, a takze recenzentem 5 prac magisterskich i 8 licencjackich. Dr fukasz Rypicz
udziela sie takze aktywnie na rzecz dziatalnosci organizacyjnej UMW: jest cztonkiem Zespotu Programowego ds.
Zdrowia Publicznego na WNoZ, Zespotu ds. Ewaluacji Nauki w dyscyplinie nauki o zdrowiu, Wydzialowego
Zespotu ds. opracowania strategii WNoZ, Wydziatowym Koordynatorem ds. programu Erasmus+, byt
Wiceprzewodniczacym Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na kierunku zdrowie publiczne. Pani Profesor

wskazata, ze Habilitant jest nie tylko dobrym naukowcem, ale rowniez dydaktykiem i organizatorem.



Odnosnie oceny dorobku dydaktycznego, organizacyjnego i eksperckiego to dr hab. Barbara Slusarska,
prof. uczelni wypowiedziata sie o tym obszarze dorobku dr Lukasza Rypicza bardzo dobrze. Wymienita, ze
Habilitant byt koordynatorem i wspodtorganizatorem wielu miedzynarodowych projektéw dla studentéow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, posiada bardzo bogate miedzynarodowe doswiadczenie w zakresie wyjazdow
studyjnych i stazy w instytucjach naukowo-szkoleniowych, dokumentuje bardzo dobrg wspétprace naukowo-
badawcza z zagranicznymi instytucjami naukowymi w Europie i USA w ramach prowadzonych badan
i wspoélnych projektéw badawczych, w wyniku ktérych ukazato sie w latach 2019-2023 siedem publikacji
naukowych. Znaczgca aktywno$¢ Kandydata na polu naukowym zostalta doceniona poprzez nagrody

i wyréznienia.

Podpis Przewodniczacej Komisji Habilitacyjnej:

Przewodniczgca Komisji:
prof. dr hab. Elzbieta Krajewska-Kutak
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Sekretarz Komisji: ZAKLAD NAUK PODSTAWOWYCH
prof. dr hab. Dorota Diakowska Q Q‘WVJM
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
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