Dr hab. Piotr Tyszko
prof. Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie
recenzent w postepowaniu habilitacyjnym

dot. dr. Lukasza Rypicza

Ocena osiagniecia naukowego dr n. o zdr. Lukasza Rypicza pt.: Monitorowanie
wybranych czynnikow psychospolecznych jako element oceny ryzyka zawodowego
personelu medycznego w kontekscie ergonomii i bezpieczenstwa pracy i opinia dotyczaca
aktywnosci naukowej dr n. o zdr. Lukasza Rypicza realizowanej w wiecej niz jednej

uczelni, instytucji naukowej w szczegolnosci zagraniczne;j.

Ocena i opinia zostaty dokonane w oparciu o dokumentacj¢ przestana przez
Przewodniczaca Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
— prof. dr hab. Izabellg¢ Uchmanowicz. Dokumentacja ta obejmuje:

— dane wnioskodawcy,

— wniosek przewodni,

— autoreferat,

— wykaz osiggnig¢ naukowych,

— analize bibliometryczng sporzadzona przez Biblioteke Gtowng UM we Wroctawiu,
— pliki czterech publikacji sktadajacych si¢ na osiagnigcie

— kopie dyplomu doktora nauk o zdrowiu.

Ocena osiagniecia

Jako osiagni¢cie naukowe, bedace podstawa do ubiegania si¢ o tytul doktora
habilitowanego przestawiono cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych
opublikowanych w czasopismach naukowych, ktére w roku opublikowania artykutu w
ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 kryteria ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej ust. 2 pkt 2 lit. B. Byly to
dwa czasopisma:

— International Journal of Environmental Research and Public Health — pozycja 8889

wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji



migdzynarodowych opublikowanego w komunikacie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
17 lipca 2023;

— Frontiers in Public Health — pozycja 6863 wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materialow z konferencji miedzynarodowych opublikowanego w
komunikacie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 17 lipca 2023.

We wzmiankowanym wykazie — wérod dyscyplin naukowych przypisanych do obu

czasopism wystepuje dyscyplina ,,nauki o zdrowiu”.

Oceniane osiggniecie zostato opatrzone tytulem: ,,Monitorowanie wybranych
czynnikow psychospolecznych jako element oceny ryzyka zawodowego personelu
medycznego w konteksScie ergonomii i bezpieczenstwa pracy”. W sktad osiggniecia wchodza
cztery publikacje:

A. Lukasz Rypicz, Anna Rozensztrauch, Olga Fedorowicz, Aleksander Wtodarczyk,
Katarzyna Zatonska, Raul Judrez-Vela, Izabela Witczak. Polish adaptation of the
Alarm Fatigue Assessment Questionnaire as an element of improving patient safety.
International Journal of Environmental Research and Public Health. 2023. Vol. 20, no.
3, p. art. DOI 10.3390/ijerph20031734. [11 s.];

B. Lukasz Rypicz, [zabela Witczak, Pawet Gawtowski, Hugh Pierre Salehi, Anna Kotcz.
Assessment of selected psychosocial risk factors: stress, job burnout, and bullying in
the case of medical staff as part of workplace ergonomics during the COVID-19
pandemic - a prospective pilot study. Frontiers in Public Health. 2023. Vol. 11, p. art.
DOI 10.3389/fpubh.2023.1169604. [10 s.];

C. Lukasz Rypicz, Pawel Gawlowski, [zabela Witczak, Alicja Humenczuk-Skrzypek,
Hugh Salehi, Anna Kotcz. Psychosocial ergonomics of the workplace of medical staff
during the COVID-19 pandemic in three risk’s dimensions: working hours, violence
and the use of psychoactive drugs - a prospective pilot study. Frontiers in Public
Health. 2023. Vol. 11, p. art. DOI 10.3389/fpubh.2023.1199695. [10 s.];

D. Oflga Jarabicova, Maria Supinové, Julia Jankovicova, Izabela Witczak, Miroslava
Zemanova, Patrik Christian Cmorej, Lukasz Rypicz. Perception of work-related stress
and quality of life among nurses during COVID-19 pandemic - an international,
multicenter prospective study. International Journal of Environmental Research and

Public Health. 2023. Vol. 20, no. 4, p. art. DOI 10.3390/1jerph20043393. [10 s.].

W trzech publikacjach dr Lukasz Rypicz jest pierwszym autorem, w jednej — ma pozycj¢ last

author, we wszystkich artykutach — petit funkcje Autora korespondencyjnego.



Wkiad merytoryczny Autora zostal okreslony dla wszystkich publikacji bardzo
podobnie i obejmuje on: zaplanowanie projektu badawczego i koordynacja poszczegdlnych
dziatan badania, opracowanie metodologii, zbieranie danych, interpretacja otrzymanych
wynikow oraz napisanie manuskryptu, submisja manuskryptu, dyskusja z recenzentami,
korekta manuskryptu. Zadeklarowany wktad obejmuje w praktyce wszystkie — poza

statystyczng analizg danych - dziatania sktadajace si¢ na powstanie publikacji.

Opis osiagnigcia naukowego Wnioskodawca rozpoczyna od przedstawienia
podstawowej terminologii zwigzanej z ergonomig oraz znaczeniem psychospotecznych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy personelu medycznego. Przedstawienie to ma dosé
ogo6lny, podrgcznikowy charakter adresowany raczej do czytelnikow, dla ktorych kwestie
ergonomii oraz znaczenia czynnikdw psychospotecznych w miejscu pracy sa mato znane.

W nastepnej kolejnosci przedstawione jest omdwienie poszczegolnych prac wchodzacych w
sktad ocenianego osiggnigcia, wg schematu obejmujacego:

— cele badawcze,

— wykorzystane metody badawcze,

— wyniki 1 wnioski,

— 1implikacje praktyczne.

W przedstawionym autoreferacie brak jest syntetycznego przedstawienia osiggniecia, a
w szczegblnosci zdefiniowania celu gtdéwnego podjetych badan (cele okreslone w
poszczegblnych pracach sg celami czastkowymi), a takze poglebionego podsumowania
wnioskow 1 implikacji praktycznych. Podsumowanie osiggni¢cia przedstawione w punkcie 5
Autoreferatu, przekraczajace nieznacznie jedng strone tekstu ma charakter do$¢ ogolny, czego
przyktadem jest pierwsze zdanie ,,Utrata zdrowia, urazy i choroby zwigzane z miejscem pracy
sg przyczyng wielkiego ludzkiego cierpienia i pociggaja za sobg wysokie koszty, ktore
obcigzaja zarowno osoby poszkodowane, jak i cate spoteczenstwo.”

Od kandydata do uzyskania stopnia doktora habilitowanego nalezy oczekiwaé
przedstawienia w autoreferacie syntetycznego sformutowania celéw osiggniecia i pogltebione;j
interpretacji wynikow, ze wskazaniem potencjalnych mechanizmoéw ich implementacji w
praktyce. W szczegolnosci w omowieniu mozna by oczekiwaé wskazania jakie moze by¢ rola
instytucji dobrze zdefiniowanego w Polsce systemu ochrony pracy we wdrazaniu rozwigzan
proponowanych w wyniku przeprowadzonych badan. Syntetyczna prezentacja celéw i

efektow osiggniecia powinna przedmiotem kolokwium habilitacyjnego.



Istotnym pytaniem, na ktore nalezy odpowiedzie¢ w ocenie osiggnigcia jest kwestia,
czy przedstawione osiaggnig¢cie miesci si¢ w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w
dyscyplinie nauki o zdrowiu? Odpowiedz w tym przypadku jest jednoznacznie pozytywna.
Osiggnigcie dotyczy bowiem oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego. Taki
przedmiot osiggniecia miesci si¢ we wstepnie zdefiniowanym, bardzo szerokim zakresie nauk
o zdrowiu. Jednym z celow badan w naukach o zdrowiu jest bowiem ,,promocja, zachowanie i

przywracanie zdrowia w ramach wlasciwych dla wskazanych wyzej profesji medycznych’?.

Drugie istotne pytanie dotyczy tego, czy przedstawione osiggniecie stanowi znaczny
wktad w rozwoj dyscypliny nauki o zdrowiu. W tym przypadku wobec wskazanych wcze$niej
brakow prezentacji osiggni¢cia nalezy przytoczy¢ cele szczegotowe poszczegdlnych prac oraz
wnioski 1 implikacje praktyczne.

Cele poszczegdlnych prac obejmowaty:

dokonanie adaptacji do polskich realiéw panujacych w podmiotach leczniczych

narzg¢dzia do monitorowania zmeczenia alarmami u personelu medycznego jakim

jest kwestionariusz Alarm Fatigue Assessment Questionnaire (praca A);

— oceng ryzyka zawodowego u 0sob z grupy zawodow medycznych w trzech
wymiarach: stresu, wypalenia zawodowego oraz mobbingu przy zastosowaniu
kwestionariusza screeningowego, rekomendowanego przez Komisj¢ Europejska
(praca B);

— oceng ryzyka zawodowego u 0sob z grupy zawodow medycznych w trzech
wymiarach: godzin pracy, przemocy oraz naduzywania srodkow
psychoaktywnych przy zastosowaniu kwestionariusza screeningowego,
rekomendowanego przez Komisj¢ Europejska (praca C);

— pordwnanie obcigzenia psychicznego zwigzanego z pracg i jakosci zycia wsrod

pielegniarek w zaleznosci od miejsca pracy podczas pandemii COVID-19 w

trzech sasiadujacych ze sobg krajach: Czechach, Polsce i Stowacji (praca D).

1 Niebrgj L.: Wprowadzenie: ku definicji nauk o zdrowiu. W: Health Sciences: From Philosophical
Backgrounds to Practical Issues. Lestaw Niebrdj (red.). Raleigh: Lulu, 2014, s. 5-6.


https://www.researchgate.net/publication/269397368_Wprowadzenie_ku_definicji_nauk_o_zdrowiu

Whioski i implikacje praktyczne bedace efektem osiggniecia obejmuja:

dokonanie adaptacji kwestionariusza Alarm Fatigue Assessment Questionnaire 1
potwierdzenie empiryczne rzetelnosci zaadaptowanego narzedzia w warunkach
polskich co umozliwia wykorzystanie tego narzedzia do monitorowania poziomu
zmgczenia u personelu medycznego pracujacego w oddziatach wyposazonych w
urzadzenia medyczne emitujace alarmy (praca A);

wykazanie wysokiego (ponad polowa badanych) poziomu ryzyka zawodowego u
0s6b z grupy zawodow medycznych w trzech wymiarach: stresu, wypalenia
zawodowego oraz mobbingu, co uzasadnia wprowadzenie przesiewowej oceny
ryzyka zawodowego we wskazanych obszarach u personelu medycznego (praca
B);

wykazanie u okoto potowy badanych wysokiego ryzyka w zakresie godzin pracy,
zagrozenia przemocg i naduzywania substancji psychoaktywnych, co wskazuje na
potrzebe identyfikacji tych zjawisk przez pracodawcéw 1 wprowadzania
adekwatnych programoéw profilaktycznych (praca C);

dokonanie oceny poziomu obcigzenia psychicznego, a w szczegodlnosci
przecigzenia pracg 1 poziomu monotonii pracy oraz oceny jakosci zycia
pielegniarek z trzech podobnych kulturowo 1 pod wzgledem poziomu rozwoju
krajow: Polski, Czech i Stowacji, co po raz kolejny wskazuje na potrzebe
poszukiwania Zrddet stresu 1 wdrazania programow profilaktycznych z zakresu

zdrowia psychicznego (praca D).

Wyjasnienia w trakcie kolokwium habilitacyjnego wymaga rozumienie przez

Whioskodawce terminu ,,korelacja”. W punkcie 4.3 Autoreferatu napisano, ze ,,Badanie
wykazato istotne statystycznie korelacje (p<0,05) w zakresie oceny stresu zwigzanego z pracg
za pomocg kwestionariusza Meistera ...”. Zdanie to odnosi si¢ do wynikdéw analizy
przedstawionej w tabeli 3 (Group assessment of Meister questionnaire in nurses by country) w
artykule D. Dwie zmienne prezentowane w tej tabeli maja charakter ilosciowy, podczas gdy

badanie korelacji dotyczy zmiennych ilo§ciowych wzglednie porzadkowych.

Oceniajac warto$¢ naukowg przestawionego osiggniecia nalezy stwierdzié, ze:

podjecie przedstawionej problematyki badawczej jest uzasadnione, poniewaz wiedza o

wystepowaniu czynnikow psychospotecznych jako elementu oceny ryzyka



zawodowego personelu medycznego jest niekompletna i niewystarczajaca do
prowadzenia adekwatnej profilaktyki zjawisk niepozadanych;

— przedstawione wyniki maja w duzej mierze charakter oryginalny — dotycza one
zaréwno adaptacji Alarm Fatigue Assessment Questionnaire do warunkow polskich
jak tez ustalen dotyczacych poziomu ryzyka zawodowego w wymiarze godzin pracy,
zagrozenia przemocg 1 naduzywania substancji psychoaktywnych, obcigzenia
psychicznego i jako$ci zycia; w tym ostatnim przypadku dodatkowa warto$cig jest
porownanie sytuacji w Polsce i dwu krajach sasiednich;

— uzyskane rezultaty maja znaczenie dla nauki przez uzupehienie, aktualizacjg i
poglebienie dotychczasowej wiedzy na temat czynnikéw psychospotecznych jako
elementu oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego; adaptacja Alarm Fatigue
Assessment Questionnaire do warunkow polskich umozliwi wykorzystanie tego
narzegdzia nie tylko do celow praktycznych, co sugeruje Wnioskodawca, ale takze do
prowadzenia badan naukowych w obszarze nauk o zdrowiu;

— uzyskane wyniki maja znaczenie praktyczne; wskazujg one przydatno$¢ i potrzebg
stosowania réznych narzedzi do oceny ryzyka zawodowego pracownikow
medycznych;

— warto$¢ bibliometryczna ocenianego osiggnigcia wynosi 10,4 punktoéw IF /480
punktow MEIN, co ulatwia rozpowszechnienie wynikdw w obiegu naukowym i

spotecznym.

Warto podkresli¢, ze wszystkie badania przedstawione w osiggnieciu naukowym sg
zrealizowane z zachowaniem zasad metodyki badan wtasciwej dla tego obszaru nauk o
zdrowiu. Warto$¢ wynikéw podnosi fakt, ze do badan wykorzystano znane, sprawdzone
narzedzia, w tym zalecane przez organizacje krajowe 1 mi¢dzynarodowe zajmujace si¢
szeroko rozumianymi kwestiami ergonomii i bezpieczenstwa pracy. Poprawnos¢
zastosowanej metodyki byta takze potwierdzona w procesie kwalifikacji artykuléw do druku

w czasopismach znajdujacych si¢ w wykazie Ministra Edukacji i Nauki.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze przedstawione osiagniecie dr Lukasza Rypicza pt.:
Monitorowanie wybranych czynnikow psychospolecznych jako element oceny ryzyka

zawodowego personelu medycznego w kontekscie ergonomii i bezpieczenstwa pracy



odpowiada wymaganiom okreslonym w art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018

r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce.

Opinia dotyczaca aktywnosci naukowej dr n. o zdr. Lukasza Rypicza realizowanej w wiecej

niz jednej uczelni, instytucji naukowej w szczegbdlno$ci zagranicznej.

Dr n. o zdr. Lukasz Rypicz posiada dobre przygotowanie do pracy naukowej. O takiej
ocenia przygotowania §wiadcza dwa czynniki:

— jeden to zréznicowane wyksztatcenie, co daje podstawe do szerokiego,
interdyscyplinarnego postrzegania i rozwiazywania problemow w pracy naukowe;j;
wyksztatcenie to obejmuje aspekt przyrodniczy (biologia), nauk o zdrowiu (zdrowie
publiczne) jak tez ekonomiczny (studia podyplomowe: zarzadzanie w podmiotach
leczniczych) 1 metodologiczny (projektowanie realizacja i zarzadzanie w zakresie
niekomercyjnych badan klinicznych);

— drugi — to potaczenia doswiadczenia zawodowego w pracy dydaktycznej i badawczej
na uczelni medycznej oraz doswiadczenia z pracy na odpowiedzialnych stanowiskach

w instytucjach systemu ochrony zdrowia.

Aktywnos$¢ naukowa dr Lukasza Rypicza przejawia si¢ prowadzeniem badan w kilku
nurtach tematycznych.

Pierwszy z nich obejmuje zagadnienia monitorowania czynnikdéw psychospotecznych jako
elementu oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego, co jest przedmiotem osiggniecia
zgloszonego w postgpowaniu habilitacyjnym i zostalo ocenione recenzji.

Drugi nurt badan dotyczy bezpieczenstwa pacjenta oraz personelu medycznego w
procesie farmakoterapii. Zagadnienia te sg przedmiotem czterech publikacji o wartosci
bibliograficznej [F=7,037/punkty MEiN=370.

Kolejny temat zainteresowan badawczych Wnioskodawcy to racjonowanie opieki
pielegniarskiej a bezpieczenstwo pacjenta. Efekt prac nad tym tematem stanowig trzy

publikacje w czasopismach zagranicznych o wartos$ci sumarycznej [F=10,11/MEiN=270 pkt.

Wyniki uzyskane w ramach wymienionych powyzej nurtow badan majg bardzo duzy,
przede wszystkim wdrozeniowy potencjal. Mieszczg si¢ one w kategoriach klasycznych,

prakseologicznych badan pracy, ktorych istota jest rozktadanie proceséw pracy na ,,czynniki



pierwsze” 1 poszukiwanie na tym poziomie zrodel ograniczen sprawnos$ci poszukiwania i

mozliwos$ci usprawniania dziatan zorganizowanych.

Na dorobek po uzyskaniu stopnia doktora sktada sie:

— autorstwo/wspotautorstwo 12 rozdziatdw w monografiach,

— dwukrotne cztonkostwo w redakcjach naukowych monografii,

— wspotautorstwo (w tym w 4 przypadkach jako pierwszy autor) 12 oryginalnych,

petnotekstowych prac naukowych w czasopismach posiadajacych "impact factor",

— wspodlautorstwo 6 oryginalnych, petnotekstowych prac naukowych w czasopismach

nie posiadajacych "impact factor",

— wspdlautorstwo (jako last author) 3 prac pogladowych w czasopismach nie

posiadajacych "impact factor".

Istotnym wymiarem aktywno$ci naukowej Wnioskodawcy jest wspotpraca z innymi, w tym

zagranicznymi osrodkami naukowymi, w$rod ktérych sa:

Faculty of Science and Applied Technologies, Universita Telematica Guglielmo
Marconi, 38 Rome, Italy;

Comprehensive Health Research Centre (CHRC), Nova University of Lisbon,
Lisbon, Portugal;

Faculty of Health, Slovak Medical University, Bratislava, Slovakia;

Faculty of Health Studies, Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem,
Czech Republic;

Research Group GRUPAC, Faculty of Health Sciences, University of La Rioja,
26004 Logroio, Spain;

Department of Engineering, The Ohio State University, Ohio, USA;
Department of Engineering Management, Systems, and Technology, The
University of Dayton, Dayton, USA;

Slaski Uniwersytet Medyczny.

Wspotpraca z ww. osrodkami jest udokumentowana wielosrodkowymi publikacjami.

Ponadto Wnioskodawca uczestniczyt w stazach/wizytach studyjnych w osrodkach

akademickich w Hiszpanii, Grecji, Francji, Wtoszech 1 USA.

Dr Lukasz Rypicz uzyskat w roku 2023 prestizowa Nagrode im. Ludwika Rajchmana I1

stopnia przyznang przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH — Panstwowy Instytut



Badawczy - za cykl 5 prac dotyczacych opisu sezonowego krazenia wirusow grypy w Polsce
w poszczegdlnych grupach wieku w ramach Global Influenza Surveillance and Response

System (GISRS) (2023).

Przytoczone powyzej dane stanowia potwierdzenie spelniania przez Wnioskodawce
wymogu okreslonego w art. 219 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyZzszym i nauce.
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