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w postepowaniu w zwigzku z wnioskiem o nadanie stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu

Podstawa wykonania recenzji

Podstawg wykonania recenzji jest pismo prof. dr hab. n. zdr. Izabelli Uchmanowicz
Przewodniczacej Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slgskich we Wroctawiu, skierowane z prosb3 o ocene osiggniecia naukowego dr n. o zdr.
tukasza Rypicza ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu (zgodnie z przepisami
art. 219 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Dz.U.z2021r. poz.478 z péZn. zm.)

Postepowanie Pana dr n. o zdr. tukasza Rypicza zostato wszczete 05 lipca 2023 r. w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu, na podstawie
przedstawionego dorobku naukowego (cykl powigzanych tematycznie publikacji,
sktadajacy sie z czterech prac oryginalnych) stanowigcych osiggniecie naukowe, o ktérym
mowa w art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a zatytutowanego
przez Kandydata ,,Monitorowanie wybranych czynnikéw psychospofecznych jako element oceny
ryzyka zawodowego personelu medycznego w kontekscie ergonomii i bezpieczeristwa pracy”.

Z przedtozonej dokumentacji wynika, Ze spetnione zostaty wymagania formalne niezbedne
do wszczecia postepowania habilitacyjnego, wynikajgce z Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



Sylwetka Habilitanta

Kandydat do stopnia doktora habilitowanego, dr n. o zdr. tukasz Rypicz uzyskat stopieri
Licencjata zdrowia publicznego w 2012 roku na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznej im.
Piastéw Slaskich we Wrockawiu. Jest absolwentem studiéw licencjackich | stopnia (2009) i
magisterskich Il stopnia (2011) na kierunku biologia, Wydziatu Nauk Biologicznych, Uniwersytetu
Wroctawskiego. Ponadto ukoriczyt studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu, w zakresie zarzadzania podmiotami leczniczymi (2013).

W 2018 roku uzyskat stopieri doktora nauk o zdrowiu na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu. Rozprawa doktorska pod tytutem:
»Wybrane czynniki ergonomiczne warunkujgce zdolnos¢ do pracy pielegniarek — mozliwosci dziatari
interwencyjnych”, zostata przygotowana pod kierunkiem prof. dr hab. Joanny Rosiriczuk. W 2022
roku Habilitant ukoriczyt studia podyplomowe ,,Niekomercyjne badania kliniczne - projektowanie,
realizacja i zarzadzanie” na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw
Slaskich we Wroctawiu.

Od roku 2018 pracowat kolejno jako asystent i adiunkt w Zaktadzie Ekonomiki i Jakosci w
Ochronie Zdrowia, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu. Ponadto od roku 2017 byt i nadal jest zatrudniony w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym im. Jana Mikulicza — Radeckiego we Wroctawiu na stanowisku gtéwnego analityka
danych medycznych. Petnit i nadal pelni wazne funkcje na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu takie jak: Wydziatowy Koordynator ds. Programu
Erasmus+ (od 2018 i nadal) oraz Prodziekan ds. Studentéw (od 2022 i nadal)

Gtéwne osiggniecie naukowe

Jako gtéwne osiggniecie naukowe, o ktérym mowa w art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 1. poz. 478 z péZn. zm.), Kandydat
przedtozyt cykl czterech publikacji pod tytutem: ,,Monitorowanie wybranych czynnikéw
psychospotfecznych jako element oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego w kontekscie
ergonomii i bezpieczenistwa pracy”. taczna punktacja cyklu czterech publikacji o sumarycznym
wspétczynniku oddziatywania tj. IF wynosi 10,4 pkt., a wg punktacji MEIN - 480 punktéw.

Lista publikacji obejmuje nastepujace pozycje:

1. tukasz Rypicz, Anna Rozensztrauch, Olga Fedorowicz, Aleksander Wtodarczyk, Katarzyna
Zatoriska, Raul Judrez-Vela, Izabela Witczak. Polish adaptation of the Alarm Fatigue
Assessment Questionnaire as an element of improving patient safety. 5 International
Journal of Environmental Research and Public Health. 2023. Vol. 20, no. 3, p. art. DOI
10.3390/ijerph20031734. [11 5.]. MEIN = 140,00 IF= 0
Udziat wiasny habilitanta obejmowat: zaplanowanie projektu badawczego i koordynacja
poszczegdlnych dziatari badania, opracowanie metodologii, zbieranie danych, interpretacja
otrzymanych wynikéw oraz napisanie manuskryptu, submisja manuskryptu, dyskusja z
recenzentami, korekta manuskryptu. Autor korespondencyjny.

2. tukasz Rypicz, Izabela Witczak, Pawel Gawtowski, Hugh Pierre Salehi, Anna Kotcz.
Assessment of selected psychosocial risk factors: stress, job burnout, and bullying in the
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case of medical staff as part of workplace ergonomics during the COVID-19 pandemic - a
prospective pilot study. Frontiers in Public Health. 2023. Vol. 11, p. art. DOI
10.3389/fpubh.2023.1169604. MEIN = 100,00 IF = 5,2

Udziat wtasny habilitanta obejmowat: zaplanowanie projektu badawczego i koordynacja
poszczegdlnych dziatari, opracowanie metodologii, zbieranie danych, interpretacja
otrzymanych wynikéw oraz napisanie manuskryptu, dyskusja z recenzentami i
przygotowanie finalnego manuskryptu, submisja manuskryptu. Autor korespondencyjny.
tukasz Rypicz, Pawet Gawtowski, Izabela Witczak, Alicja Humericzuk-Skrzypek, Hugh
Salehi, Anna Kotcz. Psychosocial ergonomics of the workplace of medical staff during the
COVID-19 pandemic in three risk’s dimensions: working hours, violence and the use of
psychoactive drugs - a prospective pilot study. Frontiers in Public Health. 2023. Vol. 11, p. art.
DOI 10.3389/fpubh.2023.1199695. [10 s.]. MEiN = 100,00 IF = 5,2

Udziat wtasny habilitanta obejmowat: zaplanowanie projektu badawczego i koordynacja
poszczegdlnych dziatari, opracowanie metodologii, zbieranie danych, interpretacja
otrzymanych wynikéw oraz napisanie manuskryptu, dyskusja z recenzentami i
przygotowanie finalnego manuskryptu, submisja manuskryptu. Autor korespondencyjny.
Olga Jarabicové4, Maria Supinova, Jilia Jankovitova, Izabela Witczak, Miroslava Zemanovs,
Patrik Christian Cmorej, tukasz Rypicz. Perception of work-related stress and quality of life
among nurses during COVID-19 pandemic - an international, multicenter prospective study.
International Journal of Environmental Research and Public Heaith. 2023. Vol. 20, no. 4, p.
art. DOI 10.3390/ijerph20043393. [10 s.]. MEIN = 140,00 [F =0

Udziat wiasny habilitanta obejmowat: udziat w przygotowaniu koncepcji badania,
koordynacja poszczegdlnych dziatari projektu realizowanych w Polsce, wspéhtworzenie
metodologii, zbieranie danych, interpretacja otrzymanych wynikéw oraz napisanie
manuskryptu, submisja manuskryptu, dyskusja z recenzentami i edycja ostatecznej wersji
manuskryptu do druku. Autor korespondencyjny

Gtéwnym celem badan, ktérych wyniki zaprezentowano w cyklu publikacji

przedstawionych przez Kandydata do osiggniecia naukowego, jest monitorowanie wybranych
czynnikéw psychospotecznych jako elementdw oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego w
kontekscie ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

Cele szczegdtowe koncentrowaty sie na nastepujacych aspektach badawczych:

1.

Adaptacja kulturowa i ocena psychometryczna polskiej wersji Kwestionariusza Oceny
Zmeczenia Alarmowego (ang. Alarm Fatigue Assessment Questionnaire) do oceny
zmeczenia alarmami wsrdd pracownikdw stuzby zdrowia na oddziatach anestezjologii i
intensywnej terapii.

Ocenaryzyka zawodowego w wybranych obszarach czynnikéw ryzyka psychospotecznego
w tym stres, wypalenie zawodowe, mobbing, godziny pracy, przemoc oraz naduzywanie
srodkéw psychoaktywnych wsréd zawoddéw medycznych w badaniu pilotazowym.

Ocena poréwnawcza obcigzenia psychicznego zwigzanego z pracq i jakosci zycia wsréd
pielegniarek w zaleznosci od miejsca pracy podczas pandemii COVID-19 w trzech
sgsiadujgcych ze sobg krajach: Czechach, Polsce i Stowaciji.

Pierwszy szczegdtowy cel badawczy zostat zrealizowanych w przekrojowym badaniu
walidacyjnym przeprowadzonym w grupie 103 pracownikéw stuzby zdrowia na oddziatach



anestezjologii i intensywnej terapii (w tym 11 lekarzy, 87 pielegniarek i 5 sanitariuszy), a wyniki analiz
badawczych zostaty udokumentowane w publikacji naukowej w czasopismie Int. J. Environ. Res.
Public Health (2023. Vol. 20, no. 3, p. art. DOI 10.3390/ijerph20031734). Wyniki badari potwierdzaja
bardzo dobrg rzetelno$¢ polskiej wersji Kwestionariusza Oceny Zmeczenia Alarmowego na
poziomie alfa Cronbacha wynoszacym 0,88. Jednak traktujac zjawisko zmeczenia alarmami (alarm
fatigue) w systemie ochrony zdrowia, jako zmienng do monitorowania wybranych czynnikéw
psychospofecznych bedgcego elementem oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego (w
odniesieniu do tytutu osiggniecia naukowego), Habilitant nie przedstawia w wynikach swoich
badari oceny tego zjawiska tj. zmeczenia alarmami w badanej grupie, co poniekad nie odpowiada
dostownie faktycznemu stanowi rzeczy w zakresie monitorowania wybranych czynnikéw
psychospotecznych.

Drugi cel szczegdtowy osiggniecia naukowego Kandydata dotyczacy oceny stresu, wypalenia
zawodowego oraz mobbingu jako psychospotecznych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy personelu
medycznego, zostat zrealizowany w grupie 125 pracownikéw personelu medycznego Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, w tym lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek, potoznych,
ratownikéw medycznych i fizjoterapeutéw. Badanie zostato przeprowadzone w formie
elektronicznej, z wykorzystaniem elektronicznej platformy ankiet www.webankieta.pl, przy
zastosowaniu kwestionariusza screeningowego, rekomendowanego przez Komisje Europejska.
Uzyskane wyniki wykazaty i potwierdzity, Ze w obszarach odczuwania stresu, syndromu wypalenia
zawodowego oraz mobbingu, ponad potowa badanych znalazta sie w grupie oséb wysokiego
ryzyka — odpowiednio 63,2%, 65,6% oraz 50,4% badanych. Ponadto dokonane obserwacje
potwierdzity, ze poziom wyksztatcenia w stuzbie zdrowia jest powigzany z wiekszym ryzykiem
wystgpienia stresu i wypalenia zawodowego. W$réd badanych zawoddw pielegniarki zgtaszaty
wiekszy poziom stresu i wypalenia zawodowego. Ratownicy medyczni zgtaszali najwieksze ryzyko
narazenia na mobbing w pracy (publikacja w czasopismie Frontiers in Public Health. 2023. Vol. 11,
p. art. DOI 10.3389/fpubh.2023.1169604).

Druga czes¢ celu szczegdtowego drugiego, w zakresie oceny ryzyka zawodowego u oséb
z grupy zawoddéw medycznych (n=125) w 3 wymiarach: godzin pracy, przemocy oraz naduzywania
srodkéw psychoaktywnych zostata zrealizowana przy zastosowaniu kwestionariusza
screeningowego, rekomendowanego przez Komisje Europejska. Wyniki badar wskazuja, ze u
ponad potowy badanych (52%) okres$lono podwyzszone ryzyko w obszarze godzin pracy, blisko
potowa badanych (49,6%) ma zidentyfikowane wysokie ryzyko w obszarze przemocy oraz ponad
potowa badanych (52%) jest w grupie wysokiego ryzyka w zakresie naduzywania substancji
psychoaktywnych. Wykazano takze, ze ryzyko w obszarze doswiadczania przemocy jest istotnie
wyzsze u ratownikéw medycznych niz w pozostatych grupach zawodowych (p=0,002), oraz ryzyko
w obszarze godzin pracy, przemocy i naduzywania Srodkéw odurzajgcych jest istotnie wyzsze u
0s6b pracujgcych w systemie zmianowym (p=0,001). Potwierdzono réwniez, ze praca w wiecej niz
jednym miejscu jest bardzo obcigzajaca - ryzyko w obszarze godzin pracy i naduzywania srodkéw
odurzajgcych jest istotnie wyzsze u 0séb pracujgcych w wiecej niz jednym miejscu (p=0,001). Wyniki
analiz badawczych zostaty udokumentowane w publikacji naukowej w czasopismie Frontiers in
Public Health. 2023. Vol. 11, p. art. DOI 10.3389/fpubh.2023.1169604.

W mojej opinii przedstawione wyniki badania pilotazowego (artykut 2 i 3 zgtoszonego
osiagniecia naukowego) w matej grupie badanych spetniajg kryteria oceny biezacej zjawiska
stresu, wypalenia zawodowego, mobbingu, godzin pracy, przemocy oraz naduzywania Srodkéw
psychoaktywnych jako psychospotecznych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, jakkolwiek status
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monitorowania wybranych czynnikdw psychospotecznych w srodowisku pracy umozliwia zaréwno
biezace, jak i okresowe $ledzenie stanu i zmiennosci parametréw badanych oraz pozwola na
podejmowanie decyzji wptywajgcych na doskonalenie identyfikacji zagrozen, ograniczania ryzyka
zawodowego oraz funkcjonowania systemu zarzadzania. Ten element oceny w tych badanaich nie
jest spetniony.

Trzeci cel szczegdtowy osiggniecia naukowego zostat potwierdzony i udokumentowany w
analizie poréwnawczej poziomu stresu zwigzanego z pracg i jakosci zycia pielegniarek z trzech
krajéw Europy Srodkowej, a konkretnie z Czech, Stowacji i Polski (n=1303), a uzyskane wyniki
pokazujg, ze pielegniarki z Czech osiggaty nizszy poziom stresu zwigzanego z pracg i wyzszg jakos$¢
zycia niz pielegniarki z Polski i Stowacji (publikacja w czasopi$mie International Journal of
Environmental Research and Public Health. 2023. Vol. 20, no. 4, p. art. DOI 10.3390/ijerph20043393).

Ocena dorobku naukowego

Przedstawiony cykl publikacji stanowigcych o osiggnieciu naukowym Kandydata tworzy
niezbyt spéjny tematycznie zakres analiz badawczych (biorac pod uwage zaproponowany przez
Habilitanta tytut osiggniecia naukowegpo), jakkolwiek nalezy podkresli¢ ich warto$¢ koncepcyjng i
wskaza na unikatowy ich charakter, uzupeiniajacy istniejgcg luke w wiedzy o wybranych
czynnikach psychospotecznych jako elementach oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego w
kontekscie ergonomii i bezpieczeristwa pracy. Warto takze podkresli¢, ze monitorowanie czynnikéw
psychospotecznych jako potencjalnych determinatéw ryzyka zawodowego jest pilng potrzebg i
koniecznodcia w obszarze pogtebiajagcego sie obnizenia zdolnosci do pracy pracownikdéw
medycznych, a tym samym daje szanse na ograniczanie ryzyka zawodowego oraz poprawe
funkcjonowania systemu zarzadzania.

Ponadto poza przedstawionym cyklem publikacji, ktéry stanowi podstawe do ubiegania sie
o stopieri doktora habilitowanego, dorobek Kandydata obejmuje publikacje, ktérych tematyka
zwigzana jest z dyscypling nauk o zdrowiu w zakresie bezpieczeristwa pacjenta i personelu
medycznego w procesie farmakoterapii oraz racjonowania opieki pielegniarskiej.
Prace, ktérych jest autorem lub wspdtautorem zostaty opublikowane w recenzowanych
czasopismach naukowych i monografiach oraz obejmujg nastepujace obszary badawcze:
— Bezpieczeristwo pacjenta oraz personelu medycznego w procesie farmakoterapii
(punktacja MEIN = 370,00 IF = 7,037)
— Racjonowanie opieki pielegniarskiej a bezpieczeristwo pacjenta (punktacja MEIN = 270,00
IF = 10,11).

Zakres i charakter tych publikacji oraz merytoryczna ich wartos$¢ stanowi swoisty wktad Kandydata
w rozwdj nauk o zdrowiu ze szczegdlnym uwzglednieniem ich znaczenia bezpieczeristwa procesu
farmakoterapii w rozwoju pielegniarstwa jako nauki i praktyki.

Wskazniki bibliometryczne catego opublikowanego dorobku Habilitanta s3 optymalne:
— liczba cytowar wedtug bazy Web of Science Core Collection bez autocytowari: 57
— z autocytowaniami: 67
— h-index wedtug bazy Web of Science Core Collection : 6 (stan na dzieri 08.01.2024)



— liczba cytowan wedtug bazy Scopus: bez autocytowari : 64
— z autocytowaniami: 79
— h-index wedtug bazy Scopus: 6 (stan na dzieri 08.01.2024).

Przedstawiona w dokumentacji analiza bibliometryczna, wskzauje ze Kandydat opublikowat prace
naukowe o fgcznej liczbie punktéw: 44,218 IF oraz 2234,0 pkt MEIN (z uwzglednieniem punktacji za
rozdziaty, monografie i redakcje).

Reasumujgc stwierdzam, Ze caty opublikowany dorobek Habilitanta jest merytorycznie istotny,
niezbyt obszerny, ale wazny dla praktyki ergonomii i bezpieczeristwa pracy w zawodach
medycznych. Zostat opublikowany w czasopismach o zmiennej randze naukowej, pomimo to jest
czesto cytowany, co uzasadnia stwierdzenie, ze Kandydat optymalnie opanowal warsztat
naukowy, oraz moze samodzielnie prowadzi¢ badania w dyscyplinie nauki o zdrowiu szczegélnie w
obszarze zapoczgtkowanych juz badari dla kontynuowania monitoringu czynnikéw ryzyka
zawodowego w zawodach medycznych. Powyzsze kompetencje dajg takze Habilitantowi szanse
na kierowanie takimi badaniami i ocene dorobku naukowego innych oséb.

Ocena dorobku dydaktycznego, organizacyjnego i eksperckiego

Aktywnos¢ dr n. o zdr. kukasza Rypicza w zakresie dydaktycznym, organizacyjnym oraz
popularyzujgcym nauke jest na optymalnym poziomie i $wiadczy o potencjale rozwojowym.
Habilitant prowadzit i prowadzi nastepujace zajgcia dydaktyczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu:
studia | stopnia Kierunek studiéw: Zdrowie publiczne: Ochrona wtasnosci intelektualnej, Ochrona
danych w ochronie zdrowia, Podstawy epidemiologii, Podstawy zdrowia $rodowiskowego,
Systemy informacyjne, Bezpieczeristwo i higiena pracy/Ocena ryzyka zawodowego, Modut
wolnego wyboru B - Opieka koordynowana w Polsce i na $wiecie, Modut wolnego wyboru C -
Bezpieczeristwo proceséw medycznych z elementami zarzadzania ryzykiem.

Ponadto na Kierunku Zdrowie publiczne 1! stopieri: Bezpieczeristwo danych w ochronie zdrowia,
Pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania w obszarze zdrowia, Telemedycyna i e-zdrowie,
Epidemiologia, Zarzadzanie jakosciy w ochronie zdrowia, Modut wolnego wyboru C -
Bezpieczeristwo pacjenta i personelu medycznego - uwarunkowania ergonomiczne, oraz na
Kieruneku Dietetyka | stopieri: Ochrona wiasnodci intelektualnej, a takze Systemy informacji w
Ochronie zdrowia na kierunku Pielegniarstwo | stopien.
W tym kontekscie nalezy podkresli¢ zwigzek tre$ciowy zakresu zaje¢ dydaktycznych z obszarem
badawczym, co ma szczegdlne znaczenie dla realizacji zaje¢ na kierunku zdrowie publiczne.
Szczegdlnie w takiej sytuacji mozna zachowad wysoki poziom merytoryczny zajeé, gdyz maja
zwigzek z procesem i ustaleniami badawczymi, i jest to istotny element podnoszenia jakosci
ksztatcenia.
Aktywnosc dydaktyczng Habilitanta uzupetniaja nastepujace dziatania:

— opieka naukowa prac dyplomowych (licencjackich - 13 prac i magisterskich- 6 prac )

— recenzowanie prac licencjackich (8prac) i magisterskich ( prac),

— petnienie funkcji opiekuna pomocniczego w jednym przewodzie doktorskim,

— udziat w opracowaniu programéw nauczania dla przedmiotéw i modutéw na Wydziale

Nauk o Zdrowiu w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,



— pelnienie funkcji koordynatora przedmiotéw w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
Kandydat jest wspétredaktorem dwdéch monografii poswieconych tematyce bezpieczeristwa
pacjenta oraz personelu medycznego, dedykowanych m.in. studentom kierunkéw medycznych:

— Witczak |. Rypicz . (red.), Bezpieczeristwo pacjentéw i personelu medycznego -

uwarunkowania ergonomiczne. Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego, 2020.
ISBN 978-83-7055-621-1

— Witczak I. Rypicz . (red.), Bezpieczeristwo pacjenta w procesie farmakoterapii. Wroctaw,

Wydawnictwo Uniwersytetu Mecdycznego, 2021. e-ISBN 978-83-7055-669-3
Ponadto byt koordynatorem i wspétorganizatorem nastepujacych miedzynarodowych projektéw
dla studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu i innych projektéw:

— Polsko-francusko-niemiecka wymiana mtodziezy dla studentéw kierunku pielegniarstwo
zrealizowano przy wspdipracy z Europa - Direkt e.V. - Institut fur interkulturelle und
europdische Studien (2019)

— Miedzynarodowy projekt studenckiej wymiany pogladéw i doswiadczen, oparty na
zasadach Global Network Learning (GNL), zrealizowano przy wspétpracy z Public Health
Sciences University of North Carolina at Charlotte (UNCC), USA (2021)

— Ogdlnopolski Projekt Bezpiecznej Farmakoterapii — ,,Pharma Safety” (2019-2020),
zorganizowany przy wspdtpracy z Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych (NIPiP)

— pomystodawca i wspdtorganizator miedzynarodowego, studenckiego seminarium
otwierajacego pierwsze obchody Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa Pacjenta (ang. World
Patient Safety Day, WPSD), ktére odbyly sie 17 wrzesnia 2019 roku na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (UMW) (2019).

Habilitant jest cztonkiem Towarzystwa Promociji Jakosci Opieki Zdrowotnej od 2021 roku. Ukoriczyt
kurs pt. Globally Networked Learning Course on Public Health organizowany przez University of
North Carolina at Charlotte (UNCC), USA, 2021.

W ramach dziatar organizacyjnych na rzecz Uczelni pemit i pelni nastgpujace funkcje:

— Wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus+, Uniwersytety Medyczny we Wroctawiu,
(od 2018 - obecnie).

— Czfonek Zespotu Programowego ds. Zdrowia Publicznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu (od 2020 - obecnie).

— Czlonek Zespotu ds. ewaluacji nauki w dyscyplinie nauki o zdrowiu, Uniwersytet Medyczny
we Wroctawiu, (2020 — 2022)

— Cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Opracowania Strategii Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, (2021)

— Wiceprzewodniczgcy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na kierunku Zdrowie publiczne,
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, (2019 — 2021).

Na podstawie przedstawionych danych w autoreferacie i dostepnych dokumentéw Pan dr n. o zdr.
tukasz Rypicz bierze udziat jako wspdiwykonawca w projekcie badawczo-naukowym w ramach
wewnegtrznego finansowania z dziatalnosci statutowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,
pt.: ,,Wystepowanie zjawiska zmeczenia alarmami a jako$¢ snu u personelu medycznego” -
wieloosrodkowe, miedzynarodowe badanie prospektywne.

Pan dr tukasz Rypicz posiada, takze bardzo bogate miedzynarodowe doswiadczenia w zakresie
wyjazdéw studyjnych i stazy w instytucjach naukowo-szkoleniowych takich jak:
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— Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Malaga, Staff Mobility for Training Program
Erasmus+ (Hiszpania, 24.05. - 29.05.2023),

— Department of Social Medicine School of Medicine University of Crete, Heraklion, Staff
Mobility for Training Program Erasmus+, (Grecja, 27.09. — 30.09.2022);

— Institut des Hautes Etudes Paris, Staff Mobility for Training Program Erasmus+, (Francja,
29.09. - 30.09.2021);

— Universita degli Studi di Genova, Dipartimento di Scienze della Salute w Genui, Staff
Mobility for Training Program Erasmus+, (Wtochy, 12.10. — 14.10.2021);

— Universidad Catdlica de Valencia (Hiszpania, 08.03 —13.03.2019); Sentara Leigh Hospital and
Sentara Virginia Beach Hospital w Norfolk (USA, 20.09. — 25.09.2015)

— Centro Gestione Risicho Clinico e Sicurezza del Paziente, Centre of Tuscany - Firenze
(Wiochy, 01.09.- 05.09.2014).

Ponadto Habilitant dokumentuje réwniez bardzo dobrg wspdtprace naukowo-badawczg z
zagranicznymi instytucjami naukowymi w Portugali, Whoszech, Stowacji, Czechach, Hiszpanii i USA
w ramach prowadzonych badar i wspdlnych projektéw badawczych, w wyniku, ktérej ukazato sie
siedem publikacji naukowych (2019-2023).
Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitant uczestniczyt (udziat czynny i bierny) facznie w 6
konferencjach naukowych zagranicznych.

Te iinne funkcje dobrze swiadczg o mozliwosciach wigczania sie Habilitanta do dziatari naukowych
i organizacyjnych Uczelni, co jest niezwykle wazne w prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i
prowadzeniu badari na wysokim poziomie.

Znaczaca aktywnos¢ Kandydata na polu naukowym doceniona zostata poprzez nagrody i
wyrdznienia, takie jak:

— Nagroda im. Ludwika Rajchmana 1! stopnia — przyznana przez Narodowy Instytut Zdrowia
Publicznego PZH - Paristwowy Instytut Badawczy - za cykl 5 prac dotyczacych opisu
sezonowego krgzenia wirusdw grypy w Polsce;

— Nagroda Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu za wazne
i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej w roku 2021 - nagroda indywidualna I stopnia;

— Nagroda specjalna Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu
za wybitne osiggniecia w 2018 roku (2019).

Whiosek kocowy

Biorgc pod uwage zamieszczong wyzej ocene uwazam, ze catoksztatt dokonari naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i wspétpracy miedzynarodowej Dr n. o zdr. tukasza Rypicza
spetnia ustawowe wymogi formalne.
W d$wietle przedstawionych dokumentéw potwierdzam, ze osiggniecie naukowe zatytutowane
»Monitorowanie wybranych czynnikéw psychospotecznych jako element oceny ryzyka zawodowego
personelu medycznego w kontekscie ergonomii i bezpieczeristwa pracy” (pomimo, Ze nie spetnia
cech monitoringu badanych zmiennych), bedacych podstawa wniosku w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego w postaci 4 publikacji, umieszczonych w bazie JCR o sumarycznym IF 10,4



pkt., MEiN - 480 punktéw, gdzie w trzech publikacjach Dr n. o zdr. tukasz Rypicz jest pierwszym
autorem, wykazuje spéjnos¢ koncepcyjng, spetnia kryterium innowacji naukowej, a wktad wiasny
Habilitanta przy planowaniu, realizacji projektu i publikowaniu wynikéw badani jest
udokumentowany.

Wobec powyzszego stwierdzam, ze Dr n. o zdr. tukasz Rypicz spetnia wszelkie wymogi i
kryteria okreslone w art. 219 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Jednoczesnie wnoszg do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu o procedowanie dalszych etapéw zmierzajacych do przyznania Dr
n. o zdr. tukaszowi Rypicz stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
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