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RECENZJA

w postgpowaniu habilitacyjnym doktora nauk o zdrowiu Lukasza Rypicza
ubiegajacego si¢ o stopien naukowy doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu

Dane osobowe

Dr Lukasz Rypicz w roku 2009 uzyskat licencjat biologii, a nastepnie w roku 2011 tytut
magistra biologii na Wydziale Nauk Biologicznych w Uniwersytecie Wroctawskim. Swe studia
kontynuowat na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznej im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu uzyskujagc w roku 2012 licencjat zdrowia publicznego. Ukonczyt tez studia
podyplomowe ,,Zarzadzanie w podmiotach leczniczych” w Wydziale Finanséw i Zarzadzania
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu (w 2013 r.) oraz ,,Niekomercyjne badania kliniczne
— projektowanie, realizacja i zarzadzanie” w Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (w 2022 r.). W roku 2018 na podstawie
rozprawy doktorskiej pt. ,,Wybrane czynniki ergonomiczne warunkujgce zdolno$¢ do pracy
pielegniarek — mozliwosci dziatan interwencyjnych” uzyskat tytut doktora nauk o zdrowiu
nadany przez Rade Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich
we Wroclawiu. W roku 2022 uzyskat specjalizacj¢ Zdrowie Publiczne.

Przebieg pracy zawodowej

Pierwszym miejscem pracy dr Lukasza Rypicza po ukonczeniu studiéw byt Dzienny
Os$rodek Psychiatrii i Zaburzen Mowy dla Dzieci i Mlodziezy we Wroctawiu, gdzie w latach
2012-2014 byt zatrudniony na stanowisku Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania
Jakoécia, Kierownika ds. administracyjno-organizacyjnych. W latach 2014-2017 pracowal na
stanowisku Petnomocnika Dyrektora ds. kontroli wewnetrznej i jako$ci w Narodowym
Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie. W roku 2018 dr Lukasz Rypicz
podjat prace na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu poczatkowo na stanowisku asystenta, a od 2021 roku na stanowisku adiunkta. Od
roku 2018 petni tam réwniez funkcje¢ Wydzialowego Koordynatora ds. Programu Erasmus+,
a od roku 2022 jest Prodziekanem ds. Studentéw. Ponadto od 2017 roku jest réwniez
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zatrudniony jako Gioéwny specjalista ds. danych medycznych w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu.

Ocena osiagni¢cia naukowego bedacego podstawg postepowania habilitacyjnego

Dr Lukasz Rypicz zgodnie z wymaganiami art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jako osiagnigcie naukowe przedstawit cykl
czterech powigzanych tematycznie publikacji opatrzonych tytulem:

»~Monitorowanie wybranych czynnikéw psychospolecznych jako element oceny ryzyka
zawodowego personelu medycznego w kontekscie ergonomii i bezpieczenstwa pracy”.

Publikacje sktadajgce si¢ na ten cykl sa wieloautorskie, przy czym w trzech Habilitant
jest pierwszym autorem, a w jednej ostatnim, w kazdej jest wskazany jako autor
korespondencyjny. Jego wktad merytoryczny we wszystkich publikacjach byt znaczacy — od
zaplanowania projektu badawczego i opracowania metodyki, poprzez koordynacje realizacji
badania do interpretacji otrzymanych wynikow i napisania manuskryptu. Wszystkie artykuly
opublikowane zostaly w roku 2023 w dwéch czasopismach: Frontiers in Public Health,
punktacja MEIN = 100, IF = 5,2 oraz International Journal of Environmental Research and
Public Health, punktacja MEiN = 140, IF= 0!, Laczna punktacja artykutéw zgloszonych przez
Habilitanta jako osiagnigcie naukowe to MEiN=480 i IF=10,4.

Dr Lukasz Rypicz w swym autoreferacie okreslit, ze celem nadrzednym jego badan w
tym cyklu bylo wskazywanie prostych w uzyciu, rzetelnych i skutecznych narzedzi do oceny
roznych czynnikéw obcigzef psychospotecznych. Tematyka obcigzen psychospotecznych w
pracy pracownikéw medycznych ze wzgledu na swe znaczenie stala si¢ przedmiotem wielu
artykuléw naukowych i opracowan ksigzkowych. Nie jest to oczywiscie przeszkodg w
podejmowaniu wiasnych badan w tym zakresie, zwlaszcza gdy majg one dotyczy¢ nowych
metod badawczych czy tez oryginalnych rozwiazan.

Pierwsza publikacja z tego cyklu zgloszonego przez Habilitanta jako osiggnigcie
nukowe pt.: “Polish adaptation of the Alarm Fatigue Assessment Questionnaire as an element
of improving patient safety” jest opisem procesu thimaczenia kwestionariusza do badania i
oceny zmeczenia alarmami, ktéry zostal opracowany przez Ashrafi i wsp. w 2017 r. Impulsem
do podjecia sig tego zadania byt brak w Polsce odpowiedniego narzedzia do monitorowania
zmeczenia alarmami personelu medycznego oddziatow szpitalnych. W artykule brak jest
uzasadnienia, dlaczego zdecydowano si¢ na adaptacje wlasnie tego kwestionariusza. Natomiast
sam proces thumaczenia przeprowadzono zgodnie ze standardami, a w przekrojowym badaniu
walidacyjnym okazalo sig, ze rzetelno§é powstalego w ten sposob narzedzia byta bardzo dobra.

! Nalezy zaznaczyé, ze czasopismo International Journal of Environmental Research and Public Health
miato ostatnio przypisywany IF=4,6. Jednakze w 2022 r. przestato by¢ indeksowane przez Journal
Citation Reports, a co za tym idzie pozbawiono je wskaznika Impact Factor w roku 2022 i 2023.



Autorzy rekomenduja wykorzystanie stworzonego przez siebie kwestionariusza w przysztych
badaniach nad wplywem czestych alarmow w réznych oddziatach szpitala na zmeczenie i
efektywno$¢ pracy personelu medycznego.

Kolejne dwa artykuly zgloszone przez Habilitanta jako osiggniecie naukowe to:
«“Assessment of selected psychosocial risk factors: stress, job burnout, and bullying in the case
of medical staff as part of workplace ergonomics during the COVID-19 pandemic — a
prospective pilot study” i “Psychosocial ergonomics of the workplace of medical staff during
the COVID-19 pandemic in three risk’s dimensions: working hours, violence and the use of
psychoactive drugs — a prospective pilot study”. Celem badan byla ocena ryzyka zawodowego
bedacego konsekwencja zagrozen psychospotecznych. Przeprowadzono je w stosunkowo
niewielkiej grupie pracownikéw medycznych bedacych reprezentantami  kilku grup
zawodowych (fizjoterapeuci, lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki, potozne, ratownicy
medyczni) z Wroclawskiego Uniwersytetu Medycznego. Jako narzgdzie badawcze
wykorzystano czeé¢ dotyczaca psychospotecznych czynnikow ryzyka (stres, wypalenie
zawodowe, mobbing, godziny pracy, przemoc, naduzywanie Srodkow odurzajacych) z
poradnika dotyczacego zapobiegania i dobrej praktyki w zakresie zagrozen bezpieczenstwa i
higieny pracy w sektorze opieki zdrowotnej. Poradnik ten zostal opracowany w 2011 r. przez:
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BAuA (Federalny Instytut
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy); Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege — BGW (Instytucja ds. Ustawowych Ubezpieczen Wypadkowych 1
Zapobiegania Wypadkom w Ramach Swiadczenia Ustug w Dziedzinie Zdrowia i Ochrony
Socjalnej); contec — Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung; Deutsches Netz
Gesundheitsfordernder Krankenhiuser — DNGfK (Niemiecka Sie¢ Szpitali Promujgcych
Zdrowy Tryb Zycia); BAD/Team Prevent GmbH, a rozpowszechniony w kilku jezykach w
ramach programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidarno$ci spoteczne;j ,,Progress”
(2007-2013). W poradniku, z ktérego korzystano przy tworzeniu narzgdzia badawczego kazdy
z wymiardéw ryzyka psychospotecznego byt oceniany na podstawie odpowiedzi na 15 pytan
dotyczacych tego, czy specyficzne sytuacje (okolicznosci) sprzyjajace wystepowaniu danego
czynnika dotycza miejsca pracy. Natomiast pytania o wypalenie zawodowe 1 mobbing
kierowane sa bezposrednio do osoby badanej i jej odczu¢. To zréznicowanie moze by¢
powodem trudnosci w interpretacji uzyskanych wynikéw, na co jednak Autorzy nie zwrocili
uwagi. Opracowujac wyniki skupiono si¢ na analizie wielkosci ryzyka w zalezno$ci cech
indywidualnych os6b badanych, takich jako ple¢, wiek staz pracy czy tez poziom
wyksztalcenia. Nie przeprowadzono natomiast zadnej zbiorczej oceny ryzyka wynikajacego z

narazenia na czynniki psychospoleczne dla objetych badaniem grup zawodowych. Na
zakonczenie obu artykuléw autorzy stwierdzaja, ze stosowany przez nich kwestionariusz do

oceny psychospotecznych czynnikow ryzyka moze by¢ stosowany w miejscach pracy jako
narzedzie w badaniach przesiewowych.



Czwarty z cyklu artykuléw przedstawionych przez Habilitanta jako osiggnigcie
naukowe dotyczyt zwigzku poczucia obciazenia psychicznego i jakosci zycia. Badanie byto
realizowane w migdzynarodowym zespole, a jego celem byto poréwnanie poczucia obcigzenia
psychicznego zwigzanego z pracg i jako$ci zycia pielggniarek podczas pandemii Covid-19 w
trzech sasiadujacych ze sobg krajach: Czechach, Polsce i Stowacji. Zgromadzono wzglednie
liczne grupy pielggniarek z tych trzech krajéw nie rozniace si¢ rozktadem wicku i stazu pracy,
ale roznigce sig rozktadami stanu cywilnego, wyksztalcenia i miejsca zatrudnienia. W badaniu
zastosowano wiasciwe narz¢dzia do badania obcigzenia psychicznego (kwestionariusz
Meistera, czgsto uzywany w Czechach i Stowacji, zwalidowany réwniez w Polsce) i jako$ci
zycia. Stwierdzono, ze zdecydowanie najnizszy poziom obcigzenia psychicznego odczuwaty
piclegniarki w Czechach, jednoczesnie ocenialy one najwyzej swa jako$¢ zycia. Z kolei
pielegniarki z Polski najwyzej ocenialy poziom obciazenia psychicznego, a w wigkszosci
domen jako$ci zycia ich oceny byly najnizsze. Pielegniarki ze Stowacji zajmowaty pozycje
posrednig, ale niewiele roznigeg si¢ od pielegniarek z Polski. Wyniki uzyskane w badaniu
jednoznacznie wskazujg, ze nizszy poziom obciazenia — niezaleznie od jego wymiaru —
przekladal si¢ na wyzsza jako$¢ zycia pielegniarek. Najgorsza sytuacj¢ pod wzgledem
obcigzenia psychicznego i jako$ci zycia pielegniarek w Polsce autorzy lacza tylko z ich
najwigkszym obcigzeniem pracg. Jednakze w przeprowadzonym badaniu nie zbierano
informacji o rzeczywistym obciazeniu praca, a mimo przeprowadzania badania w okresie
epidemii Covid-19 nie brano pod uwage zadnych wskaznikéw jej nasilenia w poszczeg6lnych
krajach. O wielkoci obcigzenia praca na §wiadczy¢ tylko wskaznik liczby pielegniarek na 1000
mieszkancow, ktéry w Polsce jest znacznie wyzszy niz w Czechach i nieco WYZSZy niz w
Stowacji. W podsumowaniu autorzy wskazuja na celowo$é wdrozenia programow
profilaktycznych majacych na celu zmniejszenie poziomu stresu oraz wprowadzenie rozwigzan
organizacyjnych majacych ograniczy¢ monotoni¢ w pracy pielegniarek.

W mojej opinii z cyklu artykutéw wskazanych przez Habilitanta jako osiagniecie
naukowe tylko pierwszy opisujacy proces tworzenia i walidacji narze¢dzia do oceny zmgczenia
alarmami mozna uznaé za przejaw naukowego podejicia w procesie przygotowywania
narzgdzia badawczego. Trzy kolejne artykuly maja charakter ekspertyz i nie realizuja
wskazanego przez Habilitanta nadrzednego celu badan jakim ma by¢ wskazywanie prostych w
uzyciu, rzetelnych i skutecznych narzedzi do oceny réznych czynnikéw obcigzen
psychospotecznych. Wprawdzie opisuja zastosowanie wybranych narzedzi do oceny
wybranych czynnikéw psychospolecznych ale nie ma w nich zadnych analiz potwierdzajgcych
celowos¢ wyboru wiasnie tych narz¢dzi, ani okreslajacych ich rzeczywista skuteczno$é.
Samego monitorowania wybranych czynnikéw psychospolecznych nie mozna traktowaé jako
osiggniecie naukowe. Sugerowanie, Ze prezentowane badania przeprowadzane sg3 w kontekscie
oceny ryzyka czy tez ergonomii stanowiska pracy nie przydaje im wartosci naukowej. Dlatego
tez moja ocena catego cyklu zgloszonego przez Habilitanta jako osiaggniecie naukowe jest
negatywna.



Dorobek naukowy

Poza publikacjami skladajacymi si¢ na omoéwiony wyzej cykl dr Lukasz Rypicz
legitymuje sie sporym dorobkiem publikacyjnym.

Przed doktoratem byt wspotautorem 2 artykutéw oryginalnych i 2 pogladowych (w

jednym byt pierwszym autorem) o 1gcznej punktacji MEiN=25 oraz 4 rozdzialow w
monografiach naukowych o tacznej punktacji MEiN=14.

Po doktoracic Habilitant byl wspotautorem 14 artykuléw oryginalnych (w 3 byt
pierwszym autorem) o tacznej punktacji MEiN=13 15, IF=33,818 i 3 artykutéw pogladowych o
lacznej punktacji MEiN=140. Byl tez wspotautorem 12 rozdzialow w monografiach
naukowych (w 1 byt pierwszym autorem) o tacznej punktacji MEiN=220, a w 2 z nich byl
rowniez cztonkiem redakcji naukowe;.

Ogblna punktacja za publikacje Habilitanta to przed doktoratem MEIiN=39, bez Impact
factor, a po doktoracie to MEiN=2195 (bez cyklu 1715,0), IF=44,218 (bez cyklu 33,818).
Ogodlna liczba cytowani to 45 (bez autocytowan 42), Index Hirscha 5.

Poza nurtem wskazanym przez dr Lukasza Rypicza jako osiggnigcie naukowe jego
zainteresowania badawcze dotyczyly przede wszystkim bezpieczefstwa pacjenta i personelu
medycznego w procesie farmakoterapii oraz racjonowania opieki pielegniarskiej.

W pierwszym nurcie z zakresu bezpieczenstwa pacjenta i personelu medycznego w
procesie farmakoterapii Habilitant uczestniczyl w badaniach majacych na celu oceng skali
problemu w lecznictwie stacjonarnym oraz w podstawowej opiece zdrowotnej, a takze analiz¢
czynnikéw organizacyjnych, ergonomicznych i psychospotecznych mogacych sprzyjac
zagrozeniu popetniania blgdow w farmakoterapii. Stworzone podczas tych badan autorskie
narzedzie (NURIPH — Nursing Risk in Pharmacotherapy) bylo wykorzystywane w badaniu
pilotazowym a nastgpnie ogolnopolskim. Kolejne badanie, w ktérym potwierdzono
przydatno$é narzedzia przeprowadzono wéréd pielggniarek w Polsce i w Stowacji. Wskazano,
ze najbardziej znaczacymi przyczynami bledow lekowych w Stowacji byla presja czasu i
niewlasciwa organizacja pracy, a w Polsce nieczytelnos¢ zalecen medycznych. Wykazano
réwniez, ze poziom bezpieczenstwa farmakoterapii byt oceniany przez polskie pielegniarki
znacznie nizej niz przez pielggniarki stowackie. Na potrzeby ostatniego badania w tym nurcie,
ktore zostato przeprowadzone wérod farmaceutéw szpitalnych, przygotowano nowe narzgdzie
badawcze PHARIPH — Pharmacists' Risk in Pharmacotherapy do oceny ryzyka w procesie
farmakoterapii. Z przeprowadzonych analiz wynikato, Ze najwigksze ryzyko bledu farmaceuci
wigza z nieczytelnymi zaleceniami lekarskimi oraz z podobiefistwem opakowan i nazewnictwa
lckéw. Wszystkie te badania mialy istotny wymiar praktyczny i stanowily podstawe do
formulowania odpowiednich zalecen. Dowodem znaczacej roli Habilitanta w tych badaniach
sa 4 publikacje o lacznej punktacji MEiIN=370 i IF=7,037, w ktorych Habilitant byt ostatnim
(w dwoch) lub drugim autorem.



W drugim nurcie tematycznym zainteresowan Habilitanta bylo racjonowanie opieki
pielegniarskiej. W tych badaniach realizowanych w licznym zespole stwierdzono, ze
racjonowanie opieki pielggniarskiej jest problemem w naszych szpitalach majagcym wptyw na
jakos¢ opieki pielggniarskiej i bezpieczenstwo pacjenta. Poszukujagc uwarunkowan
racjonowania opieki stwierdzono, ze sg nimi niewystarczajgca liczba i nadmierne obciazenie
pracg personelu medycznego, a takze niski poziom satysfakcji z zycia i pesymistyczna
orientacja zyciowa pielegniarek. Podsumowujac badania wskazano na koniecznosé przyjecia
kompleksowych dziatan w celu poprawy sytuacji uwzgledniajgcych nie tylko poprawe
zarzadzania zasobami ludzkimi, co mogloby zmniejszy¢ przecigzenie praca, ale takze ochrong
dobrostanu psychicznego personelu medycznego. Dzigki udziatowi w tych badaniach dorobek
Habilitanta wzbogacit si¢ o 3 publikacje, ktérych byt wspétautorem (sumaryczna punktacja
MEiN=270, IF=10,11).

Po przesledzeniu catego dorobku naukowego Habilitanta moge stwierdzi¢, ze jest on
dowodem znaczacego udzialu w pracach zespotowych. Habilitant jest bardzo sprawnym
organizatorem i realizatorem badan, a w niektérych pomystodawca. Wigkszos¢ artykutéw byta
publikowane w jezyku angielskim w czasopismach o dobrej punktacji ministerialnej i
wspotezynniku wptywu od 1,2 do 5,2. Ogélna liczba prac oryginalnych (poza zgtoszonymi jako
osiagniecie naukowe) i ich punktacja przewyzsza minimum podane w rekomendacjach w
postgpowaniach o nadanie stopnia doktora habilitowanego w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu.

Dorobek dydaktyczny i organizacyjny

Dr tukasz Rypicz jest bardzo intensywnie zaangazowany w dydaktyke bedac
koordynatorem 6 przedmiotéw i 2 modutéw wolnego wyboru na kierunku Zdrowie publiczne
(I stopien), 5 przedmiotéw i 1 modutu wolnego wyboru na kierunku Zdrowie publiczne (11
stopiel), 1 przedmiotu na kierunku Dietetyka (I stopien) i 1 przedmiotu na kierunku
Pielggniarstwo (I stopien).

Habilitant petnit funkcjg¢ promotora pomocniczego w jednym zakonczonym przewodzie
doktorskim w dyscyplinie nauki o zdrowiu przeprowadzonym w Uniwersytecie Medycznym
we Wroclawiu. Byt tez promotorem 6 prac magisterskich i 13 prac licencjackich oraz
recenzentem 5 prac magisterskich i 8 licencjackich.

Dziatalnos¢ organizacyjna Habilitanta na rzecz uczelni jest istotna. Pelnit i pelni on takie
funkcje jak Wydzialowy  Koordynator ds. Programu Erasmus+ (od 2018 roku),
Wiceprzewodniczacy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na kierunku Zdrowie publiczne (w
latach 2019-2021), uczestniczyt w pracach Zespotu Programowego ds. Zdrowia Publicznego
(od 2020 roku), Zespotu ds. ewaluacji nauki w dyscyplinie nauki o zdrowiu (w latach 2020-
2022), Wydziatowego Zespotu ds. Opracowania Strategii Wydziatu Nauk o Zdrowiu (w roku
2021).



Informacja o aktywnoS$ci miedzynarodowej

Dr Lukasz Rypicz bardzo aktywnie uczestniczy we wspolpracy Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z placoéwkami zagranicznymi.

Habilitant byt koordynatorem i wspétorganizatorem 2 migdzynarodowych projektow
dla studentéow Wydziatu Nauk o Zdrowiu ( w roku 2019 i 2021), a takze koordynowat
Ogodlnopolski Projekt Bezpiecznej Farmakoterapii — ,Pharma Safety” (2019-2020),
zorganizowany przy wspolpracy z Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych. Byt réwniez
pomystodawcg i wspdlorganizatorem migdzynarodowego, studenckiego seminarium
otwierajgcego pierwsze obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa Pacjenta, ktore odbyly sie
w 2019 roku na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu.

W ramach prowadzonych badafi Habilitant uczestniczyl we wspolpracy z
zagranicznymi placowkami naukowymi w USA, Portugalii, Hiszpanii, Stowacji, Czechach,
oraz we Wioszech (Department of Engineering, The Ohio State University, Ohio, USA;
Department of Engineering Management, Systems, and Technology, The University of Dayton,
Dayton, USA; Comprehensive Health Research Centre (CHRC), Nova University of Lisbon,
Portugal; Valoriza-Research Centre for Endogenous Resource Valorization, Portugal;
Polytechnic Institute of Portalegre (IPP), Portugal; Faculty of Health Sciences, University of
La Rioja, 26004 Logrofio, Spain; Faculty of Health, Slovak Medical University, Bratislava,
Slovakia; Faculty of Health Studies, Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem,
Czech Republic; Research Group GRUPAC,; Faculty of Science and Applied Technologies,
Universitad Telematica Guglielmo Marconi, 38 Rome, Italy). Wspoipraca ta zaowocowata 6
publikacjami (w tym 2 wiaczonymi do cyklu).

W latach 2018-2023 Habilitant brat czynny udzial w 6 naukowych konferencjach i
kongresach miedzynarodowych w Polsce i zagranicg jako wyktadowca, wspotautor prezentacji
i plakatow. Odbywat tez liczne zagraniczne staze w ramach programu Erasmus+ (Facultad de
Ciencias de la Salud. Universidad de Malaga (Hiszpania, 2023), Department of Social Medicine
School of Medicine University of Crete, Heraklion (Grecja, 2022), Institut des Hautes Etudes
Paris (Francja, 2021), Universita degli Studi di Genova, Dipartimento di Scienze della Salute
w Genui (Wlochy, 2021)) i wizyty studyjne (Universidad Catolica de Valencia (Hiszpania,
2019); Sentara Leigh Hospital and Sentara Virginia Beach Hospital w Norfolk (USA, 2015),
Centro Gestione Risicho Clinico e Sicurezza del Paziente, Centre of Tuscany — Firenze (Wlochy
2014).

Nagrody za dzialalno$¢ naukows oraz inne wyréznienia

Za swa dzialalno$¢ naukowa dr Lukasz Rypicz w roku 2022 otrzymal nagrode
indywidualng I stopnia Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
za publikacj¢ w czasopi$mie umieszczonym w bazie Journal Citation Reports pt. Factors
affecting work ability index among polish nurses working in hospitals — a prospective



observational survey; a w 2023 roku nagrod¢ im. Ludwika Rajchmana II stopnia — przyznang
przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH — Panstwowy Instytut Badawczy - za cykl
5 prac dotyczacych opisu sezonowego krazenia wirusow grypy w Polsce w poszczegélnych
grupach wieku w ramach Global Influenza Surveillance and Response System (GISRS).

Podsumowanie

W mojej opinii catoksztalt aktywnosci dydaktycznej i organizacyjnej Dr Lukasza
Rypicza zastuguje na wysoka oceng. Jako bardzo dobrg oceniam réwniez Jego aktywno$é w
zespolowej dziatalno$ci naukowo-badawczej i publikacyjnej. Jednakze sposrod artykulow, w
ktérych udzial Habilitanta byt wiodgcy do cyklu majacego stanowié osiggniecie naukowe
zostaly wskazane te, ktore wprawdzie ukazaly si¢ w uznanych czasopismach z dziedziny
zdrowia publicznego, ale ich warto$¢ naukowa w mojej ocenie nie jest duza. Publikacje te s
dowodem zastosowania pewnych metod do monitorowania wybranych czynnikoéw
psychospotecznych w pracy personelu medycznego, ale bez zadnej glebszej analizy problemu
1 uzasadnienia wyboru metod, jak réwniez ocenianych czynnikéw psychospotecznych. Nie
moge oceni¢ jako osiggnigcie naukowe potwierdzenia mozliwosci stosowania pewnych metod
ani $wiadomosci wagi czynnikow psychospotecznych w ocenie ryzyka zawodowego. Stad tez
moja ostateczna ocena osiagnigcia naukowego pod nazwg Monitorowanie wybranych
czynnikéw psychospotecznych jako element oceny ryzyka zawodowego personelu medycznego
w kontekscie ergonomii i bezpieczerstwa pracy jest negatywna. W rezultacie caly cykl
publikacji zgtoszony przez dr Lukasza Rypicza jako osiggniecie naukowe nie jest w mojej
ocenie oryginalnym rozwigzaniem istotnego problemu naukowego i nie stanowi istotnego
wkiadu w rozwoj dyscypliny nauk o zdrowiu, a tym samym nie odpowiada wymaganiom
okreslonym w art. 219 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce.
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