Zatacznik nr 2

do ,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Uniwersytecie Me-
dycznym we Wroctawiu z wytaczeniem stosowania przepisow ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 22022 r.,
poz. 1710, z pdin, zm.), o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, ze
wzgledu na wartos¢ szacunkowa netto zamoéwienia mniejszg niz 130 000
ztotych” (zarzadzenie nr 57 /XVII R/2021 z dnia 8 marca 2021 r.)

nazwa oraz adres Zamawiajacego

Wroctaw, 18.12.2023

Zaproszenie do sktadania ofert

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu zaprasza Panstwa do sktadania ofert w postepowaniu o
udzielenie zamodwienia, z wytgczeniem stosowania przepisdw ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710, z pdin. zm.), o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 pkt 1 tej ustawy, ze wzgledu na warto$¢ szacunkowa netto zamodwienia mniejszg niz
130 000 ztotych, ktérego przedmiotem jest:

Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej z zakresu medycyny pracy nad pracownikami
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz wydawanie orzeczen lekarskich do celow prze-
widzianych w Kodeksie Pracy i w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Zamawiajgcy wymaga, aby placéwka medyczna, w ktérej $wiadczone bedg

ustugi stanowigce przedmiot zamdwienia byta czynna w dniach roboczych od poniedziatku do
piatku, nie krécej niz w godzinach od 73° do 14%.

Zamawiajacy wymaga, zeby przychodnia w ktérej bedzie realizowany przedmiot zaméwienia byta
jednostka stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medy-
cyny pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.437), a gabinety, w ktorych beda wykonywanie ustugi medyczne,
spetniaja standardy okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w spra-
wie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza (tj. Dz.U. z 2022 r., poz.402).

Zamawiajacy wymaga, zeby Wykonawca realizowat przedmiot zamdwienia przy uzyciu niezbed-
nego sprzetu, w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo oséb kierowanych na badania przez Zama-
wiajacego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz przez wykwalifiko-
wany personel, posiadajacy wszelkie niezbedne uprawnienia do $wiadczenia ustug stanowigcych
przedmiot zamdwienia.

Wykonawca musi dysponowac wykwalifikowanym personelem posiadajacych wszelkie niezbedne
uprawnienia do $wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot zamodwienia —~w szczegdlnosci osobami
legitymujacymi sie uprawnieniami z zakresu medycyny pracy do wydawania orzeczen lekarskich
dla celéw przewidzianych w art. 229 KP, w oparciu o postanowienia ustawy o stuzbie medycyny
pracy.

Wykonawca musi dysponowaé pracowniami i sprzetem niezbednym do realizacji przedmiotu
umowy, ktére zapewnig bezpieczenstwo oséb kierowanych na badania przez Zmawiajgcego, wy-
magan, jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatal-
nosc¢ leczniczy (tj. Dz.U. 2 2022 r., poz. 402).

Badania profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiaja-
cego. Skierowanie powinno zawierac:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego,



7.

10.

b) dane pracownika: tj. imie, nazwisko, adres zamieszkania, pesel
(w przypadku pracownikdw) lub data urodzenia (w przypadku kandydatéw do zatrudnienia),

c) okreslenie jednostki organizacyjnej Zamawiajacego,

d) okreslenie stanowiska pracy lub stanowisk pracy, rodzaju pracy, podstawowych czynnoéci
oraz sposobu i czasu ich wykonywania,

e) okredlenie nazwy i adresu jednostki éwiadczacej ustugi oraz sprawujgcej profilaktyczng opieke
zdrowotng z zakresu medycyny pracy,

f) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy lub stanowiskach pracy czynnikdw niebez-
piecznych, szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze spo-
sobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan
I pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na danym stanowisku pracy
lub stanowiskach pracy z podaniem nazwy czynnika/czynnikéw, wielkoéci narazenia oraz tacz-
nej liczby w/w narazen.

Zamawiajgcy wymaga, aby konsultacje lekarskie, badania oraz wydanie orzeczenia jednej osoby
nie trwaty dtuzej niz 3 dni robocze od daty zgtoszenia sie (zarejestrowania) osoby uprawnionej do
przebadania ze skierowaniem od pracodawcy. Natomiast w przypadku stwierdzenia koniecznoéci
wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego czy badania dodatkowego, niezhednego dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej, termin o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
nie moze przekroczy 7 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach wymagajgcych powtdrnego
badania specjalistycznego lub badania dodatkowego, termin ten moze by¢ ustalony |ndyw1dualn|e
migdzy stronami, ale nie powinien przekroczy¢ 14 dni roboczych.
Orzeczenia lekarskie wydawane sg w minimum w 2 egzemplarzach, z ktérych 1 egzemplarz otrzy-
muje pracownik, a drugi — Dziat Spraw Pracowniczych Zamawiajgcego. Orzeczenie nie zawiera in-
formacji dotyczacej stanu zdrowia pracownika, ale stwierdzenie o:
1) braku przeciwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku - czyli o
zdolnosci do podjecia lub kontynuowania pracy w okresélonych warunkach,
albo
2) istnieniu przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku - czyli
o niezdolnosci do podjecia lub kontynuowania pracy w okreélonych warunkach,
albo
3) istnieniu przeciwskazari zdrowotnych i w zwigzku z tym o utraceniu zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy.
Jesli pracownik lub Zamawiajgcy nie zgadzaja sie z tredcig orzeczenia lekarskiego, przystuguje im
prawo do odwotania i wykonania powtérnego badania profilaktycznego w Wojewddzkim Osrodku
Medycyny Pracy lub w Instytucie Medycyny Pracy. Wniosek na badanie odwotawcze sktada sie za
posrednictwem lekarza, ktéry wydal kwestionowane orzeczenie.
Na dodatkowe badania analityczno-diagnostyczne lub specjalistyczne Wykonawca bedzie kierowat
pracownikow tylko wtedy, gdy bedzie to niezbedne do wydania prawidtowego orzeczenia lekar-
skiego dia danego pracownika, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw, zakresu profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracowniami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw prze-
widzianych w kodeksie pracy.

TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Od 28 grudnia 2023 r. do 29 lutego 2024 r.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

Oferta powinna by¢ ztozona na formularzu zatgczonym do niniejszego zaproszenia jako zatacznik
nr 1 do Zaproszenia do sktadania ofert i zatgcznik nr 2 do Zaproszenia do sktadania ofert.

Wraz z ofertg nalezy ztozy¢ oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia na pod-
stawie art. 7 ust 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwiazaniach w zakresie




przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 3 do Zaprosze-
nia do sktadania ofert.

Brak jakiejkolwiek warunku opisanego w punkcie I1, 111, IV spowoduje odrzucenie oferty jako niezgodne]

z warunkami opisanymi w Zaproszeniu do sktadania ofert.

V. PRZEStANKI WYKLUCZENIA WYKONAWCY Z POSTEPOWANIA:

a)

b)

wymienionego w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 13. 04. 2022 r. o szczegblnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine";

ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (tekst jedn. - Dz. U. 2 2022 r. poz.
593, z péin. zm.) jest osoba wymieniona w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od
dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing;

ktorego jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jedn. - Dz. U. z 2022 r. poz. 217, z p6in. zm.), jest podmiot wymieniony w
wykazach okres$lonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste
lub bedacy takg jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa
w art. 1 pkt 3 ustawy w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine.".

VI. TERMIN | FORMA SKtADANIA OFERT:

1. Oferty nalezy sktada¢ w formie PDF na adres e mail: kadry@umw.edu.pl w terminie do godz. 14:00
dnia 21.12.2023 r.

VII. KRYTERIA OCENY OFERT*;

1.
2.

Cena: waga 100%
Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujgcego wzoru:

Kryterium ceny — 100%;
Ipkt = 1% wagi

Cene za przedmiot zamdwienia Wykonawca przedstawia w Formularzu oferty. Cena oferty musi by¢
podana w PLN cyfrowo i musi uwzgledniaé¢ wszystkie koszty jakie Wykonawca ponosi w zwigzku
z prawidtowa realizacja zamdwienia.

Kryterium w;ga llos¢ pkt. Sposéb oceny
0
Cena przedmiotu zamdwienia | 100 100 Najnizsza cena ofertowa
w PLN llos¢é pkt. = - x 100
Cena oferty badanej




Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza liczbg punktéw. Liczba punktéw
otrzymana za kryterium cena stanowi¢ bedzie koricowg ocene oferty. tacznie oferta moze uzyskaé
maksymalnie 100 punktow.

Vil. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, ze:

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych Wykonawcdw i innych 0séb uczestniczgcych w postepowaniu
jest Uniwersytet Medyczny im. Piastdw Slaskich we Wroctawiu z siedziba przy Wybrzezu Pasteura
1, 50-367 Wroctaw, zwany dalej ,Administratorem”, reprezentowany przez Rektora.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina kontaktowaé sie w
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@umw.edu.p!
Dane osobowe niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, do ktérego nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (zgodnie z wytgczeniem, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy),
przetwarzane beda na potrzeby przedmiotowego postepowania, a w szczegdlnosci rozpatrzenia
oferty w zawigzku z ewentualnym zawarciem umowy na wykonanie zadania stanowigcego
przedmiot postepowania.

Dane osobowe Wykonawcy, ktdry jest osoba fizyczng bedg przetwarzane w zwigzku z podjeciem
czynnosci niezbednych do zawarcia umowy i jej wykonania (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Dane 0s6b
dziatajacych w imieniu Wykonawcy, w tym wskazanych w ofercie/umowie z Wykonawcy beda
przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO). Wszelkie dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych oraz ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane moga by¢ takie przetwarzane w celu ewentualnego
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Administrator moze udostepnia¢ przetwarzane dane osobowe osobom lub podmiotom na
podstawie ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz innym
organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Administrator moze powierzy¢ innym podmiotom, w drodze umowy zawartej na piémie,
przetwarzanie danych osobowych w imieniu Administratora, w szczegélnoéci dostawcom ustug IT.
Administrator bgdzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania, jednak nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacj.

W przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowigzujacych przepisach przystuguje
Pani/Panu prawo do zgdania: dostgpu do treéci danych oraz ich sprostowania (art. 15i 16 RODO),
ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 RODO oraz przenoszenia
danych (art. 20 RODO).

Nie Przystuguje Pani/Panu: prawo do usuniecia danych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b i e RODO
ani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO), poniewaz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora
z naruszeniem przepisow prawa.

Podanie Pani/Pana danych osobowych nie jest obowiazkowe, aczkolwiek niezbedne do realizacji
celow, do ktdrych zostaty zebrane. Odmowa podania danych uniemozliwi rozpatrzenie ztozonej
oferty i podjecie wspdtpracy pomiedzy stronami.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4) RODO, co oznacza forme zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktdre polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny



niektérych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;.

13. W przypadku danych osobowych przekazanych Zamawiajacemu, a nie dotyczacych bezposérednio
Wykonawcy (np. danych osobowych pracownikéw, podwykonawcéw, oséb, ktérymi Wykonawca
postuguje sie przy realizacji zamdwienia), Wykonawca zobowigzany jest do dopetnienia
obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 13 i 14 RODO, w tym do przekazania
odpowiedniej informacji o administrowaniu tymi danymi przez Zamawiajacego.

Data 18 12 203 (Pieczec i podpis“Kierownika Zamawiajgcego
lub osoby przez niego upowaznionej)

ims



