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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy - wystgpienia Nr rej. 160319-53-K020-Ws01/22 z dnia 23.06.2022 r.,
zawierajacego trzy wnioski:
- wniosek 1. Wykazywanie w ewidencji czasu pracy godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy
pracownika. Na podstawie dwéch losowo wybranych kart ewidencji czasu pracy potwierdzono
wykonanie wniosku.
- wniosek 2.Dostosowanie postanowieri Regulaminu wynagradzania okreslajgcych zasady zmiany
wysokosci dodatku funkcyjnego, do przyjetej praktyki oraz doprecyzowanie zasad ustalania
wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje kierownikow:
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ‘Studium Jezykéw Obcych, Zwierzetarni
Doswiadczalnej oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
- wniosek 3. Okresdlenie w regulaminie wynagradzania zasad ustalania wysokosci dodatku
funkcyjnego w przypadku odwotania pracownika z petnionej funkcji i powotania do petnienia
kolejnej funkcji w trakcie tego samego miesigca kalendarzowego.

Ustalono, 2e pracodawca dokonat stosownych zmian Regulaminu wynagradzania
Zarzadzeniem nr 148/XVIR/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26
sierpnia 2022 r.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 25.10.2023 r. na podstawie legitymacji stuzbowej,

po dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli. W toku kontroli pracodawce reprezentowata p. .
dyrektor ds. pracowniczych. Kontrola dotyczyla wybranych zagadnieh prawnej ochrony
pracy.

Pracodawca objety jest dziataniem czterech organizacji zwigzkowych tj.: Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu NSZZ "Solidarno$¢”; Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Medycznym i Szpitalach Klinicznych we Wroctawiu;
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia we Wroctawiu
oraz Miedzynarodowej Miedzyzakltadowej Organizacji Zwigzkowej ,Nowa |dea” z siedzibg w
Warszawie. Przedstawicieli wszystkich organizacji zwigzkowych poinformowano o rozpoczeciu

postepowania kontrolnego.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. minimalne wynagrodzenie za prace

Kontrolag objeto obowigzek zapewnienia minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Analizg objeto wynagrodzenie p. ~ , zatrudnionego od dnia 1.01.2022 r.
do dnia 31.08.2023 r.

W oparciu o umowy o prace oraz aneksy do uméw ztozonych w aktach osobowych
pracownika, ustalono:
- pracownik zostat poczatkowo zatrudniony na okres prébny trzech miesigcy od dnia 1.01.2022 r.
do dnia 31.03.2022 r. na stanowisku pomoc techniczna, w petnym wymiarze czasu pracy, za
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wynagrodzeniem zasadniczym w wysokos$ci 2534 zl. brutto miesiecznie. W umowie ustalono
ponadto, ze inne warunki wynagradzania okre$la Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu.

- nastgpnie z pracownikiem zawarto umowe na czas okreslony od dnia 1.04.2022 r. do dnia
31.08.2022 r. na stanowisku pomoc techniczna, w peinym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 2534 zi. brutto miesiecznie. W umowie wskazano
ponadto, ze inne warunki wynagradzania okresla Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu.

- stosunek pracy byt kontynuowany na podstawie kolejnej umowy o prace na czas okreslony,
zawartej od dnia 1.09.2022 r. do dnia 31.08.2023 r. ponownie na stanowisku pomoc techniczna, w
petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokos$ci 2534 zt. brutto
miesigcznie. Tak jak uprzednio, strony umowy ustalily, Ze inne warunki wynagradzania okre$la
Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Ponadto, ustalono, ze w aktach osobowych ztozone zostaly po dwa egzemplarze
porozumien zmieniajgcych: z dnia 30.12.2022 r. oraz z dnia 28.04.2023 r.:

- zgodnie z porozumieniem znak: z dnia 30.12.2022 r., z dniem
01.01.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzszono, z kwoty 2534 zi. brutto do
kwoty 2909 zi. brutto; pozostate warunki umowy o prace pozostaty bez zmian. Podstaws
podwyzszenia wynagrodzenia pracownika, zgodnie z zapisami opisywanego porozumienia, byto
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. poz.
1952).

- zgodnie z porozumieniem znak: z dnia 28.04.2023 r., z dniem
01.04.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzszono do kwoty 3000 zt. brutto;
pozostate warunki umowy pozostaly bez zmian. Podstawg podwyzZszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, zgodnie z zapisami porozumienia, bylo zarzadzenie nr 24/XVIR/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Wroctawiu z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie zwigkszenia
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz
zarzgdzenie nr 62/XVIR/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 kwietnia
2023 r. w sprawie zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Uniwersytetu

Medycznego we Wroctawiu.

Zgodnie z postanowieniami obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawia z 2020 r., wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na zasadach okreslonych przepisami ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (§5). Wynagrodzenie pracownika uczelni, zgodnie z postanowieniami §11
ust. 1, skiada sie ze statych sktadnikéw wynagrodzenia: wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku stazowego. Pracownik moze otrzymywaé dodatki wymienione w §11 ust. 2; wsréd 17
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dodatkéw, wymieniono premie dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim. Zgodnie z
postanowieniami §38 regulaminu wynagradzania, pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi moze by¢ przyznana premia: regulaminowa, uznaniowa i ustugowa, ktérych zasady
nabycia okreslono w zatgczniku nr 9 regulaminu.

Na podstawie rocznego zestawienia sktadnikéw ptacy w rozbiciu na miesigce dla roku 2022
i 2023 ustalono, ze obok ptacy zasadniczej w wysokosci okreslonej w umowie o prace (2534 zt.
brutto w roku 2022 r.; 2909 brutto w okresie styczen 2023 r. — marzec 2023 r. oraz 3000 zt. brutto
od kwietnia 2023 r. do zakoriczenia umowy o prace) wystepowaly nastgpujace sktadniki i inne
$wiadczenia ze stosunku pracy: dodatek stazowy (20%), premie: regulaminowa nalezna za dany
miesigc kalendarzowy oraz kwartalna, dodatek za prace w porze nocnej, ekwiwalent za pranie,

dodatek inflacyjny.

- od dnia 1 stycznia 2022 r., minimalne wynagrodzenie za pracg wynosito 3010 zt. (zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. poz.
1690))

- od dnia 1 stycznia 2023 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosito 3490 zt.

- od dnia 1 lipca 2023 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 3600 zt.
(zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 13 wrzeénia 2022 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
(Dz.U. poz. 1952)).

Analiza naliczonego i wyptaconego wynagrodzenia za prace w okresie zatrudnienia

pracownika pod katem zapewnienia minimalnego wynagrodzenia za pracg wykazata:
- w miesigcu maju 2022 r. — stwierdzono, ze pracownikowi wyptacono zanizone wynagrodzenie za
prace. W toku kontroli pracodawca naliczyt i wyptacit pracownikowi, co najmniej nalezna réznice
wynagrodzenia, co potwierdzit przedktadajac listg ptac wraz z potwlerdzenlem wyptaty kwoty
967,33 zt. z dnia 24 listopada 2023 r.

Zgodnie z ustaleniami dokonanymi w oparciu o przedstawiona dokumentacje pracowniczg
stwierdzono, Ze pracownikowi naliczono kwote 3288,54 zh. brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze 1520,36 zt. brutto; dodatek stazowy 304,07 zt. brutto; premie regulaminowg 304,07 zt.
brutto; dodatek nocny 180,48 zt. brutto; pracodawca naliczyt i wyptacit wynagrodzenie chorobowe
za 12 dni w wysoko$ci 979,56 zi. Z przediozonej kontrolujacej ewidencji czasu pracy z
kontrolowanego miesiaca wynikato, ze pracownik nie chorowat w miesigcu maju. Z informacii
otrzymanej w toku prowadzonego postgpowania wyjasniajgcego ustalono, ze naliczone
wynagrodzenie chorobowe dotyczyto nieobecno$ci pracownika w miesigcu styczniu 2022 r. .
zwolnienia przypadajacego w okresie od 20 stycznia do 31 stycznia 2022 r. Z otrzymane;j listy z
naliczonym wynagrodzeniem za miesiac styczen 2022 r. wynika, ze pracownik otrzymat petne

wynagrodzenie za prace. L{/\/ /—7



Niezaleznie od powyzszych ustalenn stwierdzono, ze ewidencja czasu pracy pracownika
zwiera zapisy o urlopie wypoczynkowym w dniach 2 i 3 maja, ktére nie byty dla pracownika dniami
pracy, dlatego tez zwrécono sig o wyjasnienia w tej sprawie. Zgodnie z ustng informacja p.

-, pracownik nie miat zaplanowanego i udzielonego urlopu w ww. dniach, oznaczenia
stanowity de facto jedynie techniczng informacje dla uktadajacego grafik. Pracownik przebywat 1

dzien na urlopie wypoczynkowym.

W oparciu o otrzymang ewidencje czasu pracy z miesigca sierpnia 2023 r. ustalono, ze
pracownik przebywat 6 dni na urlopie wypoczynkowym (48h), 14 dni na zwolnieniu lekarskim od 18
do 31 sierpnia 2023 r.; pracownik przepracowat facznie 36h (11,14 i 15 sierpnia). Na podstawie
zestawienia skiadnikdéw ptac za 2023 r. ustalono, ze pracownikowi naliczono: kwote 2890,03 zt.
brutto, w tym: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1600 zt. brutto; dodatek stazowy 320 zt. brutto;
dodatek nocny 137,28 zt. brutto; premie miesieczng 320 zt. brutto; wynagrodzenie za czas choroby
w kwocie 512,75 zt. (za 5 dni choroby); zasitek chorobowy w kwocie 922,95 zt. brutto (za 9 dni
zwolnienia lekarskiego). Pracownik otrzymat za czas pracy minimalne wynagrodzenie za prace.

Niezaleznie od powyzszych ustalen, stwierdzono, ze dodatek za prace w porze nocnej w
miesigcu sierpniu zostat naliczony za 32h pracy, pomimo, Zze zgodnie z ewidencjg czasu pracy
godzin tych byto 16. Z wyjasnien ziozonych w toku kontroli wynika, ze byt to dodatek za
przepracowane godziny w porze nocnej w miesigcu lipcu; dodatek za prace w porze nocnej jest
ustalany po przepracowanym miesiacu, naliczany i wyptacany w terminie wyptaty kolejnego
wynagrodzenia za prace (termin wyptaty wynagrodzenia za prace ustalony zostat w zakfadzie
pracy na 26 dzien danego miesiaca kalendarzowego).

Z zestawienia sktadnikéw ptac wynika, ze za 16 h pracy w porze nocnej w miesigcu
sierpniu pracownikowi zostat naliczony dodatek w miesigcu wrze$niu 2023 r., w kwocie, ktorej
sposob wyliczenia nie odpowiadat obowigzujgcym zasadom naliczenia dodatku (20% stawki
godzinowej minimalnego wynagrodzenia za prace) oraz §32 Regulaminu wynagradzania. Dodatek,
jak wynika z przedstawionej listy z jego naliczeniem, zostat wyptacony w dniu 21 wrze$nia 2023 .
W zwigzku z powyzszym, wystgpiono o zioZzenie stosownych wyjasnien co do ustalonych faktéw.
Zgodnie z przekazanymi kontrolujgcej wyjasnieniami, dodatek za prace w porze nocnej naliczony
w 2023 r. tj. za miesigc styczen i miesigc lipiec zostat naliczony zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami; we wrzesniu system kadrowo-ptacowy btednie naliczyt przedmiotowy dodatek w
kwocie 57,15 zt. brutto. Réznica naleznego dodatku (65,44 zh. brutto — 57,15 zi. brutto) w
wysokosci 8,29 zi. brutto zostata wyptacona na konto p. w dniu 24 listopada 2023,
Zestawienia sktadnikéw ptac w rozbiciu na miesigce dla roku 2022 i 2023; ewidencja czasu pracy z
miesigca maja 2022 i sierpnia 2023; lista ptac z naliczonym wynagrodzeniem za miesiac maj 2022
oraz dodatek za pracg w porze nocnej z miesigca sierpnia 2023 r.; potwierdzenie wyptaty na
rachunek ptatniczy z dnia 24 listopada 2023 r. dodatku za prace w porze nocnej oraz
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wynagrodzenia za miesiac maj 2022 r.; wyjasnienia pracodawcy ws. dodatku za prace w porze

nocnej wraz z listg z naliczonym dodatkiem stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

2.2. zmiana warunkéw zatrudnienia

Analizg objeto akta osobowe p. ), pod katem zmiany w okresie
zatrudnienia, rodzaju uméwionej pracy.

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w czesci 2.1. protokotu, z pracownikiem w okresie
zatrudnienia, zawierano umowy o prace na stanowisku pomoc techniczna, w petnym wymiarze
czasu pracy.

W aktach osobowych pracownika brak jest dokumentu potwierdzajgcego zmiang
stanowiska pracy tu: aneksu do umowy o prace /zakresu obowigzkéw na innym stanowisku niz
pomoc techniczna.

Zgodnie z ustng informacjg przekazang przez p. . i . pracownik w okresie
zatrudnienia nie miat zmienianych warunkéw pracy w czgsci dotyczacej stanowiska pracy.

Ustalono, ze p w sierpniu 2022 r. zlozyt swojg aplikacje na stanowisko
pracownika technicznego w Dziale Eksploatacji. Z pisemnych wyjasnieri ztozonych do protokotu
kontroli przez bezpos$rednig przetozong pracownika p. #

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu wynika, ze w procesie rekrutacji na
stanowisko pracownika technicznego braty udziat rowniez inne osoby. Z uwagi na przepisy RODO,
zgodnie, z ktdérymi stosowna dokumentacja przechowywana jest przez okres roku, nie bylo
mozliwosci przedstawienia dokumentéw w sprawie. Niemiej, bezposrednia przetozona p.

_ ) wskazata, ze pracownik nie zostat zaproszony na rozmowe rekrutacyjna, z uwagi na
nie spetnienie wymogoéw stawianym kandydatom. Rekrutacja trwatg do grudnia 2022 r., po czym
zostata wstrzymana z uwagi na zmiane potrzeb pracodawcy. Z dodatkowych ustnych informaciji
przekazanych w trakcie prowadzonych czynno$ci kontrolnych wynika, ze na stanowisko

pracownika technicznego nie zatrudniono zadnej osoby.

Na okoliczno$¢ podnoszonego przez pracownika tgczenia dwéch etatédw cyt. ,na wakacje
na portierni, a w roku akademickim, jako pracownik techniczny”, ktére to warunki miaty zosta¢
przedstawione przezp. = , wyjasnienia ztozyta bezposrednia przetozona
p. . _ ). Pracownik miat realizowat swoje obowigzki zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem pomocy technicznej, nie jak sugeruje na stanowisku pracownika technicznego.
Swoje obowiazki pracownik wykonywat na réznych obiektach, a ich lokalizacja byta uzalezniona od
biezacych potrzeb Uczelni, zwigzanych z udostepnieniem powierzchni pod realizacje zajec
dydaktycznych. Pracownik byt przypisany, jako wsparcie Pana ktéry
zatrudniony byt na stanowisku pracownika technicznego, lecz wylacznie w zakresie zadan
wynikajacych ze swojego zakresu obowiazkéw. Pomimo pokrywania sie zakreséw obowigzkéw
ww. 0s0b, nie byly one tozsame, gdyz pracownik techniczny winien posiadaé kwalifikacje i wiedze
techniczng oraz do$wiadczenie w zakresie funkcjonowania systemoéw, w ktére sg wyposazone sale
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wykfadowe, ktérych p. nie posiadat. W zatgczeniu przedstawiono opis stanowisk
— pracownika technicznego oraz pomocy technicznej, ktérych postanowienia opisano w dalsze;
czesci protokotu kontroli.

Na podstawie zestawien skfadnikdéw ptac z okresu zatrudnienia wrzesiert 2022 — sierpien
2023 r. ustalono, ze pracownik otrzymat premie kwartalng w miesiacu X/2022 za kwartat 111/22;
styczniu 2023 za kwartat 1V/22; kwietniu 2023 za kwartat 1/23. Premia ma charakter premii
uznaniowej, ktorej zasady wyptaty opisano w dalszej czesci protokotu. Jak twierdzi pracownik, za
realizacje nowych obowigzkéw miato zostaé mu obiecane wyréwnanie w premii kwartalnej. Pani

. oSwiadczyta cyt. ,sytuacja taka nie miata miejsca, gdyz Panu

nie zostaty powierzone nowe obowigzki’. Wskazata, iz premia kwartalna ma

charakter uznaniowy i wszyscy pracownicy otrzymujg informacje cyt. ,wysokie zaangazowanie w
realizacje swoich obowigzkéw jest uwzgledniane przy ustalaniu jej wysoko$ci.”

W toku kontroli, na podstawie pisemnego o$wiadczenia zioZzonego przez p.

. ustalono, ze p. { nie posiada petnomocnictwa do
zawierania umoOéw o prace oraz dokonywania zmian tych warunkéw. Os$wiadczenie stanowi
zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

W toku kontroli wniesiono o przedstawienie list obecno$ci pracownika z okresu
zatrudnienia. Na przedtozonych dokumentach sporzgdzonych na dany miesigc w formie
tabelaryczne, w miejscu odpowiadajgcym danemu dniu kalendarzowemu pod nazwiskiem
pracownika widniejg odrecznie ztozone parafki, w dniach przybycia do pracy. Listy majg wskazane
lub nie, miejsce wykonywanej przez pracownika pracy: Kampus Pasteura; Aula imienia
Biernackiego Pasteura; Ul. Marcinkowskiego 2-6. Przykiadowe listy obecnosci stanowig zatgcznik
3 do protokotu kontroli. Zgodnie z postanowieniami zawartych z pracownikiem uméw o prace,
miejscem $wiadczenia pracy dla pracownika byt ,Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu”.

Ustalono, ze w aktach osobowych pracownika brak jest wniosku pracownika o bardziej
bezpieczne lub przewidywalne warunki pracy.

W dniu 23 listopada 2023 r. inspektor pracy spotkata sie z Panem
zatrudnionym w Dziale Eksploatacji na stanowisku pracownika technicznego, ktéry zgodnie z

wyjasnieniami p. byt ,wspierany” przez p. w
realizacji swoich obowigzkéw. Na powyzsza okoliczno$é odebrano od pracownika wyjasnienia. Z
informacji ztozonej Kkotrolujacej wynika, ze p. zostat delegowany do wsparcia

pracownika w okresie pazdziernik — czerwiec 2023. Wsparcie to miato polega¢ na przygotowaniu
sal wyktadowych do majacych odby¢ sig zajeé dydaktycznych tj. otworzeniu sali, przygotowaniu
sprzetu do wyktadu, schowanie sprzeto AV po wykladzie, zamknieciu sali. - miat nie
wykonywaé czynnosci polegajacych na serwisowaniu, naprawie i konserwacji sprzetu AV.
Pracownik miat realizowaé ww. zadanie ok. 15 razy w miesiacu, nieprzekraczajacych czasowo ok.
3 godzin na dane zdarzenie. Informacja ztozona przez p. z dnia 23 listopada

2023 r. stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli. /7
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Dodatkowo wniesiono o ustosunkowanie sie przetozonej pracownika do przedstawianych
przez p. wydarzen - rozmowy z dnia 22 czerwca 2023 r., w trakcie, ktorej p.

-, -.——.. miata potwierdzi¢ przedtuzenie z pracownikiem umowy o pracg, po czym
przed urlopem 27 lipca 2023 r. miata zmieni¢ zdanie; w trakcie rozmowy telefonicznej w dniu 17
sierpnia 2023 r. miata ,kategorycznie” odméwié przedtuzenia pracownikowi umowy o prace.

Pani w ztozonych wyjasnienia wskazata, ze nie pamigta dat
rozmoOw z pracownikiem, cyt. ,W okresie wakacyjnym przed urlopem wypoczynkowym pracownika,
Pan przyszedt do mnie proszac o rozmowe w kwestii jego awansu na stanowisko
pracownika technicznego. Z przebiegu rozmowy mogtam wywnioskowaé, ze jest pewny
przediuzenia umowy o pracg i w zwigzku z tym pytat wytacznie o mozliwos¢ awansu. W trakcie
rozmowy poinformowatam pracownika, Zze nie zawnioskuje o zmiang stanowiska oraz, ze moze
spodziewac sie nie przedtuzenia z nim terminu obowigzywania umowy o prace. Informacja o nie
przediuzeniu umowy o prace zostata Panu przekazana w trakcie rozmowy
telefonicznej w 2-giej potowie sierpnia (po zakonczonym przez niego urlopie wypoczynkowym)”.

Wyjasnienia p. z dnia 30.10.2023 r. stanowig zatgcznik
nr 5 do protokotu kontroli.

Analizg objeto zakresy obowigzkéw p. ' g0 oraz p.

Ustalono, ze zakresy te zostaty zréznicowany, zaréwno, co do celu danego stanowiska, a takze
powierzonych zadan i obowigzkéw. Celem stanowiska pomocy technicznej jest catodobowe
zapewnienie dozoru mienia, systeméw bezpieczehstwa budynkéw, systeméw audiofonicznych,
obstugi szatni studenckiej oraz utrzymania w czystosci otoczenia budynku. Celem stanowiska
pracownika technicznego jest zabezpieczenie i przygotowanie do zaje¢ i obstuga sprzetu audio-
wideo sali konferencyjno-dydaktycznych. W zakresie zadan i obowigzkédw pomocy technicznej
przewidziano m.in. otwieranie i zamykanie sal wyktadowych i seminaryjnych w zakresie
powierzonym przez uzytkownikéw budynku. Biezaca obstuga i monitoring sprzetu audio-wideo
oraz innych sprzetdéw i wyposazenia sali, w tym wspomaganie uzytkownikow sprzetu, zgodnie z
DTR, instrukcjg obstugi producenta stanowi jedno z zdarn nalezgcych pracownika zatrudnione na
stanowisku pracownika technicznego. Nalezy wskazad, ze do obowigzkow p. ~

nalezato réwniez cyt. ,wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonego — zwigzanych z
realizowanymi przez Dziat zadaniami.” Zakresy obowigzkéw na stanowisku pomocy technicznej

oraz pracownika technicznego stanowig zatacznik nr 6 do protokotu kontroli.

2.3. podwyzka wynagrodzenia zasadniczego
Analiza objeto postanowienia wydanych w 2023 r. dwéch zarzadzeh Rektora Uniwersytetu
Medycznego z dnia 23 lutego 2023 r. oraz z dnia 18 kwietnia 2023 r., ustalajacych zasady
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom Uczelni. Weryfikacji poddano sposéb
podwyzszenia wynagrodzenia p. ‘
Na podstawie przedtozonego zarzadzenia Rektora UM z dnia 23 lutego 2023 r. ustalono, 7@/ i
pracownik nie otrzymat podwyzki. Zgodnie z postanowieniami §3 zarzadzenia, kwota podwyzki N

|
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uwzgledniata wzrost ptacy minimalnej od 1 stycznia 2023 r. W zarzadzeniu ustalono, ze
zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego o 4,4% stosuje sie do stawek obowigzujacych w dniu
31 grudnia 2022 r. Jezeli podwyzka byta nizsza niz 4,4% pracownik otrzymywat wyréwnanie do
wysokosci wynikajacej z podwyzki. Ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2022 r. wynagrodzenie
zasadnicze pracownika wynosito 2534 zt. brutto; pracownik od 1 stycznia 2023 r. otrzymat
podwyzke o 375 zt. brutto do kwoty 2909 zt. brutto. tj. przekraczajgca 4,4%.

Zgodnie z zarzadzeniem z dnia 18 kwietnia 2023 r.:

- §1 ust. 3 $rodki przeznaczone zostaly na zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych brutto
wraz z pochodnymi pracownikow Uczelni, na zasadach okre$lonych w zarzgdzeniu, z
wyrownaniem od 01.01.2023 r.

- §2 zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmowato
pracownikdéw Uczelni, spetniajacych nastepujace warunki: zatrudnionych na dzien 01.01.2023 r. i
pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 01.04.2023 r.; ktérych wynagrodzenie byio w 100%
finansowane z subwencji; dla ktérych UM jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce;

Zgodnie z §3 cyt. ,1. Zwieksza sig kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uczelni,
spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w §2, o 10%, z zastrzezeniem ust. 2 — 5.

2. Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego o 10% stosuje sig do stawek obowigzujacych
w dniu 31 marca 2023 .

3. Kwota podwyzki, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia wzrost ptacy minimainej od
01.01.2023 r. zaréwno dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, jak i
nauczycielami akademickimi.

4. Jezeli podwyZzka zwigzana ze zwigkszeniem stawki minimalnej byta nizsza niz 14,8%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego na dzieri 31.12.2022 r. pracownik otrzyma
podwyzke do wysoko$ci 14,8% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego na dzier 31,12.2022r.

5. Pracownicy, ktérych podwyzka zwigzana ze zwiekszeniem stawki minimalnej byta réwna
lub wyzsza niz 14,8% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego na 31.12.2022 r., ktérzy objeci
byli wzrostem wynagrodzenia minimalnego od dnia 1.07.2023 r., otrzymajg podwyzke do kwoty
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego od dnia 1.07.2023 r., od dnia 1.04.2023 r.” Wyptata
wyrownania miata nastgpié do dnia 31 maja 2023 r. Kontrolujacej przediozono porozumienie w
sprawie przyznania dodatkowych $rodkéw finansowych otrzymanych przez Uczelnie, z dnia 18
kwietnia 2023 r., podpisane przez przedstawicieli czterech organizacji zwigzkowych.

Ustalono, ze od dnia 1.01.2023 r. pracownik otrzymat podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego do wysokosci 2909 zt. brutto tj. o 375 zt. Na dzierh 31.12.2022 r. wynagrodzenie
zasadnicze pracownika wynosito 2534 zt. brutto. Podwyzka stanowita zatem 14,8% wynagrodzenia
zasadniczego. W zwigzku z powyzszym, pracownik miat otrzymaé od dnia 1.04.2023 r. podwyzke

wynagrodzenia (zgodnie z literalnym brzmieniem zarzadzenia, nie wynagrodzenia zasadniczego),

do kwoty minimalnego wynagrodzenia, obowiazujacego od 1 lipca 2023 r. (7\/
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Ustalono, ze p. od dnia 1.04.2023 r. otrzymat podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego o 91 zi. brutto, do kwoty 3000 zt. brutto, ktéra zostata naliczona tytutem wyréwnania
w maju 2023 r. wraz z wyréwnaniem wystugi oraz premii. Wyréwnanie zostato wyptacone dnia 31
maja 2023 r. w kwocie 84,50 zt. na rachunek ptatniczy pracownika.

W zwiazku z prawem pracownika do wyptaty miesiecznego skfadnika wynagrodzenia -
premii regulaminowej, stanowigcej 20% wynagrodzenia zasadniczego, od dnia 1.04.2023 r. premia
naliczana od kwoty wynagrodzenia zasadniczego 3000 zt. brutto wynosita 600 zt. brutto.
Zarzadzenia: Rektora UM z kwietnia i lutego 2023 r.; lista ptac z naliczonym wyréwnaniem

podwyzki od 1 kwietnia 2023 r. stanowig zatgcznik nr 7 do protokotu kontroli.

2.4. premia kwartalna

Zgodnie z zasadami wyptaty premii kwartalnej okreslonymi w zataczniku nr 9 do regulaminu
wynagrodzenia ustalono, ze w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe posiadanych przez
Uczelnie, wyodrebnia sie w zaktadzie pracy fundusz premii uznaniowej na dany rok kalendarzowy,
w wysokosci 12% rocznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebgdacych
nauczycielami akademickimi. Fundusz dzielony jest do wyptaty na kwartaty danego roku
kalendarzowego.

Regulamin okresla, ze premia moze zostaé przyznana (premia uznaniowa) pracownikowi
niebedacemu nauczycielem akademickim, ktéry przepracowat co najmniej 1 miesigc. Ponadto,
zgodnie z §9 ust. 2 premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana na podstawie oceny pracy danego
pracownika, w ktérej bierze sie pod uwage:

- obecno$¢ w pracy w okresie podlegajgcej ocenie — wnioskujacy jest zobowigzany do obnizenia
wnioskowanej premii proporcjonalnie do nieobecnosci pracownika;

- wysokg samodzielno$é;

- szczegoblnie wysoka jako$¢é wykonywanych zadari;

- wysoka efektywnosg;

- usprawnienia na stanowisku pracy;,

- wysoka jako$¢ wykonywanych czynnosci przy realizacji projektéw badawczych, dydaktycznych
lub organizacyjnych (np. obstuga ksiegowa, kadrowa, ptacowa, prawna, administracyjna).

Premie wyptacana jest w systemie kwartalnym w terminie do korica miesiaca po zakonczonym
kwartale. Premia za ostatni kwartat wyptacana jest nie pdzniej niz do 15 stycznia roku nastgpnego
(§11 ust. 2). Wysoko$¢é premii uznaniowej dla danego pracownika, nie moze przekroczy¢ 200%
jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze byc
przedmiotem roszczen pracownika z kodeksu pracy (§12).

W tnlk kontroli ustalono, ze premia za Ill kwartat, nie zostata przyznana p.

Ustalono, Ze pracownik przepracowat co najmniej 1 miesigc. W zakresie przyczyn
nie przyznania pracownikowi premii wystapiono do bezpoéredniej przetozonej pracownika. Zgodnie
z wyjasnieniami p. ' pracownik za Ill kwartat 2023 r. nie otrzymat premii,

Jer
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za$ przyczyng jej nie przyznania byta ocena pracy z ostatniego kwartatu. Pracownik nie byt jedyng,
osobg, ktérej nie przyznano premii.

W toku kontroli wystgpiono o dodatkowe wyjasnienia w zakresie trybu przyznawania premii
kwartalnej. Zgodnie z wyjasnieniami z dnia 23 listopada 2023 r. p. . » PO
zakonczeniu kwartatu przekazywany jest z Dzialu Spraw Pracowniczych wykaz o0s6b
uprawnionych do otrzymania premii wraz z informacja, Ze premia moze by¢ przyznana
pracownikowi, ktéry w danym kwartale przepracowat co najmniej miesigc, na podstawie oceny
pracownika, ze wskazaniem szczegdlnie istotnych kryterium: obecno$¢ w pracy w okresie
podlegajgcej ocenie, wysoka samodzielnosé, szczegdlnie wysoka jakosé wykonywanych zadan,
wysoka efektywnos$é, usprawnienia na stanowisku pracy, wysoka jako$¢é wykonywanych czynno$ci
przy realizacji projektéw badawczych dydaktycznych lub organizacyjnych. Po przekazaniu
informacji o wysokosci puli Srodkéw przeznaczonych do rozdysponowania pomigdzy pracownikéw
dziatu, wnioskuje o przyznawanie premii w okreslonej wysokosci do bezposredniego przefoZzonego
— Zastegpcy Dyrektora Generalnego ds. Infrastruktury, Inwestycji i Remontéw. Po akceptacji
zaproponowany podziat jest przesytany do Dyrektora Generalnego. Ostateczna decyzja i
zatwierdzenie list do wyptaty nalezy do JM Rektora UMW. Na kazdym etapie wniosek z
wysokos$cig premii w odniesieniu do pracownika moze zostaé zmieniony. Ustalono, Zze ocena
pracownika, w zakresie przyznawanej premii kwartalnej nie jest sporzadzana w formie pisemne;j.
Wyjasnienia z dnia 23 listopada 2023 r. p. _ { ws. trybu przyznawania

premii kwartalnej, stanowi zatgcznik nr 8 do protokofu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecehr: . —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen-stanowi(g)™) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(" tozsamo$é:

5. W czasie kontroli —pebrano/nie pobrano™ prébki surowcdw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |, ) |
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,  _.. '
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . — '
7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sig(™ zatacznikéw: 8, stanowiacych sktadowg cze$é
protokotu:
Zatacznik nr 1. Zestawienia sktadnikdw ptac w rozbiciu na miesigce dla roku 2022 i 2023;
ewidencja czasu pracy z miesigca maja 2022 i sierpnia 2023; lista ptac z naliczonym
wynagrodzeniem za miesiac maj 2022 oraz dodatek za prace w porze nocnej z miesigca sierpnj
2023 r.; potwierdzenie wyptaty na rachunek ptatniczy z dnia 24 listopada 2023 r. dodatku za prac
W porze nocnej oraz wynagrodzenia za miesiac maj 2022 r.; wyjasnienia pracodawcy ws. dodatku
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Zatgcznik nr 2. o$wiadczenie p.

Zatacznik nr 3. Przyktadowe listy obecnosci

Zatgcznik nr 4. Informacja ztozona przez p. +z dnia 23 listopada 2023 r.
Zatacznik nr 5. Wyjasnienia p. Pan! ©z dnia 30.10.2023 r.

Zatacznik nr 6. Zakresy obowigzkéw na stanowisku pomocy technicznej oraz pracownika
technicznego

Zatgcznik nr 7. Zarzadzenia: Rektora UM z kwietnia i lutego 2023 r.; lista ptac z naliczonym
wyréwnaniem podwyzki od 1 kwietnia 2023 r.

Zatgcznik nr 8. Wyjasnienia z dnia 23 listopada 2023 r. p. . ws. trybu

przyznawania premii kwartalne;.

8. Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci:  —

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. —

10. Omoéwienie dokonanych w protokole popra

Na tym protokdt zakonczono.

Wroctaw, dnia 27.11.2023 - .......................

(podpis i piecze I"lnspektora pracy)

W dniu 27.11.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

..........................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZzenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsigbiorstwa informacji zawartyc okole kontroli.
Do protokotu ztozono wni nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi” kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione

dodnia ......... T s I
ZastrzeZenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ** —

()

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen dofjprotokoiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na p@énomeme inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe] Inspekcji

Pracy).®"

.........................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczgd [nspektora pracy)

-
Aodgs 15w o,

" (miejsce i data podpisania protokolu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
"} - niepotrzebne skreséli¢
[JK]






