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RECENZJA

Rozprawy doktorskiej mgr Beaty Wudarczyk
pt. , Analiza czynnikéw wplywajacych na wypalenie zawodowe personelu
pielegniarskiego na oddzialach intensywnej terapii ”
napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Izabelli Uchmanowicz

Ocena wyboru tematu

Praca personelu pielggniarskiego w oddziale intensywnej terapii jest uznawana za
jedna z najbardziej obcigzajacych. Skutkiem silnego napiecia nerwowego oraz
nieefektywnego radzenia sobie z przeciazeniami zawodowymi jest zespdl wypalenia
zawodowego. Stanowi on nieuchronng konsekwencje destrukcji, ktéra zachodzi w psychice
0s0b nadmiernie eksploatujgcych swoje sily w dawaniu siebie innym. Zespét wypalenia
zawodowego okreslany jest w literaturze przedmiotu jako rezultat dtugotrwalego lub
powtarzajgcego si¢ obcigzenia wynikajacego z diugoletniej intensywnej pracy dla innych
ludzi. Zjawisko to jest mocno skorelowane ze brakiem satysfakcji z pracy i dotyczy gtéwnie
0sob. ktore pracuja w zawodach wymagajacych stosunkowo bliskiego kontaktu z drugim
cztowiekiem zwlaszcza kontaktu emocjonalnego. Liczne badania dowodza, ze wypalenie
zawodowe wystgpuje na wigkszg skale w grupie personelu medycznego i jest ono uznawane
za zaburzenie wielowymiarowe, w ktorym istnieja zaleznosci pomiedzy nieprawidtowosciami
w  funkcjonowaniu  psychospolecznym, czynnikami  psychopatologicznymi  oraz
nieumiej¢tnym radzeniem sobie w sytuacjach stresowych. Syndrom wypalenia zawodowego
stanowi duze zagrozenie dla personelu pielegniarskiego, ale takze dla pacjentow, gdyz moze

przyczynia¢ si¢ do niepozadanych zdarzen medycznych, co w konsekwencji ma wplyw na



jako$¢ opieki. Uwzgledniajac niewystarczajaca obsade personelu pielggniarskiego z ktorym
boryka si¢ system ochrony zdrowia na calym $wiecie istotnym jest identyfikacja oraz
zrozumienie determinantéw rozwoju zespotu wypalenia zawodowego. Stad wybdr tematu

przez Doktorantke uwazam za trafny i niezwykle istotny dla zdrowia publicznego.

Ocena formalno-redakeyjna

Przedstawiona do recenzji praca ma typowy uktad dla dysertacji doktorskiej, zawarta
jest na 191 stronach komputeropisu, facznie z zalacznikami. Struktura pracy jest przejrzysta
i logiczna, zostala zachowana wiasciwa proporcja poszczegolnych jej czesci. Wstep
jest czedcig pierwsza, przedstawia zatozenia teoretyczne poruszanej problematyki. Podstawy
teoretyczne obejmujg: Problematyke badan w $wietle literatury: pojecie, epidemiologig,
modele, objawy, mechanizmy i przyczyny oraz czynniki predysponujgce do powstania
wypalenia zawodowego. W rozdziale tym poruszane sa rowniez zagadnienia zwigzane ze
stresem oraz sposobami radzenia sobie z nim, pojecie satysfakcji z zycia oraz pracy,
zachowania zdrowotne pielegniarek, a takze opisana zostala specyfika pracy pielggniarki
intensywnej terapii oraz jej perfekcjonizm.

Kolejne czesci to zalozenia i cele pracy, metodologia badan wiasnych, wyniki badan,
dyskusja, praktyczne zastosowanie wynikéw i wnioski. Praca zawiera rowniez wykaz
wykorzystanego pismiennictwa, tabel, rycin, streszczenie w jezyku polskim i angielskim oraz
wykaz zalacznikow: zgoda Komisji Bioetycznej, Autorska metryczka obejmujaca cechy
socjodemograficzne cechy zwiazane z pracg. Literatura obejmuje 280 pozycji dobranych do
tresci pracy w sposob prawidlowy, wigkszos¢, co nalezy podkreslic, to pozycje
anglojezyczne.

Edytorsko praca jest poprawna, czytelna, ilustrowana rycinami i tabelami.
Poszczegolne czeéci sa koherentne i zgodne ze swoimi tytulami. Tres¢ pracy zgodna jest

z tytutem dysertacji.

Ocena merytoryczna

W teoretycznych podstawach pracy Doktorantka szczegolowo —przedstawia
problematyke zespotu wypalenia zawodowego prezentujac pojecie, epidemiologi¢, modele
wypalenia zawodowego, mechanizm jego powstawania, objawy, czynniki ryzyka oraz
przyczyny. W tej czesci Pani Magister opisuje rowniez pojgcie stresu, jego zrodla wskazujac

na duze obciazenie stresem zawodowym oraz strategie radzenia sobie z nim. Kolejny



podrozdzial dotyczy poje¢ satysfakeji z zycia i pracy pielegniarek jako gldéwnych
motywatorow w zyciu. W podrozdziale ,.,Zachowania zdrowotne pielggniarek™ Doktorantka
wskazuje na korelacje stresu zawodowego z zachowaniami zdrowotnymi. W kolejnych
podrozdzialach szczegélowo opisana zostata specyfika pracy pielegniarki intensywnej terapii
(zakres zadan i kompetencji, czynniki stresogenne w miegjscu pracy). a takze perfekcjonizm,
ktory powoduje rowniez szereg roznego rodzaju skutkéw, mogacych mie¢ charakter zaréwno
fizyczny, emocjonalny, spoleczny oraz behawioralny. Podsumowujgc te czes¢ pracy
stwierdzam, Ze jest ona napisana poprawnie i wskazuje na znajomos¢ podjetej problematyki
przez Doktorantke.

Konceptualizacja badan wlasnych i opis procedury badawczej stanowia kolejne
rozdzialy. W podrozdziale Zalozenia i cele pracy brakuje jej zatozen, podany jest tylko cel
pracy, ktorym byla ocena czynnikow wplywajagcych na wypalenie zawodowe
personelu pielggniarskiego na oddziatach intensywnej terapii. Wyodrebniono rowniez 5
problemdw i 5 hipotez badawczych,

Na przeprowadzenie badan uzyskano zgode Komisji Bioetycznej Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu (nr. KB—12/2019). Badania przeprowadzono w-grupie 282 oséb
personelu pielggniarskiego bioracych udzial w kursach kwalifikacyjnych i szkoleniach
specjalizacyjnych w Europejskim Centrum Ksztalcenia Podyplomowego we Wroclawiu.
Respondenci wyrazili dobrowolna i $wiadoma zgode na udzial w badaniu. Kryterium
wiaczenia do badan bylo: posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza,
aktualne zatrudnienie na oddziale intensywnej terapii, staz pracy powyzej 2 lat oraz zgoda na
udzial w badaniu.

Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego, poshugujac sig¢ technika
ankietowa. W badaniu Doktorantka wykorzystala pie¢ narzedzi badawczych, cztery
standaryzowane: Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego (MBI): Skala Odczuwanego Stresu
(PSS-10); Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (Mini-COPE); Inwentarz
Zachowan Zdrowotnych (IZZ); Skala satysfakcji z Zycia (SWLS) oraz jeden autorski:
Autorska metryczka obejmujaca cechy socjodemograficzne oraz cechy zwigzane z praca.
Poprawny dobor narzedzi, dostosowany do celu badania $wiadczy o dobrej znajomosci
tematyki badawczej przez Doktorantk¢. Zebrany material badawczy z zastosowaniem
odpowiednich metod statystycznych umozliwil opracowanie i interpretacje danych, co
niewatpliwie przyczynia si¢ do  rozwoju pielegniarstwa, zaréwno pod wzgledem

poznawczym, jak i praktycznym.



Wyniki badan stanowia bardzo warto$ciowg i obszerng czgs$¢ pracy, zaprezentowane
zostaly za pomocg 121 rycin i 53 tabel. Konstrukcja tabel i rycin jest poprawna, a opis
wynikéw badan jest zwigzly i czytelny, jednak nie ma potrzeby prezentacji tych samych
wynikéw zarowno w postaci tabel jak i rycin. Wielos¢ badanych parametrow i ich
szczegolowa analiza stanowi duzy wklad pracy Doktorantki, co niewatpliwie podwyzsza
wartos¢ pracy. Uzyskane wyniki, a takze ich szczegotowe opracowanie sg duzg wartoscia
pracy.

W dyskusji, zawartej na czternastu stronach, Doktorantka przeprowadzita wnikliwa
analize i krytycznie oméwita wyniki badan wiasnych w odniesieniu do danych wynikajacych
z zebranego pi$miennictwa, co jest bardzo istotne w ocenie prac naukowych. Dyskusja
napisana jest poprawnie, z wlasciwym tempem, porusza najbardziej istotne problemy.
W opinii recenzenta rozdzial ten $wiadczy o dojrzalosci naukowe; Doktorantki. Waznym
aspektem jest aplikacyjny charakter pracy. Nowe spojrzenie na problem wypalenia
zawodowego 2z szerszej perspektywy, jak stusznie zauwaza Doktorantka powinno
przeformutowa¢ to zjawisko z indywidualnego charakteru na problem calej organizacji. Po
przeprowadzeniu szczegétowej analizy materialu wyciagnigto 7 koncowych wnioskow.
We wniosku drugim, ktéry brzmi: Wsréd czynnikow socjodemograficznych wplyw na
wystgpowanie wypalenia zawodowego mialy: starszy wiek, dluzszy staz pracy,

wyksztalcenie, pominigty zostal wptywu wyksztalcenia na poziom wypalenia zawodowego.

Uwagi i sugestie

1. Uzycie przez Doktorantkg sformutowania ,grupa badawcza”, powinno brzmie¢:
,grupa badana™ .

2. Prezentacja tych samych wynikow w postaci tabel i powielanie ich w postaci rycin.

3. Whnioski wymagaja uzupelienia o wplyw wyksztalcenia na poziom wypalenia
zawodowego.

4. Brak rozdzialu .Podsumowanic wynikow badan”, ktéry w sposob czytelny
i syntetyczny prezentowatby zbior najistotniejszych wynikow moglby ufatwié
opracowanie wnioskow.

5. Pi$miennictwo, nalezy to podkresli¢ w wigkszosci anglojezyczne, nalezy jednak

dopracowac¢ edytorsko.



6. Doktorantka nie uniknela drobnych bledow literowych, interpunkcyjnych
1 stylistycznych.

Podsumowanie

Wszystkie wymienione wyzej uwagi nie wptywajg na wartos¢ naukowsg pracy, maja
Jedynie charakter drobnych wskazéwek.

Przedstawiona rozprawa doktorska mgr Beaty Wudarczyk, zatytulowana ,, Analiza
czynnikow wplywajacych na wypalenie zawodowe personelu pielegniarskiego na oddziatach
intensywne] terapii ” stanowi oryginalne rozwiazanie problemu naukowego i potwierdzenie
bardzo dobrej znajomosci wiedzy Doktorantki z nauk o zdrowiu. Wskazuje rowniez, ze
warsztat badawczy Doktorantki byt bardzo dobrze przygotowany do podjecia badan
naukowych dotyczacych problematyki nauk o zdrowiu. Pani Magister w spos6b rzetelny
przeprowadzita badania i krytycznie je przeanalizowata.

Praca spelnia wymogi stawiane rozprawom  doktorskim, w petni odpowiada
warunkom okreslonym w art.13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki. W zwiazku z powyzszym
wnosz¢ do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im.
Piastow Slaskich we Wroclawiu o dopuszczenie Pani mgr Beaty Wudarczyk, do dalszych

etapow przewodu doktorskiego.
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