Uchwala Nr 1193
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Zz dnia 17 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie uchwalenia statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich

we Wroclawiu

§1

Na podstawie art. 56 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (j.t. Dz. U. 2012.572 ze zm.), Senat Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu uchwala statut Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Sla-

skich we Wroctawiu, o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Senat



STATUT
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
im. PIASTOW SLASKICH
we WROCLAWIU

z dnia 17 wrze$nia 2012 roku
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Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu powstat 1 stycznia 1950 roku jako Akademia
Lekarska, a nastepnie jako Akademia Medyczna we Wroctawiu, z wydzielenia
iusamodzielnienia sie wydzialow Lekarskiego i Farmaceutycznego z Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Kadra naukowa i nauczajgca wywodzita si¢ w znacznej mierze z Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. Uniwersytet Medyczny korzysta z dorobku i chlubnej
tradycji tego uniwersytetu oraz innych uczelni polskich i zagranicznych, pielggnujac patriotyczne
tradycje, umitowanie prawdy i wolno$ci w badaniach naukowych.

Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroctawiu jest wspolnym dobrem kadry
naukowej 1 nauczajacej, mtodziezy akademickiej i innych pracownikow uczelni, ktorzy tworza
wspolnote akademicka. Wszyscy cztonkowie wspolnoty akademickiej sg rowni wobec prawa.

Uniwersytet Medyczny prowadzi badania naukowe w poszanowaniu niezbywalnych praw
cztowieka. Uczelnia ksztatci mtodziez akademicka bez wzgledu na rase, narodowos¢ 1 wyznanie,
czerpigc wzorce z dziedzictwa §wiatowego. Swoja misje dydaktyczng i wychowawczg uczelnia
realizuje poprzez trzystopniowy system ksztatcenia.

Uniwersytet Medyczny laczy badania naukowe i zadania dydaktyczne z dziatalnoscia
diagnostyczno-leczniczg realizowang w szpitalach klinicznych, ktore stanowig rowniez bazg
dydaktyczng do ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego.

W badaniach naukowych uczelnia przestrzega zasad dobrej praktyki Kklinicznej
I farmaceutycznej.

Realizujac swoja misj¢ uczelnia wspdlpracuje z wltadzami panstwowymi i samorzadowymi,
innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takze z podmiotami spotecznymi oraz
gospodarczymi regionu jak roéwniez organizacjami zwigzanymi z dziatalno$cia naukowa,
dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia.

Uczelnia, pelnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan
I ksztalcenie studentoéw, stanowi integralng cz¢$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.



no

=

w

N =

arwn

=

Dzial |. Postanowienia ogodlne
§1
Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroctawiu, zwany dalej ,uczelnia” jest
publiczng uczelnig medyczna.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg jest Wroctaw.
Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2005.164.1365 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz innych przepisow dotyczacych szkot
wyzszych i uczelni medycznych oraz niniejszego statutu.
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okres$lonych w ustawie.
§2
Uczelnia posiada godto, sztandar i hymn.
Godlem uczelni jest tarcza z orlem piastowskim umieszczona na dwoch skrzyzowanych bertach,
a pomig¢dzy nimi literg ,,W”.
Uczelnia posiada, sztandar, ktoérego wyglad ustala senat.
Zasady uzywania sztandaru, wykonywania hymnu, uzywania godta uczelni i insygniow rektorskich
i dziekanskich reguluje zarzadzenie rektora.
Wzor wizerunku godta oraz tekst literacki i muzyczny hymnu przedstawiajg odpowiednio
zatgczniki Nr 1, Nr 2 do statutu.
Uczelnia ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem orla ustalonym dla godta
panstwowego 1 napisem zawierajagcym nazw¢ uczelni.
§3
Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu.
Nazwe uczelni oraz jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w jezykach obcych, ustala senat.
Nazwe w jezykach obcych, jednostek, o ktorych mowa w § 12 ust.1 pkt 2-5 oraz ust. 2 ustala rektor.
§ 4
Statymi uroczysto$ciami uczelni sa:
1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacja nowo przyjetych studentow,
2) wreczenie dyplomow absolwentom uczelni,
3) promocja na stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego,
4) promocja doktora honoris causa.
Niektére uroczystosci uczelni moga by¢ taczone lub mie¢ charakter wydziatowy.
Senat moze ustali¢ inne uroczystosci odbywajace si¢ w uczelni.
Zasady wystgpowania w uroczystych strojach akademickich ustala senat.
Uczestnictwo w uroczystos$ciach uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych i naukowych zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora zwyczajnego lub profesora wizytujacego jest obowigzkowe.
§5
Pracownicy uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznos¢ akademicka.
Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich,
prowadzonych przez uczelnig, tworza samorzad studencki.
Uczestnicy prowadzonych przez uczelni¢ studiow doktoranckich (studia trzeciego stopnia) tworza
samorzad doktorantow.
§ 6
W zarzadzaniu uczelnig uczestniczy cala spoleczno$¢ akademicka poprzez wybieralne organy
kolegialne i jednoosobowe.

§7

. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejg¢tnosci
niezb¢dnych w pracy zawodowej, w tym w szczegdlnosci przygotowania do wykonywania
zawodow we wszystkich kierunkach 1 specjalnosciach prowadzonych na uczelni,



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych,
uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i1 formach okreslonych
W przepisach o dziatalnos$ci leczniczej,

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie 1 udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych i1 informacyjnych,
prowadzenie studidow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

10) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia

i w badaniach naukowych,

11) monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow

studiow 1 programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 1 wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi
szkotami, instytucjami i towarzystwami naukowymi, medycznymi i innymi, a takze jednostkami
samorzagdowymi i gospodarczymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.

§ 8

Wydziaty uczelni majg prawo nadawania absolwentom tytutéw zawodowych:

1) Wydziatl Lekarski - tytutu lekarza,

2) Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny - tytutu lekarza dentysty,

3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej - tytutu magistra,
4) Wydziat Nauk o Zdrowiu - tytutu licencjata i tytutu magistra.

1.
2.

N

§9
Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez uczelnig jest tytul doktora honoris causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa, osobom szczegodlnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego lub spotecznego , nadaje senat na wniosek rady wydzialu uprawnionej do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Tytulu doktora honoris causa nie mozna nada¢ osobie, ktora jest absolwentem lub byta albo jest
zatrudniona na wydziale, ktorego rada wydziatu wystepuje z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 7.
Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony na wydziale
posiadajagcym uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 2. Propozycje przedktada si¢ rektorowi w
formie pisemnej, podajac krotka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.
Po uzyskaniu akceptacji rektora, kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu
wiasciwej rady wydziatu.
Po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury rada wydzialu w glosowaniu tajnym powotuje
recenzentow.
Rada wydziatu, po uzyskaniu dwoch recenzji podejmuje uchwale w sprawie wystgpienia
z wnioskiem do senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa, wigkszoscig 2/3 glosow
statutowego sktadu rady wydziatu.
Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje senat wigkszoscia 2/3
gloséw statutowego sktadu senatu.

§ 10

. Uczelnia honoruje swoich szczegélnie zastluzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez
nadanie medalu lub odznaki uczelni.

. Tryb i kryteria nadawania medali i odznak, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la senat.



3.

4.

Z wnioskiem o nadanie orderow, odznaczen panstwowych i innych, do ktorych stosuje si¢
przepisy odrebne, wystepuje rektor.
Kandydatow do odznaczen, o ktorych mowa w ust. 3, przedstawiaja rektorowi, za
posrednictwem Senackiej Komisji Odznaczen, kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni,
zwigzki zawodowe dziatajace w uczelni oraz organy samorzadu studenckiego i doktorantow
uczelni.

§ 11

Formy uczczenia pamigci zastuzonych pracownikow, absolwentéw i studentow oraz innych osob
zastuzonych ustala senat, w tym poprzez nadanie jednostkom organizacyjnym, gmachom i
audytoriom imion 0s6b zastuzonych, umieszczenie na terenie uczelni pamigtkowych tablic i rzezb.

Dziat 1. Organizacja uczelni

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 12
Strukture organizacyjng uczelni tworza:
1) wydziaty,
2) jednostki organizacyjne wydziatow,
3) jednostki organizacyjne administracji,
4) ogolnouczelniane jednostki organizacyjne,
5) inne jednostki organizacyjne.
W uczelni mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1, w tym zespoty,
laboratoria, biblioteki, archiwa, os$rodki, zaktady do$wiadczalne, pracownie i inne jednostki
ustugowe lub gospodarcze, ktore nie posiadajg statusu jednostek organizacyjnych w
rozumieniu statutu.
Wykaz jednostek organizacyjnych uczelni oraz jednostek, o ktérych mowa w ust. 2, na dzien
wejscia w zycie statutu okresla zatacznik nr 3 do statutu.
W przypadku zmiany struktury organizacyjnej uczelni, zmiana wykazu, o ktorym mowa w ust.
3 nie wymaga zmiany statutu i dokonywana jest na podstawie zarzadzenia rektora.

§ 13
Wydziaty, jednostki ogdlnouczelniane oraz jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor w drodze zarzadzenia, po uzyskaniu opinii senatu.
Jednostki organizacyjne wydzialu tworzy, przeksztatca i1 likwiduje rektor w drodze zarzadzenia,
na wniosek dziekana wydziatu zaakceptowany przez rade¢ wydziatu.
Rektor moze utworzy¢ inne jednostki organizacyjne wymienione w § 12 ust. 1 pkt 5 lub,
ktorych zadania, strukture i zakres dziatania okreslaja przepisy prawa. W takim przypadku
postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Jednostki, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 tworzy, przeksztalca i1 likwiduje rektor w drodze
zarzadzenia, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, ktéremu ma podlega¢ tworzona
jednostka, po zasiggnieciu opinii wlasciwego dziekana.
W zarzadzeniach rektora, o ktorych mowa w ust. 1-4 nalezy okresli¢ cel 1 zakres dzialalnosci
tworzonej lub przeksztatcanej jednostki, Zrédto jej finansowania oraz potrzeby kadrowe, a w
przypadku przeksztalcenia lub likwidacji jednostki nalezy uregulowaé sprawy majatkowe i
pracownicze jednostki.

§ 14
Jednostki organizacyjne administracji tworzy, likwiduje 1 przeksztatca rektor, z zastrzezeniem ust.
2.
Kanclerz tworzy, likwiduje i przeksztalca jednostki organizacyjnej administracji, po uzyskaniu
zgody rektora.
Do zarzadzen rektora lub zarzadzen kanclerza, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2 stosuje si¢



1.

odpowiednio postanowienia § 13 ust. 5.
§ 15

Kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2
powotuje rektor na okres sze$ciu lat, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku oséb posiadajacych tytut naukowy profesora, okres o ktérym mowa w ust.
1, moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz do osiggniecia wieku, o ktorym mowa w
art. 127 ust. 2 ustawy, jesli do osiggniecia tego wieku pracownikowi brakuje nie wiecej niz
12 miesiecy.

W przypadku powotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych, wchodzacych w
sktad katedry wymagana jest takze opinia kierownika katedry.

W celu powotania do pemienia funkgcji kierownika jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1 przeprowadza sie postepowanie konkursowe, zgodnie z regulaminem konkursu
uchwalanym przez senat.

Do czasu zakonczenia postepowania konkursowego rektor moze powierzy¢ obowigzki
kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 2,
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w tej jednostce.

§ 16

Kierownikéw ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 ust.
1 pkt 4 oraz innych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 5
powotuje rektor za zgoda senatu, na okres szeSciu lat.
Na stanowisko kierownika jednostki ogdlnouczelnianej przeprowadza sie postepowanie
konkursowe zgodnie z regulaminem konkursu uchwalanym przez senat, z zastrzezeniem § 30
ust. 2.

17
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawid%owe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego
jednostce.
§ 18
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 odpowiadaja za
wykonanie powierzonych im obowigzkow przed dziekanem, a w zakresie dydaktyki takze przed
kierownikiem katedry.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych ogdlnouczelnianych odpowiadaja za powierzone
zadania przed rektorem lub okre§lonym w statucie prorektorem.
§ 19
1. Nie mozna réwnocze$nie by¢ kierownikiem wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej uczelni.
2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje si¢ do faczenia funkcji kierownika katedry z funkcja kierownika
kliniki, zaktadu, albo samodzielnej pracowni, ktdra wchodzi w sktad tej katedry.
Rozdziat 2. Wydziat
§ 20
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczelni jest wydzial, ktérego zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowej zwigzanej z gléwnymi kierunkami
studiow oraz prowadzenie ksztatcenia kadr naukowych.
2. W uczelni dzialaja nastgpujace wydziaty:
1) Wydziat Lekarski,
2) Wydzial Lekarsko-Stomatologiczny,
3) Wydziat Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego,
4) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej,
5) Wydziat Nauk o Zdrowiu.
3. Wydziat moze by¢ utworzony gdy stan jego zatrudnienia spelnia¢ bedzie wymogi do



otrzymania uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora, okreslone w
obowigzujacych przepisach prawa.
4. Wydzialy mogg prowadzi¢ studia doktoranckie lub studia podyplomowe.

Rozdzial 3. Jednostki organizacyjne wydzialu

§ 21
1. Jednostkami organizacyjnymi w ramach wydzialow moga by¢ miedzy innymi:
1) oddziaty,
2) studium szkolenia podyplomowego,
3) katedry,
4) kliniki niewchodzace w sktad katedry,
5) zaklady niewchodzace w sktad katedry .
2. W sktad katedry moga wchodzi¢ jednostki organizacyjne, a w szczego6lnosci:
1) Kliniki,
2) zaktady,
3) samodzielne pracownie.
§22

1. Zadaniem oddziatu jest prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej oraz ksztalcenie
kadr naukowych na wyodrgbnionym kierunku studiow.

2. Kierownikiem oddzialu moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§23
1. Zadaniem studium szkolenia podyplomowego jest organizowanie nauczania dla celow
dydaktyki podyplomowe;j.
2. Kierownikiem studium moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
§ 24

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.

2. W katedrze powinno by¢ zatrudnionych, jako w podstawowym migjscu pracy, co najmniej
5 nauczycieli akademickich.

3. Z waznych powodoéw w katedrze moze by¢ zatrudnionych czterech nauczycieli akademickich, lecz
nie dtuzej niz przez okres trzech lat.

4. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 2, podlega
przeksztalceniu w zaktad lub klinik¢. Przeksztatcenie stwierdza rektor.

5. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§25

1. Zadaniem kliniki jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, pracy badawczej,
stanowigcej] przedmiot wyodrgbnionej dyscypliny naukowej oraz dzialalno$ci ushugowej
w szpitalach klinicznych i pracowniach.

2. Zadaniem zakladu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie specjalnosci oraz
uczestniczenie w procesie dydaktycznym i prowadzenie dziatalno$ci ustugowej w szpitalach
klinicznych i pracowniach.

3. Zadaniem samodzielnej pracowni jest prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
badawczej w wyodrgbnionej dyscyplinie naukowej oraz dziatalnosci ustugowe;.

4. Do kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1-3, stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 24 ust. 5.
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§ 26
Do obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 21, nalezy
W szczeg6lnosci:
1) ustalanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych z rozwazeniem propozycji spolecznosci
studenckiej wyrazonej przez samorzad studencki,

=



2) nadzor nad zajgciami dydaktycznymi oraz dbanie o wlasciwy poziom prowadzonych zajeé,

3) organizowanie dziatalnosci naukowej i innych zadan wchodzacych w zakres dziatalnosSci
jednostki organizacyjnej oraz nadzér nad ich wykonaniem,

4) dbaniec o stwarzanic nalezytych warunkow pracy, rozwoju dydaktycznego i naukowego
podleglych mu pracownikow oraz doktorantéw, a takze zapewnienie im mozliwosci
samodzielnego prowadzenia tematow badawczych,

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez podlegtych pracownikow oraz
doktorantow i studentow,

6) opracowywanie planow i kosztoryséw prac zwigzanych z dziatalnoscig jednostki
organizacyjnej,

7) dysponowanie srodkami finansowymi przydzielonymi jednostce,

8) prowadzenie sprawozdawczo$ci z dziatalnosci jednostki organizacyjnej,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach pracowniczych,

10) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organow uczelni we wszystkich sprawach
dotyczacych kierowanej jednostki,

11) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw uczelni.

2. Do kompetencji kierownika katedry nalezy ponadto nadzér dydaktyczny nad jednostkami wchodzacymi w sktad
katedry.

Rozdzial 4. Jednostki ogélnouczelniane i inne jednostki organizacyjne
§ 27
1. Ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi s3:
1) studium,
2) biblioteka uczelniana,
3) inne jednostki, ktorych powotanie przewiduja przepisy prawa.
2. Dziatajace w uczelni jednostki ogélnouczelniane, wykonujace wyodrebnione zadania
naukowe, dydaktyczne i ustugowe podlegajg rektorowi, o ile postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.
§ 28
1. Zadaniem studium jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz ksztalcenie
kadry naukowe;j.
2. Studium jako jednostka ogdlnouczelniana prowadzi nauczanie tych przedmiotow, ktdre nie
wchodza w zakres podstawowej (dydaktycznej 1 naukowej) dziatalno$ci uczelni.
3. W uczelni jako jednostki ogoélnouczelniane dzialaja Studium Jezykéw Obcych oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu.
4. Poza jednostkami, o ktorych mowa w ust. 3, studium jako jednostka ogdlnouczelniana moze
by¢ utworzona na zasadach okreslonych w statucie, w celu wypehniania zadan, o ktérych mowa
w ust.1.
5. Kierownikiem studium jako jednostki ogdlnouczelnianej moze by¢ osoba spelniajagca warunki
do zatrudnienia co najmniej na stanowisku starszego wyktadowcy.
§ 29
1. Biblioteka Gtowna wraz z wchodzacymi w jej sklad bibliotekami w jednostkach
organizacyjnych, takich jak: katedry, zaktady, jednostki ogolnouczelniane, zwane dalej
,bibliotekami specjalistycznymi” tworza biblioteke uczelniang, stanowigc jednolity system
biblioteczno-informacyjny uczelni.
2. Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor po zasiggnig¢ciu opinii senatu, sposrod kandydatow
przedstawionych przez radg biblioteczng, wytonionych w drodze konkursu, o ktorym mowa w § 17.
3. Strukture organizacyjng i zakres dziatania biblioteki uczelnianej, zasady korzystania z tego
systemu przez osoby nie bedace pracownikami, doktorantami lub studentami uczelni oraz zakres
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-



informacyjnego okresla regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, stanowiacy zatacznik
nr 4 do statutu.
§ 30
1. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej uczelnia moze wspottworzy¢ jednostki
badawcze lub dydaktyczno-badawcze jako jednostki miedzyuczelniane.
2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.
§ 31
1. Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi Dziat Wydawnictw i Promocji Uczelni podlegty
prorektorowi do spraw rozwoju uczelni.
2. Senat powotuje Senacka Komisje Wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej
i poligraficznej uczelni.

Dziat lIl. Baza kliniczna uczelni

§ 32

1. Uczelnia realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach leczniczych na podstawie
ustawy z dnia 15.04.2011 r o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011.112.654 ze zm.) i zawartej na

jej podstawie umowy o udost¢pnienie jednostki organizacyjnej na realizacj¢ zajgl
dydaktycznych w powiazaniu zudzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia,
zawartej zgodnie z przepisami ustawy 0 dziatalnosci lecznicze;.

2. Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w podmiotach leczniczych,
0 ktorych mowa w ust. 1, odpowiedzialno$¢ ponosi uczelnia, a za §wiadczenie ustug medycznych
odpowiedzialnos¢ ponosi podmiot leczniczy.

§33

1. Uczelnia tworzy lub prowadzi podmioty lecznicze, ktore wykonuja dziatalno$¢ leczniczg oraz
obowigzane sa do realizacji zadan polegajacych na ksztalceniu przeddyplomowym
I podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i1 promocja zdrowia, zwane dalej ,,uczelnianymi podmiotami leczniczymi”

2. Uczelnianymi podmiotami leczniczymi sg w szczegdlnosci szpitale kliniczne niebedace w dniu
wejsScia w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 Nr
112, poz. 654) przedsigbiorcami 1 dziatajace jako samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, ktore posiadaja osobowo$¢ prawng i podlegaja wpisowi do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode Dolnoslaskiego oraz
rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Organizacj¢ 1 zakres dziatania szpitala klinicznego, o ktorym mowa w ust. 2 okresla jego statut
nadany w drodze uchwaty senatu.
§ 34

1. Tworzenie, przeksztalcenie, likwidacja lub istotne ograniczenie poszczegdlnych rodzajow
dziatalno$ci uczelnianego podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca nastgpuje,
Z zastrzezeniem ust. 2, w drodze uchwaty senatu.

2. Przeksztalcenia szpitala klinicznego, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, w spotke kapitatowa
dokonuje rektor, po uzyskaniu zgody senatu.

§ 35

1. W podmiocie leczniczym nieb¢dacym przedsigbiorcg konkurs na stanowisko:

1) kierownika podmiotu leczniczego lub, o ile wymagaja tego przepisy prawa, jego zastepcy -
oglasza i przeprowadza rektor,

2) ordynatora - kierownika oddziatu klinicznego - ogtasza i przeprowadza kierownik podmiotu
leczniczego.

2. Lekarza kierujgcego oddziatem, niebedacego ordynatorem, kierownik podmiotu leczniczego
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powotluje po zasiggnieciu opinii rektora.
W oddziatach wykonujacych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w podmiocie leczniczym,
0 ktorym mowa w ust. 1 konkurs na stanowisko kierownika kliniki - oglasza rektor i
przeprowadza przy udziale dyrektora podmiotu leczniczego, ktéremu przystuguje glos
doradczy.
Liczbg zastepcoOw dyrektora podmiotu leczniczego, o ktérym mowa w ust. 1 okresla rektor po
zasiggnigciu opinii senatu.
Do postgpowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia regulaminu konkursu
na kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
§ 36
Uprawnienia i obowiazki uczelni jako podmiotu tworzacego realizuje rektor.
Rektor dokonuje kontroli i1 oceny dziatalnosci uczelnianych podmiotéw leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami oraz pracy dyrektora przez powotang w tym celu jednostke
organizacyjng uczelni lub podmiot zewnetrzny, w szczegdlnoSci w zakresie:
1) realizacji zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostepnosci i jako$ci
udzielanych $wiadczen,
2) prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
3) gospodarki finansowej,
4) wypehliania obowigzkow przewidzianych dla podmiotu tworzacego dla jednostek
wymienionych w ustawie o dziatalno$ci lecznicze;.

Dziat IV. Organy uczelni

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§37

Organami kolegialnymi uczelni sg Senat i rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi uczelni sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi uczelni, sa:

1) uczelniane kolegium elektorow w odniesieniu do wyboru rektora i prorektorow,

2) rada wydziatu jako wydziatowe kolegium elektoréw w odniesieniu do wyboru dziekana i prodziekanow.

§ 38

Uchwaty 1 decyzje organow uczelni s3a jawne, z wyjatkiem uchwat i decyzji objetych

przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub lekarskie;.

Uchwaly i decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 sa podawane do wiadomos$ci w sposob umozliwiajacy

zapoznanie si¢ z nimi zainteresowanym grupom spotecznosci akademickie;.

§ 39

Uchwaty organow kolegialnych uczelni, komisji a takze zespotow lub powotywanych na

mocy statutu uczelni sg podejmowane przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) w glosowaniu uczestniczy co najmniej polowa cztonkéw danego organu, komisji lub
zespotu,

2) uchwata jest podejmowana bezwzgledng wigkszoScig gtosow, co oznacza, ze uwaza si¢ ja za
podjeta, wtedy gdy uzyska poparcie wigcej niz polowy waznie oddanych gltoséw (chyba, ze
ustawa lub statut uczelni wymagaja wigkszosci kwalifikowanej), przy czym tylko glosy
» T AK” uwaza si¢ za popierajgce wniosek,

3) organ kolegialny wyraza swoje stanowisko:

a) w glosowaniu jawnym,

b) w glosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla uczelni lub wydzialu, na wniosek
co najmniej trzech czlonkow, z poparciem wiecej niz potowy czionkéw danego organu
kolegialnego,

c) w glosowaniu tajnym w sprawach personalnych oraz w innych sprawach na wniosek



cztonka organu kolegialnego, poparty przez cztonkow w liczbie 1/3 statutowego sktadu
tego organu kolegialnego,
4) rozpatrywanie spraw personalnych wymaga uprzedniego umieszczenia ich w programie
posiedzenia organu kolegialnego.
2. W tajnym glosowaniu organdéw kolegialnych obowigzuja karty do glosowania, bedace zalacznikami
nr5i 6 do statutu.
3. Udzial stalych czlonkéw oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej w posiedzeniach organoéw
kolegialnych, a takze innych zespotéw powotanych na mocy statutu uczelni jest obowigzkowy.
4. W organach kolegialnych i innych zespotach powolywanych na mocy statutu uczelni, przedstawicielem zwigzkow
zawodowych moga by¢ tylko czlonkowie zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni, posiadajacy status

pracownika albo status emeryta lub rencisty, jezeli byli pracownikami uczelni bezpo$rednio przed przejsciem na
emeryture lub rentg.

§ 40

1. Kadencja organdéw kolegialnych oraz organdéw jednoosobowych i ich zastepcow trwa 4 lata — od 1
wrzesnia poczatku kadencji do 31 sierpnia roku konca kadencji.

2. Wybory rektora i prorektorow oraz dziekana i prodziekanow powinny si¢ rozpocza¢ nie pozniej niz
6 miesigcy przed wygasnigciem kadencji organow. Przez rozpoczecie wybordw rozumie si¢
ogloszenie kalendarza wyborczego przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

§ 41

1. Rektor, prorektor, dziekan lub prodziekan moze peié¢ te samg funkcje nie wiecej niz w dwoch nastepujacych po sobie
kadencjach.

2. Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem senatu nie dhuzej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to osob wchodzacych w sklad senatu w zwigzku z pelieniem funkcji organéw
jednoosobowych uczelni, o ktorych mowa § 37 ust2 oraz pelieniem funkcji prorektoréw i
prodziekanow.

3. Zakadencje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uwaza sie peienie funkcji przez minimum 50% czasu jej trwania okreslonego w §
40 ust. 1.

§ 42
Organ wyborczy uczelni pelni swoja funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdw nowej
kadenciji.
§ 43
Na posiedzeniu inauguracyjnym senatu rektor i cztonkowie senatu sktadajg slubowanie o
tresci ustalonej przez senat.
Rozdzial. 2 Senat
§ 44
1. Senat liczy 35 osob.
2. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) czterech prorektorow,
3) pigciu dziekanow,
4) 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,
5) 6 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
6) 1 przedstawiciel uczestnikow studiéw doktoranckich
7) 6 studentow,
8) 2 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
3. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestnicza:
1) kanclerz,
2)  kwestor,
3) dyrektor biblioteki uczelnianej,
4)  po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni.
4. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie senatu inne osoby, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka senatu, informujac o tym senat na poczatku posiedzenia.
§ 45
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Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor:

a) w okresie pozawakacyjnym nie rzadziej niz co dwa miesigce,

b) w okresie wakacji — w miare¢ potrzeby.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu, zwoluje rektor:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek co najmniej 6 cztonkoéw senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia

wniosku.

Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dzialalno$¢ rektora czionkowie senatu

wybieraja sposrdd siebie.

§ 46
Do kompetencji senatu uczelni nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu i zmian w statucie,

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu studiow
podyplomowych oraz zasad przyj¢¢ na studia i studia doktoranckie i innych regulaminéw
ogblnouczelnianych, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej,

3) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci uczelni,

4) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

5) wustalanie zasad dzialania uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan uczelni,

6) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci
uczelni oraz ocena dzialalnosci rektora,

7) dokonywanie okresowej oceny dziatalnoSci wydzialow w zakresie realizowanych przez nie
zadan, w szczegolnosci w zakresie realizacji uchwal senatu, dziatalno$ci dydaktycznej i
naukowej, dysponowania $rodkami finansowymi oraz podejmowania uchwal w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania dziekana,

8) wuchwalanie zasad powolywania kierownikow podmiotéw leczniczych oraz
kierownikow innych podmiotéw tworzonych przez uczelnig,

9) zglaszanie kandydatow do Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego i Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

10) podejmowanie uchwatl w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw,

11) podejmowanie uchwat w sprawie wydania opinii o utworzeniu podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, w tym jednostek zamiejscowych oraz jednostek
ogodlnouczelnianych,

12) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspélpracy z podmiotem
zagranicznym Ww tym na przystgpienie do siect 1 konsorcjow funkcjonujagcych w
europejskich i $wiatowych strukturach szkét wyzszych,

13) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

14) wyrazanie zgody na utworzenie przez rektora spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia lub
spotki akcyjnej w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
(spotka celowa),

15) wyrazanie zgody na przystgpienie uczelni do spotki oraz utworzenie spoiki, z
zastrzezeniem przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.),

16) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1
prac rozwojowych,

17) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej, w
tym uchwalanie statutu podmiotéw dla ktorych uczelnia jest podmiotem tworzacym, w
rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej,

18) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora, rad¢ wydziatu albo czlonkow senatu,
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19) wydawanie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku, o ktorym mowa w art. 125 ustawy.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) wyrazanie, zgody na:

a) zbycie lub obcigzenie przez uczelni¢ w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow
trwalych w rozumieniu przepisow o rachunkowos$ci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwalych Iub inwestycji
dhugoterminowych, w tym oddania tych sktadnikow do korzystania innym podmiotom
na podstawie uméw prawa cywilnego lub ich wniesienia jako wktadu do spotki lub
spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 250 000,00 euro obliczonej na podstawie $redniego
kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski wedlug stanu z dnia wystapienia o
zgode,

b) nabycie, zbycie lub obcigzenie przez uczelni¢ mienia, z zastrzezeniem postanowien
pkt 3 lit. a), o warto$ci przekraczajacej 1 500 000,00 zt,

C) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o warto$ci przekraczajacej 1 500 000,00 zt,

4) powotywanie Uczelnianej Komisji Wyborczej,

5) rozpatrywanie wnioskow Senackiej Komisji Arbitrazowej,

6) ustalanie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych zwanym dalej rowniez ,,pensum dydaktycznym” dla
nauczycieli akademickich i uczestnikow studiéw doktoranckich.

§ 47

Rektor, jako przewodniczacy senatu, jest odpowiedzialny za przygotowanie pelnej informacji

dotyczacej spraw przewidzianych programem posiedzenia senatu oraz udzielanie odpowiedzi na

interpelacje zgloszone przez cztlonkow senatu.

Informacje o sprawach istotnych dla uczelni nalezy dostarczy¢ czlonkom senatu, za

posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie pisemnej, co najmniej na 7 dni przed

posiedzeniem senatu, na ktorym sprawa ma by¢ rozpatrywana, z zastrzezeniem ust. 5.

Za sprawy istotne dla uczelni uwaza si¢ w szczegdlnosci:

a) uchwalanie statutu lub poprawek do statutu,

b) uchwalanie regulaminéw uczelnianych,

c) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

d) zatwierdzenie rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego uczelni,

e) utworzenie lub likwidacje wydziatu,

f) tworzenie i przeksztalcanie podmiotow leczniczych, powotywanie innych podmiotow
gospodarczych i ich restrukturyzacji ,

g) uchwalanie zasad i propozycji limitow przyje¢ na pierwszy rok studiow,

h) uchwalanie wzorow dyplomow ukonczenia studiow oraz $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych, ktore niezwlocznie przekazywane sa ministrowi zdrowia,

i) uchwalanie kalendarza wyborow organow jednoosobowych i kolegialnych uczelni,

J) inne sprawy uznane za istotne przez rektora lub 12 cztonkow senatu.

Rektor ustala program posiedzenia o czym zawiadamia 1 przekazuje czlonkom senatu co

najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Terminy okreslone w ust. 2 1 4 nie obowigzujg w sprawach pilnych, o czym decyduje rektor.

Na posiedzeniu senatu nie moze zapa$¢ zadna uchwala w sprawach personalnych, jezeli nie

zostala ona umieszczona w programie posiedzenia.

Czlonkowie senatu niepodzielajacy pogladéw wigkszosci moga zgtasza¢ do protokotu votum

separatum z podaniem motywacji swego stanowiska. Uzasadnienie votum separatum nalezy

ztozy¢ na pismie rektorowi w terminie 7 dni od odbycia si¢ posiedzenia senatu, ktore stanowi

zalacznik do protokotu posiedzenia.

Po zatwierdzeniu przez senat, uchwala senatu jest udost¢pniana zainteresowanym czlonkom
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spotecznos$ci akademickiej.
Protokoty z posiedzenia senatu sg udostepniane spotecznosci akademickie;.

. Szczegodlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatacznik nr 7 do statutu.

§ 48

Senat powotuje state i dorazne komisje senackie.

Statymi komisjami senackimi sa w szczegdlnosci:

1) Komisja Badan Naukowych,

2) Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej,

3) Komisja Dydaktyki i Wychowania,

4) Komisja Finansowo-Budzetowa,

5) Komisja Wydawnicza,

6) Komisja Odznaczen,

7) Komisja Remontéw Kapitalnych i Inwestycji,

8) Komisja Arbitrazowa,

9) Komisja Statutowa.

Komisje senackie majg uprawnienia opiniodawcze.

Zadaniem stalych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskow odnoszacych sie¢

do oznaczonej dziedziny dziatalno$ci uczelni. Komisje dorazne sg powotywane dla rozpatrzenia

okreslonej sprawy.

Dorazna komisja senacka jest powotywana na wniosek rektora lub 1/3 sktadu senatu.

Komisje senackie dziatajg na podstawie regulaminu, uchwalanego przez senat.

Dokumentacja pracy komisji moze by¢ wykorzystywana do pracy innych komisji.

§ 49

Senat powotuje ze swego sktadu organizatora komisji senackiej.

W doborze proponowanego sktadu stalej komisji senackiej jej organizator uwzglednia nastepujace

zasady:

1) komisja liczy od 10 do 15 cztonkow,

2) co najmniej 1/4 sktadu stanowig cztonkowie senatu,

3) w komisji uczestnicza reprezentanci poszczegolnych grup spolecznosci akademickiej
W proporcjach zblizonych do proporcji tych grup w senacie,

4) czionkiem komisji z glosem stanowigcym moze by¢ tylko nauczyciel akademicki
zatrudniony wuczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy oraz student i
doktorant.

Senat zatwierdza sktad komisji w tajnym glosowaniu, z uwzglednieniem kolejnosci uzyskania

przez kazdego kandydata najwigkszej liczby gltosow.

Po zatwierdzeniu skladu komisji przez senat, wybiera ona w tajnym glosowaniu, swego

przewodniczacego 1 jego zastepce, sposrdd cztonkow senatu w niej zasiadajacych,

Z zastrzezeniem ust. 5.

Przewodniczacym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 1 jest prorektor do spraw nauki,

przewodniczacym komisji, o ktérej mowa w § 48 ust. 2 pkt 2 jest prorektor do spraw rozwoju

uczelni, a przewodniczacym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 3 jest prorektor do spraw
dydaktyki.

W posiedzeniach komisji senackich moga uczestniczy¢ z glosem doradczym po jednym

przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dzialajagcego w uczelni.

Przewodniczacy komisji senackiej moze zaprasza¢ inne osoby, ktére moga uczestniczy¢é w pracach

komisji z glosem doradczym.

Przewodniczacy komisji sktada rektorowi roczne sprawozdanie z prac komisji, w terminie do 31

stycznia nast¢pnego roku.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 moze przewodniczy¢ jednej senackiej komisji sposrod wymienionych w

§ 48 ust. 2, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w ust. 5.



10. Cztonek komisji moze bra¢ udziat w pracach najwyzej trzech komisji senackich.
11. State senackie komisje dzialajg do czasu powotania nowych komis;ji.
12. Dorazna komisja senacka dziata do czasu przyjecia przez senat sprawozdania koncowego z jej prac.

N

Rozdzial 3. Rektor
§ 50

Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem uczelni.

Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificenc;ji.

Rektor jest czlonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich, cztonkiem

Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych oraz cztonkiem Kolegium

Rektorow Uczelni Wroctawia, Opola i Zielonej Gory.

§ 51

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni lub

kanclerza, w szczegoélnoSci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, z zastrzezeniem postanowien § 46

ust. 2 pkt 3,

2) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni uchwalong przez senat,

3) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,

4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawczg uczelni,

5) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka uczelni,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,

7) okresla zakres obowigzkow prorektorow.

Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

1) przedstawianie senatowi do uchwalenia projektu planu rzeczowo-finansowego uczelni,

2) przedstawianie senatowi do zatwierdzenia rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego
uczelni,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych,

4) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania uczelni,

5) powotywanie komisji rektorskich oraz czlonkow tych komisji sposrod: nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikow
uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz studentéw i uczestnikow studiow doktoranckich,

6) powotywanie redaktorow naczelnych czasopism wydawanych przez uczelni¢ oraz na ich
wniosek skladu redakcji 1 miedzynarodowej rady programowej na cztery kolejne lata
kalendarzowe,

7) podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy uczelni z instytucjami naukowymi i
gospodarczymi w kraju i za granica,

8) tworzenie za zgoda senatu spotki celowej w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych
I prac rozwojowych.

W razie nieobecno$ci rektora stalym jego zastgpca jest prorektor do spraw nauki, a w

przypadku nieobecnosci prorektora do spraw nauki, rektor na czas swojej nieobecnosci na

swojego zastepce wyznacza jednego z pozostatych prorektorow.

W przypadku wygasniecia mandatu, odwolania, zawieszenia lub zaistnienia innej dtugotrwatej

przyczyny uniemozliwiajacej pehienie funkcji jednoczesnie przez rektora i prorektora ds. nauki,

cztonek senatu najstarszy wiekiem sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut

naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego (czlonek senatu-senior) zwotuje w

terminie 7 dni posiedzenie senatu, na ktérym sposrod prorektoréw wybiera si¢ pelnigcego

obowiazki rektora. Jezeli wybor osoby petniacej obowiazki rektora sposrod prorektorow jest

niemozliwy, wyboru osoby petnigcej obowigzki dokonuje si¢ sposrod dziekanow uczelni.
Osoba petnigca obowigzki rektora, o ktérej mowa w ust. 4 petni swoja funkcje do czasu

ustania przyczyny uniemozliwiajgcej pelnienie funkcji rektora lub prorektora do spraw nauki
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albo do czasu wyboru nowego rektora.
§ 52

1. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni przy pomocy:

1) prorektora do spraw nauki,

2) prorektora do spraw rozwoju uczelni,
3) prorektora do spraw dydaktyki,

4) prorektora do spraw Klinicznych.

2. W celu realizacji okreslonych zadan rektor moze powotywaé, koordynatoréow i
rzecznikOw oraz z zastrzezeniem ust. 3 pelnomocnikéw. Powierzajac zadania, rektor
okresla czy z tytulu ich realizacji nalezne bedzie dodatkowe wynagrodzenie lub
obnizenie pensum dydaktycznego.

3. Rektor w formie pisemnej lub w innej szczegbdlnej formie, jezeli jest ona wymagana dla
waznosci czynnosci, moze udzieli¢ pracownikowi uczelni petnomocnictwa do
podejmowania poszczegdlnych czynnosci prawnych (pelnomocnictwo szczegdlne) lub czynnosci
okreslonego rodzaju (pelnomocnictwo rodzajowe) — wskazanych w petlnomocnictwie.

4. Powotujac komisje rektorskie, o ktérych mowa w § 51 ust. 2 pkt 5, rektor okresla ich
sktad oraz ich zakres dziatania.

§53

Organem opiniodawczym rektora jest rada biblioteczna.

Kadencja rady bibliotecznej obejmuje okres kadencji rektora.

Sktad i kompetencje oraz tryb powolywania rady bibliotecznej okresla regulamin, o ktérym

mowa w § 29 ust. 3.

Rozdzial 4. Rada wydzialu
§ 54
Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.
W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
zatrudnieni na wydziale,
4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
b) samorzadu studenckiego wydziatu,
c) samorzadu doktorantow wydziatu,
d) pracownikéw wuczelni zatrudnionych na wydziale niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Przedstawiciele uczestnikéw studiow doktoranckich sg wybierani w tych wydziatach, ktére posiadaja prawo
nadawania stopnia naukowego doktora.

§ 55
W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.
W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
profesorowie zatrudnieni na wydziale przed przejsSciem na emeryture na stanowisku
profesora.
§ 56

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan:
a) w okresie pozawakacyjnym nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
b) w okresie wakacji — w miar¢ potrzeby.
Nadzwyczajne posiedzenia rady wydziatu zwotuje:
a) dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady wydziatu

w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku,
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b) rektor z wlasnej inicjatywy.

Posiedzeniom rady wydzialu przewodniczy dziekan.

Przewodniczacego posiedzenia, na ktérym ocenia si¢ dzialalno$§¢ dziekana cztonkowie rady

wybierajg sposrdd siebie.

Szczegodtowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydzialu okresla zatgcznik nr 7 do statutu.
§ 57

Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalno$ci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiow 1 programdéw nauczania,

3) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i1 programéw studiéw doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiow i programow
ksztatcenia studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

5) ocena dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej jednostek wydzialowych,

6) ocena nauczycieli akademickich,

7) opiniowanie wnioskow dziekana wydziatu dotyczacych:

a) powotywania kierownikow jednostek wchodzacych w sktad wydziatu,
b) nadawania tytutu profesora,
c) mianowania nauczycieli akademickich,

8) nadawanie stopni naukowych doktora, doktora habilitowanego w ramach uprawnien,
zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 2003 r. o tytule i stopniach naukowych oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.),

9) wuchwalanie zasad podziatu przydzielonych wydziatowi srodkow finansowych.

Ponadto rada wydziatu:
1) przedktada senatowi propozycje w sprawach dotyczacych organizacji, funkcjonowania
i rozwoju wydziatu,
2) przedstawia senatowi wnioski w sprawach dotyczacych uczelni,
3) przedstawia senatowi wnioski dotyczace zmian zapiséw w statucie uczelni.
§ 58
Rada wydziatu powotuje state i dorazne komisje rady wydziatu.
Statymi komisjami rady wydziatu sg w szczeg6lnosci:
1) Komisja Dydaktyczna,
2) Komisja do spraw Nagrod,
3) Komisja Finansowa,
4) Komisja do spraw Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej,
5) Komisja do spraw Doktoratow Honoris Causa.
Komisje rady wydziatu majg uprawnienia opiniodawcze.
Zadaniem statych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskoOw odnoszacych si¢ do
oznaczonej dziedziny dziatalnosci wydziatu. Komisje dorazne s3 powolywane dla rozpatrzenia
okreslonej sprawy.
Dorazna komisja rady wydziatu jest powolywana na wniosek dziekana lub 1/3 rady wydziatu.
Komisje rady wydziatlu dziataja na podstawie regulaminu, uchwalanego przez rad¢ wydziahu.
Dokumentacja pracy komisji moze by¢ wykorzystywana do pracy innych komisji.
§ 59
Rada wydzialu w tajnym glosowaniu powotuje ze swego skladu organizatora komisji, o
wyborze ktérego decyduje bezwzgledna wiekszos¢ glosow.

. W doborze proponowanego sktadu stalej komisji jej organizator uwzglednia nastepujace

zasady:

1) komisja liczy od 7 do 12 cztonkow,

2) co najmniej 1/4 sktadu stanowig cztonkowie rady wydziatu,

3) w komisji uczestnicza reprezentanci poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej
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W proporcjach zblizonych do proporcji tych grup w radzie wydziatu.
Rada wydzialu zatwierdza skiad komisji w tajnym glosowaniu; z uwzglednieniem kolejnosci
uzyskania przez kazdego kandydata najwigkszej liczby glosow.
Po zatwierdzeniu skladu komisji przez rade wydzialu, wybiera ona w tajnym glosowaniu, swego
przewodniczacego 1 jego zastepeg, ktorymi maja by¢ cztonkowie rady wydziatu w niej zasiadajacy.
W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym po jednym przedstawicielu
Z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w uczelni.
Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ do pracy w komisji inne osoby, ktdre moga uczestniczy¢
W pracach komisji z glosem doradczym.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 moze przewodniczy¢ jednej komisji rady wydzialu sposrod
komisji wymienionych w § 58 ust. 2.
State komisje rady wydzialu dziataja do czasu powotania nowych komisji.
Dorazna komisja rady wydzialu dziata do czasu przyjecia przez rade wydzialu sprawozdania
koncowego z jej prac.

Rozdzial 5. Dziekan
§ 60
Dziekan kieruje wydzialem 1 reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za jego
funkcjonowanie i rozwoj.

Ponadto dziekan:

1) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju uczelni,

2) dysponuje $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade
wydziatu, oraz odpowiada za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w zakresie swoich
uprawnien,

3) ogtasza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich po uzyskaniu zgody rektora,

4) organizuje i nadzoruje proces dydaktyczny na poszczegodlnych latach i kierunkach studiow,

5) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu,

6) podejmuje decyzje dotyczace wspoétdziatania jednostek organizacyjnych wydziatu
Z jednostkami  organizacyjnymi  innych  wydziatbw uczelni, z jednostkami
ogo6lnouczelnianymi oraz, w miar¢ potrzeby, z jednostkami innych szkot wyzszych i
podmiotami leczniczymi,

7) przygotowuje i przedstawia radzie wydzialu wnioski o nadanie tytulu profesora oraz
0 mianowanie na stanowiska nauczycieli akademickich,

8) decyduje w pozostatych sprawach studenckich, nie okreslonych w statucie ani w
regulaminie studiow,

9) sprawuje opieke nad studentami i uczestnikami studiow doktoranckich

10) wykonuje inne czynnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

11)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

12)  okresla kompetencje prodziekanow,

13) przedktada senatowi sprawozdanie z dziatalnosci statutowej realizowanej przez wydziat
w danym roku akademickim, w terminie do 31 grudnia roku, ktérego rok sprawozdawczy
dotyczy,

14)  zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu.

W razie nieobecnosci dziekana statym jego zastepca jest prodziekan wlasciwy do spraw nauki.
W razie nieobecnosci prodziekana wiasciwego do spraw nauki, dziekan na czas swojej
nieobecnosci na swojego zastepce wyznacza jednego z pozostatych prodziekanow.

Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy nie wigcej niz 4 zastepcow.

W celu realizacji okreslonych zadan dziekan moze powotywaé petlnomocnikéw sposrod

pracownikow wydzialu. Powierzajac zadania dziekan moze ztozy¢ do rektora wniosek o

przyznanie dodatkowego wynagrodzenia lub o obnizenie pensum dydaktycznego.

§ 61
Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.



2. Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydziatlu — w terminie czternastu dni od dnia
ogtoszenia uchwaty lub doreczenia jej osobie zainteresowane;.

3. Jezeli rada wydziatu uzna, Ze odwotanie zastuguje w catosci lub w czgséci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane senatowi w
terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu.

§ 62
1. Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z

prawem, a w szczeg6lnosci z ustawa, niniejszym statutem, obowigzujacymi w Uczelni regulaminami lub narusza wazny
interes uczelni.

2. 0Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia
decyzji.

Dzial V. Ordynacja wyborcza

Rozdzial 1. Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydzialowe Komisje Wyborcze
§ 63
Wybory w uczelni sg organizowane przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza (zwang dalej ,,UKW”) lub wydzialowe komisje
wyborcze (zwane dalej ,, WKW”).
§ 64
1. W sktad UKW wchodzi:
a) 5 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego — po jednym z kazdego wydziatu,
b) 6 przedstawicieli sposréd nauczycieli akademickich nie posiadajacych tytutu naukowego lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego - po jednym z kazdego wydziatu
i 1 przedstawiciel z jednostek miedzywydziatowych,
C) 4 przedstawicieli studentow,
d) 1 przedstawiciel uczestnikéw studiow doktoranckich,
e) 3 przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
2. W posiedzeniach UKW, z glosem doradczym, moga uczesthiczy¢ po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dzialajacych w uczelni.
3. UKW jest wybierana przez senat nie pézniej niz do 31 pazdziernika roku akademickiego, w ktorym uplywa kadencja
organéw uczelni.
§ 65
1. W sktad WKW kazdego wydzialu wchodzi:
1) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego,
2) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
3) 1 przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich,
4) 1 przedstawiciel studentow,
5) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. WKW wybiera rada danego wydziatu nie pdzniej niz do 30 listopada roku akademickiego, w
ktorym uplywa kadencja organdow uczelni.
§ 66
1. Kandydatow do komisji wyborczych w danej grupie zgtaszaja rektorowi lub dziekanowi odpowiednio cztonkowie
senatu lub rad wydziatow.
2. Kandydatem do komisji wyborczej moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy oraz student i doktorant.

§ 67

1. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora UKW wybiera w gtosowaniu tajnym swego
przewodniczacego 1 dwoch zastgpcow. Przewodniczacy UKW przewodniczy zebraniom
wyborczym Uczelnianego Kolegium Elektoréw (UKE) do chwili wyboru przewodniczacego
tego kolegium oraz otwartym zebraniom prezentujagcym kandydatéw na rektora i prorektorow.

2. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez dziekana WKW wybiera w glosowaniu tajnym swego
przewodniczacego 1 zastepcg. Przewodniczacy WKW przewodniczy otwartym zebraniom
prezentujagcym kandydatow na dziekana 1 prodziekanow.



§ 68

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych.

§ 69

Do zadan UKW nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1.

2.

opracowanie i ogtoszenie kalendarza wyborczego,
nadzorowanie przebiegu wyborow w wydziatach,
organizowanie 1 przeprowadzanie wyboréw elektorow w jednostkach migdzywydziatlowych oraz sposrod
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w administracji centralnej, w punktach
wyborczych,
przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu,
organizowanie i przeprowadzanie wyborow rektora i prorektoréw,
organizowanie wyborow kandydatow do Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,
rozstrzyganie skarg dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,
zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
§ 70
Projekt szczegotowego regulaminu wyboréw UKW udostepnia spotecznosci akademickiej, poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej uczelni co najmniej na 4 tygodnie przed przedtozeniem projektu senatowi.
Senat zatwierdza szczegotowy regulamin wyboréw i kalendarz wyborczy nie pozniej niz do 31 stycznia roku
akademickiego, w ktorym uptywa kadencja organéw uczelni.
§71

Do zadan wydzialowej komisji wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale,

organizowanie i przeprowadzanie wyboru elektoréw sposrod nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, niezatrudnionych w administracji ,

organizowanie i przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do rady wydzialu oraz wyboru dziekana i
prodziekanow,

informowanie UKW o ustalonym szczegétowym terminarzu czynno$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,
zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Rozdzial 2. Uczelniane Kolegium Elektorow
§72

Uczelniane Kolegium Elektorow liczy 230 elektorow, w tym:

1) 104 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego,

2) 60 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) 4 przedstawiciel uczestnikéw studiow doktoranckich,

4) 44 przedstawicieli studentow,

5) 18 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Propozycje podziatu mandatow na poszczegdlne wydziatowe kolegia elektorow (WKE), przedstawianego senatowi
wraz ze szczegblowym regulaminem wybordéw i kalendarzem wyborow, o ktérych mowa w § 70 ust. 2, opracowuje
Uczelniana Komisja Wyborcza, proporcjonalnie do stanu zatrudnienia w poszczegdlnych grupach spolecznosci
akademickiej, wedtug stanu z 31 grudnia
w ostatnim roku kadenciji.

§ 73
Wyboru elektorow dokonuje si¢ w punktach wyborczych, zgodnie ze Szczegdétowym regulaminem wyborow, 0O
ktérym mowa w § 70 ust. 2.
Wybory elektorow sposrod nauczycieli akademickich w poszczegodlnych grupach, o ktéorych mowa w § 72 ust. 1
pkt 1i 2, organizuje wydzialowa komisja wyborcza danego wydziatu.
Wybory elektorow sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogoélnouczelnianych jednostkach
organizacyjnych organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza.
Wyboru elektorow sposrdd uczestnikow studiow doktoranckich dokonuje si¢ zgodnie z postanowieniami regulaminu
samorzadu doktorantow.
Wybor elektorow sposrod studentow dokonuje sie zgodnie z postanowieniami regulaminu samorzadu studenckiego.
Wybory elektorow spoérdd pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wydziatu organizuje wydzialowa komisja wyborcza.
Wybory elektorow  spo$réd  pracownikéw  niebedgcych  nauczycielami  akademickimi  zatrudnionych
w ogdlnouczelnianych jednostkach organizacyjnych oraz administracji organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 74
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Wybory do UKE przeprowadza si¢ nie wigcej niz w trzech turach.
Uczelniane Kolegium Elektoréw na dang kadencje stanowig wszyscy elektorzy w liczbie
wylonionej w drodze 3 tur wyborow.

§75
Pierwsze posiedzenie UKE zwoluje rektor na wniosek przewodniczacego UKW.
Kolejne posiedzenia UKE zwotuje jego przewodniczacy lub rektor na wniosek 1/3 statutowego
sktadu kolegium elektorow.

Rozdziat 3. Wybory i odwotywanie organow jednoosobowych oraz prorektoréw i
prodziekanow
§76

Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow, a wyboru dziekana i prodziekanéw dokonuja
nowo wybrane rady wydziatow.

1.

2.

§ 77
Kandydatow na stanowisko rektora moze zglasza¢ osoba, ktoérej przystuguje czynne prawo
wyborcze, a kandydatow na prorektorow zglasza rektor-elekt.
Zgloszenie kandydatury na prorektora do spraw dydaktyki, jako wlasciwego do spraw
studenckich wymaga zgody wickszosci przedstawicieli studentow i doktorantow w UKE.
Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.
Kandydatéw na rektora zglasza si¢ sposrod osob posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora, takze spoza uczelni, a kandydatow na prorektora zglasza si¢ spos$rod nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Zgtoszenia kandydatow na rektora lub prorektora sktada si¢ do UKW.

§ 78
Kandydatow na stanowisko dziekana moze zglasza¢ osoba zatrudniona na wydziale, ktorej
przystuguje czynne prawo wyborcze, a kandydatow na prodziekanéw zgtasza dziekan-elekt.
Zgloszenie kandydatury na prodziekana wlasciwego do spraw studenckich wymaga zgody
wigkszosci przedstawicieli studentow i doktorantow w nowo wybranej radzie wydziatu. Niezajecie
stanowiska w terminie 7 dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Kandydatow na dziekana lub prodziekana zglasza si¢ sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, na
prodziekana wilasciwego do spraw studentow moze by¢ zgloszona osoba sposrdd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.
Zgtoszenia kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1-3 sktada si¢ do WKW.

§ 79
Wybory rektora powinny by¢ poprzedzone zebraniem otwartym, na ktérym dokonywana jest
prezentacja kandydatow, przedstawiajacych swoj program.
Zebranie otwarte powinno si¢ odby¢ nie wczesniej niz 7 dni przed dniem wyborow.
Wyboru rektora nalezy dokona¢ do dnia 31 maja ostatniego roku kadencji organow uczelni.

§ 80
Wybory dziekana moga by¢ poprzedzone zebraniem otwartym, na ktorym dokonywana jest
prezentacja kandydatow, przedstawiajacych swdj program.
Zebranie otwarte powinno si¢ odby¢ nie wczesniej niz 7 dni przed dniem wyborow.
Wyboru dziekana dokonuje si¢ do dnia 31 maja ostatniego roku kadencji organdow uczelni.

§ 81
Do odwotania rektora, prorektorow, dziekana i prodziekanéw uprawniony jest organ, ktory
dokonat wyboru.
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Zebranie UKE w sprawie odwotania rektora lub prorektorow zwotuje przewodniczacy UKE, a w razie
jego nieobecnosci przewodniczacy UKW na wniosek co najmniej potowy statutowego sktadu senatu.
Zebranie rady wydzialu w sprawie odwolania dziekana lub prodziekana zwotuje przewodniczacy
WKW na whniosek rektora lub co najmniej — 1/3 sktadu rady wydziatu.

Rozdzial 4. Wybory do organéw kolegialnych
§ 82
Przedstawicieli do senatu wybiera si¢ w wyborach bezposrednich na zebraniach wyborczych.
Zebrania wyborcze sg przeprowadzane w grupach:
1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) pozostatych nauczycieli akademickich,
3) studentow,
4) uczestnikow studiow doktoranckich,
5) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, co najmniej w obrebie dwoch grup:
a) pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych oraz dokumentacji i
informacji naukowej,
b) pracownikow administracji i obstugi.
§ 83
Przedstawicieli do rady wydziatu wybiera si¢ w wyborach bezposrednich na zebraniach wyborczych w obrebie grup:
1) nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na wydziale,
2) uczestnikéw studiow doktoranckich, na wydziale posiadajacym uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora.
3) studentow danego wydziatu,
4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na danym wydziale.
Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnieni na wydziale wchodza w sktad rady wydzialu w petnym sktadzie.
§ 84
Pierwsze posiedzenie rady wydzialu w sprawie, o ktorej mowa w § 83 ust. 1 zwoluje
przewodniczacy WKW.
Kolejne posiedzenia rady wydziatu w sprawie, o ktorej mowa w § 83 ust. 1, zwolyje dziekan lub na

wniosek 1/3 sktadu rady wydzialu przewodniczacy WKW.

§ 85
Prawo zglaszania kandydatow oraz czynne prawo wyborcze, w poszczegdlnych grupach
przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
(mianowanie lub umowa o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy),

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w uczelni,

3) uczestnikom studiéw doktoranckich,

4) studentom.

Bierne prawo wyborcze w poszczegdlnych grupach przystuguje:

1) nauczycielom akademickim, ktorzy w dniu wyborow nie ukonczyli 65 roku zycia, a w
przypadku osob posiadajacych tytul profesora — 70 roku zycia, zatrudnionym w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, z zastrzezeniem § 77 ust. 3,

2) pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy,

3) uczestnikom studiéw doktoranckich,

4) studentom.

Do wpisania na list¢ kandydatow wymagana jest zgoda kandydata.

Wybor zostaje dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.
§ 86

Mandat w organach wyborczych i kolegialnych uczelni wygasa w razie:

1) utraty statusu pracownika, uczestnika studiow doktoranckich lub studenta uczelni,

2) utraty biernego prawa wyborczego, z zastrzezeniem ust. 2,

3) zrzeczenia si¢ mandatu.



2. Jezeli cztonek organu wyborczego lub kolegialnego osiagnat wiek emerytalny w trakcie trwania kadencji, zachowuje ten
mandat do konca trwania kadencji, pod warunkiem, ze stosunek pracy w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy nie
ustanie.

3. Mandat na czas jednej kadencji, cztonka senatu, lub cztonka rady wydzialu , wygasa, oprocz przypadkoéw wymienionych
w ust. 1, rowniez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoéci na trzech kolejnych posiedzeniach senatu, rady
wydzialu lub na posiedzeniach komisji senatu lub rady wydziatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich
przez okres dhuzszy niz sze$¢ miesigcy.

4. Mandat, poza przypadkami wymienionymi w ust. 1-3, wygasa w razie:

1) prawomocnego orzeczenia:

a) sadu o popehieniu przestepstwa umyslnego,

b) kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 3—4 ustawy,

€) samorzadu zawodowego w ochronie zdrowia o utracie prawa wykonywania zawodu,
2) przejscia na inny wydziat,
3) przejscia do innej grupy spoteczno$ci akademickiej, z zastrzezeniem ust. 6.

5. W przypadku podzialu podstawowej jednostki organizacyjnej nastepuje podziat kolegium elektoréw iorganu
kolegialnego z zachowaniem uprawnien przeniesionych grup spolecznosci akademickiej oraz odpowiednich proporcji.
Uchwate w tej sprawie podejmuje senat.

6. W razie przejscia nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem organu wyborczego lub kolegialnego do innej grupy
nauczycieli akademickich, zachowuje on mandat do konca kadencji jako przedstawiciel grupy, ktora go wybrata.

§ 87
1. Mandat organu jednoosobowego wygasa W razie:
1) utraty statusu pracownika,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3)  zrzeczenia si¢ mandatu,
4) odwotania z petnionej funkcji,
5) prawomocnego orzeczenia:
a) sadu o popehieniu przestgpstwa umyslnego,
b) kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 3—4 ustawy,
€) samorzadu zawodowego w ochronie zdrowia o utracie prawa wykonywania zawodu,
d) stwierdzenia przez organy wskazane w art. 126 ust. 3 ustawy dopuszczenia si¢ czynéw okreslonych w
tym przepisie.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ do prorektorow i prodziekandw.
§ 88

1. Skiad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do konca kadencji przedstawiciela,
ktorego mandat wygast, brakuje wigcej niz osiem miesigcy.

2. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyborow.

§ 89

1. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana i prodziekana.

2. Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petlnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

3. Funkcji czlonka organu kolegialnego uczelni nie mozna taczy¢ z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze
statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczng albo ze statusem czlonka organu osoby
prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.

Dzial VI. Pracownicy uczelni

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§ 90
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, naukowi, dydaktyczni, dyplomowani
bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
§91
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi, sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,



3) lektora lub instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sg zatrudniani na
stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukoweyj,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
§ 92
Organy uczelni wspotdzialajg ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w uczelni w zakresie wynikajacym z Kodeksu
Pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

Rozdzial 2. Kryteria kwalifikacyjne
§ 93

1. Na stanowiskach nauczycieli akademickich mozna zatrudni¢ osoby spetniajace warunki art. 109
ustawy oraz okreslone w niniejszym statucie.

2. Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:
1) kwalifikacje i osiggni¢cia w pracy dydaktycznej,

2) dorobek naukowy,
3) poziom wyksztalcenia zawodowego,
4) udziat w pracy organizacyjnej w uczelni,
5) osiggnigcia w ksztalceniu mtodej kadry naukowej (przy zatrudnieniu na stanowisku
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego),
6) wysoki poziom etyki zawodowej.
§ 94

1. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul réwnorzgdny. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nastgpuje na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz osiem lat.

2. Zatrudnienie po raz pierwszy na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora nastepuje na podstawie umowy o prace na czas nie dtuzszy niz pi¢¢ lat. Ponowny
stosunek pracy na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora moze
zosta¢ zawarty, po uzyskaniu pozytywnej oceny za poprzedni okres zatrudnienia, na nastgpny
okres nie dluzszy niz trzy lata.

3. Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 1 zawiesza si¢ na:

1) czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

2) czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia,

3) czas trwania urlopu bezptatnego uzyskanego w zwigzku z zatrudnieniem poza uczelnig w celu
nabycia umieje¢tnosci praktycznych przydatnych do wykonywania obowigzkow pracownikow
naukowo-dydaktycznych, nie dtuzej jednak niz rok,

4) czas trwania shuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 umowa o prace zostaje przedluzona o czas trwania
zawieszenia biegu terminu.

5. Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora oraz uzyskaniu pozytywnej oceny za poprzedni okres
zatrudnienia, ponowny stosunek pracy na stanowisku asystenta z osobami, o ktérych mowa w
ust.1, moze zosta¢ zawarty na nastepny okres nie dtuzszy niz cztery lata.

§ 95

1. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora, a w jednostkach klinicznych takze specjalizacje w dziedzinie podstawowe;j
oraz dorobek naukowy okre§lony systemem punktowym ustalonym przez senat. Zatrudnienie
nastgpuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz osiem lat.

2. Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego, ponowny stosunek pracy na podstawie
umowy o prac¢ na stanowisku adiunkta moze zosta¢ nawigzany na kolejny okres nie dhuzszy niz
osiem lat.



Ponowny stosunek pracy na stanowisku adiunkta z osobg, o ktorej mowa w ust. 1 posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego, moze zosta¢ nawigzany na okres nie dluzszy niz dwa
lata.
Ponowny stosunek pracy na stanowisku adiunkta z osobg, o ktorej mowa w ust. 1 posiadajgca
stopien naukowy doktora, moze zosta¢ nawigzany na okres nie dtuzszy niz dwa lata, a w
przypadku jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 zostat ztozony
wniosek o wszczeciu postgpowania habilitacyjnego, ponowny stosunek pracy na stanowisku
adiunkta moze zosta¢ zosta¢ nawigzany na okres nie dtuzszy niz cztery lata.
Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 94 ust. 31 4.

§ 96
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz dorobek naukowy okreslony systemem
punktowym ustalonym przez senat. Zatrudnienie na tym stanowisku, osoby posiadajacej stopien
naukowy doktora habilitowanego, nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie
dhuzszy niz cztery lata.
Ponowny stosunek pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego z osobg, o ktoérej mowa w
ust. 1 moze zosta¢ nawigzany jednorazowo na nastegpny okres nie dluzszy niz cztery lata.
Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, z osobg nieposiadajaca tytutu naukowego moze
zosta¢ ponownie nawigzany stosunek pracy na poprzednio zajmowane stanowisko w trybie i na
warunkach okreslonych w § 95 ust. 2.

§ 97
Osoba posiadajaca tytul naukowy profesora jest zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.
Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie mianowania na czas
nieokreslony.

§ 98
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora oraz dorobek naukowy okres§lony systemem punktowym ustalonym przez senat.
Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie mianowania na czas nieokreslony.

§ 99
Na stanowisku profesora wizytujagcego moze zosta¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem
innej uczelni, ktora posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastepuje na podstawie umowy o prace na
czas okreslony nie dtuzszy niz dwa lata.
Ponowny stosunek pracy na stanowisku profesora wizytujacego z osoba, o ktorej mowa w ust.
1, moze zosta¢ nawigzany na nastepny okres nie dluzszy niz dwa lata, po uzyskaniu zgody rady
wydzialu uczelni 1 senatu. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku profesora wizytujacego, z
uwzglednieniem okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ czterech
lat.

§ 100
Na stanowisku profesora wizytujagcego moze zosta¢ zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan
okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 1 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczne 1 tworcze osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, naukowej 1 zawodowej, potwierdzone przez
odpowiednig rade wydziatu uczelni.
Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie
dhuzszy niz dwa lata.

§ 101
Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktora spetnia facznie nastepujace
warunki:
1) posiada staz pracy na stanowisku adiunkta lub wyktadowcy, badz pracownika naukowo-

technicznego, nie krotszy niz 5 lat,

2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora, z wyjatkiem o0s6b zatrudnionych



w migdzywydziatowych jednostkach organizacyjnych,
3) wyroznita si¢ w pracy dydaktyczne;j.
2. Zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy nastepuje na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony nie dtuzszy niz osiem lat.
3. Ponowny stosunek pracy, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ nawigzany na kolejne okresy nie
dhuzsze niz osiem lat, po uzyskaniu pozytywnej oceny za poprzedni okres zatrudnienia.
§ 102
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku starszego wykladowcy, adiunkta, profesora
wizytujacego, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego w jednostce organizacyjnej o
charakterze klinicznym jest posiadanie specjalizacji w dziedzinie podstawowej.
§ 103
1. Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe z tytutem zawodowym magistra lub
réwnorzednym (lekarza lub lekarza dentysty), ktora:
1) w przypadku jednostek wydzialowych — posiada co najmniej trzyletni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zadan,
2) w przypadku jednostek miedzywydzialowych — posiada co najmniej pigcioletni staz pracy
dydaktyczne;j.
2. Zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy nastepuje na podstawie umowy o prace na czas
okreslony nie dtuzszy niz osiem lat.
3. Ponowny stosunek pracy moze zosta¢ zawarty na kolejny okres o§mioletni.
§ 104
1. Na stanowisku lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobe z tytutem zawodowym magistra
lub rownorzgdnym (lekarza lub lekarza dentysty), z zastrzezeniem ust. 2.
2. W stosunku do lektora wymagane jest posiadanie tytutu zawodowego w tym zakresie.
3. Zatrudnienie na stanowisku lektora lub instruktora nast¢puje na podstawie umowy o prace na
czas okres$lony nie dluzszy niz osiem lat.
4. Po uzyskaniu pozytywnej oceny za poprzedni okres zatrudnienia, ponowny stosunek pracy
moze zosta¢ zawarty na kolejny okres nie dluzszy niz osiem lat.
§ 105
Osoby zatrudniane w uczelni po raz pierwszy na stanowisku asystenta, wyktadowcy, lektora lub
instruktora sg zobowigzane, w pierwszym roku zatrudnienia, odby¢ przeszkolenie w zakresie
metodyki nauczania (potwierdzone odpowiednim za$wiadczeniem), chyba Ze odbyty takie albo
analogiczne szkolenie w innej uczelni lub w ramach studiow.

Rozdzial 3. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu
§ 106

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace
W wymiarze przewyzszajacym polowe etatu, nastgpuje poprzez kwalifikowanie w drodze
konkursu otwartego, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Konkursy, o ktérych mowa w ust. 1 odbywaja si¢ dwa razy do roku — wiosng z terminem zatrudnienia
od 1 pazdziernika danego roku oraz jesienig z terminem zatrudnienia od 1 marca roku nastgpnego.

3. Konkurs — po uzyskaniu zgody rektora — ogtasza dziekan (w przypadku stanowiska w jednostce
organizacyjnej miedzywydziatowe]j — prorektor do spraw dydaktyki).

4. Czynnosci konkursowe rozpoczyna podanie przez dziekana do publicznej wiadomosci warunkéw
konkursu, zgodnie z art. 118a ust. 2 ustawy, z zachowaniem zasady jednoczesnosci wszystkich
form ogtoszenia.

5. Regulamin konkursu moze przewidywa¢ dodatkowo inne formy podania warunkéow konkursu do
publicznej wiadomosci.

6. Ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku, nauczyciela akademickiego, ktory nabyt
uprawnienia emerytalne nie wymaga przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

7. Szczegdlowy tryb przeprowadzania konkursu okresla regulamin postgpowan konkursowych na
stanowiska nauczycieli akademickich, stanowiacy zatacznik nr 8 do statutu.



Rozdzial 4. Nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy
107
Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wyltacznie nauczyc?ela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora tylko
w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni na podstawie mianowania
uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
§ 108
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie umowy o prace
rozwigzuje si¢ lub wygasa na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru.

§ 109
Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koncem semestru, przez koniec
semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrze$nia.

§ 110
Zgode na dodatkowe zatrudnieniec w ramach stosunku pracy nauczycicla akademickiego bedacego organem
jednoosobowym, wydaje odpowiednio dla rektora — senat, a dla dziekana — rada wydziatu.

§ 111

1. Obowiazki nauczyciela akademickiego okresla art. 111 i 112 ustawy, a ich szczegdlowy zakres, wymiar i rozktad
ustala kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

2. Pensum dydaktyczne dla poszczegolnych stanowisk na najblizszy rok akademicki, rodzaje zaje¢ sktadajacych si¢ na nie oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych ustala senat do konca czerwca.

3. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni lub realizowanie

projektow badawczych, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.

Senat moze obnizy¢ wymiar zajeé dydaktycznych rektorowi na okres petnienia przez niego funkcji.

5. Maksymalne obnizenie pensum dydaktycznym nie moze przekracza¢ 50% wymiaru ustalonego przez senat dla
danego stanowiska.

e

Rozdzial 5. Okresowe oceny nauczycieli akademickich
§ 112
1. Do podstawowych kryteriow okresowej oceny nauczyciela akademickiego nalezg w szczegdlnosci:
1) kwalifikacje i osiggniecia w pracy dydaktyczne;j,
2)  autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
3) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢ ukazaty,
4)  udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac naukowych,
5) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa,
6) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutu haukowego,
7)  dziatalno$¢ popularyzatorska,
8) funkcje pelnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych oraz uczelni,
9) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze Zrodet zewngtrznych,
10) poziom wyksztatcenia zawodowego i osiggniecia we wprowadzaniu nowych metod diagnostyki i terapii,
11)nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.
12)spetnianie wymogow etyki zawodowe;.
2. Dziatalno$¢ naukowa oceniana jest wedlug kryterium punktowego okreslonego przez senat.
§ 113
Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod uwage wyniki osiggnigte w
ksztalceniu kandydatow do pracy naukowe;j.
§ 114

1. Komisje, o ktorych mowa w § 116 przeprowadzaja ocen¢ nauczyciela akademickiego na

podstawie:

1) opinii bezposredniego przetozonego,

2) ankiety oceny wypelnionej przez nauczyciela akademickiego,

3) opinii opiekuna naukowego w przypadku osoby przygotowujacej doktorat.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowiazkéw dydaktycznych wykorzystuje
si¢ oceny przedstawione przez studentow i uczestnikow studiow doktoranckich, po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych.

3. Ocene studentow i uczestnikow studiow doktoranckich, jako jedno z kryteridw oceny, ustala sie na podstawie
ankiety, uwzgledniajacej realizacj¢ procesu dydaktycznego prowadzacego zajecia.

4. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktorej mowa w ust. 3 okresla senat, przy czym ankieta powinna
by¢ opracowana i przeprowadzona w sposob zapewniajacy reprezentatywnos¢ jej wynikow.



5. Komisje mogg utrzyma¢ ocen¢ proponowang przez bezposredniego przetozonego lub dokonaé
zmiany oceny.
6. W przypadku rozbieznej oceny, o ktorej mowa w ust. 5 zardwno pracownik, jak i jego bezposredni
przetozony majg prawo do osobistego przedstawienia swojego stanowiska komisji.
§ 115
Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego.
§ 116
1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:
1) wydziatlowe komisje oceniajace,
2) miedzywydzialowa komisj¢ oceniajaca
3) senacka komisje oceniajaca.
2.  Wydzialowa komisje oceniajaca (Wydziatowa Komisje ds. Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej), ktorej
przewodniczy dziekan, powotuje rada wydziatu.
3. Miedzywydzialowa komisj¢ oceniajaca (Migdzywydzialowa Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich), ktorej
przewodniczy prorektor do spraw dydaktyki, powotuje senat.
4. Senacka komisj¢ oceniajaca (Senacka Komisj¢ Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej), ktorej przewodniczy
prorektor do spraw rozwoju, powotuje senat.
5. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.
6. W posiedzeniach komisji, o ktérych mowa w ust. 1 uczestnicza, z glosem doradczym, po jednym przedstawicielu
z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni.
§ 117
1. Oceny nauczycicla akademickiego zatrudnionego w wydzialowych jednostkach organizacyjnych dokonuje
Wydziatowa Komisja ds. Oceny Kadry Naukowo-Dydaktyczne;j.

2. Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w migdzywydzialowych jednostkach
organizacyjnych dokonuje Miedzywydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

3. Oceny nauczyciela akademickiego, ktorego bezposrednim przetozonym jest rektor dokonuje
Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej.

4. Czlonkéw komisji wydzialowych ocenia Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-
Dydaktycznej, a cztonkoéw komisji senackiej powotana w tym celu przez rektora dorazna
komisja oceniajaca.

§ 118
Dziekan wiasciwego wydziatu, a w pozostatych przypadkach przewodniczacy witasciwej
komisji oceniajacej, przedstawia wynik oceny osobie ocenianej, a takze jej bezposredniemu
przetozonemu, w terminie 14 dni od dokonania oceny.

§ 119

1. Od oceny komisji pracownikowi, a takze jego bezposredniemu przetozonemu stuzy odwotanie
do komisji odwotawczych, to jest do:

1) senackiej komisji oceniajacej w przypadku oceny dokonanej przez wydziatowa lub
miedzywydziatowg komisje oceniajaca,
2) Komisji Arbitrazowej w przypadku oceny dokonanej przez pozostate komisje.
- w terminie czternastu dni od dnia powiadomienia o wyniku oceny.
2. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowa¢ osobe, ktorej
przystuguje odwotanie.
§ 120

1. Komisje odwotawcze, o ktorych mowa w § 119 ust. 1 powinny rozpozna¢ odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.

2. Komisje odwotawczych, o ktérych mowa w § 119 ust. 1 mogg zaskarzong ocen¢ zmieni¢ lub
utrzymac j3 w mocy.

3. Ocena komisji odwolawczych, o ktérych mowa w § 119 ust. 1 jest ostateczna.

§ 121
1. Czionek komisji oceniajacej podlega wylaczeniu z postepowania oceniajacego jezeli dotyczy
ono cztonka rodziny.
2. Za czionka rodziny czlonka komisji oceniajacej uwaza si¢ matzonka, krewnego lub
powinowatego do drugiego stopnia wlgcznie, 0S0b¢ pozostajacg w stosunku przysposobienia,



opieki lub kurateli lub osoby pozostajace w stosunku przysposobienia, lub pozostajacg z nim w

faktycznym pozyciu.
§122
Okres dziatania komisji oceniajacych obejmuje czas trwania kadencji organéw uczelni.
§ 123

Jezeli nauczyciel akademicki nie podejmuje czynno$ci wynikajacych z obowigzku oceny okresowej, odpowiednia
komisja, dokonuje oceny na podstawie opinii bezposredniego przetozonego oraz dorobku naukowego uzyskanego z
biblioteki uczelnianej.

§ 124
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w art. 113 i 264 ust. 7 ustawy podlegaja ocenie jak nauczyciele akademiccy.

Rozdzial 6. Uprawnienia nauczycieli akademickich

§ 125
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

§ 126

1. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie cz¢sciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni,
otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, w wymiarze jednorazowo nie wigkszym niz jeden miesigc,
udziela prorektor do spraw nauki na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego.

3. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, w wymiarze jednorazowo powyzej jednego miesigca, udziela
prorektor do spraw nauki na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego oraz rad¢ wydziatu, a w przypadku jednostek
organizacyjnych migdzywydziatowych przez senat.

§ 127

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny dla celow naukowych w wymiarze

nieprzekraczajacym jednorazowo dwoch lat.

§ 128

1. Nauczyciel akademicki przygotowujacy si¢ do wszczecia postgpowania habilitacyjnego moze
otrzyma¢ platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym sze$ciu miesiecy.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

3. Przyznanie urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 jest szczego6lnie uzasadnione w przypadku
konieczno$ci zapoznania si¢ z metoda badan lub wykonywaniem badan stuzacych do
przygotowania rozprawy lub osiggnie¢, o ktorych mowa art. 16 ust. 2 ustawy 0 stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, w innym o$rodku lub
tez w celu przygotowania redakcyjnego rozprawy. Urlopu tego mozna udzieli¢ jezeli tok pracy
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony zainteresowany pracownik nie zostanie
zaklocony.

§ 129

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej pigciu lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze
nieprzekraczajacym jednorazowo szeSciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.

2. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat.

§ 130

1. Urlopy, o ktérych mowa w § 126— § 128 mogg by¢ udzielone jezeli zainteresowany pracownik
wykaze dokumentami lub innymi dowodami cel i potrzebg takiego urlopu.

2. Pracownicy korzystajacy z platnych urlopow, o ktorych mowa w § 126, § 128 i § 129 nie moga
W tym czasie wykonywaé¢ pracy w ramach stosunku pracy poza uczelniag ani prowadzi¢

dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.
§131

1. Nauczycielom akademickim przyznaje sie corocznie nagrody za wybitne i tworcze osiggniecia
naukowe i dydaktyczne.



2. Wnioski o przyznanie nagréd, o ktéorych mowa w ust. 1 sktadajg:

1) kierownicy wydziatowych jednostek organizacyjnych poprzez dziekanéw do
odpowiednich komisji wydziatowych,

2) kierownicy miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych bezposrednio do komisji, o
ktorej mowa w ust. 3.

3. Wnioski o nagrody rozpatruje i opiniuje komisja powotana przez rektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) prorektor do spraw nauki jako przewodniczacy,
2) dziekani.

4. W posiedzeniach komisji, o ktérej mowa w ust. 3 moga bra¢ udziat z glosem
doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych (po jednym z kazdego zwigzku
dzialajgcego w uczelni).

5. Szczegbétowe zasady przyznawania nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin
przyznawania nagrod na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, stanowigcy zatgcznik
nr 9 do niniejszego statutu.

Rozdzial 7. Uprawnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
§ 132

1. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

2. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony, zawiera:

1) rektor — z pracownikami naukowo-technicznymi, bibliotecznymi, dokumentacji i informacji naukowej, a takze —
jezeli wymagaja tego przepisy szczegdlne — z innymi pracownikami,
2)  kanclerz — z pozostatymi pracownikami.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego obowiazkoéw oraz
podlegtos¢ stuzbows.

§ 133

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.

2. Szczego6towe zasady przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin
przyznawania nagrdd na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, o ktéorym mowa w §
131 ust. 5.

Rozdzial 8. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
134
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci §yscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
135
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczfcieli akademickich powotuje si¢ Komisje Dyscyplinarng do

spraw Nauczycieli Akademickich.
2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi:

1) 5 0so6b z Wydzialu Lekarskiego,

2) 2 osoby z Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego,

3) 6 0s6b z Wydziatu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego,

4) 3 osoby z Wydziatu Farmaceutycznego,

5) 2 osoby z Wydzialu Nauk o Zdrowiu,

6) 1 osoba reprezentujaca miedzywydziatowe jednostki organizacyjne,

7) 2 osoby reprezentujace studentow uczelni i uczestnikow studiow doktoranckich.

§ 136
1. Czlonkéw komisji, o ktorych mowa w § 135 ust. 2 pkt 1-5 wybieraja rady wydziatéw sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przynajmniej jeden z czlonkéw wybranych na kazdym wydziale powinien by¢ zatrudniony na
stanowisku profesora zwyczajnego, o ile osoba na takim stanowisku zatrudniona jest na wydziale.



=

=

Przedstawiciela, o ktorym mowa w § 135 ust. 2 pkt 6 wybiera senat, sposrod kandydatow
zgtoszonych przez kierownikéw tych jednostek.
Przedstawicieli, o ktorych mowa w § 135 ust. 2 pkt 7 wybiera sposrdod swoich cztonkéw
odpowiednio samorzad studencki i samorzad doktorantow.

§ 137
Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego oraz 2 zastepcow przewodniczacego.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

§ 138
Przyjecie mandatu cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego i studenta.
Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna Iaczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinarnego,
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana.

§ 139

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow uczelni.
Do wyborow uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w § 1361 § 137.

§ 140
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sposrdd cztonkéw komisji sktad orzekajacy
w konkretnej sprawie.
Czlonek komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych:
1) cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 121 ust. 2,
2) bezposredniego przetozonego.
O wylaczeniu czlonka komisji ze skladu orzekajacego decyduje przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej na wniosek uczestnika postepowania, jezeli zachodza okoliczno$ci mogace mied
wplyw na bezstronnos$¢ cztonka sktadu orzekajacego.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony na
stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

§ 141

Od decyzji, o ktorej mowa w § 140 ust. 3 uczestnikom postgpowania przystuguje odwotanie do
senatu, w terminie czternastu dni od otrzymania decyzji. Decyzja senatu jest ostateczna.

§ 142

Sktad orzekajacy wydaje orzeczenie wigkszoscig gtosow, w glosowaniu tajnym, w ktorym nie mozna
wstrzymac si¢ od glosu.

§ 143

Do zadan komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nalezy:

1)
2)

3)

przeprowadzanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, postepowania dyscyplinarnego,
wydanie orzeczenia wraz z uzasadnieniem o ukaraniu, o umorzeniu sprawy z braku dowodéw
winy lub uniewinniajacego, po przeprowadzeniu rozprawy,
rozpatrzenie i wydanie orzeczenia w sprawie odwotania nauczyciela akademickiego
zawieszonego w petnieniu obowigzkéw przez organ uprawniony do mianowania nauczyciela
akademickiego.

§ 144
Dla ustalenia i przestrzegania zasad etyki nauczycieli akademickich uczelni tworzy si¢ Komisje Etyki.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodzi:

1) 3 osoby z Wydziatu Lekarskiego,

2) 1 osoba z Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego,

3) 4 osoby z Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego,

4) 2 osoby z Wydziatu Farmaceutycznego,

5) 1 osoba z Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

6) 1 osoba reprezentujaca mi¢dzywydziatowe jednostki organizacyjne,

7) 2 osoby reprezentujace studentow i uczestnikow studiow doktoranckich uczelni.
Postanowienia § 136 — § 139 stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem, ze ponad 50% sktadu komisji musza
stanowi¢ pracownicy uczelni posiadajacy tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie rzecznikiem dyscyplinarnym, czlonkiem Komisji Etyki i czlonkiem komisji
dyscyplinarnych o ktorych mowa w § 135 ust.1, § 159 ust. 21 § 163 ust. 2 statutu.



5.

Szczegotowe kompetencje Komisji Etyki oraz tryb pracy okresla senat w regulaminie Komisji Etyki.
Dzial VII. Studia, studenci, doktoranci

§ 145
Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy.
Uczelnia, na warunkach okre$lonych w ustawie, moze prowadzi¢ studia mi¢dzyobszarowe.
Uczelnia, na warunkach okre§lonych w ustawie, moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztalcenia w ramach
jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami
oraz innymi podmiotami, w szczegdlnos$ci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

§ 146
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, stosownie do
uchwaty senatu podjetej zgodnie z Ustawa.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego stopnia i formy studiéw nastepuje na podstawie uchwaly senatu,
wydanej na wniosek wlasciwego dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin studiéw.
Organizacje i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okreslaja odpowiednio
regulaminy studiow lub kursow.

§ 147
Zajecia dydaktyczne, w trakcie ktérych mogloby dojs¢ do naruszenia tajemnicy zawodowej maja
charakter zamkniety, z zastrzezeniem ust. 2.

Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ inne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach dydaktycznych.
148

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone L?slugi edukacyjne na zasadach okreslonych w ustawie, w

szczegolnosci zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow niestacjonarnych studiow doktoranckich,

2) ksztalceniem studentow na studiach stacjonarnych, jezeli sg to ich studia na drugim lub kolejnym kierunku
studiow w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem wylaczen okreslonych w ustawie,

3) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych w przypadku korzystania z zajeé poza
dodatkowym limitem punktow ECTS okreslonych w art. 170a ustawy, z zastrzezeniem
wylaczen okre§lonych w ustawie,

4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach doktoranckich z
powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,

5) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

6) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiow,

7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 ustala rektor, z tym ze optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane

z ksztalceniem studentéw na studiach i studiach doktoranckich oraz optaty zwigzane z powtarzaniem okre§lonych

zaje¢¢ na studiach i studiach doktoranckich nie moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do

uruchomienia i prowadzenia w danej uczelni, odpowiednio studiow doktoranckich oraz zaje¢ na studiach lub

studiach doktoranckich, z uwzglednieniem kosztow przygotowania i wdrazania strategii rozwoju uczelni w

szczegblnosci rozwoju kadr naukowych 1 infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow..

Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania z tych opfat studentow

lub doktorantow, ustala Senat w terminie okreslonym w ust. 2.

§ 149

Student ponosi oplaty za zajecia dydaktyczne zgodnie z regulaminem studiow.

1.

2.

§ 150
Zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres i form¢ egzamindw wstepnych zatwierdza senat na
wniosek rad wydziatow.
Senat okresla zasady przyjmowania laureatow oraz finalistow olimpiad szczebla centralnego.
Zasady, 0 ktérych mowa w ust. 1 1 2 podawane sg do publicznej wiadomosci w sposob przyjety przez
uczelnig, w tym na stronie internetowej uczelni, w terminach okreslonych w ustawie.

§ 151
Rekrutacje przeprowadzaja wydziatlowe komisje rekrutacyjne powotane przez rad¢ wydziatu na
whniosek dziekana.
Wydzialowa komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu na studia na podstawie
uchwaty senatu, o ktorej mowa w §150 ust. 11 2.
Liczbg miejsc na kazdym wydziale ustala senat, z uwzglednieniem przepisow ustawy.



Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.
Uczelniang komisje rekrutacyjng powotuje senat na wniosek rektora.

§ 152

W sktad wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji, a w sktad
uczelnianej komisji rekrutacyjnej moga takze wchodzi¢ przedstawiciele samorzadu studenckiego.

Szczegotowe kompetencje i regulamin dziatania komisji rekrutacyjnych ustala senat do 31 marca roku, w ktérym
bedzie obowiazywat.

§ 153

Nauczanie na wydziatach jest prowadzone w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
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§ 154
Prawa i obowiazki studenta okreslaja przepisy ustawy, statutu uczelni oraz regulaminu studiow.
Przyjecie w poczet studentéw studidéw wyzszych uczelni nastepuje z chwila immatrykulacji i po
ztozeniu przez studenta §lubowania o nastepujacej tresci:
»Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej i powotania do stuzenia ludziom
$lubuj¢ uroczyscie:
1) zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiej¢tnosci, przygotowujac sie do pracy dla dobra wszystkich

ludzi,

2) przestrzega¢ wszystkich przepisow obowigzujacych w uczelni,
3) dbac¢ o godnos¢ i dobre imi¢ mojej uczelni,
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i dochowywac tajemnicy zawodowe;j,
5) uznawac prawa zwierzchnos$ci akademickiej i obowiagzki spotecznosci studenckiej”.
W przypadku obcokrajowcow w tresci slubowania pomija si¢ odniesienie do obowigzkow
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 155
Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu i programu studidow na zasadach
okreslonych w regulaminie studiow .
Student ma prawo zmieni¢ kierunek lub wydziat, a takze studiowaé¢ na dwoch kierunkach
roéwnoczesnie, wedtug zasad ustalonych w regulaminie studiow.

§ 156

Studenci majg prawo do ubiegania sie¢ o pomoc materialng na warunkach okre$lonych w ustawie oraz regulaminie
ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

1.

2.

§ 157
Wszyscy studenci tworzga samorzad studencki i biorg udzial w jego dziatalnosci
niezaleznie od innej przynalezno$ci organizacyjnej.
Zakres dziatania i jego formy okresla regulamin samorzadu studenckiego.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor, na wniosek samorzadu studenckiego,
zaakceptowany przez prorektora do spraw dydaktyki.
Od decyzji rektora przystuguje odwotanie do senatu w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji.
Samorzad studencki sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za rok
kalendarzowy w terminie do 30 czerwca roku nastepnego.
Nadzo6r nad wydatkowaniem $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 sprawuje rektor przy

pomocy kwestora.
§ 158

Rektor, po zasiggnieciu opinii Senackiej Komisji Dydaktyki 1 Wychowania, okresla zasady opieki
nad studenckim ruchem naukowym w uczelni.

1.
2.

§ 159
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng studentéw okreslaja art. 211-225 ustawy.
Komisje dyscyplinarng dla studentow powotuje senat na wniosek rektora. Kadencja przedstawicieli
nauczycieli akademickich odpowiada kadencji wtadz uczelni, a kadencja przedstawicieli studentéw
— kadencji samorzadu studenckiego.
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W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:
1) przewodniczacy,
2) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
3) po dwoch przedstawicieli studentow z kazdego wydziatu.
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ takze do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.
Przyjecie mandatu czlonka komisji jest prawem 1 obowigzkiem nauczyciela akademickiego 1
studenta.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla studentow.
§ 160
Prawa i obowiazki uczestnika studiow doktoranckich okreslaja przepisy ustawy, postanowienia
statutu uczelni oraz regulaminu studiéw doktoranckich.
Przyjecie w poczet uczestnikow studiéw doktoranckich uczelni nastepuje z chwilg otrzymania indeksu
I po ztozeniu przez uczestnika studidéw doktoranckich §lubowania o nastepujgce;j tresei:
,Swiadomy obowiazkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej i powotania do stuzenia ludziom
Slubuje uroczyscie:
1) zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci przygotowujac si¢ do pracy dla dobra wszystkich
ludzi,
2) rzetelnie i sumiennie prowadzi¢ badania naukowe,
3) przestrzegaé wszystkich przepisow obowigzujacych w uczelni oraz obowigzkow
wynikajacych z regulaminu studiow doktoranckich,
4) dbac o godnosc¢ i dobre imi¢ mojej uczelni,
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i dochowywa¢ tajemnicy zawodowej,
6) uznawac prawa zwierzchno$ci akademickiej i obowigzki spotecznosci studenckiej”.
W przypadku obcokrajowcdéw w tresci Slubowania pomija si¢ odniesienie do obowiazkéw obywatela
Rzeczypospolitej Polskie;.
§ 161
Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza komisja kwalifikacyjna.
Osoba wyr6zniana medalem Ludwika Hirszfelda jest uprawniona do wyboru kierunku studiéw
doktoranckich bez odbywania postepowania kwalifikacyjnego.
Od decyzji komisji kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.
§ 162
Uczestnicy studiow doktoranckich sa zorganizowani w samorzad doktorantéw i biora
udziat w jego dziatalnoSci niezaleznie od przynalezno$ci organizacyjnej.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
doktorantéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor na wniosek samorzadu
doktorantow zaakceptowany przez prorektora do spraw dydaktyki.
Od decyzji rektora przystuguje odwotanie do senatu w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji. Decyzja senatu jest ostateczna.
Samorzad doktorantow sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za
rok kalendarzowy w terminie do 30 czerwca roku nastepnego.
Nadzo6r nad wydatkowaniem $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 sprawuje rektor przy
pomocy kwestora.
§ 163
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng uczestnikéw studiow doktoranckich okresla art. 226 ustawy.
Komisj¢ dyscyplinarng dla uczestnikow studiow doktoranckich powotuje senat na wniosek
rektora. Kadencja przedstawicieli nauczycieli akademickich odpowiada kadencji wtadz uczelni,
a kadencja przedstawicieli uczestnikow studidow doktoranckich — kadencji samorzadu
doktorantow.
W sktad komisji dyscyplinarnej dla uczestnikow studiéw doktoranckich wchodza:
1) przewodniczacy,



2) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
3) po dwoch przedstawicieli uczestnikow studiow doktoranckich z kazdego wydziatu.
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ takze do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.
Przyjecie mandatu cztonka komisji jest prawem 1 obowigzkiem nauczyciela akademickiego i uczestnika
studiow doktoranckich.
6. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw 1 odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.
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§ 164
1. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w § 159 i § 163 zglaszajg sposrdd nauczycieli akademickich — rady
wydzialow, a sposrod studentéw lub uczestnikéw studidow doktoranckich — uczelniany organ samorzadu
studenckiego lub doktoranckiego.
2. Przewodniczacych tych komisji wybiera senat sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych przez cztonkéow senatu.
3. Do uzupehnienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony dla wyborow.
§ 165
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace, przewodniczacych sktadow orzekajacych i protokolantow.

Dzial VIII. Gospodarka finansowa uczelni
§ 166
1. Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowsa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego uchwalonego przez senat po zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowe;.

2. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego, o ktorym mowa w ust. 1 ustawy

sporzadza kwestor w terminie do 30 czerwca roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.
§ 167
Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik tematu badawczego, ktoremu przydzielono srodki finansowe jest
odpowiedzialny za ich wilasciwe wykorzystanie, w szczegdlnosci na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
§ 168
1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong organizacyjnie i finansowo dzialalno$¢ gospodarcza, okre§lona w art. 7

ustawy.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie ustug, handlu, produkcji i posrednictwa, w formach

przewidzianych prawem, utworzonych przez rektora na wniosek kanclerza za zgoda senatu, z uwzglednieniem
przepiséw ustawy o finansach publicznych.
§ 169
1. Jednostka organizacyjna, o ktdrej mowa w § 168 ust. 2, ktdra poprzez wiasng dziatalnosé
wypracowala okre§lony zysk, przekazuje ten zysk uczelni wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.
2. Zysk wypracowany przez jednostke moze zosta¢ przekazany uczelni w formie $wiadczonych
ustug oraz pozostatych rozliczen wewngtrznych.
3. Senat, na wniosek Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowej, decyduje o przeznaczeniu zysku,
0 ktérym mowa w ust. 1, lub o sposobie likwidacji straty.
§ 170
1. Uczelnia moze utworzy¢ ze $rodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy wlasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow, doktorantow 1 studentow.
2. Stypendia, o ktoérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane doktorantom i studentom, niezaleznie
od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.
3. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego sa przyznawane przez rektora:
1) studentom i doktorantom, w uzgodnieniu z organem samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantéw, na wniosek prorektora ds. dydaktyki,
2) pracownikom zakwalifikowanym przez wtasciwg komisje.

Dzial IX. Administracja uczelni
§171

Administracja uczelni zapewnia realizacj¢ zadan uczelni, wykonujac czynno$ci: gospodarcze,
ewidencyjne, rejestracyjne, administracyjne, techniczne i finansowe.



§172

1. Administracja prowadzi dziatalno§¢ w formie jednostek lub samodzielnych stanowisk pracy funkcjonujacych na
szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢
podstawowg albo pomocnicza (administracja wydziatlowa i innych jednostek organizacyjnych).

2. Dzialalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wilasciwego systemu zarzadzania jakoS$cia, przy
zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdw i pracownikow uczelni do informacji.

3. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji. Kryteria i tryb oceny
ustala senat na wniosek rektora nie p6zniej niz na 12 miesiecy przed uptywem kadencji.

§173

Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.
Stanowisko kanclerza jest obsadzane w drodze konkursu.

3. Kanclerza powotuje i odwotuje rektor za zgoda senatu.
§ 174

1. Kanclerz, na podstawie pelnomocnictwa rektora, kieruje administracja i gospodarka uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub
statucie dla organdéw uczelni.

2. W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace praw i mienia uczelni, niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania uczelni.

3. Zakres zwyktego zarzadu obejmuje w szczegolnosci:

1) czynnoSci zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skladnikow, jak rowniez prowadzenie spraw, ktore sa
niezb¢dne do dokonywania tych czynnosci, przy czym dokonanie czynnos$ci, ktorej warto$¢ przekracza kwote
okreslong w § 46 ust. 2 pkt 3 lit. a) wymaga zgody senatu (dla uméw okresowych przyjmuje si¢ wartos¢ za
okres jednego roku),

2) dokonywanie czynnoéci wynikajacych z realizacji zobowigzan zawartych przez rektora, do kwoty okreslonej w § 46
ust. 2 pkt 3 lit. b),

3) dokonywanie czynno$ci w zakresie zamdwien publicznych, w tym zawieranie uméw, przy czym dokonanie
czynnosci, ktorej warto$¢ przekracza kwote okreslong w § 46 ust. 2 pkt 3 lit. b) wymaga zgody senatu,

4) przydzielanie sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym uczelni.

4. Zasady przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego okresla rektor w drodze zarzadzenia.

5. Kanclerz w zakresie swoich kompetencji, moze udziela¢ dalszych petnomocnictw i upowaznien do podejmowania
czynnosci w imieniu uczelni.
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§175
Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie majatku uczelni oraz
jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej uczelni w stosunku do pracownikow, z wylaczeniem spraw
personalnych nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowo-technicznych,

4) pehienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikoéw uczelni, z wylaczeniem nauczycieli akademickich
i pracownikéw naukowo-technicznych, w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi
centralnej niepodlegajacych innym organom uczelni,

5) okreslanie zasad dotyczgcych zarzadzania majatkiem uczelni.

§ 176

1. Kanclerzowi podporzadkowane s3 organizacyjnie wszystkie jednostki administracji Uczelni, w tym rdéwniez
jednostki administracji bezposrednio zwigzane z organizowaniem i obshuga dziatalno$ci podstawowe;.

2. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji kanclerzowi nie wylacza podporzadkowania
funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek organizacyjnych dziatalnos$ci podstawowej, w ktorych
dzialaja.

§177

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony do nawigzywania,

zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami uczelni, z wyjatkiem nauczycieli akademickich i

pracownikow naukowo-technicznych, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien oraz

wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
§178

1. Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy nie wigcej niz 3 zastepcow (w tym kwestora)
I kierownikow jednostek organizacyjnych bezposrednio mu podporzadkowanych.

2. ZastepcoOw, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje i odwoluje rektor na wniosek kanclerza.



§179
Stanowiska zastepcoOw kanclerza, kierownikdéw jednostek organizacyjnych oraz samodzielne
stanowiska pracy w uzasadnionych przypadkach moga by¢ obsadzane po przeprowadzeniu
postepowania konkursowego.

§ 180
1. Kwestor pelni funkcje gtéwnego ksiggowego uczelni.
2. Zakres uprawnien i obowigzkow kwestora jako gléwnego ksiegowego okreslaja odrgbne

przepisy.

3. Kwestor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow.

§ 181

Radcy prawni, jednostki organizacyjne dzialajace w zakresie kontroli wewnetrznej, spraw bezpieczenistwa i higieny pracy, spraw
ochrony przeciwpozarowej, audytu wewnetrznego, ochrony informacji niejawnych oraz spraw obronnych, podlegaja
bezposrednio rektorowi.

§ 182
Strukture organizacyjng, wykaz jednostek organizacyjnych, zakresy dziatania tych jednostek oraz
kompetencje kanclerza i jego zastepcoéw okresla regulamin organizacyjny wydany przez rektora na
wniosek kanclerza.

Dzial X. Organizacja zgromadzen
§ 183
Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajec.
§ 184
1. Pracownicy uczelni, uczestnicy studiow doktoranckich i studenci majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie uczelni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rektora o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed jego
rozpoczeciem.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora uzyskana
W terminie, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Powiadomienie o zamiarze zgromadzenia lub wniosek o wyrazenie zgody na jego
zorganizowanie w lokalu uczelni powinny zawieraé:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie i sa odpowiedzialne za przebieg tego
zgromadzenia, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,

3) cel badZ program zgromadzenia.

Rektor moze zazagda¢ przedstawienia dodatkowych danych.

Przyjecie powiadomienia lub wyrazenie zgody rektor moze uzalezni¢ od spelnienia warunkow
dotyczacych porzadku zgromadzenia lub jego zabezpieczenia.

6. Decyzja odmawiajgca wyrazenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinna zawieracé
uzasadnienie.
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§ 185
Zgromadzenie otwiera, prowadzi 1 zamyka jego przewodniczacy.
2. Przewodniczacy wraz z organizatorami odpowiada za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest
zapewni¢ przestrzeganie przepisow porzadkowych oraz przeciwdziata¢ zagrozeniu
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.
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§ 186

Rektor ma prawo delegowac¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. W przypadku niewypeliania obowigzkéw przez przewodniczacego zgromadzenia,
W szczegblnosci naruszenia prawa, przedstawiciel rektora moze je rozwigzaé, po uprzednim
ostrzezeniu organizatoréw zgromadzenia.

3. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja za przebieg zgromadzenia przed rektorem, a takze przed
innymi organami.
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§ 187
Pracownicy uczelni, uczestnicy studiow doktoranckich i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w
organizowaniu zgromadzenia lub zaktdcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego



zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody
rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawnej.

§ 188
Postanowien niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do zgromadzen zwigzanych z dzialalnos$cia statutowa uczelni oraz z
dziatalnos$cig zwigzkowa.

Dzial XI. Postanowienia przejsciowe
§ 189
1. Postanowienia niniejszego statutu nie wptywaja na podstawe zatrudnienia os6b mianowanych
przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. z uwzglednieniem postanowien ust. 2 — 7.

2. Nauczyciel akademicki mianowany na stanowisko profesora nadzwyczajnego przed dniem 1
wrzesnia 2006 r. nieposiadajacy tytulu naukowego pozostaje mianowany na tym stanowisku do
konca okresu, na ktory byt mianowany.

3. Osoby mianowane na czas nicokre$lony na stanowisku adiunkta przed dniem 1 wrze$nia
2006 r. pozostaja mianowane na tych stanowiskach na czas nieokreslony. Z zastrzezeniem
ust. 4 taczny okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia nau-
kowego doktora habilitowanego nie powinien przekracza¢ osiemnastu lat, razem z okresem
tego mianowania przed dniem 1 wrze$nia 2006 r.

4. W stosunku do oséb, o ktérych mowa w ust. 3 zdanie drugie, z dniem 1 pazdziernika 2013 r.
taczny okres mianowania na stanowisku adiunkta nie moze trwac¢ dtuzej niz osiem lat, przy
czym do okresu tego nie wlicza si¢ okresu mianowania przed dniem 1 pazdziernika 2013 r.

5. Osoby mianowane na czas nieokre$lony na stanowisku asystenta przed dniem 1 wrze$nia 2006 r.
pozostaja mianowani na tych stanowiskach na czas nieokreslony. Laczny okres mianowania na sta-
nowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie powinien przekraczac
osmiu lat, razem z okresem tego mianowania przed dniem 1 wrzesnia 2006 r.

6. Osoby mianowane na czas nieokre$lony na stanowiskach: starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
instruktora, lektora przed dniem 1 wrze$nia 2006 r. pozostajg mianowani na tych stanowiskach na
czas nieokreslony.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem 1 wrzesnia 2006 r. na podstawie umowy o prace
pozostaja zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony w umowie.

8. W terminie do 31 pazdziernika 2012 roku uczelnia dostosuje stosunki pracy powstate przed
dniem 1 pazdziernika 2011 roku do wymogow przepiséw art. 118 ust. 7 1 art. 135 ust. 2 ustawy.

§ 190
Nauczyciel akademicki, ktory w dniu 1 pazdziernika 2011 roku wykonuje dodatkowe zatrudnienie
W ramach stosunku pracy moze je wykonywac przez okres nie dluzszy niz 3 lata liczac od dnia 1
pazdziernika 2011 roku, chyba ze uzyska zgode¢ na podstawie art. 129 ust. 1 lub 5 ustawy.
191
1. Akty normatywne wydane na podstawie statutu z dnia§24 kwietnia 2006 r. z pozniejszymi zmianami, obowiazuja o ile
nie s3 sprzeczne z niniejszym statutem, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Regulamin studiéw i regulamin studiow doktoranckich nalezy dostosowaé¢ do postanowien niniejszego statutu do
31 grudnia 2012 r.
3. Akty normatywne, o ktorych mowa w ust. 1 zawierajace postanowienia sprzeczne z niniejszym statutem obowigzuja w
czesei w jakiej nie sg sprzeczne, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia 2012 r.
4. Postanowienia § 95 ust. 4 niniejszego statutu tracg moc z dniem 1 pazdziernika 2013 r.
§ 192
Wybory uzupelniajgce przeprowadza sie zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 193
Rektor, dziekani, prorektorzy i prodziekani oraz czlonkowie organoéw kolegialnych jak rowniez
cztonkowie komisji i innych zespoléw wybrani wedtug postanowien dotychczasowych zachowuja
mandat do konca kadencji, na ktorg zostali wybrani.
§ 194
Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut Akademii Medycznej we Wroctawiu przyjety uchwata
senatu z dnia 24 kwietnia 2006 r. z p6Zniejszymi zmianami.



Dzial XII. Postanowienia koncowe
§ 195

W wymagajacych pilnych rozstrzygnie¢ sytuacjach nieprzewidzianych w statucie, lecz
dotyczacych spraw regulowanych przez statut, senat podejmuje dorazZne uchwaty
kwalifikowang wiekszo$cig 2/3 glosow.
§ 196
Prawo wigzacej interpretacji postanowien statutu przystuguje senatowi.



Zatacznik nr 1
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzes$nia 2012 r.)

Wizerunek godta

34
w

Godlo

przedstawia orta (nawigzujacego do orta Piastow Slaskich) w kolorze czarnym z glowa uniesiong i skiero-
wang w lewa strong¢ umieszczonego na ztotej tarczy. Dwa skrzyzowane berla symbolizuja: prawe — berlo
Uczelni, lewe — berto Wydziatu Lekarskiego. Miedzy nimi znajduje si¢ litera ,, W” nawigzujaca do nazwy
miasta.



Zakacznik nr 2
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzesénia 2012 r.)

Hymn
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Tekst literacki

recitativo: Przysiggam na Appolina — lekarza,
na Asklepiosa, na Hygiee i Panacee,
biorgc ich na $wiadkow,
ze wedhug mej moznosci i zdolnosci
bede dochowywat tej przysiegi
1 tego zobowigzania.

Daj wytrwanie, sit¢
madro$¢ 1 fagodnosé.
Czas daj i cierpliwos$¢

i dar pocieszania.

Daj tez taske pracy,
godnej i spokojnej

oddal po$piech i napiecie.
Daj nam powotania.

refren:  Nasze serca czule s3,
bliskie i gorace
nasze rece zgrabne, krzepkie
cierpienia kojace
Hipokrates bieglos¢ dat
Imhotep dat wiedze,
a serce ofiarowat rodak
co nad Prosng przemierzal miedze (polska miedzg).

recitativo: Jezeli dochowam tej przysiggi
1 nie zlamig jej,
obym osiggnat pomyslnos¢ w zyciu
1 w pelnieniu swej sztuki,
cieszac si¢ uznaniem ludzi
po wszystkie czasy.

Spraw, abym nie sadzit
ani nie potepial

bym nie czekat nagrod

za swej pracy plony.

Daj wyrozumiato$¢

dla zniecierpliwionych
spraw, bym widziat
siostre, brata

w kazdym, kto jest chory.



refren: Nasze serca czule s3 ...
Tekst literacki hymnu Uczelni sktada si¢ z wybranych fragmentdéw przysiegi Hipokratesa oraz wier-

sza Gerwazego Swiderskiego, profesora Akademii Medycznej (obecnie Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu).



Tekst muzyczny

Hymn Uniwersytetu Medycznego
im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

tekst: Gerwazy Swiderski
muzyka: Grazyna Pstrokonska-Nawratil
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Muzyke skomponowata Grazyna Pstrokonska-Nawratil, profesor Akademii Muzycznej we Wro-
ctawiu.
Hymn Uniwersytetu w wersji acapella zostal napisany na 8 gltosow, a w wersji instrumentalnej na

orkiestr¢ minimum 40-osobow3.



Zakacznik nr 3
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrze$nia 2012 r.)

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

(KATEDR, KLINIK, ZAKEADOW, SAMODZIELNYCH PRACOWNI)

oraz nadanych symboli

Lp. | Symbol | Nazwa jednostki organizacyjnej
WYDZIAL LEKARSKI
1. WL-1 Katedra Patomorfologii
2. WL-1.1 Zaktad Patomorfologii
3. WL-1.2 Zaktad Patomorfologii i Cytologii Klinicznej
4, WL-2 Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej
5. WL-3 Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej
6. WL-4 Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej
7. WL-5 Katedra Biofizyki
8. WL-5.1 Zaktad Biofizyki
0. WL-5.2 Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego
10. WL-6 Katedra 1 Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej
11. WL-7 Katedra 1 Zaktad Chemii i Immunochemii
12. WL-8 Katedra i Zaktad Farmakologii
13. WL-9 Katedra 1 Zaktad Fizjologii
14. WL-10 Katedra i Zaktad Higieny
15. WL-11 Katedra 1 Zaktad Histologii i Embriologii
16. WL-12 Katedra Medycyny Sadowej
17. WL-12.1 Zaktad Medycyny Sadowej
18. WL-12.2 Zaktad Technik Molekularnych
19. WL-12.3 Zaktad Prawa Medycznego
20. WL-13 Katedra 1 Zaktad Mikrobiologii
21. WL-14 Katedra Patofizjologii
22. WL-14.1 Zaktad Patofizjologii
23. WL-14.3 Zaktad Elektrokardiologii i Prewencji Chordb Sercowo-Naczyniowych
24, WL-15 Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich
25. WL-16 Katedra Pedagogiki
26. WL-16.1 Zaktad Pedagogiki Zdrowia
217. WL-16.2 Zaktad Dydaktyki Szkoty Wyzszej
28. WL-17 Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii
29. WL-17.1 | Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii
30. WL-17.2 Il Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii
31. WL-18 I Katedra i Klinika Chirurgii Ogolnej, Gastroenterologicznej 1 Endokrynologicznej
32. WL-19 IT Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej i Chirurgii Onkologicznej
33. WL-20 Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii
34. WL-21 Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Zawodowych i Nadci$nienia Tetniczego
35. WL-22 | Katedra i Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii
36. WL-23 11 Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia
37. WL-24 Il Katedra i Klinika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii Wieku Rozwojowego
38. WL-25 I Katedra i Klinika Ginekologii 1 Potoznictwa
39. WL-26 II Katedra i Klinika Ginekologii i PoloZnictwa
40. WL-27 Katedra i1 Klinika Reumatologii 1 Choréb Wewnetrznych




41. WL-28 Katedra Medycyny Ratunkowej
42. WL-28.1 Zaktad Medycyny Ratunkowej i Katastrof
43. WL-28.2 Klinika Medycyny Ratunkowej
44, WL-29 Katedra i Zaktad Genetyki
45, WL-30 Katedra i Klinika Neonatologii
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

46. WS-1 Katedra Stomatologii Zachowawczej 1 Dziecigcej
47. WS-1.1 Zaktad Stomatologii Zachowawczej 1 Dzieciecej
48. WS-2 Katedra Protetyki Stomatologicznej
49, WS-2.1 Zaktad Protetyki Stomatologiczne;j
50. WS-2.3 Zaktad Materialoznawstwa
51, WS-3 Katedra Ortopedii Szczekowej 1 Ortodoncji
52, WS-3.1 Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji
53. WS-3.2 Samodzielna Pracownia Wad Rozwojowych Twarzy
54, WS-3.3 Samodzielna Pracownia Ortodoncji Dorostych
55. WS-4 Katedra 1 Zaktad Chirurgii Stomatologiczne;j
56. WS-5 Katedra Periodontologii
57. WS-5.1 Zaktad Periodontologii
58. WS-5.2 Zaktad Patologii Jamy Ustnej
59. WS-6 Katedra i Klinika Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej
60. WS-7 Zaktad Anatomii Stomatologicznej
61. WS-8 Zaktad Chirurgii Eksperymentalnej 1 Badania Biomaterialow
62. WS-9 Studium Szkolenia Podyplomowego
63. WS-10 Klinika Chirurgii Plastycznej
64. WS-11 Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej
65. WS-12 Zaktad Otolaryngologii Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego
66. WS-13 Zaktad Patomorfologii i Cytologii Onkologiczne;j
67. WS-14 Zaktad Chorob Zakaznych i Hepatologii

WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
68. WK-1 Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej
69. WK-2 Katedra Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej i Transplantacyjnej
70. WK-2.1 Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej 1 Transplantacyjne;j
71. WK-2.2 Zaktad Chirurgii Endowaskularnej
72. WK-3 Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dziecigcej
73. WK-4 Katedra 1 Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego 1 Chirurgii Ogolne;j
74, WK-5 Katedra i Klinika Chirurgii Serca
75. WK-6 Katedra Chirurgii Urazowej
76. WK-6.1 Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki
77, WK-6.4 Zaktad Medycyny Sportowej
78. WK-7 Katedra i Klinika Neurochirurgii
79. WK-8 Katedra Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu
80. WK -8.1 Klinika Ortopedii 1 Traumatologii Narzadu Ruchu
81. WK-8.2 Zaktad Rehabilitacji
82. WK-9 Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej
83. WK-10 Katedra 1 Klinika Angiologii, Nadci$nienia Tetniczego i Diabetologii
84. WK-11 Katedra i1 Klinika Pulmonologii 1 Nowotworow Pluc
85. WK-12 Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami
86. WK-13 Katedra Gastroenterologii i Hepatologii
87. WK-13.1 Klinika Gastroenterologii i Hepatologii




88. WK-13.2 Zaktad Dietetyki

89. WK-14 Katedra i Klinika Hematologii, Nowotworéw Krwi i Transplantacji Szpiku

90. WK-15 Katedra i Klinika Kardiologii

91. WK-16 Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej

92. WK-17 Katedra Chorob Zakaznych, Choréb Watroby i Nabytych Niedoborow Odporno$ciowych

93. WK-17.1 Klinika Choréb Zakaznych, Choréb Watroby i Nabytych Niedoborow
Odpornosciowych

94, WK-17.2 Samodzielna Pracownia Monitorowania Zakazen u Oséb Uzaleznionych

95. WK-18 Katedra i Klinika Pediatrii i Chor6b Infekcyjnych

96. WK-19 Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego

97. WK-20 Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dziecigcej

98. WK-21 Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej

99. WK-22 Katedra Neurologii

100. |WK-22.1 Klinika Neurologii

101. |WK-22.2 Samodzielna Pracownia Neuroelektrofizjologii Klinicznej

102. |WK-23 Katedra Psychiatrii

103. |WK-23.1 Klinika Psychiatrii

104. |WK-23.2 Zaktad Psychoterapii i Choréb Psychosomatycznych

105. |WK-24 Katedra i Klinika Okulistyki

106. |WK-25 Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Glowy i Szyi

107. |WK-26 Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii

108. |WK-27 Katedra Radiologii

109. |WK-27.1 Zaktad Radiologii Ogoélnej i Pediatrycznej

110. |WK-27.2 Zaktad Radiologii Ogo6lnej, Zabiegowej i Neuroradiologii

111. |WK-28 Katedra Onkologii

112. |WK-28.1 Klinika Onkologii Ginekologicznej

113. |WK-28.2 Zaktad Chirurgii Onkologicznej

114. | WK-29 Katedra 1 Zaktad Medycyny Rodzinnej

115. |WK-30 Katedra 1 Zaktad Medycyny Spotecznej

116. Klinika Transplantacji Komorki w Nowej Akademii Medycznej

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

117. |WF-1 Katedra Analityki Medycznej

118. |WF-1.1 Zaktad Chemii Klinicznej

119. |WF-1.2 Zaktad Hematologii Laboratoryjne;j

120. |WF-2 Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej

121. |WF-3 Katedra 1 Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej

122. |WF-4 Katedra 1 Zaktad Bromatologii 1 Dietetyki

123. |WF-5 Katedra 1 Zaktad Chemii Analitycznej

124. | WF-6 Katedra 1 Zaktad Chemii Fizycznej

125. |WF-7 Katedra i Zaktad Chemii Lekow

126. |WF-8 Katedra 1 Zaktad Chemii Nieorganicznej

127. |WF-9 Katedra 1 Zaktad Chemii Organicznej

128. |WF-11 Katedra i Zaktad Farmakognozji

129. |WF-12 Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej

130. |WF-13 Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych

131. |WF-14 Katedra 1 Zaktad Technologii Lekow

132. |WF-15 Katedra i Zaktad Toksykologii

133. |WF-16 Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka

134. |WF-17 Katedra i Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych

135. |WF-18 Studium Szkolenia Podyplomowego Wydzialu Farmaceutycznego




136. |WF-19 Katedra 1 Zaktad Technologii Postaci Leku
137. |WF-20 Zaktad Farmacji Przemystowej
138. |WF-21 Zaktad Humanistycznych Nauk Wydzialu Farmaceutycznego
139. |WF-22 Diagnostyczne Laboratorium Dydaktyczne Oddziatu Analityki Medycznej
WYDZIAL NAUK o0 ZDROWIU
140. |WP-2 Katedra Pielegniarstwa Klinicznego
141. |WP-2.1 Zaktad Specjalnosci Zabiegowych
142. |WP-2.2 Zaktad Pielegniarskiej Opieki Paliatywne;j
143. |WP-2.3 Zaktad Propedeutyki Pielegniarstwa
144. |WP-2.4 Zaktad Pielggniarstwa Internistycznego
145. |WP-2.5 Zaktad Chorob Uktadu Nerwowego
146. |WZ-2.7 Zaktad Pielggniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki
147. |WP-6 Katedra Fizjoterapii
148. |WP-6.2 Zaktad Fizjoterapii
149. |WP-6.3 Zaktad Rehabilitacji w Dysfunkcjach Narzadu Ruchu
150. |WP-6.4 Zaktad Klinicznych Podstaw Fizjoterapii
151. |WP-6.5 Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Rozwojowej
152. |WP-6.6 Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego, Historii Medycyny Fizykalnej
I Balneologii
153. |WP-8 Zaktad Ratownictwa Medycznego
154. | WP-9 Zaktad Nauk Podstawowych
155. |WP-11 Zaktad Dietetyki
156. |WP-12 Studium Ksztatcenia Podyplomowego
157. | WP-13 Katedra Ginekologii i Potoznictwa
158. |WP-13.1 Zaktad Potoznictwa
159. |WP-13.2 Zaktad Ginekologii
160. |WP-13.3 Zaktad Poloznictwa Praktycznego
161. |WP-14 Katedra Zdrowia Publicznego
162. |WP-14.1 Zaktad Promocji Zdrowia
163. |WP-14.2 Zaktad Medycznych Nauk Spotecznych
164. |WP-14.3 Zaklad Organizacji 1 Zarzadzania
165. |WP-14.4 Zaktad Gerontologii
166. |WP-14.5 Zaktad Alergologii
167. |WZ-14.6 Zaktad Farmakoekonomiki
168. |WP-16 Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego
169. |WP-16.1 Zaktad Pulmonologii Pediatrycznej
170. |WP-16.2 Zaktad Pediatrii Spoteczne;j
171. |WZ-19 Katedra Chorob Serca
172. |WZ-19.1 Klinika Chorob Serca
173. |WZ-19.2 Samodzielna Pracownia Badan Uktadu Krazenia
174. |WZ-21 Zaktad Nauki Zawodu
JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE
175. |BG Biblioteka Gtowna
176. |STJ Studium Jezykow Obcych
177. |SWF Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ADMINISTRACJI
178. |R Rektor
179. |RN Prorektor ds. Nauki
180. |RD Prorektor ds. Dydaktyki




181. |RK Prorektor ds. Klinicznych
182. |RU Prorektor ds. Rozwoju Uczelni
183. |RA Kanclerz
184. |AF Zastegpca Kanclerza — Kwestor
185. |AL Zastepca Kanclerza ds. Logistyki
186. |R-BO Biuro Obstugi Rektora i Prorektorow
Sekretariat Rektora
Glowny Specjalista — Sekretarz Rektora
Sekretariat Prorektora ds. Nauki
Sekretariat Prorektora ds. Dydaktyki
Sekretariat Prorektora ds. Klinicznych
Sekretariat Prorektora ds. Rozwoju Uczelni
187. |RP Zespot Radcow Prawnych
188. [RI Stanowisko ds. Inwestycji Centrum Klinicznego
189. |RR Zespot Rewidentow
190. |RB Inspektorat BHP i PPOZ
191. |RC Inspektorat Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych
Samodzielny Referent ds. Obrony Cywilnej
Samodzielny Referent ds. Obronnych
Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Kancelaria Tajna
192. |RW Audytor Wewnetrzny
193. |R-ZS Biuro ds. Wdrozenia Zarzadzania Strategicznego
194. |NN Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranica
Sekcja Nauki
Sekcja Wspotpracy z Zagranica
Centrum Innowacji i Transferu Technologii
195. |NF Sekcja Fotografii
196. |RU-W Dziat Wydawnictw i Promocji Uczelni
Sekcja Wydawnictw
Pracownia Poligrafii
Pracownia Introligatorni
Sekcja Promocji Uczelni
197. |RU-E Dziat ds. Projektow Europejskich
198. |RU-BP Biuro Zespotow Projektowych
199. |RD-S Dziat Spraw Studenckich
Sekcja ds. domow studenckich
Sekcja dydaktyki 1 organizacji studiow
200. |DL Dziekanat Wydziatu Lekarskiego
Sekcja Naukowa
Sekcja Toku Studiéw
Sekcja Socjalno-Bytowa
Sekcja Dokumentacji Studiow
201. |DS Dziekanat Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego
202. |DK Dziekanat Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego
203. |DF Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej
204. |Dz Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Sekcja Toku Studidw,

Sekcja Socjalno-Bytowa,

Sekcja Naukowa,

Sekcja ds. Realizacji Zadan Dydaktycznych,




Sekcja ds. Praktycznej Nauki Zawodu,

Sekcja Informatyczna,

Sekcja ds. Obstugi Administracyjnej Dziekanow
Sekretariat Wydzialu

205. |ED Zespot ds. Nauczania w Jezyku Angielskim (English Division)
206. |RD-BK Akademickie Biuro Karier
207. |RK-N Zespo6t ds. Nadzoru nad Szpitalami Klinicznymi
208. |FZ Zastepca Kwestora
209. |ZK Dziat Kosztow
210. |ZF Dzial Finansowy
211. |ZW Stanowisko ds. Windykacji Nalezno$ci
212. |ZP Dziat Ptac
213. |FE Zastgpca Kwestora ds. Ekonomicznych i Planowania
214, |KA Dziat Planowania i Analiz
215. |LT Dziat Techniczny
Sekcja Nadzoru Inwestorskiego
Sekcja Konserwacji i Drobnych Napraw
Stanowisko ds. Energetycznych
216. |LA Dziat Aparatury Naukowej
217. |LE Dziat Eksploatacji
Sekcja Administracyjno-Gospodarcza
Sekcja Infrastruktury
Sekcja Socjalna
218. |LZ Dziat Transportu i Zaopatrzenia
Sekcja Magazynow
219. |LI Dziat Inwentaryzacji i Ewidencji Majatku
220. |AS Sekretariat Kanclerza
Samodzielne stanowisko koordynatora ds. tacznos$ci
221. |AP Dziat Spraw Pracowniczych
Sekcja Kadr
222. |AO Dziat Organizacyjny
Kancelaria Ogélna
Archiwum Zaktadowe
223. |AK Osrodek Sieciowo-Komputerowy
Sekcja Serwisu
Sekcja Sieci 1 Systemow Informatycznych
224. |AZ Zespot ds. Zamowien Publicznych
225. |AN Stanowisko ds. Systemu Jakos$ci ISO
226. |Al Zarzad Inwestycji
227. |AM Zaktad Ustug Pralniczych i R6znych , MAX”
228. |AR Dzial Utrzymania Ruchu
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Zakacznik nr 4
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzesénia 2012 r.)

Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

§1

Jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Medycznego, zwany dalej biblioteka
uczelniang tworza:

1) Biblioteka Glowna,

2) biblioteki innych jednostek organizacyjnych uczelni jako biblioteki specjalistyczne.
Biblioteka uczelniana stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni, peti funkcj¢ osrodka informacji naukowej i ogdlnodostepnej biblioteki naukowe;.
Biblioteka uczelniana podlega prorektorowi do spraw nauki.

§2

Do zadan biblioteki uczelnianej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej poprzez gromadzenie, opracowanie i

udostgpnianie zbiorow i zrodet informacji z zakresu medycyny i nauk pokrewnych,

prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j,

dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw uczelni,

szkolenie uzytkownikow w zakresie korzystania ze zbiorow i ustug bibliotecznych,

nadzor merytoryczny i koordynacja dziatalnosci bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego

uczelni,

ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego

uczelni,

prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej z zakresu bibliotekoznawstwa, bibliografii i

informacji naukowej,

prowadzenie praktyk dla studentow informacji naukowej i bibliotekoznawstwa oraz stazy

specjalistycznych dla pracownikow bibliotek naukowych,

rozwijanie wspotpracy miedzybibliotecznej w zakresie:

a) wymiany wydawnictw,

b) tworzenia wspdlnych katalogéw i innych Zrodet informacji naukowe;j,

c) dydaktyki bibliotecznej.

§3

Dyrektor biblioteki uczelnianej kieruje dziatalno$cig jednolitego systemu biblioteczno-

informacyjnego uczelni, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje uczelniany system biblioteczno-informacyjny wobec innych organdéw uczelni i
na zewnatrz, w granicach udzielonego pelnomocnictwa,

2) jest przetozonym wszystkich pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni i
ustala dla nich szczegdtowy zakres obowigzkow,

3) sprawuje nadzor formalny i merytoryczny nad dziatalnoscia jednostek biblioteki
uczelnianej,

4) opracowuje plany rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego oraz sprawuje nadzor nad
ich realizacja,

5) opracowuje plany rzeczowo-finansowe biblioteki uczelnianej oraz sktada sprawozdania z
wykonania planu,

6) przygotowuje sprawozdania z dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
whnioski dotyczace jej rozwoju,

7) kieruje dziatalno$cig naukowsa, dydaktycznag i ustugows biblioteki uczelnianej,
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8) Kieruje realizacja zadan w zakresie ksztatcenia i doskonalenia kadr oraz czuwa nad nalezyta
obsadg osobowg biblioteki uczelniane;,
9) prowadzi prawidlowa i zgodna z obowigzujacymi przepisami gospodarke przydzielonymi
bibliotece uczelnianej srodkami finansowymi oraz pelni nadzor nad jej majatkiem.
Dyrektor biblioteki uczelnianej petni funkcje¢ dyrektora Biblioteki Glowne;.
Dyrektor biblioteki uczelnianej sprawuje funkcje kierownicze przy pomocy zastgpcy,
mianowanego przez rektora, na wniosek dyrektora zaopiniowany przez rade biblioteczna.
Dyrektor biblioteki uczelnianej wyznacza zastepcy zakres zadan.
§4
W Uczelni dziata rada biblioteczna, ktora jest organem opiniodawczym rektora.
W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu, powotanym przez rektora sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,
2) dyrektor biblioteki uczelnianej,
3) zastepca dyrektora biblioteki uczelniane;,
4) jeden przedstawiciel kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych biblioteki
uczelnianej wytoniony w ramach wyborow,
5) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studencki,
6) jeden przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich delegowany przez samorzad
doktorantow.
Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrdd cztonkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1.
Posiedzenia rady bibliotecznej sg zwolywane w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w
roku, na wniosek przewodniczacego.
Rada biblioteczna przedstawia rektorowi wnioski 1 opinie dotyczace organizacji i
funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w szczegdlnosci:
1) projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej oraz sprawozdan z wykonania
planu,
2) sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi,
3) zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
4) kierunkow dziatalno$ci oraz rozwoju biblioteki uczelnianej,
5) kandydatow na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora biblioteki uczelniane;.
§5
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtownej sa oddzialy i filie.
Dyrektor Biblioteki Glownej moze:
1) tworzy¢ w obrebie oddziatow: sekcje i pracownie,
2) tworzy¢ samodzielne stanowiska specjalistow, komisje i zespoty,
3) powotaé z pracownikow biblioteki uczelnianej zespoty robocze do realizacji
wybranych zadan.
Strukture organizacyjng Biblioteki Gtownej tworza:
1) Oddziat Gromadzenia Zbiorow:
a) Sekcja Gromadzenia Zbiorow,
b) Sekcja ds. Filii i Bibliotek Specjalistycznych,
2) Oddzial Opracowania Zbiorow.
3) Oddziat Udostgpniania Zbiorow:
a) Sekcja Czytelni i Wypozyczalni,
b) Sekcja Magazynow Bibliotecznych,
4) Oddzial Informacji Naukowe;j i Bibliografii:
a) Sekcja Informacji Naukowej,
b) Sekcja Bibliografii,
6) Oddziat Zbioréw Specjalnych,
7) Oddziat Obstugi Uzytkownika,
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8) Sekcja Organizacji i Kontroli Ksiggozbiorow,

9) Sekcja Systemow Informatycznych i Digitalizacji,

10) Sekcja Administracyjna,

11)Filia nr 1. Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego,

12) Filia nr 2. Biblioteka Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego

13) Filia nr 3. Biblioteka Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Zakres zadan poszczegolnych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtéwnej okresla dyrektor

Biblioteki Gtoéwnej] we wspotpracy z kierownikami jej podstawowych jednostek

organizacyjnych.

W jednostkach organizacyjnych, w ktérych nie funkcjonujg jednostki systemu biblioteczno-

informacyjnego moga by¢ tworzone ksiggozbiory depozytowe, ztozone z dziet wypozyczonych

z Biblioteki Glownej na tzw. rewersy dlugoterminowe.

§6

Poza Bibliotekg Gléwng uczelnia moze posiada¢ biblioteki w innych jednostkach

organizacyjnych zwane dalej ,,bibliotekami specjalistycznymi”.

Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegajg dyrektorowi biblioteki uczelnianej, ktory

sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig bibliotek specjalistycznych.

Za majatek biblioteki specjalistycznej odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej, ktory moze

przekaza¢ odpowiedzialno$¢ materialng za biblioteke specjalistyczng oddelegowanemu do niej

pracownikowi biblioteki uczelnianej.

W skiad biblioteki uczelnianej wchodza w szczegdlnosci nastepujace biblioteki specjalistyczne:

- Biblioteka Katedry i Zaktadu Anatomii Prawidlowe;,

- Biblioteka Katedry i Kliniki Hematologii i Choréb Rozrostowych Dzieci.

§7

Z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni moga korzystaé:

1) studenci, doktoranci i pracownicy Uczelni - zgodnie z zasadami udostgpniania zbiorow
bibliotecznych na miejscu i wypozyczen na zewnatrz oraz w dostepie sieciowym,

2) studenci i pracownicy naukowi innych publicznych szkot wyzszych Wroctawia na mocy
zawartego porozumienia - zgodnie z zasadami udostepniania zbioréw bibliotecznych na
miejscu 1 wypozyczen na zewnatrz,

3) osoby wykonujace zawody medyczne z terenu Wroclawia i Dolnego Slaska - zgodnie z
zasadami udostgpniania zbioroéw bibliotecznych na miejscu 1 wypozyczen na zewnatrz,

4) biblioteki 1 instytucje krajowe 1 zagraniczne uprawnione do Wwypozyczen
mig¢dzybibliotecznych - zgodnie z zasadami wypozyczen zbiorow bibliotecznych na
zewnatrz,

5) emerytowani pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni - zgodnie z zasadami udostgpniania
zbiorow bibliotecznych na miejscu i wypozyczen na zewnatrz,

6) inne osoby pelnoletnie — zgodnie z zasadami udostgpniania zbioréw bibliotecznych na
miejscu.

Udostepnianie zbiorow bibliotecznych odbywa sig:

1) prezencyjnie w czytelniach,

2) droga wypozyczen indywidualnych,

3) drogg wypozyczen migdzybibliotecznych,

4) w dostegpie sieciowym w ramach obowigzujacych licencji,

5) poprzez roézne formy powielania w ramach obowigzujacych licencji i zgodnie z przepisami
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Studentom, doktorantom 1 pracownikom uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa w

korzystaniu z biblioteki uczelniane;j.

Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest bezptatne z zastrzezeniem ust. 5.

Optaty moga by¢ pobierane w szczeg6lnosci:

1) za ushugi: rejestracyjne, informacyjne, bibliograficzne, bibliometryczne i reprograficzne,

2) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,



3) za przekroczenie terminu zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych,

4) za uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie materialow bibliotecznych.

. Szczegotowe warunki korzystania ze zbioréw i1 uslug jednolitego systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni zawiera regulamin udostepniania zbioréw i Korzystania z ustug

biblioteki uczelnianej, zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, za zgoda osob

korzystajacych z tego systemu, mozliwe jest przetwarzanie nastgpujacych danych osobowych

0s0b korzystajacych z tego systemu:

1) informacje zawarte w dowodzie osobistym lub paszporcie,

2) adres miejsca zamieszkania,

3) adres do korespondencji,

4) numer: albumu, legitymacji studenckiej, legitymacji potwierdzajgcej przynaleznos¢ do
samorzadu zawodowego, prawa wykonywania zawodu lub ksigzeczki stazowe;j,

5) numer karty bibliotecznej,

6) adres e-mail,

7) numer telefonu,

8) nazwa Uczelni, wydziat i kierunek studiow,

9) nazwa i adres miejsca pracy oraz stanowisko.



Zakacznik nr 5
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzesénia 2012 r.)

Karta do glosowania
dla celow wyboru kandydata
(glosowanie tajne)

Cel (e )

Data c.oeeeeeeeeeeeeeee e

Lista kandydatow:

L o tak nie
2 e ———— tak nie
K TR tak nie
A s tak nie

Sposob glosowania:

e glosuje sie poprzez zakreslenie kotkiem ,.tak" lub ,,nie" przy jednym nazwisku,
e w przypadku zakreslenia ,tak" i ,,nie" — glos wstrzymujacy,
e w przypadku braku zakreslen — glos niewazny.



Zakacznik nr 6
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzesénia 2012 r.)

Karta do glosowania
wyrazajaca stanowisko czlonka organu kolegialnego

TAK NIE
Sposob glosowania:

zakreslajac kotkiem ,,tak" glosuje si¢ za wnioskiem,
zakre$lajac kotkiem ,,nie" glosuje sie przeciw wnioskowi,
zakreslajac kotkiem ,,tak" i ,,nie" — glos wstrzymujacy,

w przypadku braku zakreslen — glos niewazny.
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Zakacznik nr 7
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzesénia 2012 r.)

Zasady zwolywania posiedzen i pracy organow kolegialnych
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

§1
Podstawa wydania ,,Zasad zwotywania posiedzen i pracy organdéw kolegialnych uczelni” jest
art. 69 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr164,
p0z.1365 ze zm.).
Niniejsze zasady okres$laja tryb prac senatu i rad wydziatéw, zwanych dalej ,,organami
kolegialnymi”.

Postanowienia ogolne

§2
Organy kolegialne uczelni wypowiadaja si¢ w formie uchwat.
Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Terminy zwyczajnych posiedzen senatu ustala rektor, a w odniesieniu do rad wydziatow —
wiasciwy dziekan. Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu lub rady wydziatu ustala osoba
zwotlujaca to posiedzenie.

§3

Nadzwyczajne posiedzenie senatu lub rady wydzialu nalezy zwota¢ nie p6zniej niz 7 dni od dnia
zlozenia wniosku.

1.

2.

§ 4

Na posiedzeniu organu kolegialnego nie moze zapas¢ uchwata w sprawach personalnych ani w
sprawach dotyczgcych zmian statutu, jezeli nie zostala umieszczona w programie posiedzenia.
Uchwaty w sprawach wniesionych, innych niz personalne, nieobjetych projektem porzadku obrad,
moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organu kolegialnego, o ile zostang
facznie spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkdéw tego organu,

2) co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkow organu kolegialnego wyrazi

zgode na przeprowadzenie glosowania.
§5

Uchwatla obejmujgca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt z
obecnych cztonkéw organu kolegialnego nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego, na posiedzeniu zwyczajnym i nadzwyczajnym,
konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania
cztonkow tego organu, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inacze;j.

Uchwaly organu kolegialnego sa podejmowane bezwzgledna wigkszoscia gtosow, o ile ustawa
lub statut uczelni nie wymaga wiekszosci kwalifikowane;.

Przez bezwzgledng wigkszos$¢ gtoséw nalezy rozumiec€, ze do podjecia uchwaty niezbgdne jest,
aby liczba glosow za podjeciem uchwaty byta wigksza niz potowa waznie oddanych glosow,
przy czym tylko glosy ,,TAK’ uwaza si¢ za popierajace wniosek.

Przez kwalifikowang wigkszo$¢ gtosow nalezy rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne
jest, aby liczba gltoséw za podjeciem uchwatly byla wigksza niz 2/3 waznie oddanych glosow,
przy czym tylko glosy ,,TAK’ uwaza si¢ za popierajace wniosek.

Czlonkowie organu kolegialnego niepodzielajacy pogladow wigkszosci moga zglasza¢ do
protokotu votum separatum z podaniem motywacji swego stanowiska.

§6
Uchwaty organéw kolegialnych, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 3, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.
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W glosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla uczelni lub wydzialu, na wniosek
co najmniej trzech cztonkow organu kolegialnego, z poparciem wigcej niz potowy liczby
cztonkéw danego organu kolegialnego.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) nawniosek rektora lub dziekana,
3) na wniosek cztonka organu kolegialnego poparty w glosowaniu jawnym przez co najmniej
1/3 sktadu statutowego cztonkow tego organu.
§7
Uchwata organu kolegialnego powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:
1) numer uchwaly, nazwg¢ organu, ktory podjat uchwale oraz date jej podjecia,
2) tytut uchwaty,
3) podstawe prawna,
4) tre$¢ uchwaty,
5) oznaczenie daty wejscia w zycie,
6) podpis i piecz¢é osoby przewodniczgcej obradom,
7) pieczeé uczelni w odniesieniu do uchwat senatu, a w przypadku uchwat rady wydzialu — pieczec
wlasciwego wydziatu.
Numeracj¢ uchwat stosuje si¢ w obrebie kadencji organu kolegialnego.
Uchwaly sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach.
§8
Z posiedzen organu kolegialnego sporzadza si¢ protokotly
Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:
1) numer, nazwg¢ organu oraz dat¢ i miejsce posiedzenia,
2) przebieg posiedzenia, w tym wyniki glosowania,
3) zgloszone votum separatum wraz z podaniem motywacji,
4) podpisy wszystkich cztonkow senatu, a w przypadku uchwatl rady wydzialu podpis
przewodniczacego posiedzenia oraz osoby protokolujacej posiedzenie,
5) pieczeé uczelni w odniesieniu do uchwat senatu, a w przypadku uchwat rady wydzialu — pieczec
wilasciwego wydziatu.
Uchwaty podjete na posiedzeniu oraz lista obecnosci stanowig integralng cze$¢ protokotu.
Do protokotu nalezy zataczy¢ wszystkie dokumenty i materialy omawiane na danym posiedzeniu
organu kolegialnego.

§9

Wyciag z protokotu powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)

numer protokotu, nazwe organu oraz dat¢ posiedzenia,
przytoczenie tresci protokotu,

pieczgé wymieniong w § 8 ust. 2 pkt 5,

podpis osoby, o ktoérej mowa w § 22 ust. 41 § 33 ust. 4.

§ 10
Rejestr uchwat organdéw kolegialnych jest jawny, z wyjatkiem uchwat objetych przepisami o
ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub lekarskie;j.
Uchwaty, o ktéorych mowa w ust. 1 sg udostgpniane pracownikom, studentom i doktorantom
uczelni do wgladu, odpowiednio w sekretariacie rektora lub wihasciwym dziekanacie, albo
wydawane w formie kserokopii po ztozeniu ustnego wniosku.
Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg udostgpniane osobom trzecim do wgladu, odpowiednio
w sekretariacie rektora lub wlasciwym dziekanacie, albo wydawane w formie kserokopii,
odpowiednio za zgodg rektora lub dziekana — w terminie czternastu dni od zlozenia pisemnego
wniosku.
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Uchwaty senatu podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci akademickich na stronie internetowe;j
uczelni, w ciggu 7 dni od ich podjecia, z wyjatkiem uchwat objetych przepisami o ochronie
danych osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub lekarskie;j.

§11
Protokoly posiedzen organéw kolegialnych sa udostepniane, odpowiednio w sekretariacie
rektora lub wlasciwym dziekanacie na pisemny wniosek, za zgoda odpowiednio rektora lub
dziekana.
Wyciagi z protokotow organdéw kolegialnych sg wydawane na pisemny wniosek, za zgoda
odpowiednio rektora lub dziekana.

Zasady obradowania Senatu

§12
Obradom senatu przewodniczy rektor.
W razie nieobecnosci rektora obradom przewodniczy prorektor ds. nauki.
Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dziatalno$¢ rektora czionkowie senatu
wybieraja sposrdd siebie.

§13
Rektor, jako przewodniczacy senatu, jest odpowiedzialny za przygotowanie pelnej informacji
dotyczacej spraw przewidzianych w programie posiedzenia senatu.
Informacje o sprawach istotnych dla Uczelni nalezy dostarczy¢ czlonkom senatu, za
posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem senatu, na ktérym
sprawa ma by¢ rozpatrywana, z zastrzezeniem ust. 4. Jezeli zastosowanie formy elektronicznej nie
jest mozliwe, przekazywanie informacji nastgpuje w formie pisemne;.
Rektor w trybie okreslonym w ust. 2, zawiadamia czlonkow senatu o tematyce i kolejnosci
spraw na danym posiedzeniu w terminie co najmniej siedmiu dni przed planowanym
posiedzeniem senatu.
W sprawach wyjatkowo pilnych terminy okreslone w ust. 2 1 3 nie obowiazuja.

§ 14
Whioski do rektora o rozpatrzenie danej sprawy na zwyczajnym posiedzeniu senatu moga
sktadac¢:
1) prorektorzy,

2) dziekani,
3) kanclerz,
4) Kkwestor,

5) cztonkowie senatu,

6) przewodniczacy komisji dziatajacych w uczelni,

7) pelnomocnicy rektora,

8) przewodniczacy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,

9) przewodniczacy zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni.

Whioski do rektora o rozpatrzenie danej sprawy na nadzwyczajnym posiedzeniu senatu mogg

sktada¢ osoby wymienione w ust. 1 pkt 1-4.

Kierownicy jednostek organizacyjnych:

1) wydziatowych sktadajg wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 do wiasciwego dziekana,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych miedzywydzialowych sktadaja wnioski, o ktorych
mowa w ust. 1 12 do wlasciwego prorektora,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych administracji sktadaja wnioski, o ktorych mowa w
ust. 1i 2 do kanclerza.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 skfadaja wnioski do rektora za posrednictwem osoby

obshugujacej senat, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem senatu, w

formie pisemnej oraz elektronicznej (na adres albo przekazujac na elektronicznym no$niku

danych).

Do wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy takze dotaczy¢ wszelkie materiaty niezbedne do

rozpatrzenia sprawy, w tym uchwaty organow kolegialnych i1 projekty uchwat senatu, ktore



maja by¢ podjete w danej sprawie. Materiaty nalezy przekaza¢ w formie okreslonej dla
wniosku.
Projekty uchwal senatu, o ktéorych mowa w ust. 5 powinny by¢ parafowane przez radce
prawnego uczelni. Dopuszcza si¢ akceptacje za posrednictwem poczty elektronicznej, w tym
przypadku wymagany jest wydruk z poczty elektronicznej zawierajacy stanowisko radcy
prawnego.
W wyjatkowych przypadkach materiaty i projekty uchwat, o ktéorych mowa w ust. 5, mozna
przekaza¢ w terminie krotszym niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem senatu.
Terminu, o ktorym mowa w ust. 4 i 7 nie stosuje si¢ do trybu zwotywania nadzwyczajnych
posiedzen senatu.

§15
Osoba obstugujaca senat sporzadza projekt programu senatu na podstawie dyspozycji rektora
oraz ztozonych wnioskow i przedktada go rektorowi.
Program senatu W jego Ostatecznym ksztalcie, tj. tematyke i kolejno$¢ spraw, ktorymi senat ma
si¢ zaja¢ na najblizszym posiedzeniu ustala rektor.
Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie senatu na wniosek, rektor okresla porzadek obrad zgodnie
z trescig wniosku.

§ 16
Osoba obstugujaca senat wysyta do wszystkich cztonkéw senatu oraz osob stale bioracych udziat
w jego posiedzeniach z glosem doradczym, imienne zawiadomienie z podaniem doktadnego
terminu i miejsca posiedzenia oraz zatagczonym porzadkiem obrad i informacja, o ktérej mowa w
§ 13 ust. 2-4.
. Do 0s6b innych niz wymienione w ust. 1, osoba obslugujaca senat wysyta, zgodnie z
dyspozycja rektora, zaproszenie na posiedzenie senatu zawierajace porzadek obrad.
. Zawiadomienie wraz z materiatami oraz zaproszenie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wysyla si¢
poczta elektroniczng na adresy wskazane odpowiednio przez senatoréw i osoby wymienione w
ust. 11 2.
. Senatorowie 1 osoby stale biorgce udziat w posiedzeniach senatu sa zobowigzane przekazac
zwrotne potwierdzenie odbioru poczty elektronicznej. W przypadku braku potwierdzenia
przyjmuje si¢, ze poczta elektroniczna zostata dostarczona w sposdb umozliwiajacy zapoznanie
si¢ z jej trescig.

§17
W przypadku wniesienia poprawek do projektu uchwaty senatu, o ktorej mowa w § 14 ust. 5, na
posiedzeniu senatu oraz w przypadku, kiedy wniosek dotyczacy podjecia uchwaty przez senat
zostaje wniesiony na jego posiedzeniu, tekst uchwaty sporzadza osoba obstugujaca senat.
Radca prawny czuwa nad zgodnoscia z prawem podejmowanych uchwat.

§ 18
Zespot radcoOw prawnych uczelni zapewnia obshuge prawng posiedzen senatu.

§19
Uchwaly podjete w trakcie trwania posiedzenia senatu, osoba obstugujaca senat przedktada
radcy prawnemu uczelni do parafowania i osobie przewodniczacej obradom senatu — do
podpisania.
Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 osoba obstugujaca senat nadaje uchwale
kolejny numer porzadkowy.

§ 20
Protokoét z posiedzenia senatu, po jego przyjeciu przez senat na kolejnym posiedzeniu, jest
podpisywany przez wszystkich cztonkdéw senatu obecnych na posiedzeniu, ktérego protokot
dotyczy.



2.

W przypadku wniesienia votum separatum, osoba, ktora je wniosta sktada podpis pod
uzasadnieniem swojego stanowiska.
§21

Elektroniczny zapis posiedzenia senatu jest przechowywany przez 3 miesigce wraz z dokumentacja
Z posiedzen senatu, po tym okresie zapis jest niszczony.

1.

2.

§22
Rejestr uchwat senatu prowadzi Dzial Organizacyjny, ktdry umieszcza teksty uchwal na stronie
internetowej Uczelni.
Uchwaly senatu oraz protokoty wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 1 4 s3
przechowywane w sekretariacie rektora.
Osoba obstugujaca senat, a w razie jego nieobecno$ci pracownik sekretariatu rektora, jest
odpowiedzialny za gromadzenie, przechowywanie oraz udostgpnianiec uchwat senatu,
protokotow oraz dokumentacji z posiedzen senatu.
Wyciagi z protokoldw sporzadza i podpisuje osoba, o ktorej mowa w ust. 3.

§23

Do obowigzkdéw osoby obstugujacej senat nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

N

w

przygotowywanie listy obecnosci na kazde posiedzenie senatu,

protokotowanie posiedzen senatu,

utrwalanie posiedzen senatu na nosnikach elektronicznych,

gromadzenie, przechowywanie oraz udostepnianie uchwat senatu, protokotéw oraz dokumentacji z
posiedzen senatu,

sporzadzanie wyciaggow z protokotow posiedzen senatu,

sporzadzanie uchwat senatu w trzech egzemplarzach,

przekazywanie, w formie elektronicznej, uchwatl senatu, w terminie 7 dni roboczych od ich
podjecia, do Dziatu Organizacyjnego w celu umieszczenia na stronie internetowej uczelni,
przekazywanie uchwat senatu zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy.

Zasady obradowania rady wydzialu

§ 24
Obradom rady wydzialu przewodniczy dziekan.
W razie nieobecnos$ci dziekana obradom przewodniczy prodziekan wiasciwy ds. nauki.
Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dziatalno$¢ dziekana cztonkowie rady wydziatu
wybieraja sposrod siebie.

§ 25
Dziekan, jako przewodniczacy rady wydziatu, lub inne osoby uprawnione do jej zwotania, sg
odpowiedzialni za przygotowanie peilnej informacji dotyczacej spraw przewidzianych w
programie posiedzenia rady wydziatu.
Informacja o sprawach istotnych dla uczelni lub wydziatu, w formie pisemnego opracowania
powinna by¢ dostarczona czlonkom rady wydziatu, co najmniej na czternascie dni przed
terminem posiedzenia rady wydziatu.
W sprawach wyjatkowo pilnych termin okreslony w ust. 2 nie obowigzuje.
Za sprawy istotne dla wydzialu uwaza sie:
1) ustalanie planéw studidow i programow nauczania,
2) ustalanie planéw i programéw studiow doktoranckich,
3) nadawanie stopni naukowych,
4) ocena nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych wydziatu i kierownikéw tych

jednostek,

5) propozycje zmian do statutu,
6) inne sprawy uznane za wazne przez dziekana.

§ 26
Whioski do dziekana o rozpatrzenie danej sprawy na zwyczajnym posiedzeniu rady wydziatu
mogg skladac:



1) prodziekani,
2) czlonkowie rady wydziatu,
3) przewodniczacy komisji dziatajacych na wydziale,
4) pelnomocnicy dziekana,
5) przewodniczacy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow danego wydziatu,
6) przewodniczacy zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni.
Whnioski do dziekana o rozpatrzenie danej sprawy na nadzwyczajnym posiedzeniu rady
wydziatu mogg sktada¢ osoby wymienione ust. 1 pkt 1.
Osoby wymienione w ust. 1 i 2 sktadaja pisemne wnioski do dziekana, w terminie nie krotszym
niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem rady wydziatu.
Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nalezy dolaczy¢ materiaty niezbedne do
rozpatrzenia sprawy, w tym uchwaty organdéw kolegialnych w tej sprawie, a takze projekty
uchwal rady wydziatu, ktére maja by¢ podjete w danej sprawie. Projekty uchwat rady
wydziatu, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim powinny by¢ parafowane przez radce
prawnego uczelni.
Terminu, o ktérym mowa w ust. 3 nie stosuje si¢ do trybu zwolywania nadzwyczajnych
posiedzen rady wydziatu.

§ 27

Zespot radcoOw prawnych uczelni zapewnia obstuge prawng posiedzen rad wydzialow.

1.

§ 28
Pracownik dziekanatu, wyznaczony przez dzickana do obstugi posiedzen rady wydziatu,
sporzadza projekt programu rady wydziatu na podstawie dyspozycji dziekana oraz ztozonych
wnioskéw i przedktada go dziekanowi.
Program rady wydzialu w jego ostatecznym ksztalcie, tj. tematyke i kolejnos¢ spraw, ktorymi
rada wydzialu ma si¢ zaja¢ na najblizszym posiedzeniu, ustala dziekan.
Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu na wniosek, dziekan okresla porzadek obrad
zgodnie z trescig wniosku.

§29
Pracownik, o ktorym mowa w § 28 ust. 1, wysyta do wszystkich cztonkéw rady wydziatu oraz
0sob stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym, imienne zawiadomienie
z podaniem terminu i miejsca posiedzenia oraz zalaczonym porzadkiem obrad i informacjg o
ktorej mowa w § 25 ust. 21 3.
Do os6b innych niz wymienione w ust. 1 wysyla si¢, zgodnie z dyspozycja dziekana,
zaproszenie na posiedzenie rady wydziatu zawierajace porzadek obrad.

§ 30
W przypadku wniesienia poprawek do projektu uchwaty, o ktorej mowa w § 26 ust. 4, na
posiedzeniu rady wydziatu oraz w przypadku, kiedy wniosek dotyczacy podjecia uchwaty
przez rad¢ wydziatu zostaje wniesiony na jej posiedzeniu, tekst uchwaty sporzadza osoba
wyznaczona przez dziekana do protokolowania posiedzenia.
Radca prawny czuwa nad zgodnoscia z prawem podejmowanych uchwat.

§ 31
Podjete uchwaty pracownik, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 przedktada radcy prawnemu uczelni do
parafowania i osobie przewodniczacej obradom rady wydziatu — do podpisania.
Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik, o ktérym mowa w § 28 ust. 1
nadaje uchwale kolejny numer porzadkowy.

§ 32
Protokot z posiedzenia rady wydzialu, po jego przyjeciu przez rade wydzialu na kolejnym
posiedzeniu, jest podpisywany przez przewodniczacego posiedzenia i osobe protokotujaca
posiedzenie obecnych na posiedzeniu, ktorego protokot dotyczy.
W przypadku wniesienia votum separatum, osoba, ktoéra je wniosta sktada podpis pod
uzasadnieniem swojego stanowiska.

§33



=

Pracownik, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 prowadzi rejestr uchwat rady wydziatu.
Rejestr uchwat rady wydzialu oraz protokoty wraz z dokumentami, o ktérych mowa w § 8 ust.
3 14 sa przechowywane w dziekanacie.
Pracownik, o ktorym mowa w § 28 ust. 1, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony pracownik
dziekanatu, jest odpowiedzialny za gromadzenie, przechowywanie oraz udostepnianie uchwat rady
wydziatu, protokotow oraz dokumentacji z posiedzen rady wydziatu.
Wyciagi z protokoldw sporzadza osoba, o ktoérej mowa w ust. 3, a podpisuje dziekan lub
prodziekan.

§ 34

Do obowigzkow pracownika, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przygotowywanie listy obecnos$ci na kazde posiedzenie rady wydziatu,

prowadzenie rejestru uchwat rady wydziatu,

gromadzenie, przechowywanie oraz udost¢pnianie uchwat rady wydzialu, protokotéw oraz
dokumentacji z posiedzen rady wydziatu,

sporzadzanie wyciaggow z protokotow posiedzen rady wydziahu,

sporzadzanie uchwat rady wydzialu w trzech egzemplarzach,

przekazywanie, za potwierdzeniem odbioru, uchwat rady wydziatu, w terminie 7 dni od dnia
ich podjecia, wnioskodawcy oraz jednostkom organizacyjnym, ktorych dotyczy tres¢ uchwaty.
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Zakacznik nr 8
do statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzesénia 2012 r.)

REGULAMIN
przeprowadzania postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu
§1

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje poprzez kwalifikowanie w drodze konkursu
otwartego.

Konkursy odbywaja si¢ dwa razy do roku — wiosng z zatrudnieniem od 1 pazdziernika danego
roku oraz jesienig z terminem zatrudnienia od 1 marca roku nastepnego.

Konkurs — po uzyskaniu zgody rektora — ogtasza dziekan (w przypadku stanowiska w jednostce
organizacyjnej mi¢dzywydziatowej — prorektor ds. dydaktyki).

Czynno$ci konkursowe rozpoczyna podanie przez dziekana do publicznej wiadomosci
warunkéw konkursu, z zachowaniem zasady jednoczesnosci wszystkich form, terminu i miejsc
ogloszenia.

Konkurs oglaszany jest na stronach internetowych uczelni, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcoOw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Ogloszenia konkursowe publikuje si¢ w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

Wzér ogloszenia konkursowego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Kryteria kwalifikacyjne i zawodowe, jakie powinni spelnia¢ kandydaci przystepujacy do
konkursu okreslane sg przez dziekana wydziatu we wniosku o zgode na ogloszenie konkursu.

§2

Komisje konkursowa powoluje rada wydziatu na wniosek dziekana, a w przypadku jednostek
organizacyjnych miedzywydziatowych — prorektor ds. dydaktyki.

W  przypadku konkurséw na stanowiska adiunkta, starszego wykladowcy, asystenta,
wyktadowcy, lektora lub instruktora, rada wydzialu powotuje stata komisje konkursows.

W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) dziekan lub prodziekan, a w przypadku jednostek organizacyjnych migdzywydzialowych

prorektor ds. dydaktyki, jako przewodniczacy,
2) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,
3) trzy osoby reprezentujace dziedzing naukowa bgdaca przedmiotem konkursu lub dziedzing
pokrewna,

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujacego, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej - reprezentanci
tej samej lub pokrewnej dziedziny naukowej powinny posiada¢ co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, w tym nie mniej niz jedna z nich tytut naukowy.

W  posiedzeniach komisji konkursowej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.
Obstuge komisji konkursowej prowadzi kierownik dziekanatu.

Cztonek komisji podlega wylaczeniu z komisji, jezeli postepowanie konkursowe dotyczy jego
lub cztonka jego rodziny, o ktérym mowa w § 126 ust. 2 statutu. Cztonek komisji sktada
o$wiadczenie, ktorego wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2.

Kierownik jednostki organizacyjnej, podczas pierwszego posiedzenia komisji sklada
o$wiadczenie w zakresie art. 118 pkt 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowigce
zalacznik nr 3.



9. W przypadku zaistnienia przestanek o ktorych mowa w ust 8 pomigdzy kandydatem biorgcym

udziat w konkursie a potencjalnym  bezposrednim przetozonym, kandydat ten zostaje
wykluczony z postgpowania konkursowego.

10.Kazdy z kandydatow przystepujacy do konkursu sktada oswiadczenie, ze zapoznat si¢ z trescig

=

o

regulaminu konkursowego, wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 4.

§3

Konkurs przeprowadza si¢ jezeli na ogloszone stanowisko zglosil si¢ przynajmniej jeden

kandydat.

Dla waznos$ci obrad komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej 3/4 jej sktadu, w tym

przewodniczacego komisji.

§4
Konkurs jest trzyetapowy.

W pierwszym etapie komisja konkursowa dokonuje sprawdzenia wymogdéw formalnych na

podstawie ztozonych przez kandydata dokumentéw. W przypadku brakéw formalnych wniosek

odsyta si¢ kandydatowi bez rozpatrzenia.

Drugi etap obejmuje obliczenie przez komisj¢ konkursowa punktow, wedlug kryterium

punktowego ustalonego przez senat oraz zakwalifikowanie do trzeciego etapu nastepujacej

liczby kandydatow:

1) maksymalnie trzech kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe punktow, na stanowisko
adiunkta, starszego wyktadowcy, asystenta, wyktadowcy, lektora lub instruktora,

2) wszystkich kandydatow w przypadku stanowisk profesora nadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego lub profesora wizytujacego, z podaniem uzyskanej liczby punktow.

Trzeci etap obejmuje indywidualng rozmowe z kazdym kandydatem, ktory zostal wytoniony w
drugim etapie. Po przeprowadzeniu indywidualnych rozméw komisja konkursowa:

1) w przypadku stanowiska asystenta, adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora - wylania w glosowaniu tajnym zwykta wigkszo$cig gtoséw jednego
kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe glosow,

2) w przypadku stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego - wylania w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow jednego
kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe gtosow.

§5

W przypadku stanowiska asystenta, adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub

instruktora, czynno$ci konkursowe, z zastrzezeniem postanowien zdania drugiego konczy

podjecie przez rad¢ wydzialu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na =zatrudnienie

przedstawionego przez komisj¢ konkursowa kandydata wytonionego w etapie trzecim. W

stosunku do jednostek ogolnouczelnianych czynnosci konkursowe konczy podjecie uchwatly

przez senat w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie kandydata.

W przypadku stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora

wizytujacego rada wydziatu podejmuje uchwale w sprawie wyboru w drodze glosowania

jednego kandydata sposrod wszystkich kandydatéw bioracych udzial w etapie trzecim.

Nastepnie dziekan wydziatu przedstawia t¢ kandydatur¢ senatowi. Czynno$ci konkursowe

konczy uchwata senatu w sprawie zgody na zatrudnienie kandydata.

Komisja konkursowa sporzadza szczegdtowy protokol z czynnosci konkursowych i1 zawiera w

nim informacje o wszystkich kandydatach bioragcych udziat w konkursie.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie zostal zakwalifikowany przez komisj¢ konkursowa

lub kandydat wskazany przez komisj¢ nie zostat zaakceptowany przez rad¢ wydziatu lub nie

uzyskal odpowiednio zgody rady wydziatu lub senatu, ogtasza si¢ nowy konkurs.

Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne 1 nie przystuguje od niego odwotanie.

Po uchwale rady wydziatu lub po uchwale senatu przewodniczacy komisji konkursowej w

terminie 14 dni powiadamia pisemnie wszystkich kandydatow, ktorzy wzieli udziat w

konkursie o jego wynikach.



7. Rozstrzygnigcie konkursu powinno nastgpi¢ w terminie nie przekraczajagcym 4 miesi¢cy od
dnia ogloszenia.

Zatacznik nr 1

do,,Regulaminu przeprowadzania postgpowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrzesénia 2012 r.)

WZOR OGLOSZENIA
/ kryteria 1 wymagania wobec kandydatow prosze wpisa¢ zgodnie z zawartymi we wniosku
dziekana o konkurs /.

OGLOSZENIE

Z dniem

Dziekan Wydzialu

oglasza konkurs otwarty na stanowisko

w Katedrze, Klinice , Zaktadzie

1. Do konkursu moga przystapi¢ kandydaci spetniajacy nastepujace kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dorobek naukowy 1 wymagania do objecia stanowiska obowiazujace na UM

tytul naukowy w dziedzinie
stopien naukowy w dziedzinie w dyscyplinie

tytul zawodowy

specjalizacje w dziedzinie / podstawowej/

nazwa dziedziny
pelne prawo wykonywania zawodu / dotyczy zawodu dla ktérego przepisy szczegdlne
przewiduja posiadanie takiego prawa /
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
kandydaci ktorzy ztozyli oswiadczenie, ze zatrudnienie na UM we Wroctawiu bedzie ich
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,
oraz spetniajacy wymagania art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. Nr 164 poz 1365 z p6zn. zm. ) tj :

a) majg pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) nie zostaty ukarane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

C) nie zostaly ukarane karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust.1 pkt 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym t]. karg pozbawienia prawa wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na state lub na czas okreslony,

d) korzystaja z petni praw publicznych.

2. Kandydat przystepujacy do konkursu przedklada nastgpujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

whniosek konkursowy,

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace spelnienie w/w kryteriow konkursowych,

za$wiadczenie o $redniej ocen z okresu studiéw (dot. stanowisk asystenta, wyktadowcy
lektora i instruktora ),

spis publikacji naukowych z informacja o punktacji dokonanej przez Biblioteke Gtowng UM



we Wroclawiu,

6) informacje o dotychczasowych osiggnieciach naukowych, informacje o ewentualnych
realizowanych zaj¢ciach dydaktycznych,

7) przedstawienie za§wiadczen i dokumentacji umozliwiajgcej zdobycie punktow wg
przyjetego kryterium punkowego w uczelni,

8) kopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o trwajgcym zatrudnieniu, ew. za$wiadczenie
o okresie trwania studidow doktoranckich,

9) os$wiadczenia okreslone w Regulaminie konkursu.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub wysta¢ listem poleconym na adres:
Dziekan Wydzialu
Wroctaw ul.

Termin sktadania dokumentéw : 14 dni / kalendarzowych /
od dnia ogloszenia tj do dnia

Brak zlozenia kompletu dokumentéw w powyzszym terminie bedzie podstawa do odrzucenia
kandydatury zainteresowanego bez wezwania do uzupelnienia brakow.

Rozstrzygnigcie konkursu nastagpi w terminie nie przekraczajacym 4 miesiecy - liczonym od daty
ogloszenia konkursu.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu — nie zapewnia mieszkania.

podpis Dziekana



Zakacznik nr 2

do,,Regulaminu przeprowadzania postgpowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrze$nia 2012 r.)

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE]

Oswiadczam, ze zaden z kandydatéw przystepujacych do konkursu nie jest cztonkiem
mojej najblizszej rodziny.*

Wroclaw,

(data) (czytelny podpis)

! Za czlonka najblizszej rodziny cztonka komisji konkursowej uwaza si¢ matzonka, krewnego lub powinowatego do
drugiego stopnia wlacznie, osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub osoby pozostajace w
stosunku przysposobienia, lub pozostajaca z nim w faktycznym pozyciu.h



Zakacznik nr 3

do,,Regulaminu przeprowadzania postgpowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrze$nia 2012 r.)

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(stanowisko)

(petniona funkcja)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu,
zaden z nich nie jest osoba o ktorej mowa w art. 118 pkt 7 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

Wroctaw,

(data) (czytelny podpis)



Zakacznik nr 4

do,,Regulaminu przeprowadzania postepowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich”

(uchwata senatu nr 1193 z dnia 17 wrze$nia 2012 r.)

Wroclaw, dnia

(tytul, imie, nazwisko)

(ulica, nr domu, nr mieszkania)

(kod pocztowy, miejscowosc)
OSWIADCZENIA

1) Oswiadczam, ze zapoznatlem/tam si¢ z Regulaminem Konkursowym obowigzujacym na
Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.

2) Oswiadczam, ze w przypadku zatrudnienia mnie na etacie nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu po przeprowadzonym
postegpowaniu konkursowym na stanowisku:

w

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu bedzie moim podstawowym

miejscem pracy.

3) Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o§wiadczam, co nastepuje:

— Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

— Nie zostatlem (fam) ukarany wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysine;

— Nie zostalem(tam) ukarany karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony (art. 140 § 1 pkt 4
ustawy z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pozn. zm.);

— Korzystam z pelni praw publicznych.

4) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych dla
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych j.t. Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.).

Wroctaw,

(data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 9

do statutu Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu (uchwata senatu nr 1193/2012
z dnia 19 wrzesnia 2012 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM WE WROCEAWIU
§1

Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig:

a) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j Dz. U. 2012, poz. 915),

b) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie na-
grod ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. nr 139, poz. 978 ze zm.),

C) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdtowych zasad go-
spodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. Nr 246, poz. 1796).

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Zdrowia,

b) Uniwersytecie, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,

c) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyz-

szym.
§3

Regulamin niniejszy dotyczy:

1) nagrdod jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, organow administracji publicznej (rzado-
wej 1 samorzadowej), panstwowych instytucji naukowych, w szczegdlnosci Prezesa Rady Mini-
strow, ministrow innych niz wymieniony w pkt 2, Polskiej Akademii Nauk,

2) nagrod Ministra,

3) nagrod rektora Uniwersytetu w zakresie, o ktorym mowa w art. 155 ust. 114 oraz ust. 7 i 8 Ustawy.

§4

W przypadku osoby w stosunku do ktorej sad, komisje dyscyplinarne lub komisje etyczne orzekty

naruszenie zasad uczciwos$ci naukowej nie wystepuje si¢ z wnioskiem o nagrod¢. W przypadku

wyroku sagdowego, ukarania takiej osoby karg dyscyplinarng za naruszenie zasad uczciwosci



naukowej wniosek o nagrod¢ moze by¢ wniesiony po 10 latach od uprawomocnienia si¢ wyroku lub
kary dyscyplinarnej. W przypadku orzeczenia komisji etyki naruszenia przez pracownika uczelni
dobrych obyczajow w nauce wniosek nie moze by¢ sktadany wczesniej niz 5 lat od daty orzeczenia.
I. NAGRODY, o ktorych mowa w § 3 pkt 1
§5
1. Z inicjatywa przyznawania nagrod , o ktorych mowa w § 3 pkt 1 wystepuja:
a) rektor,
b) prorektorzy,
c) dziekani,
d) kierownicy katedr, klinik, zaktadow i samodzielnych pracowni.

2. Whniosek o nagrode, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 moze by¢ wysuwany dla osob spoza uczelni,
ktore wystepuja w zespotach autorskich z pracownikami Uczelni, za zgoda bezposredniego
przetozonego z zewnatrz.

3. Whniosek o nagrode rektora dla osoby w stosunku do ktorej sad, komisje dyscyplinarne lub ko-
misje etyczne orzekty naruszenie zasad uczciwosci naukowej lub w stosunku do ktorej toczy si¢
postepowanie sadowe, dyscyplinarne lub administracyjne w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
nieuczciwosci naukowej zostanie wykluczona ze sktadu ubiegajacego si¢ o nagrode.

4. W przypadku wspotautoréw nie zatrudnionych na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
lub obcokrajowcoéw oswiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa do nagrody nie jest konieczne, ale wnio-

sek dotyczacy w/w wspotautora powinien zosta¢ przestany do Jednostki Macierzystej nagrodzone-

go.

II. NAGRODY MINISTRA ZDROWIA, o ktorych mowa w § 3 pkt 2
§6
Szczegbdtowe zasady przyznawania nagrod Ministra okresla rozporzadzenie Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli

akademickich (Dz. U. nr 139, poz. 978 ze zm.).

§7
1. Z wnioskami o przyznanie nagrody ministra wystepuja do rektora dziekani, a w przypadku jedno-
stek migdzywydziatowych prorektor ds. nauki. Rektor moze wystapi¢ z wnioskiem z wtasnej
inicjatywy.
2. Whniosek powinien by¢ umotywowany recenzjg pracy doktorskiej i habilitacyjnej, recenzjg wy-
dawniczg oraz recenzjg opublikowang po upowszechnieniu dzieta.

3. Do wniosku nalezy ponadto dotaczy¢:



4.

a) oswiadczenie osoby, ktorej wniosek dotyczy, ze praca lub osiggniecie nie byly dotychczas
nagradzane, w tym rowniez poza uczelnig, z zastrzezeniem § 9 pkt 3.

b) os$wiadczenie nieujgtych we wniosku wspotautoréw o zrzeczeniu si¢ prawa do nagrody.

c) przy kwalifikowaniu wniosku nie bedg brane pod uwage publikacje bez ,,afiliacji” tzn., jesli w
stopce nie znajduje si¢ uczelnia jako pracodawca kandydata do nagrody.

Whioski o nagrody ministra opiniowane sg kolejno przez:

a) wydzialowe komisje nagrod,

b) komisj¢ rektorska,

C) senat.

I11. NAGRODY REKTORA, o ktérych mowa w § 3 pkt 3

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich za ich osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub

organizacyjne albo za caloksztalt dorobku, z funduszu nagréd, o ktorym mowa w art. 155 ust.

114 Ustawy
§8

Whioski 0 nagrody rektora rozpatruje i opiniuje w | instancji komisja wydziatowa, w sktad ktorej

wchodzg Dziekan Wydziatu lub powotana do tego komisja przez radg wydziatu, w 11 instancji komisja

uczelniana, w sktad ktorej wchodza: prorektor ds. nauki jako przewodniczacy oraz dziekani, z zastrze-
zeniem § 17 pkt 3.

§9
Dla nauczycieli akademickich tworzy si¢ fundusz nagréod w wysokosci 2% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych ptatnych z dotacji dla tej grupy pracownikéw.
Nagrody moga by¢ przyznawane co roku, za konkretne osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.
W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda finansowa prezesa
rady ministrow, ministra i/lub rektora za to samo osiggnigcie.
W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko jedna nagroda
finansowa rektora, w przypadku kolejnej nagrody przystuguje dyplom.

§ 10
W ramach funduszu nagrod rektor moze przyznaé nauczycielom akademickim nagrody indywi-
dualne I 1 II stopnia za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne oraz nagrody ze-
spotowe za osiggni¢cia naukowe lub dydaktyczne.
Nagrody o ktorych mowa w pkt. 1 mozna przyzna¢ osobie, ktora w momencie powstania 0sig-
gnigcia, bedacego podstawg wniosku o nagrode, byta nauczycielem akademickim zatrudnionym

na Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.



10.

11.

W terminie do 31 maja danego roku Dzial Spraw Pracowniczych sporzadza dla poszczegélnych
Komisji Wydzialowych/Dziekanéw Wydziatu oraz dla Prorektora ds. nauki listy osob ktore spet-
niaja wymogi okreslone w pkt. 2.
Dziekan/komisja wydzialowa ds. nagrod weryfikuje zlozone wnioski pod katem listy sporza-
dzonej przez Dziat Spraw Pracowniczych.
Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia profe-
sora zwyczajnego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowigzuja-
cych w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznano nagrode, zwang dalej ,,stawka”.
Wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego okresla Rozpo-
rzgdzenie MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. (Dz. U. nr 243, poz. 1447) w sprawie warunkow wy-
nagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrud-
nionych w uczelni publicznej.
Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych dziesigtek ztotych.
Wysoko$¢ nagrody:
a) indywidualnej za osiagniecia naukowe

| stopnia wynosi do czterokrotno$ci stawki,

Il stopnia wynosi do dwukrotno$ci stawki,
b) indywidualnej za osiagniecia dydaktyczne

I. stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,

Il. stopnia wynosi do jednokrotnos$ci stawki,
c) indywidualnej za osiagniecia organizacyjne

I. stopnia wynosi do dwukrotnos$ci stawki,

Il. stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki,
d) indywidualnej za caloksztalt dorobku wynosi do czterokrotnos$ci stawki,
e) zespolowej za osiggnie¢cia naukowe wynosi do czterokrotnosci stawki,
f) zespolowej za osiagniecia dydaktyczne wynosi do trzykrotnosci stawki,
Wysokos¢ nagrody dla danego czlonka zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody in-
dywidualne;j.
Whiosek o przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczy¢ zespotu, w sktad ktorego wchodzi
nie wiecej niz dziesieciu cztonkow, przy czym wklad pracy kazdego z nich w uzyskanie osiggnie-
cia nalezy okresli¢ procentowo.

Wysokos$¢ nagrod zatwierdza rektor.

§ 11

1. Do nagrod indywidualnych 1 i I stopnia oraz nagréd zespotowych, za osiggnigcia naukowe

mozna zgtaszac:



2.

a) prace lub cykle prac opublikowanych w prestizowych czasopismach zagranicznych i krajowych,

b) rozprawy habilitacyjne lub monotematyczny cykl publikacji, jezeli nie otrzymaly nagréd, o
ktérych mowa w § 3 pkt 112,

c) rozprawy doktorskie, opublikowane w recenzowanych czasopismach naukowych lub o
nalezycie udokumentowanym zastosowaniu w praktyce, jezeli nie otrzymaty nagrod, o kto-
rych mowa w § 3 pkt 1 i 2, na pisemny wniosek o wyrdznienie pracy — przynajmniej 1 recen-
zenta.

Stopien nagrody uzalezniony jest od punktowej wartos$ci czasopism, w ktorych prace zoOstaty
opublikowane.
§12

Podstawa wniosku o nagrody za osiggni¢cia naukowe moga by¢:

a)

b)

opublikowane w ostatnim roku kalendarzowym prace doswiadczalne, oryginalne prace kliniczne
lub badania nad lekiem wzbogacajace wiedz¢ medyczng, prace monograficzne i Wyrdzniajace si¢
prace pogladowe, w tym minimum jedna praca opublikowana w czasopismie z IF,

opublikowane w ostatnich trzech latach kalendarzowych prace stanowigce cykl badan monote-

matycznych, w tym minimum jedna praca opublikowana w czasopismie z IF.

§ 13

Podstawa ubiegania si¢ o nagrody za osiagni¢cia dydaktyczne i organizacyjne moga byc¢:

a)
b)

c)

d)

autorstwo lub wspotautorstwo podrgcznikow,
opieka nad studenckim ruchem naukowym i udziat w indywidualnym ksztatceniu studentow,
opracowanie 1 wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, przyczyniajacych si¢ do poprawy
wynikow ksztalcenia,
wybitny wkitad pracy w zespotach doradczych 1 opiniodawczych Uczelni, jesli praca ta jest
zwigzana z ksztatceniem kadr oraz rozwojem 1 wykorzystaniem osiggni¢¢ naukowych.
za wspoétautorstwo cyklu prac z réoznymi zespotami autorOw moze zosta¢ przyznana nagroda
indywidualna, jesli taczy wktad wnioskowanej osoby jest wigkszy niz 70%,
minimalny udzial w nagrodzie zespotowej nie moze by¢ mniejszy niz 10%.

§ 14
Whioski 0 przyznanie nagrody rektora o ktorych mowa sktadane sg do komisji I instancji o ktorej mowa
w § 7 w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia.
Do wniosku nalezy dotaczy¢:
a) tekst pracy (publikacje, rozprawy doktorskie i habilitacyjne) lub opis osiagniecia,

b) o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 7 pkt 3 lit. ai b,



c) recenzj¢ prac doktorskich i habilitacyjnych (w przypadku prac doktorskich przynajmniej
jedna recenzja musi si¢ konczy¢ wnioskiem o przyznanie nagrody),

d) w przypadku publikacji winny one posiada¢ wymagang punktacj¢ do tej nagrody, potwier-
dzong przez Biblioteke Glowng uczelni,

e) protokoét z posiedzenia komisji wydziatowe;.

3. W posiedzeniach komisji, o ktorej mowa w § 7 biorg udzial z glosem doradczym przedstawiciele zwigz-
kow zawodowych (po jednym z kazdego zwiazku dziatajacego w Uczelni).
§ 15
1. ,,Honorowy Dyplom” otrzymuja:

a) wspolautorzy nagrodzonych prac, o ktorych mowa w § 12, niebedacy pracownikami Uni-
wersytetu oraz uczestnicy studiow doktoranckich, ktérych wktad w powstanie prac jest
Znaczny,

b) autorzy rozpraw doktorskich niebgdacy pracownikami Uniwersytetu, ktorzy spetniajg kryte-
ria, o ktorych mowa w § 11 lit. b.

2. Whnioski o wyrdznienie, o ktorym mowa w pkt 1, sktadajg do rektora dziekani, a w przypadku
jednostek miedzywydzialowych prorektor ds. nauki.

3. Wnhioski, o ktorych mowa w pkt 2, opiniuje komisja | instancji, o ktorej mowa w § 8.

4. Wreczenie dyplomow nagrod rektora odbywa sie na posiedzeniach Rady Wydzialow najpdzniej

do konca lutego — roku nastgpnego po przyznaniu nagrody.

Nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi za osiggnigcia w
pracy zawodowej, o ktorych mowa w art. 155 ust. 7 1 8 Ustawy
§ 16

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy pracownikéw (naukowo-techniczni;

inzynieryjno-techniczni; administracyjni; shuzba biblioteczna; pracownicy obshugi).

§ 17
1. Uprawnieni do nagrod sa pracownicy, ktorzy:
a) przepracowali caly ubiegty rok kalendarzowy,
b) nie korzystali w roku ubieglym z urlopéw bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni kalendarzo-
wych,
€) nie byli karani w ciggu ubiegtego roku za naruszenie regulaminu pracy,
d) pozostawali w zatrudnieniu w dniu 31 grudnia roku, za ktory jest przyznawana nagroda.

2. Kwote limitu dla danej jednostki wylicza si¢ wedtug nastepujacych zasadach:



c)

fundusz nagréd ustalony zgodnie z § 16, pomniejsza si¢ o rezerwe¢ rektora zgodnie z §
24 pkt 1, a nastepnie dzieli przez liczbg pracownikow, ktorzy spetniaja warunki, o kto-
rych mowa w pkt 1.

kwota bazowa zostanie przyjeta proporcjonalnie do wymiaru etatu w podziale na: pracownika,
kierownika dziatu oraz szefa pionu — odpowiednio w proporcji 100%, 200%, 400%,

propozycja minimalnej kwoty nagrody musi by¢ konsultowana z dziatajagcymi w uczelni organi-

zacjami zwigzkowymi.

3. Nagrody przyznaje rektor na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni zaopi-

niowany przez komisje powotang przez kanclerza.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 3, wchodza pracownicy niebgdacy nauczycielami akade-

mickimi oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych po jednym z kazdego zwigzku zawodowego

dziatajacego w Uczelni.

C. Specjalne Nagrody Rektora

§ 18

Pracownik Uniwersytetu moze otrzymac¢ jedng z nastepujgcych nagrod specjalnych rektora:

a)

b)

e)

za prace ogloszone w czasopismach o najwyzszym wspotczynniku wptywu — do wysokosci
dwukrotnos$ci stawki,

za publikacje powstata w wyniku wspotpracy pracownikow Uniwersytetu Medycznego i In-
stytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN, ktora zostala ogloszona w czasopi$mie
0 najwyzszym wspotczynniku wptywu - do wysokosci dwukrotnosci stawki, o ktorej mo-
wa w § 10 pkt 5,

za najwigksza liczbe cytowan — do wysokosci jednokrotnosci stawki, o ktorej mowa w §
10 pkt 5,

za oceng wyrdzniajaca w czteroletniej, okresowej ocenie dziatalnos$ci — do wysokosci jedno-
krotnosci stawki, o ktorej mowa w § 10 pkt 5,

za najlepszy wdrozony projekt wynalazczy — do wysokosci jednokrotno$ci stawki, o ktorej mo-
waw § 10 pkt 5.

1. Specjalne Nagrody Rektora za prace ogtoszone w czasopismach o najwigkszym wspotczynniku

wplywu (§ 18 lit. a i b)

§19

1. Pracownikom naukowo-dydaktycznym zatrudnionym na Uniwersytecie moze by¢ przyznana spe-

cjalna nagroda rektora za publikacje oryginalne, ogloszone w czasopismach o najwyzszym wspot-

czynniku wptywu, o ktorej mowa w § 18 lit. a, w okresie dwoch lat kalendarzowych poprzedzaja-

cych przyznanie nagrody.
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W przypadku ogtoszenia kilku publikacji w czasopismach o identycznym wspotczynniku wpty-
wu, 0 przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w pkt 1, decydowaé bedzie komisja.

Kandydatow do nagrody, o ktorej mowa w pkt 1 zglasza rektorowi komisja, o ktdrej mowa w § 8.
Komisja, o ktorej mowa w pkt 3 bierze pod uwage pie¢ kandydatur (publikacji) do kazdej z na-
grod na podstawie listy przygotowanej przez Biblioteke Gtéwna.

Ze wzgledu na specjalny charakter nagrody, moga do niej kandydowaé réwniez prace, ktore
uzyskaly inne wyr6znienia.

§ 20

Gtownym kryterium przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 18 lit. b, jest najwyzsza wartos$¢
wspotczynnika wptywu czasopisma, w ktorym ukazala si¢ praca.

Do nagrody moga kandydowa¢ pracownicy Uniwersytetu, ktorzy we wspotpracy z Instytutem
Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN wykonali oryginalne prace, pod warunkiem, ze
udziat pracownikow Uniwersytetu byt decydujacy dla ich realizacji (sa gtownym, tj. pierwszym
lub ostatnim autorem) i gdy istotna cze$¢ badan zostata wykonana w jednostkach organizacyj-
nych Uniwersytetu.

Nagrodg, o ktérej mowa w pkt 2 moga otrzymac wylacznie pracownicy Uniwersytetu.
Specjalna Nagroda Rektora za najwigkszg liczbe cytowan (§ 18 lit. ¢)

§ 21

Pracownikom naukowo-dydaktycznym zatrudnionym na Uniwersytecie moze by¢ przyznawana spe-
cjalna nagroda rektora za najwigksza liczb¢ cytowan prac w okresie trzech lat kalendarzowych po-
przedzajacych przyznanie nagrody.

Gléwnym kryterium przyznania nagrody jest bezwzgledna liczba cytowan wedtug Citation In-
dex, uzyskana przez osobe kandydujaca do nagrody.

Pod uwagg bedg brane jedynie cytowania petnych prac (nie streszczen), zawierajace afiliacje
danej jednostki naukowo-badawczej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, w ktorej za-
trudniony jest pracownik.

Osobg kandydujaca do nagrody moze by¢ tylko:

1) autor pracy,

2) redaktor pracy w przypadku wieloosrodkowych opracowan zbiorczych.

Do nagrody nie moze kandydowaé osoba, ktorej wktad pracy ogranicza si¢ do dostarczenia da-
nych (ang. contributor).

W wykazie cytowan nie bedg uwzgledniane autocytowania (wedtug ogolnie przyjetych zasad).

Kandydatow do nagrody (5 osob) proponuje Biblioteka Gtéwna, podajac liczbe cytowan dla
kazdego z kandydatow.



8.

9.

Osoby wytypowane do nagrody sg zobowigzane do dostarczenia pelnych tekstow prac, ktore
byly cytowane.
Analizy zlozonych dokumentow, o ktérych mowa w pkt 7 1 8, dokonuje komisja, o ktdérej mowa w §

7.

10. Komisja, o ktorej mowa w pkt 9, przedstawia rektorowi ostateczng liste kandydatéw do nagrody.

11. Nagrode otrzymuje jedna osoba majaca najwigkszg liczbe cytowan. Jezeli kilka oséb uzyska

najwyzszg rowna liczbe cytowan, kwotg nagrody dzieli si¢ w czg$ciach rownych, pomiedzy

te osoby.

12. Nagroda moze by¢ przyznana tej samej osobie tylko raz na trzy lata.

3. Specjalna Nagroda Rektora za ocen¢ wyrézniajaca w czteroletniej, okresowej ocenie dzia-

o

lalnosci (§ 18 lit. d)

§ 22
Nagrode mozna przyzna¢ pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym, zatrudnionym na
Uniwersytecie, ktorzy otrzymali oceng wyrdzniajacg w czteroletniej, okresowej ocenie ich dziatal-
nosci.
Liste os6b, o ktorych mowa w pkt 1, sporzadzaja Wydziatlowe Komisje Ocen
i przedktadaja je wlasciwemu dziekanowi.
Kandydatow do nagrody na poszczegdlnych wydziatach wskazuja dziekani.
Whioski dziekanow o przyznanie nagrody opiniuje komisja, o ktorej mowa w § 8.

Nagroda moze zosta¢ przyznana najwyzej jednej osobie z danego wydziatu.

. Specjalna Nagroda Rektora za najlepszy wdrozony projekt wynalazczy (§ 18 lit. e)

§23

Do nagrody moga kandydowac projekty wynalazcze, ktorych wdrozenie przyniosto udokumen-
towane efekty ekonomiczne (np. wprowadzenie nowej metody diagnostycznej, terapeutycznej).
Whiosek o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w pkt 1 przygotowuje Rektorska Komisja
Wynalazczo$ci.
Wnhnioski, o ktorych mowa w pkt 2 opiniuje komisja, o ktorej mowa w § 8.
Whiosek, o ktorym mowa w pkt 2 powinien zawierac:
1) podstawowe dane na temat projektu:

a) tytul projektu wynalazczego,

b) numer ewidencyjny na Uniwersytecie,

c) numer patentu lub prawa ochronnego,

d) wykaz tworcow,



e) numery i date zawarcia umow zwigzanych z projektem,

f) datg i miejsce wdrozenia,

g) udokumentowang wysokos$¢ efektow ekonomicznych lub opis rodzaju efektoéw niewymier-
nych.

2) opinie recenzentow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

-

. Tworzy si¢ rezerw¢ w wysokosci 20% z funduszu, o ktorym mowa w art. 155 ust. 1 i 4 oraz ust.
71 8 Ustawy.

2. Rezerwa, o ktorej mowa w pkt 1, dysponuje rektor, przeznaczajac ja na nagrody dla pracowni-
kow Uczelni.

3. Wysoko$¢ nagrody dla nauczycieli akademickich nie moze przekroczy¢ kwot wskazanych w §
10 ust. 8.

4. Prawo do nagrody zachowuje pracownik, z ktorym nastgpito rozwigzanie umowy o prace przed
data wyptaty nagrody, z wyjatkiem tych przypadkéw, gdy rozwigzanie umowy
o pracg nastapito z winy pracownika lub na skutek porzucenia przez niego pracy.

5. Pracownik, ktory przeszedt na emeryturg lub rent¢ inwalidzka przed datg wyptaty nagrody badz
w roku, za ktory przyznana jest nagroda — zachowuje prawo do tej nagrody.

6. Prawo do nagrody zachowuja nauczyciele akademiccy, ktorzy byli zatrudnieni w uczelni 31
grudnia roku, za ktory przyznana jest nagroda.

7. Wyplata nagrod nastgpuje w czwartym kwartale roku nastgpujacego po okresie, za ktory przy-
znano nagrodg, nie pdzniej niz do 15 grudnia. Koncowe rozliczenie funduszu nagrod nastepuje
do 15 stycznia.

8. Na wysoko$¢ nagrody nie majag wptywu okresy choroby z roku, za ktory nalezna jest nagroda
oraz nie bedg pomniejszane o czas choroby i nie bedg stanowity podstawy do naliczania wyna-
grodzenia / zasitku chorobowego.

§ 25
1. Nagrody dla kanclerza i kwestora przyznaje rektor.

2. Nagrody dla rektora przyznaje Minister.

§ 26

Druki wnioskdéw o przyznanie nagrody ustala rektor.



