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Przedtozona do recenzji praca doktorska pt: ,Wybrane czynniki ergonomiczne
warunkujgce zdolnosé do pracy pielggniarek — mozliwosci dzialan interwencyjnych’” istotnie
wpisuje sie¢ W nurt zapotrzebowania na badania w obszarze ergonomii i jej zastosowania w

pracy zespotow pielggniarskich na gruncie interdyscyplinarnym.

Srodowisko pracy pielegniarek jest srodowiskiem bardzo specyficznym. Skfada sie na
to wiele czynnikow ergonomicznych a takze biologicznych, chemicznych, psychospotecznych
czy fizycznych. Dodatkowo praca pielegniarek w systemie zmianowym wptywa niekorzystnie

na rytm dobowy czlowieka co przejawia si¢ dolegliwo$ciami zdrowotnymi. Deficyt kadr



pielegniarskich powoduje, ze niewystarczajaca obsada na zmianach podczas petnienia
dyzurow przyczynia sie do zwigkszenia ryzyka doznania urazu np. ukiadu miesniowo-
szkieletowego spowodowanego przecigzeniami wynikajagcymi z dzwigania i przemieszczania

pacjentow czy sprzetu medycznego.

Przeglad specjalistycznego pismiennictwa pozwala na sformutowanie whniosku,
se nie ma wielu badan, ktore dotycza ergonomii i jej zastosowania w pracy zespotu
medycznego, a w szczegolnosci pielegniarskiego. Okazuje sie, ze zdecydowana wigkszo$c
prac po$wiecona jest zagadnieniom zwiazanym z obciazeniem uktadu mig$niowo-
szkieletowego pielegniarek, a przeciez ergonomia, to interdyscyplinarna dziedzina, znacznie

szersza niz tylko przeciazenia w uktadzie ruchu cztowieka.

Z powyzszych powodow podjecie przez magistra Lukasza Rypicza proby okreslenia
wplywu czynnikow ergonomicznych warunkujacych zdolno$¢ do pracy pielegniarek, nalezy

uzna¢ za w pelni uzasadnione zarOwno z poznawczego jak i praktycznego punktu widzenia.

Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska zawiera 112 strony komputeropisu.
Uklad pracy mozna nazwaé konwencjonalnym, powszechnie przyjetym w dysertacjach
doktorskich z dziedziny medycyny jak i nauk o zdrowiu. Praca zawiera: wstep (2 strony),
czes¢ teoretyczng (33 strony), czes¢ metodologiczng (5 stron), wyniki badan wiasnych (30
stron), dyskusje (9 stron), wnioski (2 strony), streszczenie w jezyku polskim i angielskim (6
stron), bibliografie (8 stron) oraz spis rycin, tabel oraz zatacznik (13 stron). Przywotane tresci

tworza logicznie powiazang catosc.

Cze$é teoretyczna poprzedzona wykazem skrotow stosowanych w pacy oraz wstepem
(str. 7-39) podzielona zostala na pig¢ rozdziatow. Pierwszy rozdzial opisuje sytuacje
demograficzng pielggniarek w Polsce. Drugi omawia specyfike miejsca pracy pielegniarek na
przykladzie lecznictwa stacjonarnego. Trzeci wprowadza w zagadnienia ergonomii jako
interdyscyplinarnej dziedziny nauki. Czwarty rozdzial omawia wplyw pracy w systemie
zmianowym na zdrowie pielggniarek natomiast rozdzial piaty opisuje rodzaje czynnikow
ryzyka zawodowego w pracy pielegniarek z podziatem na czynniki biologiczne, chemiczne,

fizyczne i psychospoteczne.

Cze¢s¢ metodologiczna pracy (str. 40-44) uwzglednia zalozenia i cel badan, oraz

organizacje ich przebiegu, z informacja o zastosowanej metodzie, narzedziach badawczych,
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zastosowanej statystyce i informacj¢ o zgodzie Komisji Bioetycznej na przeprowadzenie
badan. Przedstawione zalozenia i cel badan (str. 40-41) w formie celu glownego 1 szesciu
celow szczegotowych (badawczych) obrazuje umiejetnos¢ Doktoranta przy planowaniu
badan. Badanie przeprowadzono w 2018 roku na grupie 349 czynnych zawodowo
pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych w czterech szpitalach zlokalizowanych na terenie
Wroctawia [1). Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego; 2). Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu - Osrodek Badawczo-Rozwojowy; 3). Uniwersytecki
Szpital Kliniczny im. J. Mikulicza-Radeckiego; 4). 4. Wojskowy Szpital Kliniczny z
Poliklinika]. Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego, technikg
ankietow (str. 42-44). Uzyto w tym celu kwestionariusza ankiety sktadajacego si¢ z danych
osobowych — charakteryzujacych grupe badang oraz dwoch czesci: czesci 1 - Indeksu
zdolnosci do pracy (WAI - Work Ability Index) i czgsci 1T — Listy czynnikow obnizajacych
zdolno$¢ do pracy (LAF - List of Adverse Factors). Zdaniem recenzenia w tej czesci dysertacji
nalezaloby doprecyzowac informacje dotyczqca zastosowania polskiej adaptacji wskazanych
narzedzi poprzez: wstawienie przypisu bibliograficznego oraz uscislenie, czy uzyskana zgoda
byla ustna czy pisemna i ewentualnie dolgczona jako zalgcznik do pracy doktorskiej.
Doktorant rowniez kilkakrotnie uzywa okreslenia grupa badawcza (m.in. str. 42, 43, 63), co
Jjest bledem, poniewaz w  metodologii uzywa  sig okreslenia grupa badana. Na
przeprowadzenie badan uzyskano zgode Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu (Nr KB-240/2018 oraz KB-426/2018) (str. 43). Otrzymane
wyniki poddano analizie statystycznej (str. 43-44), wykorzystujac arkusz kalkulacyjny Excel
oraz pakiet Statistica 13.1 PL. Zastosowano odpowiednie testy korelacyjne oraz istotnosci

roznic wartosci $rednich. Za statystycznie istotna przyjeto wartos¢ p<0,05.

W rozdziale wyniki (str. 45-74), przedstawiono w sposob bardzo szczegdlowy
charakterystyke badanej grupy oraz rezultaty przeprowadzonych badan. Ta czesc pracy
zgodna jest z zamierzeniami zawartymi w celu oraz z problemami badawczymi. W kolejnych
3 podrozdziatach, Doktorant w 20 tabelach 1 9 rycinach przedstawia poszczegdlne
zagadnienia z odpowiednim opisem, w tym rOwniez statystycznym. Zdaniem recenzenta czesc
charakterystyki grupy badanej, gléwnie ta, ktora nie poddana jest analizom statystyczinym
(str. 45-46), powinna znalez¢ si¢ w czesci metodologicznej - dotyczqcej opisu grupy badanej,
gdyz jest to stwierdzenie stanu faktycznego. Uzyskane wyniki dotyczqce analizy zaleznosci

pomiedzy wartosciq indeksu zdolnosci do pracy (WAI), a plcig (str. 57), sq raczej



niewiarygodne, ze wzgledu na malq liczebnosc grupy (n=2) - plci meskiej ktora jest

niereprezentatywna w stosunku do grupy 347 kobiet, na co rowniez uwage zwraca Doktorant.

W rozdziale dyskusja (str. 75-83) Doktorant poddat waikliwej i krytycznej analizie
wyniki badan wiasnych, konfrontujac je z 28 doniesieniami innych autorow. Zdaniem
recenzenta, rozdzial ten zasluguje na uznanie, poniewa:z Doktorant zaakcentowal w nim
rowniez potencjalne zalecenia dla praktyki pielegniarskiej. Wysunigte przez Doktoranta szesc¢
dzialann zmierzajgcych do poprawy niezadowalajgcego wyniku zdolnosci do pracy oraz
utrzymania wyniku zadawalajgcego, mogq by¢ przestanka do dalszej dyskusji w gronie

eksperckim.

Rozprawa doktorska zwienczona jest dziewiecioma wnioskami (str. 84-85). Nalezy

podkresli¢, ze wysunigte wnioski sa odpowiedzia na pytania zawarte w celach pracy.

Streszczenie (str. 86-91) w jezyku polskim i angielskim odzwierciedla strukturalnie

uktad pracy.

Bibliografia (str. 92-99), to 90 starannie dobranych pozycji polskich i zagranicznych
(okoto 20% ogoétu bibliografii).

Dysertacja zawiera rowniez spis rycin (str. 100), spis tabel (str. 101-102), oraz

zatacznik — kwestionariusz ankiety (str. 103-112).

Praca od strony redakcyjnej przygotowana zostata poprawnie, uklad jest czytelny i nie
zaburza logiki rozumowania. Od strony merytorycznej - praca zastluguje na uznanie i nie
budzi zastrzezen. Informacje zawarte w dysertacji, gtownie w czesci wyniki, dyskusja i
wnioski pozwalaja umiejscowi¢ i rownoczesnie ocenic wartos¢ poznawcza 1 praktyczna
przeprowadzonych badan w odniesieniu do danych z pismiennictwa polskiego jak i
zagranicznego. Uzyskane wyniki posiadaja nie tylko walory poznawcze, ale takze znaczenie
praktyczne w pracy zespotow pielegniarskich. Nalezy podkresli¢, ze opracowan dotyczacych
zdolnosci do pracy polskich pielegniarek oraz o ewentualnych przyczynach ich niezdolnosci
jest niewiele, a badania Doktoranta s3 ciekawe i godne dalszego kontynuowania.
Przedstawiona dysertacja doktorska posiada zarowno mocne jak i stabe strony opracowania.

Pozytywne strony pracy to przede wszystkim:

e trafy wybor tematu, uwzgledniajgcy waznosc problematyki badawczej, w ktorej

istnieje faktyczny niedostatek wiedzy oraz potrzeby praktyczne,



e obszar badan wpisujacy si¢ w nurt rozwoju dziedziny i dyscypliny nauki o zdrowiu,

e samodzielne rozwiazanie problemu badawczego — co przemawia za przygotowaniem
Doktoranta do prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej,

e brak badan naukowych w prezentowanym temacie wskazuje, iz Doktorant

zapoczatkowat badania w obszarze ktory byt do tej pory mato dostrzegany.

Do stabych stron pracy nalezy zaliczy¢ nieznaczne uchybienia wskazane w
poszczegdlnych czesciach recenzji, ktore zostawiam do rozwazenia przez Doktoranta przy
ewentualnej publikacji pracy. Jednoczesnie zaznaczam, iz uwagi te w zaden sposob nie

umniejszaja wartosci poznawczej i praktycznej niniejszej rozprawy.

Podsumowujac — stwierdzam, ze praca doktorska magistra Lukasza Rypicza pt.
Wybrane czynniki ergonomiczne warunkujqce zdolnosc do pracy pielegniarek — mozliwosci
dzialan interwencyjnych”, napisana pod kierunkiem prof. dr hab. n. med. Joanny Rosinczuk,
spetnia wymogi stawiane rozprawom naukowym na stopien doktora nauk o zdrowiu w swietle
Ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 19 stycznia 2018 roku w sprawie szczegolowego trybu i warunkow
przeprowadzania czynnosci w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym oraz w

postepowaniu o nadanie tytutu profesora.

Mam wiec zaszczyt przedlozy¢ Wysokiej Radzie Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu moja pozytywna oceng¢ rozprawy i dopuszczenie

magistra Lukasza Rypicza do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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