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Dzial12)

Jako osoba odpowiedzialnaza zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzqdczq, tj. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadafi w spos6b zgodny z
prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczeg6lnoSci dla zapewnienia:

- zgodno6ci dzialalno6ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtznymi,
- skuteczno6ci i efektywno5ci dzialania,
- wiarygodno6ci sprawozdafi,
- ochrony zasob6w,

pzestzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywno6ci i skuteczno6ci pzeplywu informacji,
- zarzqdzania ryzykiem,

o6wiadczam, ze
kierowanej ptzeze mnie jednostce sektora finans6w publicznych*

Uniwersytecie Medycznym im. Piast6w Slqskich we Wroclawiu
(nazw*nazwy gziatulaz navuajednostki sektora finans6w publicznych-)

Czg56 Aa)
w wystarezajqe'm stepni+funkejenewala ade'<watna; skuteezna i efektywna l<entrela zarzqdeza,

Czg56 B5)
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna iefektywna kontrola zazqdcza.

Zasttzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zazqdc.zqwrazz planowanymi dzialaniami, kt6re zostanq podjgte w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zazqdc,z{, zostafy opisane w dziale ll oSwiadczenia.

Gzg56 Co)
nie+un*eienewag-adekwatna; slruteen

Zastzelenia do$czqce funkcjonowania kontroli zarz4dczqwrazz planowanymi dziataniami, kt6re zostanq podjgte w
celu poprawy funkcjonowania kontroli za'zqdezq, zostaly opisane w dziale ll oSwiadczenia.

Gzq56 D
Niniejsze o6wiadczenie opiera sig na moigj ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzqdzania
niniejszego o6wiadczenia pochodzqcych z:' )

5 monitoringu realizacjicel6w i zadafi,
Xsamooceny kontroli zazqdeel przeprowadzonej z uwzglqdnieniem standard6w kontroli

zarzqdczq d la sektora f i na ns6w p u b I iczn ycho,,
/ procesu zarzqdzania ryzykiem,
; audytu wewngtznego,
{ kontroli wewnqtznych,
5 kontroli zewnqtznych,

in nych 2r6del informacji:

Jednocze6nie o6wiadczam,-2e nie sq mi znane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re
treS6 niniejszego o6wiadczenia.
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(miejscowo56, data)



Dzial lle)

1. Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zaz4dczej w roku ubieglym.
- slabo6ci kontroli zarzqdczejw obszarze systemu przeplywu informacji i zanqdzania ryzykiem.

Nale2y opisa6 przyczyny zlohenia zaslze2eh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotna slaboS6
kontroli zazqdczel, istotnq nieprawidlowoS6 w funkcjonowaniu jednostki sektora finans6w publicznych albo dzialu
administracji zqdowej, istotny cel lub zadanie, kt6re nib zostaly zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli
zarzqdczei, wtaz z podaniem, jezeli to mo2liwe, elementu, kt6rego zastzeZenia dotycz4 w szczeg6lnoSci: zgodnoSci
dzialalno6ci z pzepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno6ci i efektywnoSci dzialania,
wiarygodnoSci sprawozdarl, ochrony zasob6w, pzestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywno6ci i skutecznoSci przeptywu informacji lub zazqdzania ryzykiem.

2. Pfanowane dzialania, kt6re zostanE podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zazqdczej.

W 2013 roku planowane jest podjecie dzialafi w kierunku dalszego wzmacniania kompetencji kadr
kierowniczych w zakresie zazqdzania popzez przeprowadzenie szkolefr, wprowadzenia nangdzi
usprawniajqcych pzeptyw informacji, usprawniefi systemu zanqdzania ryzykiem.

Nale2y opisa6 kluczowe dzialania, kt6re zostanq podjgte w celu popravvy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w
odniesieniu do zlozonych zastze2efi,wrazz podaniem terminu ich realizacji.

Dzial lltlo)

Dzialania, ktore zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.
L Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o6wiadczenie:

W 2012 roku podejmowano dzialania:
-w kierunku podnoszenie SwiadomoSci kadr w zakresie kontroli zazqdczej

(przep rowadzono szkolen i a kad ry za zqdzajqcej ),
- w kierunku pzeprowadzenia oceny struktur organizacyjnych oraz proces6w personalnych w lJczetni

(rozpoczqto realizacje projektu przy udziale podmiotu zewnqtrznego) .

Nale2y opisa6 najistotniejsze dzialania, jakie zostaty podjgte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w
odniesieniu do planowanych dzialari wskazanych w dziale ll o6wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy
niniejsze o6wiadczenie. W o6wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostale dzialania:

N:ii#t ;Bi;A ;;jGii;iliejliie- iiiitilnia, ;iez;pta;er1,e;e il ;dii,i;a;;i; ; l'i;'( ilfilJilljqcy rox,
kt6rego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezelitakie dziafania zostaly podjgte.
pbjaSnienia:
" Nalezy poda6 nazwq ministra, ustalonq przezPrczesa Rady Ministr6w na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia'1996 r. o Radzie

Ministr6w (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.199 i Nr 80, poz. 717,22004 r. Nr238, poz. 2390 i Nr 273, poz.27Og,z2OO5 t. Nr 169, poz. 1414 i Nr
249, poa.2104, z2OO6 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poa.1217 i Nr 220, poz. 1600, z2OO8 r. Nt 227, poz.1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98,
poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 onz z 2010 t. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o6wiadczenie sporzqdzane jest pzez

-. kierownika jednostki, nazwe pelnionej peez niego funkcji.'' W dziale l, w zaleino5ci od wynik6w oceny stanu kontroli zarzqdczej, wypelnia sie tylko jednq cze56 z czgSci A albo B, albo C pnez zaznaczenie
znakiem "X' odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sig. Czg66 D wypelnia sie niezale2nie od wynik6w oceny stanu kontroli
za?3dczei.

t) Minislter tielulqcy wiecej ni2 jednym dzialem administracji rzadowej skhda jedno oSwiadczenie o stanie kontroli zarzedczej w zakresie
wszystkich kierowanych pzez niego dzialow, obejmujqce r6wnie2 urz4d obslugujqcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, kt6re nie
sqjednostkami sektora finans6w publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2OO9 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240

,, oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr '1 23, poz. 835, Nr 1 52, poz. 1OZ0 i Nr 238, poz. 1 578).
" Czq56 4 t"ypenia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczajqcym stopniu zapewnila lqcznie wszystkie nastQpujqce elementy:

zgodnosc dzialalnosci z pzepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosd i efektywnosd dzialania, wiarygodnos6 sprawozdari,
ochronE zasob6w, pzestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno66 i skuteczno66 pzeptywu infoimacji oraz

_. zarz4dzdnieryzykiem.
"' Czg56 I ttyp.tnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzqdeza nie zapewni+a w wystarczajqcym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych

element6w: zgodnosci dzialalnosici z pzepisami prawa oraz procedurami wewnefznymi, skutecznosci i efektywnosci Czii+ania, wiarygodnoSci
sprawozdan, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji

., lub zaEqdzania ryzykiem, z zastze2eniem przypisu 6.
"' C2956 C wypelnia sie w pzypadku, gdy kontrola zarzqdea nie zapewnila w wystarczajecym stopniu 2adnego z wymienionych element6w:

zgodno5ci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznogci i efektywnosci dzia+ania, wiarygodno6ci sprawozdafi,
ochrony zasob6w, pzestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efektywno6ci i skutecznosci pzeptywu informacji oraz

-, zatzqdzaniaryzykiem.
" Znakiem "X" zaznaczy6 odpowiednie wiersze. W pzypadku zaznaczenia punktu "innych 2r6del informacji" nale2yje wymieni6.-' Standardy konfoli zarzedczej dla sektora finans6w publicznych ogloszone przez Ministra Finans6w na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27
^, sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

::, Dzial f f spozedzany jest w ptzypadku, gdy w dziale I niniejszego oSwiadczenia zaznaczono czp56 B albo C.
Dzial ffl sporz4dza siq w pzypadku, gdy w dziale I o5wiadczenia za rck poprzedzalecy rok, kt6rego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla
zaznaaona czes6 B albo C lub gdy w roku, kt6rego dotyczy niniejsze o6wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majqce
na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzqdczej


