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Praktyka zawodowa w ramach kształcenia praktycznego fizjoterapeutów jest realizowana w oparciu o: 

1. Ustawę z dnia 25 września 2015 roku o zawodzie fizjoterapeuty (Dz.U. 2015 poz. 1994, tj. Dz.U. 
2022 poz 168) obwieszczenie Marszałka Sejmu RP z dnia 17 listopada 2021 w sprawie ogłoszenia 
jednolitego tekstu ustawy o zawodzie fizjoterapeuty. 

2. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lutego 2017 roku w sprawie praktyki zawodowej 
realizowanej w ramach kształcenia fizjoterapeutów Dz.U. 2017, poz. 537. Rozporządzenie 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia 
przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, 
położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (data wejścia w życie 
22 sierpnia 2019 roku). 

3. Zarządzenie nr 28/XV R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu  

z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentów  

(z wyłączeniem sześciomiesięcznych praktyk organizowanych po obronie pracy magisterskiej 

dla studentów Wydziału Farmaceutycznego i praktyk realizowanych przez uczestników Szkoły 

Doktorskiej). 

4.  
 

Celem realizacji praktyki zawodowej studentów kształconych w Uniwersytecie Medycznym im. 
Piastów Śląskich we Wrocławiu, jest doskonalenie umiejętności praktycznych w rzeczywistych 
warunkach pracy, z uwzględnieniem specyficznych umiejętności związanych z kształceniem 
na odpowiednich kierunkach studiów.  

 
Program praktyk, formę i terminy ich odbywania oraz sposób weryfikacji osiągniętych efektów 

uczenia się, ustala uczelnia.   
 
Praktyki są integralną częścią studiów prowadzonych na wszystkich kierunkach studiów 

 i są dla studenta obowiązkowe. 
 
Praktyki mogą być organizowane w formie indywidualnej lub grupowej, zgodnie z założeniami 

merytorycznymi, programem obejmującym efekty uczenia się, z zachowaniem wszelkich zasad 
bezpieczeństwa obowiązujących w jednostce. 

 
Praktyki w formie grupowej organizuje wydział. 

Do obowiązków wydziału należy: 
1. Przygotowanie, przekazanie do podmiotu i wydawanie studentom dokumentacji związanej 

z realizacją praktyki 
2. W przypadku, gdy student składa wniosek o zgodę na realizację praktyki w formie indywidualnej 

za granicą (np. w ramach programu Erasmus + lub innych programów międzynarodowych), 
dostarczenie studentowi przetłumaczonych dokumentów. 

 
Wydział organizuje praktyki w ramach zawartych przez Uczelnię: 
 umów z jednostkami (szpitalami, podmiotami leczniczymi i innymi), na prowadzenie działalności 

dydaktycznej, w tym praktyk zawodowych  
 porozumień z odpowiednimi jednostkami/podmiotami leczniczymi 
 
Umowy i porozumienia, o których mowa, określają obowiązki uczelni i studenta,  
oraz jednostki/podmiotu leczniczego, w którym odbywać się będą praktyki. 
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Obowiązki osoby podejmującej praktykę: 
Przed rozpoczęciem praktyki, student zobowiązany jest posiadać: 
a) ubezpieczenia od NNW 
b) zaświadczenia o szczepieniu przeciw WZW typu B 
c) aktualne zaświadczenie o przeprowadzeniu badań lekarskich do celów sanitarno-

epidemiologicznych  
d) obowiązującą dokumentację niezbędną do zaliczenia praktyki 
e) odpowiednie ubranie medyczne oraz ergonomiczne obuwie medyczne  
f) identyfikator wykonany przez studenta we własnym zakresie, zgodnie ze wzorem wymaganym 

przez Uczelnię. 
 
 
Przed przystąpieniem do realizacji praktyki zawodowej należy zapoznać się z: 
1. Zasadami zapisanymi w regulaminie jednostki, traktowania z szacunkiem wszystkich 

pracowników, dbania o mienie jednostki, w trakcie odbywania praktyki. 
2. Zasadami pracy obowiązującymi w jednostkach (ochrony danych osobowych i innych informacji 

dotyczących pacjentów), punktualności, gotowości podjęcia obowiązków wg zasad ustalonych 
przez opiekunów praktyki w placówce. 

3. Zasadami realizacji zadań programowych, z zastrzeżeniem samodzielnego dysponowania sprzętem 
będącym na wyposażeniu jednostki i będącym jej własnością. Każde działanie powinno odbywać  
się za zgodą opiekuna praktyki w jednostce. 

4. Zasadami realizacji praktyki w pełnym wymiarze godzinowym, o każdej nieobecności studenta 
powinien być powiadomiony opiekun praktyki w jednostce, z którym należy ustalić zasady 
odpracowania nieobecności (przedłużenie czasu realizacji praktyki), nieusprawiedliwienie 
nieobecności jest jednoznaczne z niezaliczeniem całości praktyki zawodowej. 

5. Zasadami dokumentowania dziennych zadań wynikających z programu praktyki, uzyskania zaliczenia 
praktyki u opiekuna praktyki w jednostce, uzyskania potwierdzenia prawidłowości zrealizowania 
praktyki przez opiekuna praktyk zawodowych wyznaczonego przez uczelnię, w ustalonym przez niego 
terminie.  

 
 
Informacje dodatkowe: 

Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru albo roku studiów.  
W przypadku niezaliczenia praktyki, student może otrzymać wpis warunkowy o wpis warunkowy 
na następny  semestr lub rok akademicki, z wyznaczonym terminem zaliczenia praktyki. 

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest złożenie w dziekanacie  
lub u opiekuna praktyki  
 programu praktyki, 
 indeksu umiejętności praktycznych lub dziennika praktyki z potwierdzeniem realizacji wszystkich 

przewidzianych do realizacji efektów uczenia się 
 
Zaliczenie praktyki realizowanej za granicą wymaga dostarczenia oryginałów dokumentów 
potwierdzających zrealizowanie programu praktyki. 
 
1. Osoba przystępująca do obowiązkowej praktyki zawodowej, odpowiednio wcześniej  

ma możliwość samodzielnego wskazania jednostki, w kraju lub za granicą, w której chciałaby 
odbywać praktykę (praktyka organizowana w formie indywidualnej). 

2. Zgodę na indywidualne zorganizowanie praktyk wyraża osoba upoważniona (Dziekan WNoZ),  
na podstawie złożonego przez studenta wniosku. 
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Cele praktyki zawodowej 
1)  Wdrożenie i doskonalenie umiejętności zawodowych zdobytych w trakcie trwania studiów; 
2)  Wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów 
w rzeczywistych warunkach pracy; 
3)  Nabycie umiejętności poprawnego przeprowadzania procedur diagnostyki funkcjonalnej 
niezbędnych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty; 
4)  Nabycie umiejętności właściwego doboru zabiegów fizjoterapeutycznych do rozpoznania 
klinicznego oraz klinicznej oceny stanu zdrowia pacjenta; 
5)  Wykonywanie zabiegów fizjoterapeutycznych w oparciu o diagnozę kliniczną oraz ocenę 
funkcjonalną pacjenta we współpracy z innymi osobami wykonującymi zawód medyczny; 
6) Nabycie umiejętności planowania procesu usprawniania i kontrolowania  
jego efektywności; 
7)  Nabycie umiejętności prawidłowego prowadzenia dokumentacji medycznej w zakresie 
fizjoterapii; 
8)  Wyrobienie i utrwalenie pozytywnych nawyków zawodowych oraz postawy społecznej 
niezbędnych w pracy fizjoterapeuty; 
9)  Nabycie umiejętności pracy w zespole terapeutycznym; 
10) Nabycie umiejętności organizacyjnych oraz wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbędnych  
do samodzielnego tworzenia warsztatu pracy fizjoterapeuty; 
11)  Wyrobienie nawyku samokształcenia koniecznego w pracy fizjoterapeuty; 
12)  Nawiązanie kontaktów pomocnych w poszukiwaniu i kształtowaniu pracy zawodowej. 

 

Wykaz umiejętności zawodowych: 

W zakresie wiedzy student:  

1) Zna i rozumie zjawiska fizyczne zachodzące w organizmie człowieka pod wpływem czynników 
zewnętrznych;  
2) Zna i rozumie teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy kinezyterapii i terapii manualnej, 
specjalnych metod fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i masażu leczniczego;  
3) Zna i rozumie metody oceny stanu układu ruchu człowieka służące do wyjaśnienia zaburzeń struktury 
i funkcji tego układu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach układu ruchu i w chorobach 
wewnętrznych;  
4) Zna i rozumie metody oceny zaburzeń strukturalnych i funkcjonalnych wywołanych chorobą  
lub urazem oraz podstawowe reakcje człowieka na chorobę i ból w zakresie niezbędnym dla fizjoterapii; 
5) Zna i rozumie metody opisu i interpretacji podstawowych jednostek i zespołów chorobowych  
w stopniu umożliwiającym racjonalne stosowanie środków fizjoterapii i planowanie fizjoterapii;  
6) Zna i rozumie podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki z uwzględnieniem 
zjawiska niepełnosprawności;  
7) Zna i rozumie zasady doboru różnych form adaptowanej aktywności fizycznej  
oraz dyscyplin sportowych osób z niepełnosprawnościami w rehabilitacji kompleksowej 
i podtrzymywaniu sprawności osób ze specjalnymi potrzebami;  
8)  Zna i rozumie zasady działania wyrobów medycznych stosowanych w rehabilitacji;  
9)  Zna i rozumie zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem;  
10) Zna i rozumie zasady postępowania fizjoterapeutycznego oparte na dowodach naukowych (Evidence 
Based Medicine/Physiotherapy);  
11)  Zna i rozumie standardy fizjoterapeutyczne;  
12) Zna i rozumie rolę fizjoterapeuty w procesie kompleksowej rehabilitacji i innych specjalistów  
w zespole terapeutycznym;  
13) Zna i rozumie prawne, etyczne i metodyczne aspekty prowadzenia badań klinicznych  
oraz rolę fizjoterapeuty w ich prowadzeniu;  
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14) Zna i rozumie zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rolę fizjoterapeuty w propagowaniu 
zdrowego stylu życia;  
15) Zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczące zależności psychosomatycznych i metod z zakresu 
budowania świadomości ciała;  
16) Zna i rozumie zadania poszczególnych organów samorządu zawodowego fizjoterapeutów oraz prawa 
i obowiązki jego członków;  
17)  Zna i rozumie zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty;  
18)  Zna i rozumie zasady odpowiedzialności zawodowej fizjoterapeuty.  
 
 
W zakresie umiejętności student: 
1) Potrafi przeprowadzić badania i zinterpretować ich wyniki oraz przeprowadzić testy funkcjonalne 
niezbędne do doboru środków fizjoterapii, wykonywania zabiegów i stosowania podstawowych metod 
terapeutycznych;  
2) Potrafi samodzielnie wykonywać zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii 
 i masażu leczniczego;  
3) Potrafi tworzyć, weryfikować i modyfikować programy usprawniania dla osób z różnymi dysfunkcjami 
układu ruchu i innych narządów oraz układów stosownie do ich stanu klinicznego 
 i funkcjonalnego, oraz celów kompleksowej rehabilitacji;  
4) Wykazuje specjalistyczne umiejętności ruchowe z zakresu wybranych form aktywności fizycznej;  
5) Potrafi dobierać wyroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb pacjenta 
 na każdym etapie rehabilitacji; 
6)  Potrafi zastosować wyroby medyczne oraz poinstruować pacjenta, jak z nich korzystać;  
7) Potrafi wykorzystywać i obsługiwać aparaturę, sprzęt do fizjoterapii i sprzęt do badań funkcjonalnych 
oraz przygotować stanowisko pracy;  
8) Potrafi pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki nad pacjentem  
oraz komunikować się z innymi członkami zespołu, z pacjentem i jego rodziną; 
9) Potrafi wprowadzić dane i uzyskane informacje oraz opis efektów zabiegów i działań terapeutycznych 
do dokumentacji pacjenta;  
10) Potrafi inicjować, organizować i realizować działania ukierunkowane na edukację zdrowotną, 
promocję zdrowia i profilaktykę niepełnosprawności;  
11) Potrafi określić zakres swoich kompetencji zawodowych i współpracować z przedstawicielami innych 
zawodów medycznych;  
12) Potrafi samodzielnie wykonywać powierzone zadania i właściwie organizować własną pracę  
oraz brać za nią odpowiedzialność;  
13) Potrafi pracować w zespole i przyjmować odpowiedzialność za udział w podejmowaniu decyzji; 
14) Potrafi aktywnie uczestniczyć w pracach zespołu terapeutycznego;  
15) Potrafi aktywnie uczestniczyć w dyskusjach na temat problemów zawodowych, z uwzględnieniem 
zasad etycznych;  
16) Potrafi stosować się do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej 
fizjoterapeuty;  
17) Przestrzega praw pacjenta;  
18) Potrafi nawiązać relację z pacjentem i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu  
i szacunku. 
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Osoby prowadzące kształcenie: 

Praktyki fizjoterapeutyczne są realizowane pod kierunkiem fizjoterapeuty, z tym,  

że praktyka asystencka może być realizowana pod kierunkiem lekarza rehabilitacji, a nadzór  

nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni (prawo posługiwania  

się tytułem zawodowym „fizjoterapeuta” przysługuje osobie posiadającej prawo wykonywania zawodu 

fizjoterapeuty zgodnie z art. 5.1 Ustawy o zawodzie fizjoterapeuty). 

Zakres tematyczny i wymiar godzinowy praktyk fizjoterapeutycznych określają odpowiednie akty 

prawne (Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lutego 2017 roku, Rozporządzenie Ministra Nauki 

 i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego  

do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty 

laboratoryjnego, fizjoterapeuty            i ratownika medycznego): 

 

 
Zakres praktyk 

fizjoterapeutycznych 
Termin praktyk 

Liczba 
godzin 

Liczba 
punktów 

ECTS 

 
1 
 

Praktyka asystencka 
Nie wcześniej niż po 

drugim semestrze studiów 
150 5 

 
2 

Wakacyjna praktyka 
 z kinezyterapii 

Nie wcześniej niż po 
czwartym semestrze 

studiów 
300 11 

 
3 

Praktyka z fizjoterapii 
klinicznej, fizykoterapii 

 i masażu 

Nie wcześniej niż w trakcie 
piątego semestru studiów 

100 4 

 
4 

Wakacyjna praktyka 
profilowana- wybieralna 

Nie wcześniej niż  po 
szóstym semestrze 

studiów 
200 7 

 
5 

Praktyka z fizjoterapii 
klinicznej, fizykoterapii  

i masażu 

Nie wcześniej niż w trakcie 
siódmego semestru 

studiów 
100 4 

 
6 
 

Wakacyjna praktyka 
profilowana- wybieralna 

Nie wcześniej niż po 
ósmym semestrze studiów 

200 7 

 
7 

Praktyka z fizjoterapii 
klinicznej, fizykoterapii 

 i masażu- praktyka 
semestralna 

W trakcie dziesiątego 
semestru studiów 

510 20 

 

 

Praktyka z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii i masażu odbywa się po zrealizowaniu zajęć umożliwiających 
osiągnięcie efektów uczenia się z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii i masażu. 

Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej dzieci i osób dorosłych, w tym osób starszych, odbywa  
się po zrealizowaniu zajęć umożliwiających osiągnięcie efektów uczenia się w kategorii umiejętności wykonywania 
określonych czynności fizjoterapeutycznych z dziećmi i osobami dorosłymi, w tym osobami starszymi, posiadającymi 
różne dysfunkcje. 
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W ramach praktyki student wykonuje określone czynności z udziałem pacjenta pod nadzorem 
opiekuna praktyk w danej jednostce.  
 

Podając ilość tygodni praktyki zawodowej przyjęto, że dzienny wymiar godzinowy realizowanych 

zajęć wynosi 10 godzin dydaktycznych- 7,5 godziny zegarowej.  
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Przebieg praktyk 

Lp. 

 
Liczba 

tygodni 
 pracy 

 
Termin realizacji praktyk 

od…do 

 
Pieczęć zakładu pracy 

 
Imienna pieczęć i 
podpis kierownika 

placówki 

 

 
Wpisuje zaliczający w placówce 

 

liczba 
godzin 

ocena / zal data podpis 
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Przebieg praktyk 

Lp. 

 
Liczba 

tygodni 
 pracy 

 
Termin realizacji praktyk 

od…do 

 
Pieczęć zakładu pracy 

 
Imienna pieczęć i 
podpis kierownika 

placówki 

 

 
Wpisuje zaliczający w placówce 

 

liczba 
godzin 

ocena / zal data podpis 
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Przebieg praktyk 

Lp. 

 
Liczba 

tygodni 
 pracy 

 
Termin realizacji praktyk 

od…do 

 
Pieczęć zakładu pracy 

 
Imienna pieczęć i 
podpis kierownika 

placówki 

 

 
Wpisuje zaliczający w placówce 

 

liczba 
godzin 

ocena / zal data podpis 
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Przebieg praktyk 

Lp. 

 
Liczba 

tygodni 
 pracy 

 
Termin realizacji praktyk 

od…do 

 
Pieczęć zakładu pracy 

 
Imienna pieczęć i 
podpis kierownika 

placówki 

 

 
Wpisuje zaliczający w placówce 

 

liczba 
godzin 

ocena / zal data podpis 
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Przebieg praktyk 

Lp. 

 
Liczba 

tygodni 
 pracy 

 
Termin realizacji praktyk 

od…do 

 
Pieczęć zakładu pracy 

 
Imienna pieczęć i 
podpis kierownika 

placówki 

 

 
Wpisuje zaliczający w placówce 

 

liczba 
godzin 

ocena / zal data podpis 
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1. Praktyka asystencka 

rok I, semestr II, rok akademicki……………………………………………………… 

Ilość godzin: 150 godzin dydaktycznych, 3 tygodnie 

Miejsce odbywania praktyki zawodowej: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

Zalecane placówki do realizacji praktyki zawodowej: jednostki prowadzące działalność fizjoterapeutyczną 
 

Realizowane efekty uczenia się:  

W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

F.W6. Zna podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki  

z uwzględnieniem zjawiska niepełnosprawności 

F.W9.Zna zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem 

F.W14. Zna zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rolę fizjoterapeuty w propagowaniu zdrowego 

stylu życia 

F.W15. Zna podstawowe zagadnienia dotyczące zależności psychosomatycznych i metod 

 z zakresu budowania świadomości ciała 

F.W17. Zna zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty 

F.W.18. Zna zasady odpowiedzialności zawodowej fizjoterapeuty 

 

W zakresie umiejętności potrafi: 

F.U4.Wykazuje się specjalistycznymi umiejętności ruchowymi z zakresu wybranych form aktywności 

fizycznej, wykonuje prawidłowy pokaz zaplanowanych ćwiczeń kształtujących zdolności koordynacyjne 

niezbędne w prowadzeniu ćwiczeń ruchowych u pacjentów  

w różnym wieku, z różnymi dysfunkcjami 

F.U17. Potrafi przestrzegać praw pacjenta 

F.U18. Potrafi nawiązać relację z pacjentem i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu  

i szacunku 
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Kod efektu 

uczenia się 

Wykaz wiedzy/umiejętności/ kompetencji Data Zaliczenie 
Podpis osoby 

odpowiedzialnej 

                            W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

F.W6. 
W1 podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia  

oraz profilaktyki z uwzględnieniem zjawiska 

niepełnosprawności 

   

 

F.W9. 

W2 zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem 
   

 

F.W14. 

W3 zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rolę 

fizjoterapeuty w propagowaniu zdrowego stylu życia    

F.W15. 
W4 podstawowe zagadnienia dotyczące zależności 

psychosomatycznych i metod z zakresu budowania 

świadomości ciała 

   

 

F.W17. 

W5 zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty 
   

 

F.W18. 

W6 zasady odpowiedzialności zawodowej fizjoterapeuty 
   

                            W zakresie umiejętności : 

F.U4. 

U1 Wykazuje się specjalistycznymi umiejętności ruchowymi  

z zakresu wybranych form aktywności fizycznej, 

wykonuje prawidłowy pokaz zaplanowanych ćwiczeń 

kształtujących zdolności koordynacyjne niezbędne  

w prowadzeniu ćwiczeń ruchowych u pacjentów w różnym 

wieku, z różnymi dysfunkcjami 

   

 

F.U17. 
U2 Potrafi przestrzegać praw pacjenta    

F.U18. 
U3 Potrafi nawiązać relację z pacjentem  

i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu  

i szacunku 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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2. Wakacyjna praktyka z kinezyterapii 

 

rok II, semestr IV, rok akademicki……………………………………………………… 

Ilość godzin: 300 godzin dydaktycznych, 6 tygodni 

Miejsce odbywania praktyki zawodowej: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….. 

Zalecane placówki do realizacji praktyki zawodowej: pracownie kinezyterapii  
w Przychodniach, ZOZ-ach, NZOZ-ach, centrach rehabilitacyjnych  
 

Realizowane efekty uczenia się: 

W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

F.W2. teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy kinezyterapii i terapii manualnej, specjalnych 

metod fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i masażu leczniczego 

F.W3. metody oceny stanu układu ruchu człowieka służące do wyjaśnienia zaburzeń struktury i funkcji 

tego układu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach układu ruchu  

i w chorobach wewnętrznych 

F.W9. zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem 

F.W17. zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty; 

 

W zakresie umiejętności potrafi: 

F.U1. przeprowadzić badania i zinterpretować ich wyniki oraz przeprowadzić testy funkcjonalne 

niezbędne do doboru środków fizjoterapii, wykonywania zabiegów 

 i stosowania podstawowych metod terapeutycznych; 

F.U2. samodzielnie wykonywać zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii i masażu 

leczniczego 

F.U16. stosować się do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty; 

F.U17. przestrzegać praw pacjenta; 

F.U18. nawiązać relację z pacjentem i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu 

 i szacunku; 
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Kod efektu uczenia się Wykaz wiedzy/umiejętności/ 

kompetencji 

Data Zaliczenie Podpis osoby 

odpowiedzialnej 

                                            W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

F.W2. teoretyczne, 

metodyczne i praktyczne 

podstawy kinezyterapii i terapii 

manualnej, specjalnych metod 

fizjoterapii, ergonomii oraz 

fizykoterapii i masażu 

leczniczego; 

W1 podstawy teoretyczne i metodyczne 

kinezyterapii 
   

F.W3. metody oceny stanu 

układu ruchu człowieka służące 

do wyjaśnienia zaburzeń 

struktury i funkcji tego układu 

oraz do potrzeb fizjoterapii  

w dysfunkcjach układu ruchu 

 i w chorobach wewnętrznych; 

W2 testy funkcjonalne i czynnościowe 

wykonywane celem oceny pacjenta w 

chorobach narządu ruchu i chorobach 

wewnętrznych 

   

F.W9. zasady etyczne 

obowiązujące w pracy  

z pacjentem;  

W3 zasady etyki obowiązujące w pracy z 

pacjentem 
   

F.W17. zasady etyki 

zawodowej fizjoterapeuty; 

W4 zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty    

                                             W zakresie umiejętności potrafi: 

F.U1. przeprowadzić badania 

 i zinterpretować ich wyniki 

 oraz przeprowadzić testy 

funkcjonalne niezbędne do 

doboru środków fizjoterapii, 

wykonywania zabiegów               

i stosowania podstawowych 

metod terapeutycznych; 

U1 przeprowadzić badanie podmiotowe  

i przedmiotowe pacjenta oraz zinterpretować 

jego wyniki 

   

U2 przeprowadzić ocenę postawy ciała    

U3 wykonać pomiary linijne, kątowe i ocenę 

siły mięśniowej  

   

F.U2. samodzielnie 

wykonywać zabiegi z zakresu 

kinezyterapii, terapii manualnej, 

fizykoterapii  i masażu 

leczniczego; 

Wykonać zabiegi z zakresu kinezyterapii    

U4 Ćwiczenia bierne    

U5 Ćwiczenia wspomagane/prowadzone    

U6 Ćwiczenia izometryczne    

U7 Ćwiczenia synergistyczne    

U8 Ćwiczenia czynne w odciążeniu  

i w odciążeniu z dawkowanym oporem  

   

U9 Ćwiczenia czynne wolne i czynne z oporem     

U10 Ćwiczenia redresyjne    

U11 Ćwiczenia równoważne    
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U12 Ćwiczenia koordynacyjne    

U13 Ćwiczenia oddechowe    

U14 Ćwiczenia rozluźniające    

U15 Gimnastyka ogólnousprawniająca    

U16 Gimnastyka korekcyjna    

U17 Pionizacja    

U18 Nauka chodu    

F.U16. stosować się do zasad 

deontologii zawodowej,  

w tym do zasad etyki 

zawodowej fizjoterapeuty; 

U19 stosować zasady deontologii zawodowej  

   

F.U17. przestrzegać praw 

pacjenta; 
U20 przestrzegać praw pacjenta 

   

F.U18. nawiązać relację  

z pacjentem 

 i współpracownikami opartą 

 na wzajemnym zaufaniu 

 i szacunku 

U21 nawiązać prawidłową relację z pacjentem    

U22 nawiązać prawidłowe relacje 

 ze współpracownikami,  
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 

………………. ………………………… 

 Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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3. Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masażu 

rok III, semestr V, rok akademicki……………………………………………………… 

Ilość godzin: 100 godzin dydaktycznych, 2 tygodnie 

Miejsce odbywania praktyki zawodowej: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….. 

Zalecane placówki do realizacji praktyki zawodowej: kliniczne oddziały szpitalne, szpitale 

specjalistyczne, pracownie fizykoterapii i kinezyterapii, pracownie masażu 

 

Realizowane efekty  uczenia się: 

W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

F.W1. zjawiska fizyczne zachodzące w organizmie człowieka pod wpływem czynników zewnętrznych 

F.W2. teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy kinezyterapii i terapii manualnej, specjalnych 

metod fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i masażu leczniczego; 

F.W3. metody oceny stanu układu ruchu człowieka służące do wyjaśnienia zaburzeń struktury 

 i funkcji tego układu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach układu ruchu i w chorobach 

wewnętrznych; 

F.W5. metody opisu i interpretacji podstawowych jednostek i zespołów chorobowych w stopniu 

umożliwiającym racjonalne stosowanie środków fizjoterapii i planowanie fizjoterapii;  

F.W9. zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem; 

F.W17. zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty; 

 

W zakresie umiejętności potrafi: 

F.U1. przeprowadzić badania i zinterpretować ich wyniki oraz przeprowadzić testy funkcjonalne 

niezbędne do doboru środków fizjoterapii, wykonywania zabiegów i stosowania podstawowych metod 

terapeutycznych 

F.U2. samodzielnie wykonywać zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii  

i masażu leczniczego 

F.U7. wykorzystywać i obsługiwać aparaturę, sprzęt do fizjoterapii i sprzęt do badań funkcjonalnych  

oraz przygotować stanowisko pracy; 

F.U16. stosować się do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty 

F.U17. przestrzegać praw pacjenta;  

F.U18. nawiązać relację z pacjentem i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu i szacunku 
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Kod  efektu uczenia 

się 

Wykaz wiedzy/umiejętności/ 

kompetencji 

Data Zaliczenie Podpis osoby 

odpowiedzialnej 

                                           W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

 

F.W1. 

 

W1  zjawiska fizyczne zachodzące  

w organizmie człowieka pod wpływem 

czynników zewnętrznych 

   

 

F.W2. 

W2 teoretyczne, metodyczne 

 i praktyczne podstawy kinezyterapii  

i terapii manualnej, specjalnych metod 

fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii 

i masażu leczniczego; 

   

 

F.W3. 

W3 metody oceny stanu układu ruchu 

człowieka służące do wyjaśnienia 

zaburzeń struktury i funkcji tego układu 

oraz do potrzeb fizjoterapii  

w dysfunkcjach układu ruchu  

i w chorobach wewnętrznych; 

   

 

F.W5. 

W4 metody opisu i interpretacji 

podstawowych jednostek i zespołów 

chorobowych w stopniu umożliwiającym 

racjonalne stosowanie środków 

fizjoterapii i planowanie fizjoterapii;  

   

 

F.W9 

W5 zasady etyczne obowiązujące 

 w pracy z pacjentem 

   

 

F.W17. 

W6 zasady etyki zawodowej 

fizjoterapeuty 

   

                                           W zakresie umiejętności potrafi:  

F.U1. przeprowadzić badania 

i zinterpretować ich wyniki 

oraz przeprowadzić testy 

funkcjonalne niezbędne 

 do doboru środków 

fizjoterapii, wykonywania 

zabiegów 

 i stosowania podstawowych 

metod terapeutycznych 

U1 zaplanować i wykonać diagnostykę 

funkcjonalną dla potrzeb fizjoterapii 

   

U2 zinterpretować  wyniki 

przeprowadzonych badań 

   

U3 dobrać niezbędne środki fizjoterapii 

dla potrzeb pacjenta 

   

F.U2. samodzielnie 

wykonywać zabiegi z zakresu 

kinezyterapii, terapii 

manualnej, fizykoterapii 

U4 wykonać zabiegi z zakresu 

fizykoterapii i masażu w warunkach 

oddziału szpitalnego  
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 i masażu leczniczego 

 

 

U5 wykonać zabiegi z zakresu masażu, 

dobrać odpowiednie techniki masażu 

leczniczego 

   

U6 przeprowadzić działania mające na 

celu przeciwdziałanie skutkom 

unieruchomienia - profilaktyka 

przeciwzakrzepowa 

   

U7 przeprowadzić działania związane 

 z zapobieganiem odleżynom 
   

U8 zrealizować założenia fizjoterapii 

krążeniowo-oddechowej 
   

U9 wykonać zabiegi z zakresu 

termoterapii (sauna/parafina/ okłady/ 

krioterapia miejscowa/ogólna) 

   

U10 wykonać kąpiele/ półkąpiele/ 

natryski/masaż wirowy kończyn górnych 

i dolnych/ masaż podwodny 

   

U11 wykonać zabiegi z użyciem światła 

podczerwonego i nadfioletowego 
   

U12 wykonać zabiegi z wykorzystaniem 

światła laserowego 
   

U13 wykonać zabiegi z użyciem pola 

elektromagnetycznego 
   

U14 wykonać zabiegi z użyciem 

ultradźwięków 
   

U15 wykonać zabiegi z użyciem prądu 

stałego (jonoforeza i galwanizacja) 
   

U16 wykonać elektrodiagnostykę  

i elektrostymulację 
   

U17 wykonać zabiegi z użyciem prądów 

interferencyjnych 
   

U18 wykonać zabieg przezskórnej 

stymulację nerwów ( TENS) 
   

U19 wykonać zabiegi z użyciem prądów 

diadynamicznych 
   

F.U7. wykorzystywać 

 i obsługiwać aparaturę, sprzęt 

do fizjoterapii i sprzęt do 

badań funkcjonalnych  

oraz przygotować stanowisko 

pracy 

U20 obsłużyć dostępną w palcówce 

aparaturę i sprzęt do badań 

funkcjonalnych  

   

U21 przygotować stanowisko pracy     
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 do zaplanowanych badań/ zabiegów 

 

F.U16. 

U22 stosować się do zasad deontologii 

zawodowej, w tym do zasad etyki 

zawodowej fizjoterapeuty 

   

 

F.U17. 

 

U23 przestrzegać praw pacjenta    

F.W18. nawiązać relację 

 z pacjentem  

i współpracownikami opartą  

na wzajemnym zaufaniu  

i szacunku 

 

U24 uczestniczyć w pracach zespołu 

osób o różnych kompetencjach, w celu 

pogłębiania wiedzy, doskonalenia 

umiejętności 

   

U25 wykazuje należyty szacunek 

 dla wszystkich pacjentów, przestrzega 

zasad etyki 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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4. Wakacyjna praktyka profilowana- wybieralna 

rok III, semestr VI, rok akademicki……………………………………………………… 

Ilość godzin: 200 godzin dydaktycznych, 4 tygodnie 

Miejsce odbywania praktyki zawodowej: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….. 

Zalecane placówki do realizacji praktyki zawodowej: kliniczne oddziały szpitalne, szpitale 

specjalistyczne, pracownie fizykoterapii i  kinezyterapii, centra rehabilitacyjne.  

Wykaz efektów uczenia się 
W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

F.W2. teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy kinezyterapii i terapii manualnej, specjalnych 

metod fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i masażu leczniczego; 

F.W3. metody oceny stanu układu ruchu człowieka służące do wyjaśnienia zaburzeń struktury 

 i funkcji tego układu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach układu ruchu i w chorobach 

wewnętrznych; 

F.W4. metody oceny zaburzeń strukturalnych i funkcjonalnych wywołanych chorobą lub urazem  

oraz podstawowe reakcje człowieka na chorobę i ból w zakresie niezbędnym dla fizjoterapii 

F.W5. metody opisu i interpretacji podstawowych jednostek i zespołów chorobowych w stopniu 

umożliwiającym racjonalne stosowanie środków fizjoterapii i planowanie fizjoterapii;  

F.W9. zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem; 

F.W17. zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty; 

 

W zakresie umiejętności potrafi: 

F.U1. przeprowadzić badania i zinterpretować ich wyniki oraz przeprowadzić testy funkcjonalne 

niezbędne do doboru środków fizjoterapii, wykonywania zabiegów i stosowania podstawowych metod 

terapeutycznych 

F.U2. samodzielnie wykonywać zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii  

i masażu leczniczego 

F.U3. tworzyć, weryfikować i modyfikować programy usprawniania osób z różnymi dysfunkcjami układu 

ruchu i innych narządów oraz układów, stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, oraz celów 

kompleksowej rehabilitacji; 

F.U7. wykorzystywać i obsługiwać aparaturę, sprzęt do fizjoterapii i sprzęt do badań funkcjonalnych 

 oraz przygotować stanowisko pracy; 

F.U14. aktywnie uczestniczyć w pracach zespołu terapeutycznego; 

F.U16. stosować się do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty 

F.U17. przestrzegać praw pacjenta;  

F.U18. nawiązać relację z pacjentem i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu i szacunku 
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Kod efektu uczenia 

się 

Wykaz wiedzy/umiejętności/ 

kompetencji 

Data Zaliczenie Podpis osoby 

odpowiedzialnej 

                                           W zakresie wiedzy zna i rozumie: 

 

F.W2. 

W1 teoretyczne, metodyczne  

i praktyczne podstawy kinezyterapii 

 i terapii manualnej, specjalnych metod 

fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii 

i masażu leczniczego; 

   

 

F.W3. 

W2 metody oceny stanu układu ruchu 

człowieka służące do wyjaśnienia 

zaburzeń struktury i funkcji tego układu 

oraz do potrzeb fizjoterapii 

 w dysfunkcjach układu ruchu  

i w chorobach wewnętrznych; 

   

 

F.W4. 

W3 metody oceny zaburzeń 

strukturalnych i funkcjonalnych 

wywołanych chorobą lub urazem oraz 

podstawowe reakcje człowieka na 

chorobę i ból w zakresie niezbędnym dla 

fizjoterapii 

   

 

F.W5. 

W4 metody opisu i interpretacji 

podstawowych jednostek i zespołów 

chorobowych w stopniu umożliwiającym 

racjonalne stosowanie środków 

fizjoterapii i planowanie fizjoterapii;  

   

 

F.W9 

W5 zasady etyczne obowiązujące  

w pracy z pacjentem 

   

 

F.W17. 

W6 zasady etyki zawodowej 

fizjoterapeuty 

   

                                            W zakresie umiejętności potrafi: 

F.U1. przeprowadzić badania 

i zinterpretować ich wyniki 

oraz przeprowadzić testy 

funkcjonalne niezbędne do 

doboru środków fizjoterapii, 

wykonywania zabiegów 

 i stosowania podstawowych 

metod terapeutycznych 

U1 zaplanować i wykonać diagnostykę 

funkcjonalną dla potrzeb fizjoterapii 

   

U2 zinterpretować wyniki 

przeprowadzonych badań 

   

U3 dobrać niezbędne środki fizjoterapii 

dla potrzeb pacjenta 

   

F.U2. samodzielnie 

wykonywać zabiegi z zakresu 

kinezyterapii, terapii 

manualnej, fizykoterapii  

U4 wykonać zabiegi z zakresu 

kinezyterapii i fizykoterapii u pacjentów 

w różnym wieku i z różnymi 

schorzeniami 

   



36 
 

i masażu leczniczego 

 

 

U5 wykonać zabiegi z zakresu masażu, 

dobrać odpowiednie techniki masażu 

leczniczego 

   

F.U3. tworzyć, weryfikować 

 i modyfikować programy 

usprawniania osób z różnymi 

dysfunkcjami układu ruchu 

i innych narządów oraz 

układów, stosownie do ich 

stanu klinicznego 

 i funkcjonalnego, oraz celów 

kompleksowej rehabilitacji; 

U6 zaplanować odpowiednio dobrane do 

stanu pacjenta programy usprawniania, 

oparte na wynikach przeprowadzonej 

oceny funkcjonalnej 

   

U7 ocenić zasadność i skuteczność 

programu usprawniania a razie potrzeby 

dokonać jego modyfikacji 

   

F.U7. wykorzystywać 

 i obsługiwać aparaturę, sprzęt 

do fizjoterapii i sprzęt do 

badań funkcjonalnych oraz 

przygotować stanowisko pracy 

 

U8 obsłużyć dostępną w palcówce 

aparaturę i sprzęt do badań 

funkcjonalnych  

   

U9 przygotować stanowisko pracy  

do zaplanowanych badań/ zabiegów 
   

F.U14.aktywnie uczestniczyć 

w pracach zespołu 

terapeutycznego; 

 

U10 uczestniczyć w pracach zespołu 

osób o różnych kompetencjach w celu 

pogłębiania wiedzy i doskonalenia 

umiejętności 

   

F.U16. stosować się do 

zasad deontologii zawodowej, 

w tym do zasad etyki 

zawodowej fizjoterapeuty 

U11 stosować się do zasad deontologii 

zawodowej, w tym do zasad etyki 

zawodowej fizjoterapeuty 

   

F.U17. przestrzegać praw 

pacjenta 

 

U12 przestrzegać praw pacjenta    

F.W18. nawiązać relację  

z pacjentem i 

współpracownikami opartą  

na wzajemnym zaufaniu 

 i szacunku 

 

U13 nawiązać prawidłowe relacje 

 z zespołem terapeutycznym 

 i pozostałymi współpracownikami 

   

U14 wykazać należyty szacunek dla 

wszystkich pacjentów, przestrzegać 

zasad etyki 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 ……………………………………………. 

                                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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Wykaz nabytej wiedzy i czynności praktycznych wykonywanych przez praktykanta 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

Jednostka / oddział ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data Inicjały, płeć 
pacjenta, 

wiek, 
rozpoznanie 

Wyszczególnienie zajęć- wykonywane czynności praktyczne i nabyta 
wiedza i umiejętności 

Kod 
zrealizowanego 
efektu uczenia 

się 

    

 

 …………………………………………… 

                                                                      Podpis opiekuna praktyk 
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