CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023
(w tej czesci planu nalezy wskazaé nie wigcej niz pie¢ najwazniejszych celdw przyjetych przez sinistra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wiasciwosci)

liczba scenariuszy/formularzy

Standaryzacja procesu nauczania

Zaprojektowanie polityki
inwestycyjnej, rozwojowe;j i
odtworzeniowej

Klinicznym

i 4 gt e Bobor
egzaminacyjnych przedmiotéw klinicznych
liczba kc.enfnkow na ktérycltl realizowane Wprowadzenie nowych technologii do
beda zajecia z wykorzystaniem nowych 4 3 b h ki kach
technologii nauczania na wybranych kierunkac
Udoskonalenie metod . : @ o Wdrozenie elektronicznego
wprowadzenie nowej funkcjonalnosci do . . . ,
ksztatcenia systemu IRK 1 generowania i podpisywania umow
i weryfikacji wiedzy przez kandydatow przyjetych na studia | strategia rozwoju UMW 2021-2028
oraz rozwoj ksztatcenia I - — - .
Woprowadzenie catkowitego
PERTRATNAES lcakia Kideavikaw 113 KioHH eI:ktroniczne 0s stemui/ etniania
wprowadzona bedzig elektroniczna 12 + Szkota Doktorska kiet SONAg' yl'k . typl f
ankieta SONA ankiety i aplikacji na telefon
v studentow
wzrost liczby kierunkow studiow Rozwdj oferty Centrum Ksztatcenia
podyplomowych, kurséw i 25% Podyplomowego
zorganizowanych konferencji
Zwiekszenie pozyskiwania srodkéw na
warost procantowy 5% projekty badawcze ze srodkow .
zewnetrznych (granty NCN, NCBIR,
o o ABM i in.) N
Zwigkszenie liczby publikacji
e 5% naukowych w czasoplsm?ch
punktowanych przez MEiN za 100,140
Rozwdj potencjatu i o orarz‘270 APkt B : :
2. A . strategia rozwoju UMW 2021-2028
badawczego | rozwojowego |wzrost odsetka prowadzonych 20% Zwiekszenie komercjalizacji badan
0
komercjalizacji naukowych
Zainicjowanie dziatan zmierzajacych do
pozyskanie projektéw 1 pozyskania projektu badawczego w
ramach HORYZONT EUROPA
wzrost odsetka doktoratow 30% Zwigkszenie liczby doktoratéw
wdrozeniowych ) wdrozeniowych
Poprawa efektywnosci pozycjonowania
wzrost procentowy 25% UMW w krajowych i
Poprawa rozpoznawalnosci miedzynarodowych rankingach
3, uczelni w kr?!u 128 granlbca . X Organizacja Dni Kariery i stworzenie
oraz rozwdj spotecznej stopieni zaawansowania prac 100% Klabi Absolwenta
odpowiedzialnosci uczelni
stopieri zaawansowania prac 100% Aktualizacja planu rownosci ptci
puzwelenie il budowe/wyicnlanie etap wstepn Rozpoczecie budowy Instytutu Pediatrii
wykanawcy p wstepny poczeg y Instytutu Pedi
Rozwoj Uniwersytetckiego Centrum
opracowany plan dziatalnosci 1 Onkologii w Uniwersyteckim Szpitalu

Pozyskanie srodkow na inwestycje
budowy Katedry i Kliniki Hematologii,
Nowotwordw Krwi i Transplantacji Szpiku

etap wstepny

Ustalenie sposobu realizacji inwestycji
(UMW lub USK w zaleznosci od
warunkéw konkursu) i wystgpienie z
wnioskiem o finansowanie inwestycji
ewentualnie nadzor w tym zakresie w
przypadku ztozenia wniosku przez USK

strategia rozwoju UMW 2021-2028

przygotowanie zatozen do polityki

100%

Powstanie Master Planu
uwzgledniajacego zagospodarowanie
powierzchni, remontéw wraz z
alokacjami niezbednymi do

przeprowadzenia remontéw




5.

Usprawnienia w zarzadzaniu
Uniwersytetem,
podniesienie systemu
informatyzacji Uczelni

liczba jednostek

Powstanie jednostki koordynujacej
proces umiedzynarodowienia i
wsparcia wspétpracy z biznesem

stopieri zaawansowania dziatan
informatycznych

100%

Wdrozenie programu mPracownik i
systemu Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim

100%

Wprowadzenie narzedzi
informatycznych wspierajgcych obstuge
proceséw: budzetowania, zarzadzania
projektami, elektronicznego obiegu
dokumentéw finansowo-ksiggowych w
systemie Simple
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