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1. Czynnosci kontroine rozpoczeto w dniu 13.05.2022 r. po okazaniu legitymaciji stuzbowej
oraz dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.

Celem kontroli byto sprawdzenie sposobu realizacji $rodkéw pokontrolnych skierowanych
do pracodawcy w wyniku postgpowania zakoriczonego w miesigcu X/2021. Ponadto, kontrolg
objeto zmiang warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,

dalej UMW,

Pracodawca jest objety dziataniem trzech organizacji zwigzkowych tj. Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu NSZZ "Solidarno$¢”, Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Medycznym i Szpitalach Kilinicznych we Wroctawiu
oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia we
Wroctawiu. Przedstawicieli ww. organizacji zwiazkowych poinformowano o rozpoczeciu

postepowania kontrolnego.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. sposob realizacji Srodkéw pokontrolnych

W wyniku kontroli zakoriczonej w pazdzierniku 2021 r. do pracodawcy skierowano
wystapienie Nr rej. 160392-53-K014-Ws01/21 z dnia 27.10.2021 r. zawierajace dwa wnioski o
trescij.n.:

1. Nie dopuszczanie do wykonywania pracy pracownikéw, ktérzy nie posiadajg aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanych stanowiskach. Na podstawie analizy akt osobowych 10 losowo wybranych
pracownikow stwierdzono, Ze pracodawca realizuje przedmiotowy wniosek.

2. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy z uwzglednieniem m.in. liczb
przepracowanych godzin oraz godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczb godzin
przepracowanych w porze nocnej, liczb godzin nadliczbowych, dniach wolnych od pracy z
oznaczeniem tytutu ich udzielenia.

W zakresie realizacji wniosku nr 1, analizg objeto ewidencje czasu pracy 5 losowo
wybranych pracownikéw. Na jej podstawie stwierdzono, ze pracodawca ewidencjonuje informacje
o liczbie przepracowanych godzin, wykazuje dni wolne od pracy z zaznaczeniem tytutu ich
udzielenia np. W urlop, C choroba. Niemiej, nie sg w niej ujmowane godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy. Zgodnie z wyjasnieniami zlozonymi do protokotu kontroli przez

. obecnie pracodawca jest na etapie wdrazania systemowych
zmian, w tym dotyczacych prowadzonej ewidencji czasu pracy, ktore majg wprowadzi¢ dodatkowg
informacje nt. godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu. W trakcie kontroli analizie
poddano ewidencjg czasu pracy osoby $wiadczacej pracg w godzinach nadliczbowych.

Kontrolujacej przedioZono roczng karte ewidencji czasu pracy, w ktérej oznaczono w dniul

swiadczonej pracy (dniu harmonogramowo wolnym) symbolem ,8”, ktéry zgodnie z okazang
legendg oznacza godziny nadliczbowe 100%. Ponadto okazano dokument zat. karta pracy z

v
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miesiaca $wiadczonej pracy w godzinach nadliczbowych, z zaewidencjonowanymi godzinami:
rozpoczecia i zakonczenia pracy, ilocig godzin pracy w danym dniu oraz pracy w godzinach

nadliczbowych. Wobec powyzszych ustaler wniosek uznano za czeéciowo wykonany.

2.2. zmiana warunkoéw pracy i ptacy

W toku kontroli wystapiono o sporzadzenie i przedstawienie listy pracownikow, ktdrych
warunki pracy i ptacy w 2021 r. ulegly zmianie. Jak wynika z okazanego zestawienia, zmiany
dotyczyly trzydziestu szesciu pracownikéw i wynikaty:

- ze wzrostu lub obniZenia wysokoéci dodatku funkcyjnego (zmiana liczby podwitadnych),

- konca okresu powotania na funkcje,

- odwotania z funkgiji,

- zmiany struktury organizacyjnej - likwidacja jednostki,

- wstrzymania dodatku funkcyjnego (zmiana liczby podwtadnych).

W mys$l art. 136 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2022 poz. 574 t. z dnia 2022.03.11.) — dalej p.s.w., pracownik uczelni publicznej
moze otrzymywaé dodatek funkcyjny i zadaniowy. Z kolei art. 126 ust. 2 p.s.w. stanowi, ze uczelnia
publiczna ustala warunki wynagradzania za prace w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania.

W oparciu o przedtozony Regulamin wynagradzania pracownikéw UM we Wroctawiu z
2020 r. ustalono, ze zasady nabycia prawa do dodatku funkcyjnego zostaly uregulowane w §14
regulaminu. Jak wynika z ust. 1 powotanego paragrafu, dodatek przystuguje z tytutu kierowania
zespotem, jezeli w jego sklad wchodzi nie mnigj niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca. Wysokosé
dodatku okresla zatacznik nr 3 regulaminu, niemniej zatacznik zawiera réwniez postanowienia
odnoszace sie do zasad, na jakich dokonuje sie zmiany wysokosci dodatku. W przedmiotowym
zalgczniku wskazano, iz w przypadku kierownikéw bedacych nauczycielami akademickimi .
kierownikéw:

zmiana wysokosci
dodatku funkcyjnego nastepuje z dniem 1 marca i 1 pazdziernika roku akademickiego
nastepujgcego po roku akademickim, w ktérym nastapita zmiana liczby pracownikéw
zatrudnionych w jednostce. Zgodnie za$ z informacja ztozong kontrolujacej przez
ww. weryfikacja odbywa sie dwa razy w danym roku akademickim: 1 pazdziernika i 1
marca. Ponadto, powotany wyzej zatacznik wskazuje, ze osoby, ktére sg powotane na stanowisko,
jako pefnigce obowigzki tu: kierownika katedry, kliniki, zaktadu, samodzielnej pracownicy,
nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego otrzymujg dodatek funkcyjny w
wysokosci 600 zt. Zgodnie z informacjg ztozong w toku kontroli przez L prawo
do dodatku kierownikéw pefnigcych obowigzki rowniez jest weryfikowane na dzien 1 marca oraz /
pazdziernika danego roku akademickiego, co jest sprzeczne z postanowieniami § 14 ust. 1

regulaminu.
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W pkt. 3 tabeli dot. nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownikéw:

ustalono dwie wysokosci dodatku 500 i 750 zt. Dwie wysoko$ci dodatku ustalono réwniez w pkt. 2 i
3 tabeli okreslajacej wysokoé¢ dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickim. Z wyjasnien wynika, ze w przypadku nauczycieli
akademickich wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkéw zespotu tj. 500 z. w
przypadku kierowania od 5 do 15 pracownikami oraz 750 zt. w przypadku kierowania ponad 15
pracownikami, co nie wynika wprost z opisywanej tabeli. O wysokosci dodatku otrzymywanego
przez pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim decyduje dyrektor generalny
przyznajac wysoko$¢ dodatku odpowiednio w kwocie: 600 lub 1000 zt. 300 albo 500 ztotych po
uwzglednieniu nastegpujacych kryteridw: zakresu odpowiedzialno$ci ponoszonej przez pracownika,
stopnia ztoZzonosci zadan, a takze liczby czionkéw zespotu. Z powyzszego wynika, ze zapisy

postanowien zatgcznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania nie sg dos¢ precyzyjne i czytelne.

Jak wynika z postanowien § 20 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu z dnia 19 czerwca 2019 roku stanowigcy Zatgcznik do uchwaty nr 2349 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 pazdziernika 2021 r., kierownikéw jednostek
organizacyjnych wydziatébw i jednostek ogélnouczelnianych powotuje rektor w drodze
postgpowania konkursowego, chyba, ze zarzadzenie o utworzeniu danej jednostki
ogodlnouczelnianej stanowi inaczej oraz z zastrzezeniem ust. 9. Powotanie nastepuje na okres
szesSciu lat. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na kierownikow jednostek
organizacyjnych ~wydziatdw oraz jednostek ogélnouczelnianych okresla regulamin
postgpowania konkursowego ustalony przez rektora po uzyskaniu opinii senatu. Do czasu
zakonczenia postgpowania konkursowego rektor moze powierzyé obowigzki kierownika
jednostki organizacyjnej wydziatu - nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w tej
jednostce, a w przypadku jednostek ogolnouczelnianych — pracownikowi tej jednostki. Po
powierzeniu obowigzkéw oglasza sie nowy konkurs na kierownika jednostki. W uzasadnionych
przypadkach kierownikéw jednostek wydziatowych i jednostek ogdinouczelnianych odwotuje
rektor na wniosek dziekana, prorektora, przewodniczacego rady dyscypliny lub z witasnej
inicjatywy. Zgodnie z postanowieniami § 23 kierownicy jednostek uczelni, o ktérych mowa w
§20 -22 nie petnig funkcji kierowniczych w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce i §66 statutu.

Analizg objeto akta osobowe losowo wybranych pracownikéw:

1. — W zwigzku z rozstrzygnigciem postepowania konkursowego

pracownik od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.09.2027 r. zostat powotany do petnienia funkcji |
kierownika . W aktach ztoZzono akt powotania z dni |
29.09.2021 r. znak: I. Zgodnie z informacjg, ztozong kontrolujacej pracownik w: b

stanu na dzien 1.10.2021 r. kierowat 24 pracownikami studium, tym samym w okresie objetym
kontrolg tj. 1.10.2021 r. do 31.12.2021 r. przystugiwat pracownikowi dodatek funkcyjny w

(
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wysokosci 1500 zt. Zweryfikowano liste ptac pracownika za miesiac pazdziernik 2021 r., zgodnie, z
ktora dodatek funkeyjny z dniem 1.10.2021 r. zostat naliczony w wysokosci 1000 zt. brutto; w dniu
25.10.2021 r. naliczono tytutem wyréwnania, dodatek funkcyjny w kwocie 500 zt. brutto.

2. _ - pracownica zostata powotana do petnienia obowigzkow
kierownika na okres od 1.10.2020
r. do 30.09.2021 r. W aktach znajduje sie powotanie z dnia 1.10.2020 r. znak: . . . .«c..«. ...

Pracownica pismem z dnia 1.10.2020 r. otrzymata informacjg o przyznaniu dodatku funkcyjnego w
wysokosci 600 zt. do czasu kolejnej weryfikacji liczby pracownikéw, zgodnie z regulaminem

wynagradzania.

Jak wynika z Zarzadzenie nr o Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia , 2021 r. w sprawie likwidacji na . o
-wraz z (...), z dniem 2021 r.na\.,__
zlikwidowano | T

Zgodnie z informacjg ztozong kontrolujacej pracownica wg. stanu na dzien 1.10.2020 r.
kierowata 4 pracownikami zaktadu; wedtug stanu na dzief 1.03.2021 r. kierowata 5 pracownikami
zakladu; tym samym w okresie objetym kontrolg tj. 1.1.2021 r. do 28.02.2021 r. przystugiwat jej
dodatek funkcyjny w wysokoéci 600 zt. ; w okresie od 1.03.2021r. do 30.09.2021 r. przystugiwat je]
dodatek w wysokosci 600 zt.; Zweryfikowano listy ptac pracownicy za miesiac styczen, marzec
2021 r., zgodnie, z ktérymi w weryfikowanych miesigcach pracownicy naliczono i wyptacono

dodatek w wysokosci 600 zt. brutto.
3. ' 1 - do 28.02.2021 r. pracownica petnita obowigzki kierownika

- »7 s+~~~ 0Od dnia 1.03.2021 r. do dnia rozstrzygniecia konkursu pracownica ponownie
zostata powotana do petnienia obowigzkéw ww. kierownika. W aktach znajduje si¢ porozumienie
stron zmieniajace miejsce wykonywanej pracy poczawszy od 1.10.2021 r. Zgodnie z informacjg
przekazang w toku kontroli, konkurs na Kierownika . i

o . zostat rozstrzygnigty w
dniu 5.05.2021 r. W okresie od 1.10.2020 r. do 5.05.2021 r. pracownica kierowata zespotem, w
sktad, ktérego wchodzity 3 osoby, tym samym, nie nabyta prawa do dodatku funkcyjnego.

4, " w zwiazku z rozstrzygnieciem postgpowania konkursowego pracownica
od dnia 1.10.2017 r. do dnia 30.09.2021 r. tj. do czasu zatrudnienia, zostata powotana do petnienia
funkcji  kierownika ) o
B i _ IV aktach ztozono akt powotania z dnia 26.07.2017 r. znak: ¢
oraz z dnia 30.09.2021 r. znak: ‘ zgodnie, z ktérym pracownica zostata

powotana do petnienia funkcji od 1.10.2021 r. do 30.09.2023 r. Pismem z dnia 30.09.2021 r.},/

7
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pracownica zostata poinformowana o przyznaniu dodatku funkcyjnego w wysokosci 1500 zt. do
czasu kolejnej weryfikaciji, zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Zgodnie z informacjg ztozong kontrolujacej pracownica wg. stanu na dzien 1.10.2020 r.
kierowata 12 pracownikami zaktadu; wedlug stanu na dzien 1.03.2021 r. kierowata 13
pracownikami zaktadu; wedtug stanu na dzien 1.10.2021 r. kierowata 15 pracownikami, tym
samym w okresie objetym kontrolg tj. 1.1.2021 r. do 28.02.2021 r. przystugiwat jej dodatek
funkeyjny w wysokoséci 1000 zt.; w okresie od 1.03.2021r. do 30.09.2021 r. przystugiwat jej dodatek
w wysoko$ci 1000 zt.; od dnia 1.10.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. przystugiwat jej dodatek w
wysokosci 1500 zt. Zweryfikowano listy ptac pracownicy za miesigc styczefi, marzec i pazdziernik
2021 r. zgodnie, z ktérymi w miesigcach styczniu i marcu naliczono pracownic dodatek w
wysokosci 1000 zt. brutto. W miesigcu pazdzierniku dodatku nie wyptacono z wynagrodzeniem za
miesigc pazdziernik; dodatek zostat naliczony i wyptacony w kwocie 1500 zi. brutto wraz z
dodatkiem za listopad. Nalezy wskazaé, iz Regulamin wynagradzani nie okresla terminu wypfaty

dodatku funkcyjnego.

5. - W zwigzku z rozstrzygnigciem postgpowania konkursowego pracownica od
dnia 1.10.2015 r. do dnia 28.02.2019 r. tj. do czasu zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, zostata powofana na do petnienia funkcji kierownika
, _ . W aktach ztozono akt powolania z dnia

17.08.2015 r. znak: , . oraz z dnia 27.02.2019 r. znak: 3, Zgodnie,
z ktérym pracownica zostata powotana do petnienia funkcji od 1.03.2019 r. do 30.09.2021 r.
Pismem z dnia 10.03.2021 r. pracownica zostata odwotana z funkcji kierownika

. z dniem 11.03.2021 r., z tym tez dniem utracita prawo do dodatku
funkcyjnego. Pracownik potwierdzit zapoznanie sie z odwotaniem, o czym $wiadczy zloZony podpis
wraz z datg 11.03.2021 r. Strony rozwigzaty tgaczacy je stosunek pracy na mocy porozumienia
stron z dniem 30.09.2021 r. oraz nawigzaty kolejna roczna umowe od dnia 1.10.2021 r.
Zgodnie z informacja zlozong kontrolujgcej pracownica wg. stanu na dziert 1.10.2020 r. kierowata 8
pracownikami katedry, wedtug stanu na dzieri 1.03.2021 r. kierowata 8 pracownikami katedry; tym
samym w okresie objetym kontrolg tj. od 1.1.2021 r. do 28.02.2021 r. przystugiwat jej dodatek w
wysokosci 1000 zt., w okresie od 1 — 31.03.2021 r. przystugiwat jej dodatek w wysokosci 1000 zt.
Zweryfikowano listy ptac pracownicy za miesiac styczen i marzec 2021 r., zgodnie, z ktérymi

pracownicy naliczono i wyptacono dodatek w wysokos$ci 1000 zt.

6. - w zwigzku z rozstrzygnigciem postepowania konkursowego pracownica od
dnia 1.10.2015 r. do dnia 30.09.2021 r. zostata powotana na do petnienia funkcji kierownika

W aktach ztozono akt powotania z dnia 17.08.2015 r. znak: / . Pismem z dia
14.01.2020 r. znak: , : pracownica zostata poinformowana o podwyzszeniu sktadnika
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wynagrodzenia — dodatku funkcyjnego z 500 zt. do 1000 z. w okresie od 1.10.2019 r. do konca
okresu powotania tj. 30.09.2021 r.

Na dzien prowadzonych czynno$ci kontrolnych, pomimo zakonczenia postepowania
konkursowego, nie doszlo do powotania osoby na funkcje kierownika lub funkcje p.o. kierownika
katedry i zaktadu. Zgodnie z informacjg ztozong kontrolujacej przez i ~ po dniu
30.09.2021 r. obowiagzki kierownika petni dziekan.

Zgodnie z informacjg ztozong kontrolujacej pracownica wg. stanu na dzien 1.10.2020 r. kierowata
11 pracownikami, wg. stanu na dzien 1.03.2021 r. kierowata 11 pracownikami katedry i zaktadu,
tym samym w okresie objetym kontrolg tj. 1.1.2021 r. do 28.02.2021 r. pracownicy przystugiwat
dodatek w wysokosci 1000 zt., w okresie od 1.03.2021 r. do 30.09.2021 r. przystugiwat dodatek w
wysokosci 1000 zt. Zweryfikowano listy ptac pracownicy za miesiac styczen, marzec, zgodnie, z

ktérymi pracownicy naliczono i wyptacono stosowny dodatek.

7. - od dnia 1.10.2019 r. do dnia 30.09.2021 r. pracownica zostata, na

podstawie decyzji z dnia 29.07.2019 r. powotana do petnienia obowigzkéw kierownika
" (powotanie z

dnia 29.07.2019 r. znak: , ). Jak wynika z Zarzgdzenie nr 21 Rektora

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia _ 2021 r. w sprawie likwidacji na
likwidacji na V ' ) 3 (...) z dniem !
2021 r. na V zlikwidowano B wraz z

podleglymi jednostkami:

Zgodnie z informacjg zlozong, kontrolujacej pracownica wg. stanu na dzien 1.10.2020 r.
kierowata 9 pracownikami zaktadu; wg. stanu na dzien 1.03.2021 r. kierowata 9 pracownikami
zaktadu, tym samym w okresie objetym kontrolg tj. 1.1.2021 r. do 30.09.2021 r. przystugiwat je]
dodatek w wysokoséci 600 zt.; Zweryfikowano listy ptac pracownicy za miesigca stycznia i marca

2021 r. zgodnie, z ktérymi pracownic naliczono i wyptacono dodatek w wysokosci 600 z.

8. i . - do dnia 28.02.2021 r. pracownica petnita funkcje
kierownika +* z prawem dodatku funkcyjnego w wysokosci
1000 zt. Pracownica otrzymata odwotanie z petnionej funkcji pismem z dnia 25.02.2021 r. znak:
- . wraz z decyzjg o wstrzymaniu od dnia 28.02.2021 r. wyptaty dodatku
funkcyjnego. Decyzja z dnia 1.03.2021 r. pracownica zostata powotana do petnienia obowiazkow
kierownika N
na okres od 1.03.2021 r. do czasu rozstrzygniecia konkursu (powotanie z dni
1.03.2021 r. znak: "7 . Pismem z dnia 1.03.2021 r. pracownica Zzostala
poinformowana o przyznaniu od dnia 1.03.2021 r. dodatku funkcyjnego w wysokosci 1000 zt. do

™
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czasu rozstrzygnigcia konkursu. Konkurs, zgodnie z przekazang informacja, rozstrzygnieto z
dniem 1.05.2021 r.

Zgodnie z informacja ztozong kontrolujacej pracownica wg. stanu na dzied 1.10.2020 r.
kierowata 12 pracownikami; wedtug stanu na dzien 1.03.2021 r. kierowata 12 pracownikami, tym
samym w okresie objetym kontrolg tj. 1.1.2021 r. do 1.05.2021 r. przystugiwat jej dodatek w
wysoko$ci 1000 zt. Kontrolnie zweryfikowano listy ptac pracownicy za miesiac styczen, marzec
2021 r., zgodnie, z ktérymi pracownicy naliczono i wyptacono dodatek w wysokoséci 1000 zt. W

miesigcu marcu dodatek wyptacono w potowie miesigca.

9. - W 2zwigzku z rozstrzygnigciem postepowania konkursowego

pracownica od dnia 21.06.2021 r. do dnia 28.02.2027 r. zostata powotana do petnienia funkcji
kierownika ) _ S .+ W aktach ziozono

akt powotania znak: . Pracownicy przyznano dodatek funkcyjny, w wysoko$ci
1000 zt. od dnia powotania na funkcje do czasu kolejnej weryfikacji, zgodnie z Regulaminem
wynagradzania. Pismem z dnia 21.06.2021 r. znak: pracownica zostala
poinformowana o przyznaniu ww. dodatku w wysokosci 1000 zt. Pismem z dnia 15.10.2021 r.
znak: pracownica zostata poinformowana o przyznaniu dodatku w wysoko$ci
1500 zi. miesigcznie za okres od dnia 15.04.2021 r. Zgodnie z wyja$nieniami ztozonymi do
protokotu kontroli przez | . . Jako kierownik katedry pracownica powinna uzyskaé
dodatek w wysokosci 1500 zt. tj. za wszystkich pracownikéw zatrudnionych w catej katedrze.

W okresie od dnia 15.04.2021 r. do dnia powotania na funkcje kierownika jednostki
I T e . * ', zostata powotana

do petnienia obowigzkéw kierownika ww. jednostki organizacyjnej (decyzja z dnia 15.04.2021 r.,
akt powotania nr ‘). Pismem z dnia 15.04.2021 r. znak:

pracownica zostata poinformowana, ze w zwigzku z powotaniem do petnienia obowigzkéw
przyznano jej dodatek funkcyjny w wysokosci 1000 zt. miesiecznie do dnia powotania na funkcje
kierownika jednostki. Powyzsze wynikato, ze zmian organizacyjnych tj. likwidaciji

1 i utworzeniem R S
" i Do dnia 14.04.2021 r. =~ - -7 1 pehita funkcje kierownika

Wraz z decyzjq od odwotaniu wstrzymano z dniem 14.04.2021 r. dodatek funkcyjny. W aktach
osobowych znajduje sie réwniez porozumienie Zmieniajgce w zakresie zmiany miejsca
wykonywanej pracy z dnia 14.04.2021 r.

Zgodnie z informacjg zlozong kontrolujgcej pracownica wg. stanu na dzien 1.10.2020 r.
kierowata 8 pracownikami zaktadu i katedry; wediug stanu na dzien 1.03.2021 r. kierowata 9
pracownikami zaktadu i katedry; wedtug stanu na dzief 15.04.2021 r. kierowata 30 pracownika
katedry; wedtug stanu na dzien 21.06.2021 r. kierowata 30 pracownikami katedry. Tym samym w
okresie objetym kontrolg tj. 1.1.2021 r. do 28.02.2021 r. przystugiwat jej dodatek w wysokos$ci 1000

X
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zt.; od 1.03.2021 r. do 14.04.2021 r. przystugiwat jej dodatek w wysokosci 1000 zt.; od dnia
15.04.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. przystugiwat jej dodatek w wysokosci 1500 zt. Kontrolnie
zweryfikowano listy ptac pracownicy za miesigc styczen i marzec, zgodnie, z ktérymi pracownicy
naliczono nalezny dodatek w wysokos$ci 1000 zt. oraz za miesigc maij, lipiec i pazdziernik 2021 r.
zgodnie, z ktérymi pracownicy réwniez naliczono dodatek w wysokos$ci 1000 zt. pomimo naleznego
dodatku w wysokosci 1500 zi. Za siedem miesiecy (IV-X) pracodawca dokonat wyréwnania
dodatku wyptacajgc pracownicy w miesigcu pazdzierniku kwotg 3285,71 zt. brutto. Za miesigc
IV/2021, w ktérym pracownica nabyta prawo do dodatku w wysokos$ci 1500 zt. od 15.04.2021 r.
naliczono dodatek proporcjonalnie. Zgodnie z wyjasnieniami } ;.

. ] ~ --_-n proporcja zostata ustalono na
podstawie dni roboczych (12 dni) pozostajacych do korica miesigca. Kwotg 500 zt. podzielono na
21 dni roboczych przypadajacych do przepracowania w miesigcu kwietniu 2021r. oraz tak

otrzymang kwote pomnozono przez dni 12. Uzyskano kwoteg 285,71 zt.

10. " - w zwigzku z nie rozstrzygnieciem konkursu na petnienie funkciji
kierownika w L ) , pracownica zostata
powotana do petnienia obowiazkéw kierownika ww. jednostki na okres od 1.10.2020 r. do
30.09.2021 r. W aktach ztozono powotanie z dnia 18.09.2020 r. znak: . I . Jak
wynika z zarzadzenia nr - 2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
2021, w sprawie likwidacji )
oraz zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, z dniem
2021 r. zlikwidowano . ) i o o oo

Zgodnie z informacja ztozong, kontrolujacej pracownica wg. stanu na dzien 1.10.2020 r.

oraz wg. stanu na dzien 1.03.2021 r. kierowata 2 pracownikami, tym samym nie nabyta prawa do

dodatku funkcyjnego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecen: -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzonefnie sprawdzano(™ tozsamosé¢——

——

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranofmtz—pobrano™ prébki surowcéw i materiatdow uzywany
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: -

6. W czasie kontroli udzietonofnie-udzielono™** porad: — ~
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z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: T
-z zakresu prawnej ochrony pracy: , —
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie zatacza sig™ zatgcznikéw: , stanowigcych skladowg czeséé
protokotu:

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. \‘\

10. Oméwienie dokonanych w protokole pop

L N R R LY NN F T LT L RV I S puesi e PRy o - - A R

Na tym protokot zakonczono.

Wroctaw, dnia 21.06.2022

(podpis i pleczgé inspektora pracy)

W dniu 21.06.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Madyczny we Wroclawiu
Uiy a}_ns{eni Rektora

..........................................................................

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartyw;mde kontroli.
Do protokotu ztoZzono wniosg@j&1 6zono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatgcznik it ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy

zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.,
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whieslione/zestang-whiesiore**) ﬁ\r
dodnia ........... ST

ZastrzezZenia stanowig zatgcznik nr ..7. do protokotu kontroli. ***)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu: ﬂ

Uniwersyle “ edyczny we Wrockawiu
Z up l £ ) (A

Dini&a Szachnlewicz

......................................................................

(podpis i pieczec \dsoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

.................................................

(podpis i pigczet inspektora pracy)

Ko dod o5 .76 408

tmiejsce i data podplsan/a protokotu)

) — odpowlednig pozycje zaznaczyé
) = niepotrzebne skresli¢
(VK]






