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Recenzja
rozprawy na stopien doktora nauk o zdrowiu mgr Anny Larysz
pt.:"Czynniki wplywajgce na wystepowanie objawow depresji i leku u pielggniarek”

napisanej pod kierunkiem Prof. dr hab. n. med. i n. zdr. Izabelli Uchmanowicz

Depresja i zaburzenia nastroju stanowia powazny problem zdrowotny, zwlaszcza
w krajach rozwinietych. Pielegniarstwo jest zawodem, ktory szczegolnie predysponuje do
powstawania depresji. Podstawowa przyczyng jest wielokierunkowos¢ i intensywnos¢
oddziatywania czynnikéw stresogennych zwigzanych z wykonywanym zawodem. Dodatkowe
czynniki predysponujace rozwinigcie objawéw depresyjnych obejmuja prace zmianowa,
wielozadaniowos¢. ciggla gotowosé do zajmowania sie cierpigcym czlowiekiem, poczucie
odpowiedzialnosci za proces terapeutyczny, problemy z autonomig w podejmowaniu decyzji,
zmniejszajacy si¢ liczbe pielegniarek z powodu niedoboréw kadrowych oraz niewystarczajaca
kompensacje psychologiczna i finansowa.

Wystepowanie stresu, konkurencja i rywalizacja, ktére w konsekwencji doprowadzaja
do rozwoju depresji wystepuja w wielu zawodach. Stres psychiczny pojawia si¢ szczegdlnie
czgsto w roznych obszarach naszego zycia zawodowego i coraz czesciej widoczne sa
negatywne konsekwencje jego oddziatywania. Wplyw na wystepowanie stresu w populacji
pielegniarek ma nawal obowiazkéw (niewielka kadra pielegniarska). praca w warunkach
zagrozenia zdrowia i zycia drugiego cztowieka, sytuacje ratowania pacjentéw w stanach
krytycznych, swiadomos¢ cigzacej odpowiedzialnosci, poczucie niemoznos$ci popetnienia
biedu.
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Wyb6r tematu jest istotny dla zdrowia publicznego i nauk o zdrowiu z kilku powodow.
Po pierwsze problem zaburzen nastoju (depresja, lgk) wydaje si¢ by¢ niedoszacowany a liczba

0s0b z objawami leku lub depresji wsrdd personelu pielggniarskiego stale wzrasta.

Po drugie na wystepowanie objawow leku i depresji wsrod pielegniarek wplywa wiele
czynnikow. Mnogos¢, natezenie i czgstotliwosé czynnikow stresogennych doswiadczanych na
co dzien przez pielegniarki nieuchronnie prowadza do wzrostu emocji negatywnych. Czynniki
te sg zroznicowane i dotyczg réznych sfer zycia. Sg to m.in. czynniki socjodemograficzne,

czynniki zwiazane z praca zawodowa tj. wypalanie zawodowe oraz czynniki indywidualne.

W zwiazku z tym, biorgc pod uwage przedstawione dane, problematyke badawcza
zaprezentowang w pracy doktorskiej pt. ..Czynniki wplywajace na wystgpowanie objawdow
depresji i leku u pielggniarek™ Pani mgr Anny Larysz jest bardzo aktualnym problemem

a podjeta przez Doktorantkg problematyka zostala ujeta w interesujgcy sposob.

Charakterystyka formalna rozprawy
Przedstawiona mi do recenzji rozprawa doktorska ma forme¢ spdjnego tematycznie

zbioru 2 prac naukowych opublikowanych w recenzowanych czasopismach medycznych:

1) Larysz A, Uchmanowicz I. Sociodemographic Factors and Depressive Symptoms Among
Cardiac Nurses: A Cross-Sectional Study. Frontiers in Psychology 2021; 12: 723035. doi:
10.3389/fpsyg.2021.723035

MEN = 70,00

IF =2.988

2) Larysz A, Prokopowicz A, Zakliczynski M, Uchmanowicz 1. Occurrence of Professional
Burnout and Severity of Depressive Symptoms among Cardiac Nurses: A Cross-Sectional
Study. International Journal of Environmental Research and Public Health 2021: 18 (22):
12038. doi: 10.3390/ijerph182212038

MEN = 140,00

IF = 3,390

Autorka dofacza egzemplarze 2 opublikowanych prac oryginalnych. W kazdej z pracy
wchodzacych w skiad cyklu Doktorantka jest pierwszym autorem. Jako ze nie sa to monografie,

autorka zalaczyla os$wiadczenia wszystkich wspotautorow o udziale w  publikacji.
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Przeprowadzona analiza o§wiadczen nie budzi zastrzezen co do istotnego udziatu Doktorantki
w przedmiotowym cyklu. Ta czgs¢ rozprawy nie budzi zastrzezen formalnych. Laczny IF
dwdoch prac przedstawionych w monotematycznym cyklu wynosi 6,378 oraz 210 punktow
MNiSW.

Na przeprowadzenie badania uzyskano zgode Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie

Medycznym we Wroctawiu o numerze KB-164/2019.

W przedlozonym do recenzji oprawionym wydruku, prace wchodzace w skiad
monotematycznego cyklu zostaly poprzedzone i zakonczone tezami, ktére zawieraja krotki
wstep, zalozenia, cel pracy, opis materiatu i metod, wyniki badan i analiz oraz podsumowanie
i wnioski. Doktorantka przedstawia cel ogélny pracy, ktérym jest ocena czynnikow
wplywajacych na wystgpowanie objawow depresji i legku u pielegniarek kardiologicznych.
Dodatkowo przedstawiono 3 cele szczegolowe:

I. Identyfikacja czynnikéw socjodemograficznych wplywajacych na wystepowanie oraz

nasilenie objawow depresji i lgku u pielegniarek kardiologicznych.

2. Wykazanie dwukierunkowej zaleznosci migdzy objawami depresji a poziomem wypalenia

zawodowego pielegniarek kardiologicznych.

3. Poréwnanie zwigzku miedzy wypaleniem zawodowym a nasileniem depresji pielegniarek

kardiologicznych mierzonym za pomocg dwoch odrebnych narzedzi.

Wyniki przestawione skrétowo, jednak wszystkie szczegély znajdujemy w zataczonych
publikacjach. Prezentowane wnioski odpowiadaja postawionym celom i problemom
badawezym pracy. Dolaczono réwniez spis pismiennictwa oraz obszerne streszczenia w jezyku

polskim 1 angielskim.

Charakterystyka merytoryczna

W pierwszej pracy cyklu ..Sociodemographic Factors and Depressive Symptoms
Among Cardiac Nurses: A Cross-Sectional Study” autorka przedstawia czynniki
socjodemograficzne wplywajace na wystgpowanie oraz nasilenie objawow depresji i leku
u pielegniarek kardiologicznych. W badaniu wzigto udziat 336 pielegniarek w wieku pomigdzy
20 a 60 rokiem zycia pracujacych na oddziatach kardiologicznych we Wroctawiu. W pracy
wykorzystano
2 standaryzowane kwestionariusze: Kwestionariusz Zdrowia Pacjenta (PHQ-9) oraz Inwentarz

Depresji Becka (BDI) spelniajace normy rzetelnosei i wiarygodnosci. W pracy wykazano, ze
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41.96% pielegniarek nie mialo objawdéw depresji. Analiza nasilenia objawow depresji
kwestionariuszem BDI ukazata brak depresji u 80,65%. Autorka wykazala, ze istotnymi
predyktorami wystepowania depresji sa: wyzsze wyksztalcenie zawodowe: licencjat,
ukonczenie "tylko" liceum medycznego lub "inne" wyksztalcenie, staz pracy 16-20 lat, zycie
w zwiazku, mieszkanie na wsi. Wnioski wyciagnig¢te z pracy odnosza si¢ do jej celow

a dyskusja $wiadczy o wysokiej znajomosci tematu przez autorke.

Druga praca cyklu ., Occurrence of Professional Burnout and Severity of Depressive
Symptoms among Cardiac Nurses: A Cross-Sectional Study” prezentuje oceng zaleznosci
miedzy objawami depresji a poziomem wypalenia zawodowego pielggniarek kardiologicznych.
Do badania wlaczono 464 pielegniarki kardiologiczne z czterech szpitali we Wroclawiu.
W badaniu zastosowano 3 standaryzowane narzedzia badawcze (Inwentarz Wypalenia
Zawodowego Ch. Maslach, Inwentarz Depresji Becka, Kwestionariusz Zdrowia Pacjenta)
adekwatne do celow badania. Wyniki badan Doktorantki pokazaly, ze 53.3% pielegniarek
mialo wysoki poziom wypalania zawodowego. Wyniki podskali depersonalizacji pokazuja, ze
52.5% pielegniarek mialo wysoki poziom depersonalizacji. Ponadto, wyniki wykazaly ze
72.8% pielegniarek miato niski poziom poczucia satysfakeji zawodowej. Wykazano, ze wyniki
w Kwestionariusza Zdrowia Pacjeta-9 istotnie i dodatnio koreluja ze wszystkimi trzema
podskalami Inwetarza Wypalenia Zawodowego, a zatem im wigksze nasilenie depresji, tym
wicksze wypalenie zawodowe. Najsilniejsza korelacj¢ stwierdzono migdzy poziomem depresji
a wyczerpaniem emocjonalnym, nieco stabsza z depersonalizacja a najstabsza z osiagnigciami
osobistymi. Zaobserwowano takze, ze wyniki z Inwentarza Depresji Becka istotnie i dodatnio
koreluje ze wszystkimi trzema podskalami Inwentarza Zachowan Zdrowotnych. a zatem im
wicksze nasilenie depresji, tym wigksze wypalenie zawodowe. Najsilniejsza korelacje
stwierdzono miedzy poziomem depresji a wyczerpaniem emocjonalnym, nieco stabsza
z depersonalizacjg, a najslabsza z osiagnieciami osobistymi. Wnioski wyciagnigte z pracy maja

charakter praktyczny.
7 obowigzku recenzenta jedna sugestia nie obnizajaca wartosci pracy:

1. Czy oszacowano minimalna ilo$¢ respondentéw w probie.

Podsumowanie recenzji
W zwiazku z faktem, ze wyniki badan przeprowadzonych przez Doktorantke zostaly

juz opublikowane w recenzowanych i prestizowych czasopismach naukowych i zostaly one
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uprzednio poddane wnikliwej ocenie recenzentéw omawianych czasopism, moja rola jako
recenzenta pracy doktorskiej w ocenie kwestii merytorycznych pracy jest ograniczona. Nie
zmienia to jednak faktu, ze w przypadku wszystkich wspomnianych publikacji nie stwierdzam
zadnych bledéw merytorycznych. Co wigcej w mojej opinii temat rozprawy jest wazny.
zaprezentowane wyniki majg znaczenie praktyczne, a przedstawione prace maja istotne
pierwiastki nowosci.

Podsumowujac, przedtozony, jednotematyczny cykl prac ma logiczna konstrukeje i jest
merytorycznie spéjny. Sama metodyka oraz pozyskiwanie danych sa prawidlowe i nie budza

watpliwosci. Ta cze$¢ rozprawy nie budzi zastrzezen formalnych.

Rozprawa doktorska mgr Anny Larysz pt.” Czynniki wplywajace na wystepowanie
objawéw depresji i leku u pielegniarek™ spelnia warunki okreslone w art. 13 ust.1 ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 64, poz. 595, z pdézn. zm.). Rozprawa doktorska stanowi oryginalne
rozwigzanie problemu naukowego, Doktorantka wykazata si¢ wiedzg teoretyczna w
dyscyplinie nauki o zdrowiu oraz posiada umiejetnodei samodzielnego prowadzenia badan
naukowych. Na tej podstawie przedstawiam Wysokiej Radzie Dyscypliny Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu wniosek o dopuszczenie

Doktorantki do dalszych etapéw przewodu doktorskie £o.

LAC '/M-M‘L{L Q w-{'.-’vi MO
Y

Dr hab. n. o zdr. Agnieszka Mlynarska, Prof. SUM
Katedra Pielegniarstwa,

Wydzial Nauk o Zdrowiu,

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach






