12. Streszczenie

Wstep: Zawdd pielegniarki jest predysponowany do wystepowania obnizonego nastroju i
objawéw depresiji. Duze znaczenie w tym wzgledzie ma wielokierunkowy charakter i
intensywnos¢ stresoréw w srodowisku zawodowym pielegniarek. Pielegniarki z depresjg nie
tylko same mogg doswiadcza¢ negatywnych skutkow, ale moze to mie¢ wptyw na ich
wspotpracownikow i potencijalnie na jakos¢ swiadczonej opieki nad chorymi.

Cele: Nadrzednym celem pracy byto o wytonienie i analiza czynnikéw wptywajgcych na
wystepowanie objawdw depresiji i leku u pielegniarek kardiologicznych. Cele szczegdtowe
obejmowaly o (1) identyfikacje czynnikdw socjodemograficznych wplywajacych na
wystepowanie oraz nasilenie objawow depresji i leku u pielegniarek kardiologicznych; (2)
wykazanie dwukierunkowej zaleznosci miedzy objawami depresji a poziomem wypalenia
zawodowego pielegniarek kardiologicznych; oraz (3) poréwnanie zwigzku miedzy
wypaleniem zawodowym a nasileniem depresji pielegniarek kardiologicznych mierzonym za
pomocg dwoch odrebnych narzedzi.

Materiafi metody: W niniejszym przekrojowym badaniu obserwacyjnym wziety udziat
pielegniarki wroctawskich szpitali pracujgce na oddziatach o profilu kardiologicznym t;j.
kardiologia ogdlna i kardiochirurgia, kardiologia interwencyjna oraz intensywna terapia
kardiologiczna. W pierwszym badaniu wzieto udziat 336 pielegniarek kardiologicznych, w tym
302 (89,88%) kobiet i 34 (10,12%) mezczyzn. W drugim badaniu wzieta udziat grupa 400
pielegniarek, z czego 361 (90,3%) stanowity kobiety, a 39 (28,3%) mezczyzni. Dane
socjodemograficzne i zawodowe zostaty zebrane za pomocg autorskiej ankiety. Do oceny
efektéw badania wykorzystano nastepujgce standaryzowane narzedzia: (1) Inwentarz
Wypalenia Zawodowego Ch. Maslach (MBI), (2) Inwentarz Depresji Becka (BDI) oraz (3)
Kwestionariusz Zdrowia Pacjenta (PHQ-9).

Wyniki: Lagodng depresje odnotowano u 11,61% pielegniarek, umiarkowang depresje u
5,06%, a ciezkg depresje u 2,68% przy uzyciu BDI. Wysoki poziom wypalenia zawodowego
w zakresie wyczerpania emocjonalnego zaobserwowano u 53,3% pielegniarek, wysoki
poziom depersonalizacji u 52,5%, a niski poziom osiggnie¢ osobistych u 72,8% przy uzyciu
MBI. Modele regresji liniowej wykazaty, ze istotnymi (p<0,05) predyktorami wyniku PHQ-9
byly: (1) wyzsze wyksztatcenie zawodowe (licencjat), ukonczenie "tylko" liceum medycznego
lub "inne" wyksztatcenie; (2) staz pracy 16-20 lat; (3) pozostawanie w zwigzku; (4)
zamieszkiwanie na wsi. Modele regres;ji liniowej wykazaty, ze istotnymi (p<0,05)
predyktorami wyniku BDI byty: (1) wyzsze wyksztatcenie zawodowe (licencjat); (2)
ukonczenie "tylko" liceum medycznego lub "inne" wyksztatcenie; (3) zycie w zwigzku.
Ponadto wykazano, ze PHQ-9 i BDI korelujg istotnie 26



i dodatnio ze wszystkimi trzema podskalami MBI (p<0,05). Wysokie nasilenie objawow
depresyjnych i wypalenie zawodowe byty skorelowane z depresjg (p<0,05).
Whioski: Objawy depresyjne stanowig istotny problem wsréd polskich pielegniarek kardiologicznych.

Stwierdzono wysoki poziom depres;ji i wypalenia zawodowego, co moze mieé negatywny wptyw na
jakosc¢ opieki nad pacjentem. Na czestos¢ wystepowania objawdw depresji ma wptyw poziom
wyksztatcenia, forma zatrudnienia, stan cywilny i miejsce zamieszkania. Rozpoznanie wypalenia
zawodowego u pielegniarek kardiologicznych jest niezbedne do rozwazenia mozliwosci podjecia
dziatan zapobiegajgcych stresowi i powstawaniu depresji.



