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Uniwersytet Medyczny we Wroclawiu powstat 1 stycznia 1950 roku jako Akademia Lekarska,
a nastgpnic jako Akademia Medyczna we Wroclawiu, z wydzielenia iusamodzelienia sie wy-
dzialow Lekarskiego 1 Farmaceutycznego z Uniwersytetu Wroclawskiego.

Kadra naukowa i nauczajagca wywodzila si¢ w znacznej mierze z Wydzalu Lekarskiego Uni-
wersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. Uniwersytet Medyczny korzysta z dorobku i chlubnej
tradycji tego uniwersytetu oraz mnych uczelni polskich 1 zagranicznych, pielegnujac patriotyczne
tradycje, umilowanie prawdy i wolno$ci w badaniach naukowych.

Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroclawiu jest wspolnym dobrem kadry
naukowej 1 nauczajacej, mlodziezy akademickiej 1 mnych pracownikow uczeli, ktorzy tworza
samorzadng wspolnote akademicka. Wszyscy czlonkowie wspdlnoty akademickiej sa réwni wo-
bec prawa.

Uniwersytet Medyczny prowadzi badania naukowe w poszanowaniu hiezbywalnych praw
cdowieka. Uczelnia ksztalci mlodziez akademicka bez wzgledu na rase, narodowo$¢ i1 wyznanie,
czerpigc wzorce z dziedzictwa $wiatowego. Swoja misj¢ dydaktyczng 1 wychowawczg uczehia
realizuje poprzez trzystopniowy system ksztalcenia.

Uniwersytet Medyczny laczy badania naukowe i zadania dydaktyczne z dzalalnoscia diagno-
styczno-leczniczg realizowang w szpitalach klinicznych, ktore stanowig réwniez baze dydaktycz-
ng do ksztalcenia przeddyplomowego i podyplomowego.

W  badaniach naukowych uczelnia przestrzega zasad dobrej praktyki  klinicznej
i farmaceutycznej.

Realizujac  swoja misje uczelnia wspoOlpracuje z wiadzami panstwowymi i samorzadowymi,
innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takze z podmiotami spolecznymi oraz gospodar-
czymi regionu jak réwniez organizacjami zwigzanymi z dzalalnoscig naukowa, dydaktyczng oraz
ochrong zdrowia 1 Zycia.

Uczelia, pehigc misje odkrywania 1 przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan
i ksztalcenie studentow, stanowi integralng czgs$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.
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Dzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
Uniwersytet Medyczny imienia Piastow Slaskich we Wroclawiu, zwany dalej ,uczelnia” jest
publiczng uczelniag medyczng.
Uczelia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest Wroclaw.
Uczelia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo 0 Szkolictwie wyzszym
(Dz. U. 2012572 tj. ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, oraz innych przepisow dotyczacych szkot
wyzszych 1uczelni medycznych oraz niniejszego statutu.
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzalania na zasadach
okreslonych w ustawie.

§2

Uczelnia posiada godlo, sztandar 1 hymn.

Godlem uczelni jest tarcza z orlem piastowskim umieszczona na dwoch skrzyzowanych berlach,
a pomigdzy nimi literg ,,W”.

Uczelnia posiada, sztandar, ktorego wyglad ustala senat.

Zasady uzywania sztandaru, wykonywania hymnu, uzywania godia uczelni i insygniow rektorskich
I dziekanskich reguluje zarzadzenie rektora.

Wzor wizerunku godla oraz tekst literacki i muzyczny hymnu przedstawiajag odpowiednio
zalaczniki Nr 1, Nr 2 do statutu.

Uczelnia ma prawo uzywania okraglej pieczgci z wizerunkiem orla ustalonym dla godia
panstwowego 1napisem zawierajagcym nazwe uczehi.

§3
Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest Uniwersytet Medyczny we Wroclawiu.
Nazwe uczeli oraz jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w jezykach obcych, ustala senat.
Nazwe w jezykach obcych, jednostek, o ktorych mowa w § 12 ust.1 pkt 2-5 oraz ust. 2 ustala rektor.

§ 4
Statymi uroczystoSciami uczelni sa:
1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacja nowo przyjetych studentow,
2) wreczenie dyplomow absolwentom uczelni,
3) promocja na stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego,
4) promocja doktora honoris causa.
Niektore uroczystosci uczelni moga by¢ laczone lub mie¢ charakter wydziatowy.
Senat moze ustali¢ inne uroczystosci odbywajace si¢ w uczelni.
Zasady wystepowania w uroczystych strojach akademickich ustala senat.
Uczestnictwo w uroczystosciach uczelni, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych i naukowych zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora zwyczajnego lub profesora wizytujacego jest obowigzkowe.

§5
Pracownicy uczelni oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spolecznos¢ akademicka.
Studenci studidow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez uczelnig, tworzg samorzad studencki.
Uczestnicy prowadzonych przez uczehi¢ studiow doktoranckich (studia trzeciego stopnia) tworza
samorzad doktorantow.

§ 6
W zarzadzaniu uczelnig uczestniczy cala spoleczno$¢ akademicka poprzez wybieralne organy
kolegialne 1 jednoosobowe.

§7

. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
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1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania 1 uzupehiania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej, w tym w szczegdlnos$ci przygotowania do wykonywania
zawodow we wszystkich kierunkach 1 specjalno$ciach prowadzonych na uczelni,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za umachianie
zasad demokracji i poszanowanie praw czlowicka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki,

4) uczestniczenic w sprawowaniu opicki medycznej w zakresie 1 formach okreslonych
w przepisach 0 dzialalnosci leczniczej,

5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

6) upowszechnianic i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej 1 technki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 mformacyjnych,

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) dzalanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych,

10) stwarzanic osobom niepelnosprawnym warunkow do pehlego udzialu w procesie ksztalcenia
i w badaniach naukowych,

11) monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow 1 programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia wykonujagc zadania okreSlone w ust. 1 wspdlpracuje z krajowymi i zagranicznymi

szkolami, nstytucjami i towarzystwami naukowymi, medycznymi i innymi, a takze jednostkami

samorzadowymi 1 gospodarczymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.
§8

Wydzialy uczelni maja prawo nadawania absolwentom tytulow zawodowych:

1) Wydzat Lekarski — tytutu lekarza,

2) Wydzat Lekarsko-Stomatologiczny — tytulu lekarza dentysty,

3) Wydziatl Farmaceutyczny z Oddzialem Analityki Medycznej — tytulu magistra,
4) Wydzat Nauk o Zdrowiu — tytulu licencjata i tytulu magistra.

.
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§9
Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez uczelie jest tytut doktora honoris causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa, osobom szczegbhie zasthuizonym dla Zycia naukowego,
Kulturalnego Iub spofecznego , nadaje senat na wniosek rady wydzialu uprawnionej do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
! uchylony
Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony na wydziale
posiadajagcym uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 2. Propozycje przedklada si¢ rektorowi w
formie pisemnej, podajac krotka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.
Po uzyskaniu akceptacji rektora, kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu
wlasciwej rady wydziatu.
Po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury rada wydzialu w glosowanu tajnym powolye
dwoch recenzentow i promotora doktoratu honoris causa.
Rada wydzialu, po uzyskaniu dwoch recenzji podejmuje uchwale w sprawie wystgpienia
zwnioskiem do senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa, wickszoscia 2/3 gloséw
statutowego skladu rady wydzatu.
Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa podejmuje senat wigkszoscig 2/3
gloséw statutowego skiadu senatu.

! Uchylony uchwatla nr 1856 Senatu UMW z dnia 28 lutego 2018 r.
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§ 10

1. Uczelia honoruje swoich szczegdlie zastizonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore

przyczynity si¢ do rozwoju uczeli albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez

nadanie medalu lub odznaki uczelni.

Tryb i kryteria nadawania medali i odznak, o ktorych mowa w ust. 1 okresla senat.

Z wnioskiem o nadanie orderow, odznaczen panstwowych i innych, do ktorych stosuje si¢

przepisy odrgbne, wystepuje rektor.

4. Kandydatéw do odznaczen, o ktorych mowa w ust. 3, przedstawiaja rektorowi, za posrednictwem
Senackiej Komisji Odznaczen, rektor, prorektorzy, dziekani, kierownicy jednostek organizacyjnych
uczeli, zwigzki zawodowe dzalajace w uczelni oraz organy samorzadu studenckiego i doktorantow
uczelni.

w N

§ 11
Formy uczczenia pamigci zaslizonych pracownikow, absolwentow 1 studentow oraz inych osob
zaslhizonych wustala senat, w tym poprzez nadanie jednostkom organizacyjnym, gmachom i
audytoriom imion 0sOb zastizonych, umieszczenie na terenie uczelni pamigtkowych tablic i rzezb.

Dzial I1. Organizacja uczelni

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§12
1. Struktur¢ organizacyjna uczeli tworza:
1) wydzaly,
2) jednostki organizacyjne wydzialow,
3) jednostki organizacyjne administracji,
4) ogoélnouczelniane jednostki organizacyjne,
5) inne jednostki organizacyjne.

2. W uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1, w tym zespoly,
laboratoria, biblioteki, archiwa, osrodki, zaklady doswiadczalne, pracownie i1 mne jednostki
uslugowe lub gospodarcze, ktore nie posiadajg statusu jednostek organizacyjnych w
rozumieniu statutu.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych uczelni oraz jednostek, o ktérych mowa w ust. 2, na dzen
wejscia w zycie statutu okresla zalgcznik nr 3 do statutu.

4. W przypadku zmiany struktury organizacyjnej uczelni, zmiana wykazu, o ktorym mowa w ust.
3 nie wymaga zmiany statutu i dokonywana jest na podstawie zarzadzenia rektora.

§13

1. Wydzaly, ogolnouczeliane jednostki organizacyjne oraz jednostki zamiejscowe, tworzy,
przeksztalca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia, po zasiggnigcciu opinii Senatu.

2. Jednostki organizacyjne wydzatlu tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia,
na wniosek dziekana, po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydzatu.

3. Rektor moze utworzy¢ inne jednostki organizacyjne wymienione w § 12 ust. 1 pkt 5 Ilub,
ktoérych zadania, strukture¢ i1 zakres dzalania okreslajg przepisy prawa. W takim przypadku
postanowienia ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

4. Jednostki, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze
zarzagdzenia, na wniosek lub po zasiggnieciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, ktéremu
podlega lub ma podlega¢ tworzona jednostka, po zasiegnigciu opinii wlasciwego dziekana.

5. W uchwalach rady wydzati oraz zarzadzeniach rektora, o ktorych mowa w ust. 1-4, nalezy okresli¢

cel 1 zakres dzalalno$ci tworzonej lub przeksztalcanej jednostki, zrodlo jej finansowania oraz

potrzeby kadrowe, a w przypadku przeksztalcenia lub likwidacji jednostki nalezy uregulowad
sprawy majatkowe 1 pracownicze jednostki.

§ 14
Jednostki organizacyjne admnistracji tworzy, likwiduje i1 przeksztalca rektor, z zastrzezeniem ust. 2.

=
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2.

Kanclerz tworzy, likwiduyje i przeksztalca jednostki organizacyjnej administracji, po uzyskaniu
zgody rektora.
Do zarzadzen rektora lub zarzadzen kanclerza, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 13 ust. 5.
§15
2 Kierownikow jednostek organizacyjnych wydzialow, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2,
powoluje rektor na okres szesciu lat, na wniosek komisji konkursowej lub w przypadku braku
wniosku z wlasnej inicjatywy, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku osob posiadajacych tytul naukowy profesora, okres o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ przedluzony, nie diuzej jednak niz do osiggniecia wieku, o ktorym mowa w art. 127 ust. 2
; ustawy, jesh do osiggniecia tego wieku pracownikowi brakuje nie wigcej niz 12 miesiecy.
uchylony
W celu powolania do pehienia funkcji kierownika jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1 przeprowadza si¢ postgpowanie konkursowe, zgodnie z regulaminem konkursu
uchwalanym przez senat.
Do czasu zakonczenia postepowania konkursowego rektor moze powierzy¢ obowiazki kierownika
jednostki organizacyjnej wydzialu, o ktorej mowa w § 12 wust. 1 pkt 2, nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w tej jednostce.
W uzasadnionych przypadkach kierownikow jednostek organizacyjnych wydzialow, o ktorych
mowa W § 12 ust. 1 pkt 2, odwolyje rektor, na wniosek dziekana lub z wiasnej micjatywy, po
uzyskaniu opinii whsciwej rady wydzatu i senatu.
§16
Kierownikow ogoouczelnianych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt
4 oraz innych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 5 powotuje na okres
sze$ciu lat oraz odwotyje rektor po uzyskaniu opinii senatu.
Na stanowisko kierownika ogolnouczelianej jednostki organizacyjnej przeprowadza —si¢
postepowanie  konkursowe zgodnie z regulaminem konkursu uchwalanym przez senat,
z zastrzezeniem § 29 ust. 2.
§ 17

Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 12, odpowiada za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

1.

=

§18
Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 odpowiadajg za
wykonanie powierzonych im obowigzkow przed dziekanem, a w zakresie dydaktyki takze przed
kierownikiem katedry.
Kierownicy jednostek organizacyjnych ogdélhouczelianych odpowiadaja za powierzone
zadania przed rektorem lub okreslonym w statucie prorektorem.

§19
Nie mozna rownoczes$nie by¢ kierownikiem wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej uczelni.
Postanowienia ust. 1 nie stosuje si¢ do Iaczenia funkcji kierownika katedry z funkcja kierownika
kliniki, zakladu, albo samodzielnej pracowni, ktéra wchodzi w sklad tej katedry.

Rozdzial 2. Wydzial
§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni jest wydzal, ktdrego zadaniem jest prowadzenie
dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowej zwigzane] z glownymi kierunkami
studiow oraz prowadzenie ksztalcenia kadr naukowych.

2 Zmieniony uchwalg nr 1856 Senatu UMW z dnia 28 lutego 2018 r.
3 Uchylony uchwata nr 1856 Senatu UMW z dnia 28 lutego 2018 r.
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2. Wuczelni dzalaja nastepujace wydzaly:
1) Wydzat Lekarski,
2) Wydzal Lekarsko-Stomatologiczny,
3) Wydzat Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego,
4) Wydzal Farmaceutyczny z Oddzialem Analityki Medycznej,
5) Wydzat Nauk o Zdrowiu.

3. Wydzal moze by¢ utworzony gdy stan jego =zatrudnienia spelmia¢ bedzie wymogi do
otrzymania  uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora, okreSlone w
obowigzujacych przepisach prawa.

4. Wydzaly moga prowadz¢ studia doktoranckie lub studia podyplomowe.

Rozdzial 3. Jednostki organizacyjne wydzialu
§ 21
1. Jednostkami organizacyjnymi w ramach wydzialdow mogg by¢ miedzy mnnymi:
1) oddzaly,
2) studium szkolenia podyplomowego,
3) katedry,
4) kliniki niewchodzace w skiad katedry,
5) zaklady niewchodzace w sklad katedry .
2. W skiad katedry moga wchodzi¢ jednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci:
1) Kliniki,
2) zaklady,
3) samodzielne pracownie.
§22
1. Zadaniem oddzalu jest prowadzenic dzalalnoSci dydaktycznej i naukowej oraz ksztalcenie
kadr naukowych na wyodrgbnionym kierunku studiow.
2. Kierownkiem oddzialu moze by¢ osoba posiadajaca tytwt naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§23

1. Zadaniem studium szkolenia podyplomowego jest organizowanie nauczania dla celow
dydaktyki podyplomowe;.

2. Kierownikiem studium moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 24
1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzalalnos$ci dydaktycznej i naukowe;.
2. W katedrze powmno by¢ zatrudnionych, jako w podstawowym miejscu pracy, co najmniej
5 nauczycieli akademickich.
3. Z wamych powodow w katedrze moze by¢ zatrudnionych czterech nauczycieli akademickich, lecz
nie dluzej niz przez okres trzech lat.
4. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelhia wymogu okreslonego w ust. 2, podlega
przeksztalceniu w zaklad lub klinike. Przeksztalcenie stwierdza rektor.
5. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz co najmniej jedng specjalizacje odpowiadajaca profilowi katedry, zgodnie
z przepisami o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, zatrudniona w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.
§ 25
1. Zadaniem kliniki jest prowadzenie dzalalnosci dydaktyczno-wychowawczej, pracy badawczej,
stanowigcej przedmiot wyodrebnionej dyscypliny naukowej oraz dzalalnosci usligowej
w szpitalach klinicznych i pracowniach.
2. Zadaniem zakladu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie specjalnosci oraz

uczestniczenie w procesie dydaktycznym i prowadzenie dzalalno$ci usluigowej w szpitalach
Klinicznych i pracowniach.



3. Zadaniem samodzielnej pracowni jest prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
badawczej w wyodrgbnionej dyscyplinie naukowej oraz dzatalnosci ustugowe;.
4. Do kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1-3, stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 24 ust. 5.
§ 26
1. Do obowigzkow kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 21, nalezy
W szczegdlnoscei:

1) wustalanic rozkladu zaje¢ dydaktycznych =z rozwazeniem propozycji  spolecznosci
studenckiej wyrazonej przez samorzad studencki,

2) nadzor nad zajgciami dydaktycznymi oraz dbanie o wlasciwy poziom prowadzonych zajec,

3) organizowanie dzalalnosci naukowej i mnych zadan wchodzacych w zakres dzalalno$ci
jednostki organizacyjnej oraz nadzér nad ich wykonaniem,

4) dbanie o stwarzanie nalezytych warunkéw pracy, rozwoju dydaktycznego i naukowego
podleglych mu pracownikéw oraz doktorantow, a takze zapewnienie im mozliwosci
samodzielnego prowadzenia tematoéw badawczych,

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez podleglych pracownikow oraz
doktorantdw i studentow,

6) opracowywanie planow i kosztorysow prac zwigzanych z dzialalnoscia jednostki
organizacyjnej,

7) dysponowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi jednostce,

8) prowadzenie sprawozdawczosci z dzalalnosci jednostki organizacyjnej,

9) wystgpowanie z wnioskami w sprawach pracowniczych,

10) wystgpowanie z wnioskami do wlasciwych organéw uczelni we wszystkich sprawach
dotyczacych kierowanej jednostki,

11) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami i zarzagdzeniami organow uczelni.

2. Do kompetencji kierownika katedry nalezy ponadto nadzor dydaktyczny nad jednostkami
wchodzacymi w sklad katedry.

Rozdzial 4. Jednostki ogolnouczelniane iinne jednostki organizacyjne
§ 27
1. Ogbélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi s3:
1) studium,
2) biblioteka uczelniana,
3) Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW),
4) inne jednostki, ktorych powolanie przewiduja przepisy prawa.
2. uchylony

§ 28
1. Zadaniem studium jest prowadzenie dzalalho$ci dydaktycznej, naukowej oraz ksztalcenie
kadry naukowej.
2. Studium jako jednostka ogolnouczelniana prowadzi nauczanie tych przedmiotow, ktore nie
wchodzg w zakres podstawowej (dydaktycznej i naukowej) dzatalnosci uczelni.
3. W uczelni jako jednostki ogdlnouczelniane dzalaja Studum Jezykow Obcych oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu.
4. Poza jednostkami, o ktérych mowa w ust. 3, studium jako jednostka ogdouczelniana moze by¢
utworzona na zasadach okreslonych w statucie, w celu wypehiania zadan, o ktorych mowa w ust.1.
5. Kierownikiem studium jako jednostki ogdlnouczelianej moze by¢ osoba spehiajaca warunki
do zatrudnienia co najmniej na stanowisku starszego wykladowcy.
§29
1. Biblioteke¢ uczelniang tworzag Bibliotecka Glowna i biblioteki innych jednostek organizacyjnych,
zwanych dalej bibliotekami  specjalistycznymi, stanowigc jednolity system biblioteczno-
informacyjny uczelni.



2. Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu, spo$rod kandy-

1.

2.

datow przedstawionych przez rade Dbiblioteczng, wylonionych w drodze konkursu,
o ktorym mowa w § 15 ust. 4.
Struktur¢ organizacyjng i zakres dzialania biblioteki uczelnianej, zasady korzystania z tego syste-
mu przez osoby nie bedace pracownikami, doktorantami lub studentami uczelni oraz zakres da-
nych osobowych przetwarzanych w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-
informacyjnego okresla regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, stanowiacy zalgcznik
nr 4 do statutu.

§ 30
W celu prowadzenia dzalalnosci naukowo-dydaktycznej uczelhia moze wspotworzy¢ jednostki
badawcze lub dydaktyczno-badawcze jako jednostki miedzyuczeIniane.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, uczelhia moze tworzy¢ w porozumieniu z nnymi podmio-
tami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym roéwniez zagranicznymi.

§ 31

Uczelhia moze prowadzi¢ wlasng dzalalnos¢ wydawnicza.

Dzial III. Baza kliniczna uczelni
§ 32

1. Uczelnia realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach leczniczych na podstawie

1.

2.

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2013.217 tj. ze zm.)
I zawartej na jej podstawie umowy 0 udostgpnienie jednostki organizacyjnej na realizacje zajec
dydaktycznych w powigzaniu zudzelaniem $wiadczen zdrowotnych 1 promocja zdrowia,
zawartej zgodnie z przepisami ustawy o dzalalnos$ci leczniczej.

Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w podmiotach leczniczych,
0 ktorych mowa w ust. 1, odpowiedzialno$¢ ponosi uczelia, a za §wiadczenie uslug medycznych
odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot leczniczy.

§33
Uczelnia tworzy lub prowadzi podmioty lecznicze, ktore wykonuja dzalalno$¢ lecznicza oraz
obowigzane sa do realizacji zadan polegajacych na ksztalcenu przeddyplomowym
ipodyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzelaniem $wiadczen
zdrowotnych 1 promocja zdrowia, zwane dalej ,uczelnianymi podmiotami leczniczymi”

* Uczelnianymi podmiotami leczniczymi sg w szczegoosci szpitale kliniczne niebedace w dniu
wejScia w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzalalnosci leczniczej (Dz. U. 2013.217
tj. ze zm.) przedsicbiorcami i dzalajace jako samodziclne publiczne zaklady opieki
zdrowotnej, ktore posiadaja osobowos¢ prawna i1 podlegaja wpisowi do rejestru podmiotéw
wykonujacych dzalalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode Dolnoslaskiego oraz
rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym. Organizacj¢ 1 zakres dzalania szpitala
klinicznego, o ktérym mowa w ust. 2, okresla jego statut, nadany w drodze uchwaly.

§ 34

Tworzenie, przeksztalcenie, likwidacja Iub istotne ograniczenie poszczegblnych rodzajow
dzialalno$ci  uczelnianego  podmiotu  leczniczego  niebedacego  przedsigbiorca  nastepuje,
Z zastrzezeniem ust. 2, w drodze uchwaly senatu.

Przeksztalcenia szpitala klinicznego, o ktorym mowa w § 33 wust. 2, w spoke kapitalowg
dokonuje rektor, po uzyskaniu zgody senatu.

§ 35

1. W uczelnianym podmiocie leczniczym funkcj¢ lekarza kierujacego oddzalem peli wyloniony

w postepowaniu konkursowym  Kkierownik Kliniki.

2. W przypadku gdy kwalifikacje zawodowe nie pozwalaja na jednoczesne pehienie funkcji

3.

kierownika kliniki 1 lekarza kierujagcego oddzalem, dyrektor podmiotu leczniczego, o ktorym

mowa W ust. 1, w porozumieniu z rektorem 1 kierownikiem kliniki powoluyje Ilekarza

kierujacego oddzalem.

W oddzatach wykonujacych dzialalno$¢ dydaktyczng i badawcza w podmiocie leczniczym, o kto-

rym mowa w ust. 1 konkurs na stanowisko kierownika Kliniki — oglasza dziekan za zgodg rektora i
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przeprowadza przy udzale dyrektora podmiotu leczniczego, ktoremu przystuguje glos doradczy.
Liczbe zastepcow dyrektora podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 1 okresla rektor po
zasiggni¢ciu opinii senatu.
Do postgpowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia regulaminu konkursu
na kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
§ 36
Uprawnienia 1obowigzki uczelni jako podmiotu tworzacego realizuje rektor.
Rektor dokonuje kontroli 1 oceny dzalalnosci uczehianych podmiotow leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami oraz pracy dyrektora przez powolang w tym celu jednostke
organizacyjna uczelni lub podmiot zewngtrzny, w szczegdlno$ci w zakresie:
1) realizacji zadan okreSlonych w regulaminic organizacyjnym i statucie, dostgpno$ci i jakosSci
udzielanych $wiadczen,
2) prawidlowosci gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
3) gospodarki finansowej,
4) wypehiania obowigzkow przewidzianych dla podmiotu tworzacego dla  jednostek
wymienionych w ustawie o dzialalnos$ci lecznicze;j.

Dzial IV. Organy uczelni
Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 37

Organami kolegialnymi uczelni sg senat i rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi uczelni sa rektor 1 dziekani.

Organami wyborczymi uczelni, s3:

1) uczeliane kolegium elektorow w odniesieniu do wyboru rektora i prorektorow,

2) wydzialowe kolegia elektoréw, ktore tworza wszyscy czonkowie danych rad wydzalow, w
odniesieniu do wyboru dziekana i prodzickanow.

§ 38

Uchwaly 1 decyzie organéw uczelni sg jawne, z wyjatkiem uchwat i1 decyzji objetych

przepisami o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej, shizbowej lub lekarskie;j.

Uchwaly i decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 s3 podawane do wiadomos$ci w sposdb umozliwiajacy

zapoznanie Si¢ z nimi zainteresowanym grupom spolecznosci akademickiej.

§ 39

Uchwaly organéw kolegialnych uczelni, komisji a takze zespoldw powolywanych na mocy

statutu uczelni sg podejmowane przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) w glosowaniu uczestniczy co najmniej polowa czlonkow danego organu, komisji lub zespohu,
chyba Ze ustawa lub statut uczelni wymagaja wyzszego quorum,

2) uchwala jest podejmowana bezwzgledng wickszoScia glosdw, co oznacza, Zze uwaza si¢ jg za
podjeta wtedy, gdy uzyska poparcic wiecej niz polowy waznie oddanych gloséw (chyba, ze
ustawa lub statut uczelni wymagaja wickszo$ci kwalifikowanej), przy czym tylko glosy
,TAK” lub inne rOwnowazne, uwaza si¢ za popierajace wniosek,

3) organ kolegialny podejmuje uchwale:

a) w glosowaniu jawnym, przez podniesienic rgki lub przy wykorzystaniu urzadzenia do li-
czenia glosow,

b) w glosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla uczelni b wydzalu, na
wniosek co najmniej trzech czlonkow, z poparciem wiecej niz polowy czlonkéw danego
organu kolegialnego, przez uzycie kart do glosowania podpisanych imieniem i nazwi-
skiem czlonka organu,

C) w glosowaniu tajnym w sprawach personalnych (z wylaczeniem wyboru czonkéw ko-
misji skrutacyjnych) oraz w innych sprawach na wniosek czonka organu kolegialnego,
poparty przez czionkéw w liczbie 1/3 statutowego skladu tego organu kolegialnego,
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3.

przez uzycie kart do glosowania albo przy wykorzystaniu urzadzenia do liczenia gloséw
z zachowaniem zasad tajnosci glosowania,
4) rozpatrywanie spraw personalnych wymaga uprzedniego umieszczenia ich w programie po-
siedzenia organu kolegialnego.
Wzory kart do glosowania w glosowaniu:
1) jawnym imiennym okresla zalgcznik nr 5 statutu,
2) tajnym okresla zalacznik nr 6 do statutu.
Udzial stalych czlonkoéw oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej w posiedzeniach ofr-
ganéw kolegialnych, a takze innych zespolow powolanych na mocy statutu uczelni jest obo-
wigzkowy.
W organach kolegialnych 1 innych zespolach powolywanych na mocy statutu uczelni, przedsta-
wicielem zwigzkow zawodowych moga by¢ czonkowie zwigzkow zawodowych dzalajacych w
uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.
§ 40
Kadencja organow kolegialnych oraz organéw jednoosobowych i ich zastgpcow trwa 4 lata — od 1
wrzesnia poczatku kadencji do 31 sierpnia roku konca kadencji.
Wybory rektora 1 prorektoréw oraz dziekana i prodziekanow powinny si¢ rozpocza¢ nie pozniej niz
6 miesieccy przed wygasnigciem kadencji organdw. Przez rozpoczgcie wyborow rozumie si¢
ogloszenie kalendarza wyborczego przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
§ 41
Rektor, prorektor, dziekan lub prodziekan moze pehi¢ t¢ samg funkcje nie wigcej niz w dwoch
nastepujacych po sobie kadencjach.
Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem senatu nie diuzej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to osoéb wchodzacych w sklad senatu w zwigzku z pehieniem funkcji organow
jednoosobowych uczeli, o ktorych mowa § 37 ust.2 oraz pehieniem funkcji prorektoréw i
prodziekandw.
uchylony
§ 42

Organ wyborczy uczelni pelni swoja funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdw nowej
kadencji.

§ 43

Na posiedzeniu mnauguracyjnym senatu rektor i czlonkowie senatu skladaja Slubowanie o tresci:
»Slubuje uroczyScie obowigzki czlonka senatu sprawowaé godnie, rzetelnie i uczciwie, majac na
wzgledzie dobro kraju i spoleczenstwa oraz Uczelni i jej spotecznosci.”.

1.
2.

Rozdzial. 2 Senat

§ 44
Senat liczy 35 oséb.
W sklad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) czterech prorektorow,
3) pieciu dziekanow,
4) 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy Iub stopien
naukowy doktora habilitowanego,
5) 6 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich,
6) 1 przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich
7) 6 studentow,
8) 2 pracownikow nieb¢dacych nauczycielami akademickimi.
W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestniczg:
1) kanclerz
2)  kwestor,
3) dyrektor biblioteki uczelnianej,
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4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dzalajacych w uczelni.
4. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie senatu inne osoby, z wiasnej micjatywy lub na wniosek
cdonka senatu, informujagc o tym senat na poczatku posiedzenia.

§ 45
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotyje rektor:
a) w okresie pozawakacyjnym nie rzadziej niz co dwa miesigce,
b) w okresie wakacji — w miar¢ potrzeby.
2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu, zwoluje rektor:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek co najmniej 6 czonkéw senatu w terminic siedmiu dni od dnia zgloszenia
wniosku.
3. Przewodniczacego posiedzenia, na ktérym ocenia si¢ dzialalno$¢ rektora czlonkowie senatu
wybierajg sposrod siebie.
§ 46
1. Do kompetencji senatu uczelni nalezy:

1) uchwalanie statutu i zmian w statucie,

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu studiow
podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie 1 mnych regulaminéw
ogbdlnouczelnianych, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej,

3) ustalanie glownych kierunkéw dzialalnosci uczelni,

4) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

5) ustalanie zasad dzalania uczelni oraz wytycznych dla rad wydzaldw w zakresie wykony-
wania podstawowych zadan uczelni,

6) ocena dzalalnoSci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dzalalnosci
uczelni oraz ocena dzalalno$ci rektora,

7) dokonywanie okresowej oceny dzialalnosci wydzaldow w zakresie realizowanych przez nie
zadan, w szczegdlnosci w zakresie realizacji uchwat senatu, dzatalnosci dydaktycznej 1 nau-
kowej, dysponowania §rodkami finansowymi oraz podejmowania uchwat w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania dziekana,

8) wuchwalanic zasad powolywania kierownkow podmiotow leczniczych — oraz kierowni-
kéw mnych podmiotéw tworzonych przez uczelnig,

9) zglaszanie kandydatow do Rady Glownej Szkohictwa Wyzszego i Polskiej Komisji Akre-
dytacyjnej

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

11) podejmowanie uchwal w sprawie wydania opinii 0 utworzeniu podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, w tym jednostek zamiejscowych oraz jednostek ogomouczel-
nianych,

12) * uchylony

13) nadawanie tytulu doktora honoris causa,

14) wyrazanie zgody na utworzenie przez rektora jednoosobowej spoki kapitalowej w celu ko-
mercjalizacji posrednie] w rozumieniu ustawy (spotka celowa),

15) wyrazanic zgody na przystgpienic uczelni do spolki oraz utworzenie spoki, z zastrzeze-
niem przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 z pén. zm.),

16) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz pra-
wami wlasno$ci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych,

17) podejmowanic uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o dzalalnosci leczniczej, w
tym uchwalanie statutu podmiotow dla ktorych uczelnia jest podmiotem tworzacym, w ro-
zumieniu ustawy o dzalalnosci leczniczej,

4 Uchylony uchwata nr 1852 Senatu UMW z dnia 31 stycznia 2018 r.
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18) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opini w sprawach
przedlozonych przez rektora, rad¢ wydzialu albo czlonkéw senatu,

19) uchylony

20) mne sprawy okreslone w statucie.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) wyrazanie, zgody na:

a) zbycie lub obcigzenie przez uczelnic w zakresie rozporzadzenia skladnikami aktywow
trwalych w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci niemate-
rialnych 1 prawnych, rzeczowych aktywéw trwalych lub mwestycji dlugotermmnowych,
w tym oddania tych skladnikkéw do korzystania innym podmiotom na podstawie umoOw
prawa cywinego lub ich wniesienia jako wkladu do spoki lub spoldzielni, jezeli war-
tos¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekracza rownowarto$¢ w zZotych kwoty
250 000,00 euro obliczonej na podstawie Sredniego kursu ogloszonego przez Narodo-
wy Bank Polski wedlug stanu z dnia wystapienia o zgode,

b) nabycie, zbycie Iub obcigzenic przez uczelnic mienia, z zastrzezeniem postanowien
pkt 3 lit. a), o wartosci przekraczajacej 1 500 000,00 z,

C) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej 1 500 000,00 z,

4) powoltywanie Uczelnianej Komisji Wyborczej,

5) rozpatrywanie wnioskow Senackiej Komisji Arbitrazowej],

6) ustalanic wymiaru zaje¢ dydaktycznych zwanym dalej rowniez ,pensum dydaktycznym” dla
nauczycieli akademickich i uczestnikow studiow doktoranckich.

§ 47

Rektor, jako przewodniczacy senatu, jest odpowiedzialny za przygotowanie pehnej informacji

dotyczacej spraw przewidzianych programem posiedzenia senatu oraz udzelanie odpowiedz na

interpelacje zgloszone przez czZlonkdéw senatu.

Informacje o sprawach istotnych dla uczelni nalezy dostarczy¢ czlonkom senatu, za

posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie pisemnej, co najmniej na 7 dni przed

posiedzeniem senatu, na ktérym sprawa ma by¢ rozpatrywana, z zastrzezeniem ust. 5.

Za sprawy istotne dla uczelni uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu lub poprawek do statutu,

2) uchwalanie regulaminéw uczelnianych,

3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

4) zatwierdzenie rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego uczelni,

5) utworzenie lub likwidacje wydziatu,

6) tworzenie i przeksztalcanie podmiotow leczniczych, powolywanie innych podmiotow
gospodarczych i ich restrukturyzacji ,

7) uchwalanie zasad i propozycji limitow przyje¢ na pierwszy rok studiow,

8) uchwalanic wzoréw dyploméw ukonczenia studiow oraz $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych, ktore niezwlocznie przekazywane sa ministrowi zdrowia,

9) uchwalanie kalendarza wyborow organow jednoosobowych i kolegialnych uczelni,

10)inne sprawy uznane za istotne przez rektora lub 12 czlonkow senatu.

Rektor ustala program posiedzenia o czym zawiadamia i przekazuje czlonkom senatu CO

najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Terminy okreslone w ust. 2 14 nie obowigzuja w sprawach pilnych, o czym decyduje rektor.

Na posiedzeniu senatu nie moze zapa$¢ zadna uchwala w sprawach personalnych, jezeli nie

zostala ona umieszczona w programie posiedzenia.

Czlonkowie senatu niepodzielajacy pogladow wigkszosci moga zglasza¢ do protokolu votum

separatum z podaniem motywacji swego stanowiska. Uzasadnienie votum separatum nalezy

Zlozy¢ na piSmie rektorowi w terminie 7 dni od odbycia si¢ posiedzenia senatu, ktore stanowi

zalacznik do protokolu posiedzenia.

Po zatwierdzeniu przez senat, uchwala senatu jest udostepniana zainteresowanym czionkom
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spolecznosci akademickie;.
Protokoly z posiedzenia senatu sg udostepniane spotecznosci akademickiej.

. Szczegblowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zalgcznik nr 7 do statutu.

§ 48

Senat powotuje stale i dorazne komisje senackie.

Stalymi komisjami senackimi sg w szczegdlnosci:

1) Komisja Badan Naukowych,

2) Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej,

3) Komisja Dydaktyki i Wychowania,

4) Komisja Finansowo-Budzetowa,

5) Komisja Wydawnicza,

6) Komisja Odznaczen,

7) Komisja Remontow Kapitalnych i Inwestycji,

8) Komisja Arbitrazowa,

9) Komisja Statutowa.

Komisje senackie maja uprawnienia opiniodawcze.

Zadaniem stalych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskow odnoszacych si¢

do omaczonej dziedziny dzalalnosci uczelni. Komisje dorazne sg powolywane dla rozpatrzenia

okreslonej sprawy.

Dorazna komisja senacka jest powolywana na wniosek rektora lub 1/3 skladu senatu.

Komisje senackie dziataja na podstawie regulaminu, uchwalanego przez senat.

Dokumentacja pracy komisji moze by¢ wykorzystywana do pracy innych komisji.

§ 49

Senat powolyje ze swego skladu organizatora komisji senackie;j.

W doborzz proporowanego skhdu stakj komsji senmackiej jej organzator uwzgedna nastepujace

zasady:

1) komisja liczy od 10 do 15 czlonkow,

2) co najmniej 1/4 skiadu stanowig czlonkowie senatu,

3) w komisji uczestniczag reprezentanci poszczegélnych grup spotecznosci akademickiej
W proporcjach zblizonych do proporcji tych grup w senacie,

4) czdonkiem komisji z glosem stanowigcym moze by¢ tylko nauczyciel akademicki
zatrudniony wuczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownk niebedacy
nauczycielem akademickim zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy oraz student i
doktorant.

Senat zatwierdza sklad komisji w tajnym glosowaniu, z uwzglednieniem kolejnosci uzyskania

przez kazdego kandydata najwickszej liczby glosow.

Po zatwierdzeniu skladu komisji przez senat, wybiera ona w tajnym glosowaniu, Sswego

przewodniczacego 1 jego zastepcg, sposrod czlonkéw senatu w niej zasiadajacych,

Z zastrzezeniem ust. 5.

Przewodniczacym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 1 jest prorektor do spraw nauki,

przewodniczacym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 2 jest prorektor do spraw rozwoju

uczelni, a przewodniczacym komisji, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 pkt 3 jest prorektor do spraw
dydaktyki.

W  posiedzeniach komisji senackich moga uczestniczy¢ z glosem doradczym po jednym

przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dzatajacego w uczelni.

Przewodniczacy komsji  senackie) moz  zapraszaC e osoby, ktore moga uczestniczy¢ w pracach

komsji z gosem doradczym.

Przewodniczacy komisji sklada rektorowi roczne sprawozdanie z prac komisji, w terminie do 31

stycznia nastepnego roku.

Osoba, o ktorej mowa w wst. 4 mozx praewodnczyC jednej semackie) komwsji sposrod wymienionych w

§ 48 ust. 2, z wyjatkiem przypadku, o ktdrym mowa w Wst 5.

Czonek komisji moze bra¢ udziat w pracach najwyzej trzech komisji senackich.
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11. Stale senackie komisje dzataja do czasu powolania nowych komisji.
12. Dorazna komisja senacka dziala do czasu przyjecia przez senat sprawozdania koncowego z jej prac.

no

Rozdzial 3. Rektor

§ 50
Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem uczei.
Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificencji.
Rektor jest czonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich, czionkiem
Konferencji Rektoréw  Akademickich Uczelni Medycznych oraz czlonkiem Kolegum
Rektorow Uczelni Wroclawia, Opola.

§ 51

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczeli, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji nnych organéw uczelni lub kanclerza,

W szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, z zastrzezeniem postanowien § 46

ust. 2 pkt 3,

2) opracowuje irealizuje strategic rozwoju uczelni uchwalong przez senat,

3) tworzy, przeksztalca iznosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,

4) sprawuje nadzor nad dzalalno$cig dydaktyczng ibadawczg uczelni,

5) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg uczelni,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienic bezpieczenstwa na terenic uczelni,

7) okresla zakres obowigzkow prorektorow.

Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

1) przedstawianie senatowi do uchwalenia projektu planu rzeczowo-finansowego uczelni,

2) przedstawianie senatowi do zatwierdzenia rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego
uczelni,

3) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig jednostek organizacyjnych,

4) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia whasciwych warunkow funkcjonowania uczelni,

5) powolywanie komisji rektorskich oraz czlonkow tych komisji sposrod: nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikow
uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnmionych w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz studentow i uczestnikoOw studiow doktoranckich,

6) powolywanie redaktorow naczelnych czasopism wydawanych przez uczelnie oraz na ich
wniosek skladu redakcji 1 migdzynarodowej rady programowej na cztery kolejne lata
kalendarzowe,

7) podejmowanie decyzji w sprawach wspOlpracy uczelni z instytucjami naukowymi
I gospodarczymi w kraju i za granica,

8) tworzenie za zgoda senatu spolki celowej w celu dokonania komercjalizacji posredniej w
rozumieniu ustawy.

W razie nieobecnosci rektora stalym jego zastgpca jest prorektor do spraw nauki, a w przypadku
nieobecnos$ci prorektora do spraw nauki, rektor na czas swojej nicobecnosci na swojego zastepce
wyznacza jednego z pozostatych prorektorow.
W przypadku wygasniccia mandatu, odwolania, zawieszenia lub zaistnienia innej dlugotrwalej
przyczyny uniemozliwiajacej pelienie funkcji jednocze$nie przez rektora i prorektora ds. nauki,
cdonek senatu najstarszy wiekiem sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (czonek senatu-Senior)
zwoluyje w terminie 7 dni posiedzenie senatu, na ktorym sposrdod prorektoréw wybiera sie
pehigcego obowiazki rektora. Jezeli wybor osoby pehigcej obowigzki rektora sposrod
prorektoréw jest niemozliwy, wyboru osoby pehigcej obowiazki dokonuje si¢ sposrod
dziekanow uczelni.
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Osoba pehigca obowigzki rektora, o ktorej mowa w ust. 4, pelni swoja funkcje do czasu ustania
przyczyny uniemozliwiajacej pehienie funkcji rektora lub prorektora do spraw nauki albo do czasu
wyboru nowego rektora.

§52

1. Rektor kieryje dzatalnoscig uczelni przy pomocy:

1) prorektora do spraw nauki,

2) prorektora do spraw rozwoju uczelni,
3) prorektora do spraw dydaktyki,

4) prorektora do spraw klinicznych.

2. W celu realizacji okreslonych zadan rektor moze powotywaé, koordynatorow i rzecznikdw oraz
z zastrzezeniem ust. 3 pelnomocnikéw. Powierzajac zadania, rektor okresla czy z tytutu ich rea-
lizacji nalezne bedzie dodatkowe wynagrodzenie lub obnizenie pensum dydaktycznego.

3. Rektor w formie pisemnej lub w innej szczegblnej formie, jezeli jest ona wymagana dla
waznosci  czynno$ci, moze udzeli¢ pracownkowi uczelni pelnomocnictwa  do
podejmowania poszczegdlnych czynnosci prawnych (pelnomocnictwo szczegblne) lub czynnosci
okreslonego rodzaju (pelnomocnictwo rodzajowe) — wskazanych w pelnomocnictwie.

4. Powolyjac komisje rektorskie, o ktorych mowa w § 51 ust. 2 pkt 5, rektor okresla ich skiad
oraz ich zakres dzalania.

§53

Organem opiniodawczym rektora jest rada biblioteczna.

Kadencja rady bibliotecznej obejmuje okres kadencji rektora.

Sklad i kompetencje oraz tryb powolywania rady bibliotecznej okresla regulamin, o ktorym

mowa w § 29 ust. 3.

Rozdzial 4. Rada wydziatlu

§ 54
Rada wydzialu jest najwyzszym organem kolegialnym wydzahu.
W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale,
4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydzale,
b) samorzadu studenckiego wydzatu,
c) samorzadu doktorantoéw wydziatu,
d) pracownkéw — uczelni  zatrudnionych na  wydzale niebedacych  nauczycielami
akademickimi.
Przedstawiciele uczestnikéw studiow doktoranckich sg wybierani w tych wydzalach, ktore
posiadaja prawo nadawania stopnia naukowego doktora.
§ 55
W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych dzalajacych w uczeli, po jednym z kazdego zwigzku.
W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani profesorowie
zatrudnieni na wydziale przed przej$ciem na emerytur¢ na stanowisku profesora.
§ 56
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwolije dzekan:
1) w okresie pozawakacyjnym nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
2) w okresie wakacji —w miare potrzeby.
Nadzwyczajne posiedzenia rady wydziatu zwoluje:
1) dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czonkéw rady wydzalu
W terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku,
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2) rektor z wlasnej inicjatywy.

Posiedzeniom rady wydzialu przewodniczy dziekan.

Przewodniczacego posiedzenia, na ktorym ocenia si¢ dzalalno$¢ dziekana czonkowie rady

wybieraja sposrod siebie.

Szczegdlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydzalu okresla zalgcznik nr 7 do statutu.

§ 57

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalanie ogoych kierunkow dziatalnosci wydzatu,

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studiow, w tym planéw studiow,

3) uchwalanie, po =zasiggnicciu opini wilasciwego organu samorzadu doktorantdw, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow i1 programéw studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow studiow i programow
ksztalcenia studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

5) ocena dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej jednostek wydzalowych,

6) ocena nauczycieli akademickich,

7) opiniowanie wnioskow dotyczacych:

a) powolywania kierownikéw jednostek wchodzacych w skiad wydziatu,
b) nadawania tytutu naukowego profesora,
c) mianowania nauczycieli akademickich,

8) nadawanie stopni naukowych doktora, doktora habilitowanego w ramach uprawnien,
zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 2003 r. o tytule i stopniach naukowych oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pom. zm.),

9) wuchwalanie zasad podzatu przydzelonych wydzalowi $rodkéw finansowych.

Ponadto rada wydzatu:

1) przedkiada senatowi propozycje w sprawach dotyczacych organizacji, funkcjonowania

I rozwoju wydziatu,
2) przedstawia senatowi wnioski w sprawach dotyczacych uczelni,
3) przedstawia senatowi wnioski dotyczgce zmian zapisOw w statucie uczelni.
§ 58

Rada wydzialu powoluyje stale 1 dorazne komisje rady wydzialu sposréd pracownikow

wydziahu.

Stalymi komisjami rady wydziatu sg w szczegdlnosci:

1) Komisja Dydaktyczna,

2) Komisja do spraw Nagrod,

3) Komisja Finansowa,

4) Komisja do spraw Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej,

5) Komisja do spraw Doktoratow Honoris Causa.

Komisje rady wydzialu maja uprawnienia opiniodawcze.

Zadaniem stalych komisji jest opiniowanic i przygotowywanic wnioskow odnoszacych sie do

oznaczonej dziedziny dzalalno$ci wydziali. Komisje dorazne sa powolywane dla rozpatrzenia

okreslonej sprawy.

Dorazna komisja rady wydziatu jest powotywana na wniosek dziekana lub 1/3 rady wydzahu.

5a. W celu koordynacji wspdlnych zadan realizowanych przez rady wydziatlow moga by¢ powolywane
komisje miedzywydzialowe. Czionkow komisji miedzywydzialowe] powolye si¢ na podstawie uchwat

rad wydziatow.
6. Komisje rady wydzatu dzalaja na podstawie regulaminu, uchwalanego przez rad¢ wydzatu.
7. Dokumentacja pracy komisji moze by¢ wykorzystywana do pracy nnych komisji
§ 59
1. Rada wydzialu w tajnym glosowaniu powolyje ze swego skladu organizatora komisji, o
wyborze ktorego decyduje bezwzgledna wigkszos¢ glosow.
2. W doborze proponowanego skladu stalej komisji jej organizator uwzglednia nastepujace zasady:

1) komisja liczy od 7 do 12 czlonkow,
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2) co najmniej 1/4 skladu stanowig czlonkowie rady wydziatu,

3) w komisji uczestniczg reprezentanci poszczegélnych grup spoltecznosci akademickiej
W proporcjach zblizonych do proporcji tych grup w radzie wydzatu.

Rada wydzialu zatwierdza sklad komisji w tajnym glosowaniu; z uwzglednieniem kolejnosci

uzyskania przez kazdego kandydata najwickszej liczby glosow.

Po zwerdzenu skhdu komsji przz rade wydzehy, wybera oma w fajnym gosowani, swego

przewodniczacego 1jego zastepee, ktorymi nmaja by¢ conkowie rady wydzatu w nij zasadajacy.

W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym po jednym przedstawicielu

z kazdego zwigzku zawodowego dzialjacego w uczelni

Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ do pracy w komisji inne osoby, ktdre moga uczestniczy¢

W pracach komsji z gosem doradczym.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 moze przewodniczy¢ jednej komisji rady wydzialu sposrod

komisji wymienionych w § 58 ust. 2.

State komisje rady wydziatu dzalaja do czasu powolania nowych komisji.

Dorazna komisja rady wydzialu dziala do czasu przyjecia przez rad¢ wydzalu sprawozdania

koncowego z jej prac.

Rozdzial 5. Dziekan

§ 60

Dziekan kieryje wydzialem 1 reprezentyje go na zewnatrz oraz odpowiada za jego

funkcjonowanie i rozwoj.

Ponadto dziekan:

1) opracowuyje strategie rozwoju wydzali zgodng ze strategia rozwoju uczelni,

2) dysponuje $rodkami finansowymi wydzialu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade
wydzialu, oraz odpowiada za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie swoich
uprawnien,

3) oglasza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich po uzyskaniu zgody rektora,

4) organizuje inadzoruje proces dydaktyczny na poszczegolnych latach i kierunkach studiow,

5) dokonuje rozdzatu zajg¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydzahu,

6) podejmuje decyzije dotyczace wspoéldzialania jednostek  organizacyjnych  wydzialu
Z jednostkami organizacyjnymi mnych  wydzalow uczekni, z  jednostkami
ogblnouczelianymi oraz, w miar¢ potrzeby, z jednostkami mnych szkét wyzszych i
podmiotami leczniczymi,

7) przygotowuje 1 przedstawia radzie wydzialu wnioski o nadanie tytulu profesora oraz
0 mianowanie na stanowiska nauczycieli akademickich,

8) decyduje w pozostalych sprawach studenckich, nic okreSlonych w statucie ani w
regulaminie studiow,

9) sprawuje opieke nad studentami iuczestnikami studiow doktoranckich

10) wykonuje inne czynno$ci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania wydzatu,

11) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych wydzahy,

12) okresla kompetencje prodziekanow,

13) przedklada senatowi sprawozdanie z dzalalnosci statutowe] realizowanej przez wydziat
w danym roku akademickim, w terminic do 31 grudnia roku, ktorego rok sprawozdawczy
dotyczy,

14) zapewnia realizacj¢ uchwal rady wydziatu.

W razie nieobecnosci dziekana stalym jego zastepca jest prodziekan wilasciwy do spraw nauki.

W razie nieobecnosci prodziekana whasciwego do spraw nauki, dzieckan na czas swojej

nieobecno$ci na swojego zastgpce wyznacza jednego z pozostalych prodziekanow.

Dziekan kieruje wydziatlem przy pomocy nie wigcej niz 4 zastepcow.

W celu realizacji okreslonych zadan dziekan moze powolywaé pemhmomocnikow sposrod

pracownikéw wydzialu. Powierzajac zadania dziekan moze zZozy¢ do rektora wniosek o

przyznanie dodatkowego wynagrodzenia lub o obnizenie pensum dydaktycznego.

§ 61
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Od uchwatl rady wydzialu shizy dziekanowi odwolanie do senatu.
Odwolanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydziatlu — w terminie czternastu dni od dnia
ogloszenia uchwaly lub doreczenia jej osobie zamnteresowane;.
Jezeli rada wydzat uzna, ze odwolanie zasliguyje w calosci lub w czgéci na uwzglgdnienie, moze
podja¢ nowa uchwale, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwale. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwolanie powinno by¢ przeslane senatowi w
terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ wydzah.
§ 62

Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej, jezel
decyzja ta jest sprzeczna z prawem, a w szczegdlnosci z ustawa, niniejszym statutem,
obowigzujagcymi w uczelni regulaminami lub narusza wazny interes uczehi.
Od decyzi dziekana sluzy odwotanie do rektora w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji.

Dzial V. Ordynacja wyborcza

Rozdzial 1. Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydzialowe Komisje Wyborcze
§ 63

Wybory w uczelni sg organizowane przez Uczelniang Komisje Wyborcza (zwang dalej ,,UKW”) lub
wydzialowe komisje wyborcze (zwane dalej ,,WKW?”).

1.

2.

3.

§ 64
UKW jest wybierana przez senat nie pozniej niz do 31 pazdziernika roku akademickiego, w ktorym
uplywa kadencja organéw uczelni.
WKW wybiera rada danego wydzialu nie pdézniej niz do 30 listopada roku akademickiego,
w ktorym uplywa kadencja organow uczeki.
Kadencja komisji wyborczych uplywa z chwily powolania nowych komisji wyborczych.

§ 65

W sklad komisji wyborczych wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej grupy
spolecznosci akademickie;.

1.
2.

N =

w N

§ 66
Rektor, prorektorzy, dziekan, prodziekani sg powolywani w drodze wyborow.
Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow (UKE), a wyboru
dziekana i prodziekandow dokonuje Wydzialowe Kolegium Elektorow (WKE — nowo wybrana
rada wydziatu na dang kadencjg).

§ 67
Uczeliane Kolegum Elektoréw liczy 230 elektorow.
Wybory do UKE przeprowadza si¢ w nie wigcej niz trzech turach.
Uczelniane Kolegium Elektorow na dana kadencj¢ stanowig wszyscy elektorzy w liczbie wylonionej
w drodze 3 tur wyboréw.

§ 68
Liczbe mandatow w wyborach poszczegolnych WKE okresla si¢ w odniesieniu do liczby
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnionych na danym wydziale.
Wybory do WKE w pozostalych grupach przeprowadza si¢ do czasu obsadzenia wszystkich
mandatow.

§ 69
Wybory rektora i prorektorow oraz dziekana i prodziekanéw powinny si¢ rozpocza¢ nie poOzniej
niz 6 miesiecy przed wygasnieciem kadencji organéw. Przez rozpoczecie wyboréw rozumie si¢
uchwalenie kalendarza wyborczego przez senat.
Wyboru rektora nalezy dokona¢ do dnia 31 maja ostatniego roku kadencji organéw uczelni.
Wyboru dziekana dokonuje si¢ do dnia 30 czerwca ostatniego roku kadencji organéw uczelni.
Wybory przedstawicieli pomocniczych nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, studentow i doktorantdow do rad wydzalow odbywaja sie przed
wyborami dziekana i prodziekanow.
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§70
Czas i miejsce wyborow podaje siec do wiadomosci spolecznosci akademickiej] w takim terminie 1 w
taki sposob, aby wyborca mial mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach.

§ 71
Do odwotania rektora, prorektorow, dziekana i prodziekandw uprawniony jest organ, ktory dokonat

wyboru.

Rozdzial 2. Uczelniane Kolegium Elektorow
§ 72

1. Regulamin wyboréw organdw jednoosobowych, prorektoréw i prodziekandow oraz organow
kolegialnych i wyborczych Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu stanowi zalacznik nr 11 do
niniejszego statutu.

2. Regulamin wybordw organdw jednoosobowych, prorektorow i prodziekandw oraz organdow
kolegialnych 1 wyborczych Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu na dang kadencje uchwala
senat.

§ 73-89
uchylone

Dzial VI. Pracownicy uczelni

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§ 90
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, naukowi,
dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
oraz pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi.
§ 91
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi, s zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
§ 92
Organy uczelni wspoldzialaja ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w uczelni w zakresie
wynikajacym z Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepisow prawa.

Rozdzial 2. Kryteria kwalifikacyjne
§93
1. Na stanowiskach nauczycieli akademickich mozna zatrudni¢ osoby spehiajace warunki art. 109
ustawy oraz okreslone w niniejszym statucie.
2. Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia sie w szczegdnosci nastepujace kryteria:
1) kwalifikacje i osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
2) dorobek naukowy,
3) poziom wyksztalcenia zawodowego,
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4) udzial w pracy organizacyjnej w uczelni,
5) osiggniccia w ksztalcenu miodej kadry naukowej (przy zatrudnienu na stanowisku

profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego),
6) wysoki poziom etyki zawodowe;.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujacego, admunkta 1 starszego wykladowcy w jednostce organizacyjnej
o charakterze klinicznym jest posiadanie specjalizacji w dziedzinie podstawowe;.

§ 94

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktoéra posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny, z tym, Ze zatrudnienie na tym stanowisku osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze trwaé dluzej niz osiem lat.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej Z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlo-
pem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji lecznicze;.

uchylony
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora ustala
Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz wiasciwego dzie-
kana, a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych Prorektora ds. Dydaktyki.
§ 95
Na stanowisku admunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien nau-
kowy doktora, a w jednostkach klinicznych takze specjalizacj¢ w dziedzinie podstawowej oraz
dorobek naukowy okreslony systemem punktowym ustalonym przez senat, z tym, ze zatrud-
nienie na tym stanowisku osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego
nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat.

. uchylony
. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 94 ust. 2.
. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora habilito-

wanego ustala Rektor na wniosek kandydata zaopiniowany przez kierownika jednostki oraz wia-
sciwego dziekana a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych Prorektora ds. Dydaktyki.
§ 96

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co naj-

mniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz dorobek naukowy spehiajacy kryteria usta-
lone przez senat.

. uchylony
. uchylony
. Stosunek pracy osoby zatrudnionej na stanowisku profesora nadzwyczajnego zostaje przeksztal-

cony w drodze porozumienia zmicniajagcego W Stosunek pracy na podstawie mianowania na czas
nieokre$lony od pierwszeg0 miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uzyskat tytul nau-
kowy. Warunek zawarty w § 98 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 97
uchylony

§ 98
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora oraz dorobek naukowy okreslony systemem punktowym ustalonym przez senat.
Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania
jest zloZenie na piSmie os$wiadczenia, ze uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu ustawy.

§ 99
Na stanowisku profesora wizytujagcego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
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innej uczelni, ktora posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilito wane go.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastgpuje po uzyskaniu zgody rady
wydziatu i senatu na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dluzszy niz dwa lata.

3. Ponowny stosunek pracy na stanowisku profesora wizytujacego z osobg, o ktorej mowa w ust. 1,
moze zosta¢ nawigzany na nastepny okres, po uzyskanmu zgody rady wydzati i senatu. faczny
okres zatrudnienia na stanowisku profesora wizytujacego, z uwzglednieniem okresu zatrudnienia, o
ktérym mowa W ust. 2, nie moze przekroczy¢ trzydziestu trzech miesigcy.

§ 100

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujagcego moze zosta¢ zatrudniona osoba po-
siadajaca stopien naukowy doktora pod warunkiem spemiania wymagan okreslonych w art. 115
Ustawy.

2. Znaczne 1 tworcze osiggnigcia kandydata w pracy dydaktycznej, naukowej i zawodowe]j potwier-
dza Rada Wydzahli, a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych senat.

§ 101
uchylony
§ 102

1. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora spehia lacznie nastepujace

warunki:
1) posiada staz pracy na stanowisku asystenta, adiunkta lub wykladowcy lub pracownika nau-
kowo-technicznego, nie krotszy niz 5 lat,
2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora, z wyjatkiem oséb zatrudnionych w ogoémou-
czelnianych jednostkach organizacyjnych,
3) uchylony
2. uchylony
3. uchylony
§ 103

1. Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osob¢ z tytulem zawodowym magistra lub
rownorzednym (lekarza lub lekarza dentysty).

2. uchylony

3. uchylony

§ 104

1. Na stanowisku lektora Iub instruktora mozna zatrudni¢ osob¢ z tytulem zawodowym magistra
lub rownorzednym (lekarza lub lekarza dentysty), z zastrzezeniem ust. 2.

2. W stosunku do lektora wymagane jest posiadanie tytulu zawodowego w tym zakresie.

3. uchylony

4. uchylony

§ 105

Osoby zatrudniane w uczelni po raz pierwszy na stanowisku asystenta, wykladowcy, lektora lub
instruktora s3 zobowigzane, w pierwszym roku zatrudnienia, odby¢ przeszkolenie w zakresie
metodyki nauczania (potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem), chyba ze odbyly takie albo
analogiczne szkolenie w innej uczelni lub w ramach studidw.

§ 105a
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1. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumenta-
cji 1 informacji naukowej, o ktorych mowa w § 91 ust. 3, moga by¢ zatrudnione osoby, ktdre po-
siadaja:

1) tytut zawodowy magistra lub stopien naukowy z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji na-
ukowej lub stopien naukowy z mnych nauk w zakresie zgodnym z profilem 1 potrzebami badaw-
czymi biblioteki uczelnianej,

2) przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe,

3) udokumentowany dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny,

4) udokumentowang zgodnie z wymogami uczelni znajomo$¢ jezyka obcego.

2. Rektor w drodze zarzadzenia okresl:

1) szczegblowe wymagania i kwalifikacje zawodowe, jakie musi spemia¢ kandydat na stanowi-
ska, o ktorych mowa w § 91 ust. 3,

2) organ wlasciwy do stwierdzenia spehienia wymagan i kwalifikacji zawodowych kandydatow,

3) tryb postepowania w sprawach stwierdzania spehienia wymagan i kwalifikacji zawodowych
kandydatow.

Rozdzial 3. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu
§ 106

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace
W wymiarze przewyzszajacym polowe etatu, nastepuje poprzez kwalifkowanie w drodze
konkursu otwartego, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Konkursy, o ktorych mowa w ust. 1 odbywajg si¢ dwa razy do roku — wiosng z terminem zatrudnienia
od 1 pazdziernika danego roku oraz jesienig z terminem zatrudnienia od 1 marca roku nastepnego.

3. Konkurs, po uzyskaniu zgody rektora oglasza dzickan (w przypadku stanowiska w jednostce
organizacyjnej ogolouczelnianej — prorektor do spraw dydaktyki).

4. Czynnosci konkursowe rozpoczyna podanie przez dziekana do publicznej wiadomosci warunkow
konkursu, zgodnie z art. 118a ust. 2 ustawy, z zachowaniem zasady jednoczesno$ci wszystkich
form ogloszenia.

5. Regulamin konkursu moze przewidywa¢ dodatkowo inne formy podania warunkow konkursu do
publicznej wiadomosci.

6. Ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku, nauczyciela akademickiego, ktory nabyt
uprawnienia emerytalne nie wymaga przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

7. Szczegdlowy tryb przeprowadzania konkursu okresla regulamin postepowan konkursowych na
stanowiska nauczycieli akademickich, stanowigcy zalgcznik nr 8 do statutu.

Rozdzial 4. Nawigzanie irozwigzanie stosunku pracy
§ 107

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut

naukowy profesora tylko w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w uczelni na podstawie mianowania uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
§ 108

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ roz-
wigzlje si¢ lub wygasa na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem se-
mestru.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z inych niz
wymienione w ustawie waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wydziali, a w przypadku nau-
czyciela akademickiego  zatrudnionego w  jednostce organizacyjnej ogoélouczelianej —
uzyskaniu opinii senatu.

§ 109

Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koncem semestru,

przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzesnia.
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§110

Zgode na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy nauczyciela akademickiego bedacego
organem jednoosobowym, wydaje odpowiednio dla rektora — senat, a dla dziekana — rada wydzatu.

1.

2.

§ 111
Obowigzki nauczyciela akademickiego okresla art. 111 1 112 ustawy, a ich szczegdlowy zakres,
wymiar irozklad ustala kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.
Pensum dydaktyczne dla poszczegdlnych stanowisk na najblizszy rok akademicki, rodzaje zajgé
skladajacych sig na nie oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych ustala senat do konca czerwca.
Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni lub
realizowanie projektow badawczych, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan.
Senat moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych rektorowi na okres pehienia przez niego
funkcji.
Maksymalne obnizenie pensum dydaktycznym nie moze przekracza¢é 50% wymiaru ustalonego
przez senat dla danego stanowiska.

Rozdzial 5. Okresowe oceny nauczycieli akademickich
§ 112

Do podstawowych kryteriow okresowej oceny nauczyciela akademickiego naleza w szczegdlnosci:

1) kwalifkacje i osiggnigcia w pracy dydaktycznej,

2) autorstwo podrecznikdéw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

3) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw Iub czasopism, w
ktérych si¢ ukazaly,

4) udzal w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac naukowych,

5) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i
charakteru uczestnictwa,

6) udzal w postepowaniach o nadanie stopni i tytulu naukowego,

7) dzalalno$¢ popularyzatorska,

8) funkcje pemlione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz uczelni,

9) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkoéw na badania ze zrodet zewnetrznych,

10) poziom wyksztalcenia zawodowego 1 osiggniccia we wprowadzaniu nowych metod
diagnostyki i terapii,

11) nagrody i wyrOznienia instytucji itowarzystw naukowych.

12) spehianie wymogow etyki zawodowe;.

2. Dzalalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, oceniana jest wedlug kryterium punktowego okreslonego przez

senat.

§ 113

Przy ocenie 0s6b z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod uwage
wyniki osiggnicte w ksztalceniu kandydatow do pracy naukowe;.

1.

§ 114
Komisje, o ktorych mowa w § 116 przeprowadzaja ocenge nauczyciela akademickiego na
podstawie:
1) opinii bezposredniego przelozonego,
2) ankiety oceny wypelnionej przez nauczyciela akademickiego,
3) opinii opiekuna naukowego w przypadku osoby przygotowujacej doktorat.
Przy dokonywanuu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypehiania obowiazkow
dydaktycznych wykorzystuje si¢ oceny przedstawione przez studentow 1 uczestnikéw studiow
doktoranckich, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.
Oceng studentéw 1 uczestnikéw studiow doktoranckich, jako jedno z kryteriow oceny, ustala si¢ na
podstawie ankiety, uwzgledniajgcej realizacj¢ procesu dydaktycznego prowadzacego zajecia.
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4. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktorej mowa w ust. 3 okresla senat, przy

czym ankieta powinna by¢ opracowana 1 przeprowadzona w sposOb  zapewniajacy
reprezentatywnos¢ jej wynikow.
Komisje mogg utrzyma¢ oceng proponowang przez bezposredniego przelozonego lub dokonaé
zmiany oceny.
W przypadku rozbieznej oceny, o ktorej mowa w ust. 5 zarowno pracownik, jak ijego bezposredni
przelozony maja prawo do osobistego przedstawienia swojego stanowiska komisji.

§ 115

Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego.

1.

§ 116
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powoluje si¢:
1) wydzalowe komisje oceniajace,
2) ogoélnouczelniang komisj¢ oceniajaca
3) senackg komisj¢ oceniajacy.
Wydzialowa komisj¢ oceniajaca (Wydzialowa Komisje ds. Oceny Kadry Naukowo-
Dydaktycznej), ktorej przewodniczy dziekan, powoluje rada wydziatu.
Ogoblnouczelniang komisj¢ oceniajagcg (Ogdlnouczelniang Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich), ktorej przewodniczy Prorektor do spraw dydaktyki powoluje senat.
Przewodniczacy proponuje sklad komisji.
Senackg komisje oceniajagcg (Senackg Komisje Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej),
ktorej przewodniczy Prorektor do spraw rozwoju, powoluyje senat. Mozna by¢ czonkiem tylko
jednej komisji oceniajace;.
W posiedzeniach komisji, o ktorych mowa w ust. 1 uczestnicza, z glosem doradczym, po
jednym przedstawicielu z kazdego zwiagzku zawodowego dzialajacego w uczelni.

§117
Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wydzialowych jednostkach organiza-
cyjnych dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej.
Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ogoélnouczelhianych jednostkach organizacyjnych
dokonuje Miedzywydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
Oceny nauczyciela akademickiego, ktorego bezposrednim przetlozonym jest rektor dokonuje
Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej.
Czlonkow komisji wydzialowych ocenia Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-
Dydaktycznej, a czlonkow komisji senackiej powolana w tym celu przez rektora dorazna
komisja oceniajgca.

§ 118

Dziekan wlasciwego wydzialu, a w pozostalych przypadkach przewodniczacy wilasciwej komisji
oceniajacej, przedstawia wynik oceny osobie ocenianej, a takze jej bezposredniemu przelozonemu,
w terminie 14 dni od dokonania oceny.

§119

1. Od oceny komisji pracownikowi, a takze jego bezposredniemu przelozonemu stuizy odwolanie do

3.

komisji odwolawczych, to jest do:
1) senackiej komisji oceniajgcej w przypadku oceny dokonanej przez wydzalowa lub
miedzywydzialowag komisje¢ oceniajaca,
2) Komisji Arbitrazowej w przypadku oceny dokonanej przez pozostale komisje.
- wterminie czternastu dni od dnia powiadomienia o wyniku oceny.
O mozliwosci 1 terminie wniesienia odwolania nalezy pomnformowac osobe, ktorej przystuguje
odwolanie.
§ 120
Komisje odwolawcze, o ktorych mowa w § 119 ust. 1 powinny rozpozna¢ odwolanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwolania.
Komisje odwolawczych, o ktorych mowa w § 119 ust. 1 moga zaskarzong ocen¢ zmieni¢ lub
utrzyma¢ ja w mocy.
Ocena komisji odwolawczych, o ktorych mowa w § 119 ust. 1 jest ostateczna.
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§ 121

1. Cdonek komisji oceniajacej podlega wylaczeniu z postepowania oceniajacego jezeli dotyczy
ono czlonka rodzny.

2. Za czonka rodziny czlonka komisji oceniajacej uwaza si¢ malzonka, krewnego lub
powmowatego do drugiego stopnia wlacznie, osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia,
opieki lub Kkurateli lub osoby pozostajace w stosunku przysposobienia, lub pozostajacg z nim w
faktycznym pozyciu.

§ 122
Okres dziatania komisji oceniajacych obejmuje czas trwania kadencji organéw uczelni.
§ 123

Jezeli nauczyciel akademicki nie podejmuje czynnosci wynikajacych z obowigzku oceny

okresowej, odpowiednia komisja dokonuje oceny na podstawie opini bezposredniego

przetozonego, dorobku naukowego uzyskanego z biblioteki uczelnianej oraz oceny studentow lub
uczestnikow studiow doktoranckich.
§ 124

Pracowncy zatrudneni na stanowskach wymienionych w art. 113 w zwgzku z art. 108 ustawy 1 art. 264

wst. 7 wstawy podkegaja ocenie jak nauczyciele akademiccy.

Rozdzial 6. Uprawnienia nauczycieli akademickich
§ 125
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.
§ 126

1. Nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopienn naukowy doktora, moze, nie czgsciej niz
raz na siedem lat zatrudnienia w uczeli, otrzyma¢ platny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajacym roku, w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig.

2. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, w wymiarze jednorazowo nie wigkszym niz jeden miesigc,
udziela prorektor do spraw nauki na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

3. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, w wymiarze jednorazowo powyzej jednego miesigca, udziela
prorektor do spraw nauki na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez bezposredniego przelozonego oraz rad¢ wydzali, a w przypadku jednostek
organizacyjnych ogomouczelnianych przez senat.

§ 127

Nauczyciel akademicki moze wuzyska¢ urlop bezplatny dla celow naukowych w wymiarze

nieprzekraczajacym jednorazowo dwoch lat.

§ 128

1. Nauczyciel akademicki ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach
okreslonych w art. 134 ust. 5a-51 ustawy.

2. Na podstawie wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia
Rektor wydaje skierowanie na badania lekarskie. Nauczyciel akademicki ma obowigzek
zgloszenia si¢ na w/w badania w terminic nie dhuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania
skierowania.

§ 129
uchylony

§ 130
Urlopy, o ktérych mowa w § 126— § 128 moga by¢ udzielone jezeli zainteresowany pracownik
wykaze dokumentami lub mnymi dowodami cel 1 potrzebe takiego urlopu.

§ 131

1. Nauczycielom akademickim przyznaje si¢ corocznie nagrody za wybitne i1 twdrcze osiggniecia
naukowe i dydaktyczne.

2. Wnioski o przyznanie nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 skladaja pracownicy uczelni za
posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej do dziekandw.

3. Wnioski o nagrody rozpatruje i opiniuyje komisja powolana przez rektora, w skiad ktorej wchodza:
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1) prorektor do spraw nauki jako przewodniczacy,

2) dziekani.

W posiedzeniach komisji, o ktorej mowa w ust. 3 mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
przedstawiciele zwiagzkow zawodowych (po jednym z kazdego zwigzku dzialajacego w uczelni).
Szczegolowe zasady przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, uchwala senat
w odrgbnym regulaminie przyznawania nagrod na Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu.

Rozdzial 7. Uprawnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 132
Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.
Umoweg o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony, zawiera Rektor.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego
obowiazkow oraz podleglo$¢ stizbowa.

§ 133
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywal za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.
Szczegolowe zasady przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okre§la regulamin
przyznawania nagroéd na Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu, o ktorym mowa w § 131 ust. 5.

Rozdzial 8. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

§ 134

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

1.

2.

=

§ 135
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢ Komisjg
Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich.
W sklad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1 wchodz:
1) 5 0s6bz Wydzialu Lekarskiego,
2) 2 osoby z Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego,
3) 6 0s0b z Wydziatlu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego,
4) 3 osoby z Wydziatlu Farmaceutyczne go,
5) 2 osoby z Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
6) 1 osoba reprezentujaca ogdélnouczelniane jednostki organizacyjne,
7) 2 osoby reprezentujace studentdw uczelni i uczestnikow studiow doktoranckich.
Obsluge prawng komisji dyscyplinarnej zapewnia prawnik wskazany przez rektora.
§ 136
Czonkow komisji, o ktorych mowa w § 135 ust. 2 pkt 1-5 wybierajg rady wydzaldéw sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w pelym wymiarze czasu pracy.
Przynajmniej jeden z czonkéw wybranych na kazdym wydziale powinien by¢ zatrudniony na
stanowisku profesora zwyczajnego, o ile osoba na takim stanowisku zatrudniona jest na wydziale.
Przedstawiciela, o ktorym mowa w § 135 ust. 2 pkt 6 wybiera senat, sposrod kandydatow
zgloszonych przez kierownikéw tych jednostek.
Przedstawicieli, o ktorych mowa w § 135 ust. 2 pkt 7 wybiera sposrod swoich czlonkow
odpowiednio samorzad studencki i samorzad doktorantow.
§ 137
Komisja wybiera ze swego skiadu przewodniczacego oraz 2 zastepcdw przewodniczacego.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.
§ 138
Przyjecie mandatu czlonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego, studenta i
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doktoranta.

2. Funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna Rczyé z funkcja rzecznika dyscyplinarnego,

rektora, prorektora, dziekana, prodziekana oraz czonka Komisji Etyki, o ktorej mowa w § 144,
§ 139

1. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organdw uczelni.

2. Do wyboréw uzupehiajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w § 136 1§ 137.

§ 140

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza spos$rdd czionkow komisji skiad orzekajacy
w konkretnej sprawie.

2. Czonek komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych:

1) czonka rodziny, o ktorym mowa w § 121 ust. 2,
2) bezposredniego przelozonego.

3. O wylkczeniu czonka komisji ze skladu orzekajacego decyduje przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej na wniosek uczestnika postgpowania, jezeli zachodza okoliczno$ci mogace mied
wplyw na bezstronnos$¢ cztonka skladu orzekajacego.

4. Przewodniczacym skladu orzekajacego powmien by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony na
stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

§ 141

Od decyzji, o ktorej mowa w § 140 ust. 3 uczestnkom postepowania przyshuguje odwolanie do

senatu, w terminie czternastu dni od otrzymania decyzji. Decyzja senatu jest ostateczna.

§ 142
Sklad orzekajacy wydaje orzeczenie zwykla wigkszoscig glosow, przebieg narady 1 glosowanie sg tajne.
W glosowaniu nie mozna wstrzymaé sie od glosu.

§ 143

Do zadan komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nalezy:

1) przeprowadzanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, postgpowania dyscyplinarnego,

2) wydanie orzeczenia wraz z uzasadnieniem o ukaraniu, O umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego lub uniewinniajacego, po przeprowadzeniu rozprawy,

3) rozpatrzenie i wydanie orzeczenia w sprawie odwolania nauczyciela akademickiego ukaranego
przez rektora karg upomnienia,

4) obstuge prawng rzecznika dyscyplinarnego zapewnia prawnik wskazany przez rektora.

§ 144

1. Dla ustalenia i przestrzegania zasad etyki nauczycieli akademickich uczelni tworzy si¢ Komisje
Etyki.

2. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi:

1) 3 osoby z Wydzatu Lekarskiego,

2) 1 osobaz Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego,

3) 4 osoby z Wydziatu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowe go,

4) 2 osoby z Wydzialu Farmaceutyczne go,

5) 1 osoba z Wydzialu Nauk o Zdrowiu,

6) 1 osoba reprezentujgca ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne,

7) 2 osoby reprezentujace studentow i uczestnikow studiow doktoranckich uczelni.

3. Postanowienia § 136 — § 139 stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem, ze ponad 50% skiadu
komisji musza stanowi¢ pracownicy uczelni posiadajacy tytul naukowy lub stopien doktora
habilitowanego.

4. Nie mozna by¢ jednoczes$nie rzecznikiem dyscyplinarnym, czionkiem Komisji Etyki 1 czlonkiem
komisji dyscyplinarnych o ktorych mowa w § 135 ust.1, § 159 ust. 21§ 163 ust. 2 statutu.
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5. Szczegblowe kompetencje Komisji Etyki oraz tryb pracy okresla senat w regulaminie Komisji

w

»w

1.

2.

Etyki.

Dzial VII. Studia, studenci, doktoranci
§ 145

Uczelnia prowadz studia wyzsze pierwszego, drugiego 1 trzeciego stopnia oraz jednolite studia
magjisterskie.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz kursy
doksztalcajace, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy.
Uczelia, na warunkach okre$lonych w ustawie, moze prowadz¢ studia migdzyobszarowe.
Uczelnia, na warunkach okreslonych w ustawie, moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych na
podstawie porozumien z innymi uczeliami oraz innymi podmiotami, w szczegéhosci z
mstytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

§ 146
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢é prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatu podjetej zgodnie z ustawa.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego stopnia 1 formy studidow nastgpuje na
podstawie uchwaly senatu, wydanej na wniosek wlasciwego dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu.
Organizacj¢ itok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentdw okresla regulamin studiow.
Organizacje i1 tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztakcajacych
okreslaja odpowiednio regulaminy studiow lub kurséw.
§ 147
Zajecia dydaktyczne, w trakcie ktorych mogloby dojs¢ do naruszenia tajemnicy zawodowej majg
charakter zamknigty, z zastrzezeniem ust. 2.
Senat w drodze uchwaly moze okresli¢ mne warunki uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych.
§ 148

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za $wiadczone ushigi edukacyjne na zasadach okreslonych
w ustawie 1 regulaminie studiow.

§ 149

Student ponosi oplaty za zajecia dydaktyczne zgodnie z regulaminem studidw.

1.

2.
3

§ 150
Zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres i forme egzamindw wstepnych zatwierdza senat na
whniosek rad wydzialow.
Senat okresla zasady przyjmowania laureatow oraz finalistow olimpiad szczebla centralnego.
Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 12 podawane sg do publicznej wiadomosci w sposob przyjety przez
uczelig, w tym na stronie internetowej uczelni, w terminach okreslonych w ustawie.

§ 151
Rekrutacje przeprowadzaja wydzalowe komisje rekrutacyjne powolane przez rad¢ wydzalu na
whniosek dziekana.
Wydziatlowa komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu na studia na podstawie
uchwaly senatu, o ktorej mowa w §150 ust. 11 2.
Liczbe miejsc na kazdym wydzale ustala senat, z uwzglgdnieniem przepisOw ustawy.
Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwolanie do uczelianej komisji
rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.
Uczelniang komisje¢ rekrutacyjng powoluje senat na wniosek rektora.

§ 152
W sklad wydzialowej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej moga takze wchodzi¢ przedstawiciele
samorzadu studenckiego.
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2. Szczegblowe kompetencje 1 regulamin dzialania komisji rekrutacyjnych ustala senat do 31
marca roku, w ktérym bedzie obowigzywatl
§ 153
Nauczanie na wydzalach jest prowadzone w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
§ 154

1. Prawa i obowigzki studenta okreslaja przepisy ustawy, statutu uczelni oraz regulaminu studiow.

2. Przyjecie w poczet studentdw studiow wyzszych uczelni nastepuje z chwily immatrykulacji i po
Zlozeniu przez studenta Slubowania o nastepujacej tresci:

Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej i powolania do shizenia ludziom
Slubuje uroczyscie:

1) zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac si¢ do pracy dla dobra wszystkich ludzi,
2) przestrzega¢ wszystkich przepisow obowigzujacych w uczelni,

3) dbac o godnos¢ i dobre imi¢ mojej uczelni,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i dochowywac¢ tajemnicy zawodowej,

5) uznawaé prawa zwierzchnos$ci akademickiej i obowiazki spolecznoscei studenckie;j”.

3. W przypadku obcokrajowcow w treSci Slubowania pomija si¢ odniesienic do obowigzkow
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 155

1. Student moze studiowa¢ wedlig mdywidualnego programu studiow, w tym planu studiow, na
zasadach okreslonych w regulaminie  studiow.

2. Student ma prawo zmieni¢ kierunek Ilub wydzal, a takze studiowa¢ na dwoch kierunkach
réwnoczes$nie, wedlug zasad ustalonych w regulaminie studiow.

§ 156

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych w ustawie oraz

regulaminie  ustalonym przez rektora w porozumienui z uczelhianym organem samorzadu

studenckiego.
§ 156a

1. Na wniosek studenta ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub studiow jednolitych
magisterskich, zaopiniowany pozytywnie przez kierownika jednostki organizacyjnej, rektor moze
wyrazic zgod¢ na odbywanie stazu przygotowujacego do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego.

2. Student, o ktorym mowa w ust. 1, uczestniczy w pracach naukowo-dydaktycznych jednostki
organizacyjnej pod opieka nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy.

3. Na wniosek rektora w uczelni moze by¢ utworzony z jej Srodkow wilasnych fundusz
stypendialny, z ktorego moga by¢ wyplacane stypendia studentom, o ktéorych mowa w
niniejszym paragrafie. Zasady przyznawania stypendium okreslone zostaly w zalgczniku nr 10 do
niniejszego statutu.

§ 157

1. Wszyscy studenci tworza samorzad studencki i biorg udziat w jego dzalalnosci niezaleznie od

mnnej przynalezno$ci organizacyjnej.

Zakres dzialania 1jego formy okresla regulamin samorzadu studenckiego.

3. Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organdw samorzadu
studenckiego. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor, na wniosek samorzadu studenckiego,
zaakceptowany przez prorektora do spraw dydaktyki.

4. Od decyzji rektora przysluguyje odwolanie do senatu w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji.

5. Samorzad studencki sporzadza 1 przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za rok
kalendarzowy w terminie do 30 czerwca roku nastepnego.

6. Nadzor nad wydatkowaniem $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3 sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.

N

§ 158
Rektor, po zasiggnieciu opini Senackiej Komisji Dydaktyki 1 Wychowania, okresla zasady opieki
nad studenckim ruchem naukowym w uczelni.
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§ 159
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng studentdw okreslaja art. 211-225 ustawy.
Komisje dyscyplinarng dla studentow powoluje senat na wniosek rektora. Kadencja przedstawiciel
nauczycieli akademickich odpowiada kadencji wladz uczeli, a kadencja przedstawicieli studentow
— kadencji samorzadu studenckiego.
W sklad komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodza:
1) przewodniczacy,
2) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
3) po dwoch przedstawicieli studentéow z kazdego wydzahu.
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ takze do odwolawczej komisji dyscyplinarne;.
Przyjecie mandatu czlonka komisji jest prawem i obowigzkiem nauczyciela akademickiego 1 studenta.
Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentdow i1 odwolawczej
komisji dyscyplinarnej dla studentow.
§ 160
Prawa 1 obowigzki uczestnika studiow doktoranckich okre$laja przepisy ustawy, postanowienia
statutu uczelni oraz regulaminu studiéw doktoranckich.
Przyjecie w poczet uczestnikow studiow doktoranckich uczelni nastepuje z chwilg otrzymania indeksu
i po ZoZeniu przez uczestnika studiow doktoranckich §lubowania o nastgpujace;j tresci:
,Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej i powolania do shizenia ludziom
slubuje uroczyscie:
1) zdobywa¢ wytrwale wiedz¢ i umiejetnosci przygotowujac si¢ do pracy dla dobra wszystkich ludzi,
2) rzetelnie 1 sumiennie prowadzi¢ badania naukowe,
3) przestrzegaé  wszystkich  przepisbw  obowigzujagcych w  uczelni oraz  obowigzkow
wynikajacych z regulaminu studidéw doktoranckich,
4) dbac o godno$¢ i dobre imi¢ mojej uczeki,
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i dochowywaé tajemnicy zawodowe;,
6) uznawaé prawa zwierzchnosci akademickiej i obowigzki spotecznoséci studenckiej”.
W przypadku obcokrajowcow w tresci Subowana pona se odnesene do obownzkéw obywateh
Rzeczypospolitej Pokkiej.
§ 161

Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie okresla senat uczelni.

Osoba wyrozniona medalem im. Ludwika Hirszfelda ma prawo podjecia studiow doktoranckich
w wybranej jednostce organizacyjnej bez koniecznosci uczestniczenia w  postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej sluzy odwolanie do rektora w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

§ 162
Uczestnicy studiow doktoranckich sa zorganizowani w samorzad doktorantéw i biorg udziat w
jego dzalalno$ci niezaleznie od przynalezno$ci organizacyjnej.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organdw samorzadu
doktorantdéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor na wniosek samorzadu doktorantow
zaakceptowany przez prorektora do spraw dydaktyki.
Od decyzji rektora przyshigyje odwolanic do senatu w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji. Decyzja senatu jest ostateczna.
Samorzad doktorantow sporzadza 1 przedstawia rektorowi sprawozdanie finansowe za rok
kalendarzowy w terminie do 30 czerwca roku nastgpnego.
Nadzor nad wydatkowaniem srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.

§ 163
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng uczestnikow studiow doktoranckich okresla art. 226 ustawy.
Komisje dyscyplinarng dla uczestnikéw studiow doktoranckich powotuje senat na wniosek
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rektora. Kadencja przedstawicieli nauczycieli akademickich odpowiada kadencji wladz uczelni,
a kadencja przedstawicieli uczestnikow studiow doktoranckich — kadencji samorzadu
doktorantow.
3. W skiad komisji dyscyplinarnej dla uczestnikow studiow doktoranckich wchodza:
1) przewodniczacy,
2) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
3) po dwoch przedstawicieli uczestnikow studiow doktoranckich z kazdego wydzatu.
4. Postanowienia ust. 2 1 3 stosuje si¢ takze do odwolawczej komisji dyscyplinarne;.
Przyjece mandatu czonka komwsji jest prawem 1 obownzkiem nauczyceh akademickiego 1 uczestka
studiow doktoranckich.
6. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow i1 odwolawczej
komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

o

§ 164
1. Kandydatow do komisji o ktorych mowa w § 159 1 § 163 zglaszajg sposrdd nauczyciel
akademickich — rady wydzialow, a sposrod studentow Iub uczestnikéw studidow doktoranckich —
uczeliany organ samorzadu studenckiego lub doktoranckiego.
2. Przewodniczacych tych komisji wybiera senat sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych przez
czlonkow senatu.
3. Do uzupehienia skladu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony dla
wyborow.
§ 165
Prewodnczacy  komsji  dyscyplnamych ~ wyaaczjg  skbdy  orakajace,  praewodniczacych  sklhdow
orzkajacych i protokohntow.

Dzial VIII. Gospodarka finansowa uczelni

§ 166

1. Uczelhia, w ramach posiadanych $rodkoéw, prowadzi samodzelng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego uchwalonego przez senat po zasiggnieciu opinii
Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowe;j.

2. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego, o ktorym mowa w ust. 1 ustawy
sporzadza kwestor w terminie do 30 czerwca roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.

§ 167

Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik tematu badawczego, ktéremu przydzielono srodki

finansowe jest odpowiedzialny za ich wiasciwe wykorzystanie, w szczegblhosci na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
§ 168

1. Uczelnia moze prowadzic wydzelong organizacyjnie 1 finansowo dzafalnos¢ gospodarcza,
okreslong w art. 7 ustawy.

2. Drzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie ushig, handlu, produkcji i posrednictwa,
w formach przewidzianych prawem, utworzonych przez rektora na wniosek kanclerza za zgoda
senatu, z uwzglednieniem przepisOw ustawy o finansach publicznych.

§ 169

1. Jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w § 168 ust. 2, ktéra poprzez wlasng dzialalnos¢
wypracowala okreslony zysk, przekazuje ten zysk uczelni wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Zysk wypracowany przez jednostk¢ moze zosta¢ przekazany uczelni w formie $wiadczonych
uslug oraz pozostalych rozliczen wewngtrznych.

3. Senat, na wniosek Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowej, decyduje o przeznaczeniu zysku,
0 ktérym mowa w ust. 1, lub o sposobie likwidacji straty.

§ 170
1. Uczelnia moze utworzy¢ ze Srodkow mnych niz okreSlone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy wiasny
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fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow, doktorantdw i studentow.
2. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane doktorantom i studentom, niezaleznie
od stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.
3. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego sg przyznawane przez rektora:
1) studentom i doktorantom, w uzgodnieniu z organem samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantéw, na wniosek prorektora ds. dydaktyki,
2) pracownikom zakwalifikowanym przez wlasciwg komisjg.

Dzial IX. Administracja uczelni

§ 171
Administracja uczelni zapewnia realizacje zadan uczelni, wykonujac czynno$ci: gospodarcze,
ewidencyjne, rejestracyjne, administracyjne, techniczne i finansowe.
§ 172
1. Admmistracja prowadzi dzalalnos¢ w formie jednostek Iub samodzielnych stanowisk pracy
funkcjonujgcych na  szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dzalalnos¢ podstawowa albo pomocnicza (administracja
wydziatowa 1 mnych jednostek organizacyjnych).
2. Dazalalno$¢ admnistracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego systemu zarzadzania
jakoscia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdw 1 pracownikow uczelni do informacji.
3. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji. Kryteria i
tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie pozniej niz na 12 miesiecy przed uplywem kadenciji.

§ 173
1. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.
2. Stanowisko kanclerza jest obsadzane w drodze konkursu.
3. Kanclerza powolyje i odwolyje rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

§ 174
1. Kanclerz, na podstawie pelomocnictwa rektora, kieruje administracja i1 gospodarkg uczelni
oraz podejmuje decyzie dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylgczeniem
spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni
2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace praw i mienia uczeli, niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania uczeli.
3. Zakres zwyklego zarzadu obejmuje w szczegdlnosci:

1) czynnoSci zwigzane z biezacg eksploatacja skladnikow mienia uczelni i utrzymaniem ich
w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzySci z tych skladnkow, jak rowniez
prowadzenie spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynnosci, przy czym
dokonanie czynno$ci, ktorej wartos¢ przekracza kwote okreslong w § 46 ust. 2 pkt 3 lit. a)
wymaga zgody senatu (dla umoéw okresowych przyjmuje si¢ warto$¢ za okres jednego roku),

2) dokonywanie czynnosci wynikajacych z realizacji zobowigzan zawartych przez rektora, do kwoty
okreslonej w § 46 ust. 2 pkt 3 lit. b),

3) dokonywanie czynnosci w zakresie zamowien publicznych, w tym zawieranie umow, przy
czym dokonanie czynno$ci, ktorej warto$¢ przekracza kwotg okreslong w § 46 ust. 2 pkt 3
lit. b) wymaga zgody senatu,

4) przydzielanie skladnikow majgtku trwalego jednostkom organizacyjnym uczelni.

4. Zasady przydzielania i przenoszenia skladnikow majatku trwalego okresla rektor w drodze
zarzadzenia.
5. Kanclerz w zakresie swoich kompetencji, moze udzela¢ dalszych pelomocnictw 1 upowaznien
do podejmowania czynno$ci w imieniu uczeki.
§ 175
Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnos$ci:

1) podejmowanie dzialanh 1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku uczelni oraz jego powigkszanie 1rozwoj,

2) organizowanic i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej,
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3) realizowanie polityki osobowej i placowej uczelni w stosunku do pracownikow, z wylgczeniem
spraw personalnych nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowo-technicznych,

4) pehienie funkcji przelozonego w stosunku do pracownikow uczelni, z wylgczeniem
nauczycieli akademickich 1 pracownkow naukowo-technicznych, w  szczegélosci do
wszystkich  pracownikow  administracji 1 obslugi centralnej niepodlegajacych mnym
organom uczelni,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem uczelni.

§ 176

1. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnic wszystkie jednostki administracji uczelni, w
tym réwniez jednostki administracji bezposrednio zwigzane z organizowaniem 1 obstuga
dzalalnosci podstawowe;.

2. Organizacyjne  podporzadkowanie = jednostek  admunistracji  kanclerzowi nie  wylacza
podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek organizacyjnych
dzialalnosci podstawowej, w ktorych dzialaja.

§ 177

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony do

przyznawania pracownikom uczelni nagrod 1 wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i

dyscypliny pracy, z wyjatkiem nauczycieli akademickich i pracownikow naukowo-technicznych.

§ 178

1. Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy nie wiecej niz 3 zastepcoOw (w tym kwestora)
I kierownikéw jednostek organizacyjnych bezposrednio mu podporzadkowanych.

2. Zastepcow, o ktoérych mowa w ust. 1, powoluje i odwolyje rektor na wniosek kanclerza.

§ 179

Stanowiska zastepcow kanclerza, kierownikow jednostek organizacyjnych oraz samodzielne

stanowiska pracy w uzasadnionych przypadkach moga byé obsadzane po przeprowadzeniu

postepowania konkursowego.
§ 180

1. Kwestor pelni funkcje glownego ksiegowego uczelni.

2. Zakres uprawnien i obowigzkéw kwestora jako gldwnego ksiegowego okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwestor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpcOw.

§ 181

Radcy prawni, jednostki organizacyjne dzialajace w zakresie kontroli wewnetrznej, spraw bezpieczenstwa

I higieny pracy, spraw ochrony przeciwpozarowej, audytu wewnetrznego, ochrony informacji niejawnych

oraz spraw obronnych, podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 182

Strukture organizacyjng, wykaz jednostek organizacyjnych, zakresy dzalania tych jednostek oraz

kompetencje kanclerza i jego zastgpcow okresla regulamin organizacyjny wydany przez rektora na

wniosek kanclerza.

Dzial X. Organizacja zgromadzen
§ 183
Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajec.
§ 184
1. Pracownicy uczelni, uczestnicy studiow doktoranckich i studenci maja prawo organizowania
zgromadzen na terenie uczelni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rektora O zamiarze
zorganizowania zgromadzenia, co najmniej na dwadzescia cztery godziny przed jego
rozpoczeciem.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora uzyskana
W terminie, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Powiadomienie 0 zamiarze zgromadzenia Iub wniosek o wyrazenie zgody na jego
zorganizowanie w lokalu uczelni powinny zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osOb, ktore zwohija zgromadzenie i sa odpowiedzialne za
przebieg tego zgromadzenia, w tym przewodniczacego zgromadzenia,
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2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,
3) cel badz program zgromadzenia.
4. Rektor moze zazada¢ przedstawienia dodatkowych danych.
Przyjecie powiadomienia lub wyrazenie zgody rektor moze uzalezni¢ od spehienia warunkow
dotyczacych porzadku zgromadzenia lub jego zabezpieczenia.
6. Decyza odmawiajaca wyrazenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinna zawieraé
uzasadnienie.

o

§ 185
Zgromadzenie otwiera, prowadz izamyka jego przewodniczacy.
2. Przewodniczacy wraz z organizatorami odpowiada za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest
zapewni¢  przestrzeganie  przepisow  porzadkowych  oraz = przeciwdzala¢  zagrozeniu
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

=

§ 186

Rektor ma prawo delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. W przypadku niewypehliania  obowiagzkdw  przez = przewodniczacego  zgromadzenia,
W szczegdlnosci naruszenia prawa, przedstawiciel rektora moze je rozwigza¢, po uprzednim
ostrzezeniu organizatordw zgromadzenia.

3. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja za przebieg zgromadzenia przed rektorem, a takze przed
innymi organami.

=

§ 187
Pracownicy uczelni, uczestnicy studiow doktoranckich i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usihja
przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub  przedstawiciela rektora badz zwolya
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych
rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.

§ 188
Postanowien niniejszego rozdzialu nie stosuje sie do zgromadzen zwigzanych z dzalalnoscig
statutowa uczeli oraz z dziatalno$cig zwiazkowa.

Dzial XI. Postanowienia przejsciowe
§ 189

1. Postanowienia niniejszego statutu nie wplywajg na podstawe zatrudnienia 0sob mianowanych
przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. z uwzglednieniem postanowien ust. 2 — 7.

2. Nauczyciel akademicki mianowany na stanowisko profesora nadzwyczajnego przed dniem 1
wrzesnia 2006 r. nieposiadajacy tytulu naukowego pozostaje mianowany na tym stanowisku do
konca okresu, na ktory byt mianowany.

3. Osoby mianowane na czas nieokreslony na stanowisku adiunkta przed dniem 1 wrzesnia
2006 r. pozostajg mianowane na tych stanowiskach na czas nicokreslony. Z zastrzezeniem
ust. 4 lgczny okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia nau-
kowego doktora habiltowanego nie powinien przekracza¢ osiemnastu lat, razem z okresem
tego mianowania przed dniem 1 wrzesnia 2006 r.

4. W stosunku do os6b, o ktorych mowa w ust. 3 zdanie drugie, z dniem 1 pazdzernika 2013 r.
Iaczny okres mianowania na stanowisku adiunkta nie moze trwa¢ dhluzej niz osiem lat, przy
czym do okresu tego nie wlicza si¢ okresu mianowania przed dniem 1 pazdziernika 2013 r.

5. Osoby mianowane na czas nicokreslony na stanowisku asystenta przed dniem 1 wrze$nia 2006 r.
pozostaja mianowani na tych stanowiskach na czas nieokreslony. Laczny okres mianowania na sta-
nowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie powinien przekraczaé
osmiu lat, razem z okresem tego mianowania przed dniem 1 wrzesnia 2006 r.

6. Osoby mianowane na czas nieokreslony na stanowiskach: starszego wykladowcy, wykiadowcy,
instruktora, lektora przed dniem 1 wrzesnia 2006 r. pozostaja mianowani na tych stanowiskach na
czas nieokreslony.
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7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem 1 wrze$nia 2006 r. na podstawie umowy o pracg
pozostaja zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony w umowie.

8. W terminie do 31 pazdziernika 2012 roku uczelnia dostosuje stosunki pracy powstate przed
dniem 1 pazdziernika 2011 roku do wymogdéw przepisoéw art. 118 ust. 7 1 art. 135 ust. 2 ustawy.

§ 190

Nauczyciel akademicki, ktory w dniu 1 pazdziernka 2011 roku wykonuje dodatkowe zatrudnienie

w ramach stosunku pracy moze je wykonywaé przez okres nie dluzszy niz 3 lata liczac od dnia 1

pazdziernika 2011 roku, chyba Ze uzyska zgode na podstawie art. 129 ust. 1 lub 5 ustawy.

§ 191

1. Akty normatywne wydane na podstawie statutu z dnia 24 kwietnia 2006 r. z pozniejszymi
zmianami, obowigzuja o ile nie sg sprzeczne z niniejszym statutem, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Regulamin studiow i regulamin studiow doktoranckich nalezy dostosowa¢ do postanowien
niniejszego statutu do 31 grudnia 2012 .

3. Akty normatywne, o ktorych mowa w ust. 1 zawierajace postanowienia sprzeczne z niniejszym
statutem obowigzuja w czesci w jakiej nie sg sprzeczne, nie dluzej jednak niz do 31 grudnia 2012 r.

4. uchylony
§ 192

Wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 193

Rektor, dziekani, prorektorzy i1 prodzekani oraz czlonkowie organow kolegialnych jak réwniez
czdonkowie komisji i mnych zespoldéw wybrani wedlig postanowien dotychczasowych zachowuja
mandat do konca kadencji, na ktorg zostali wybrani.

§ 194
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Akademi Medycznej we Wroclawiu
przyjety uchwaly senatu z dnia 24 kwietnia 2006 r. z pdZniejszymi zmianami.

Dzial XII. Postanowienia koncowe
§ 195
W wymagajacych pilnych rozstrzygnie¢ sytuacjach nieprzewidzianych w statucie, lecz dotyczacych
spraw regulowanych przez statut, senat podejmuje dorazne uchwaly kwalifikowang wiekszoscig 2/3
glosow.
§ 196
Prawo wigzacej interpretacji postanowien statutu przyshuguje senatowi.
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